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DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regimento Interno tem por finalidade disciplinar o funcionamento do
Comité de Planejamento Integrado da Companhia de Saneamento do Parana -
Sanepar.

81° Aprovado na 392 Reunido Ordinéaria de Diretoria Executiva, realizada no dia 06
de outubro de 2026.

§2° Este regimento devera ser revisado no minimo a cada 3 (trés) anos ou a qualquer
tempo, por definicdo da Diretoria Executiva ou por solicitacéo da area coordenadora
do Comité.

NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 2° O Comité de Planejamento Integrado € um 6rgao de carater permanente,

de assessoramento a Diretoria Executiva e tem como objetivo e finalidade:

I.  Subsidiar a alta direcdo na tomada de decisao, instruindo tecnicamente os
processos em pauta;
II.  Propor temas para deliberacdo, considerando analises de cenarios interna e

externa e portfélio de Riscos Corporativos.

Art. 3° O Comité de Planejamento Integrado é composto por membros permanentes,

sendo estes titulares das areas:

I.  Geréncia de Planejamento, Estratégia e Valor - GPEV,
II.  Geréncia de Governanca - GGOV/DP;
lll.  Geréncia de Gestédo de Riscos e Compliance - GGRC/DP;
IV. Geréncia de Comunicacao e Marketing - GCMK/DP
V. Geréncia de Planejamento de Investimentos - GPIV/DI;
VI.  Geréncia de Planejamento Financeiro - GPF/DFRI;
VIl.  Geréncia de Regulacédo - GRG/DFRYI,
VIIl.  Superintendéncia de Pessoas, Processos e Tecnologias - SPPT/DA;
IX.  Superintendéncia Centro Servicos Compartilhados - SCSC/DA,;
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X.  Superintendéncia de Planejamento e Desenvolvimento Operacional -
SPDO/DO;

Xl.  Geréncia de Planejamento Operacional - GPLO/DO;

XlIl.  Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Ambiental - GPDA/DMA,;
XIll.  Superintendéncia Geral Comercial - SPGC/DC,;
XIV. Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Comercial - GPDC/DC;

XV. DJ/ Estrutura — Assessoria da Diretoria Juridica;
XVI.  DIN/ Estrutura — Assessoria da Diretoria de Inovagéo e Novos Negocios.

81° A composicdo do Comité de Planejamento Integrado deve garantir a

representacéo de todas as Diretorias Executivas da Companhia.
§2° O(A) coordenador(a) é o(a) Gerente de Planejamento, Estratégia e Valor.

83° Em caso de alteragcdo de nomenclatura ou sigla das &reas mencionadas,
permanece como membro o titular da funcdo equivalente, conforme normativo

vigente da Companhia.

Art. 4° No caso de auséncia ou impedimento do(a) coordenador(a), este(a) sera
substituido(a) pelo(a) titular da Geréncia de Planejamento de Investimentos ou

pelo(a) titular da Geréncia de Planejamento Financeiro, sucessivamente.

81° Na auséncia do membro titular por férias, licenca ou afastamento, a
representacdo da geréncia deve ser feita pelo substituto, formalmente designado

como superintendente ou gerente em exercicio.

82° No caso de representacdo de Assessoria de Diretoria, as auséncias e
impedimentos do titular poderdo ser supridas por empregado formalmente indicado

pelo respectivo Diretor da area.

Art. 5° A func@o de secretério(a) sera exercida por empregado(a) lotado(a) na
Geréncia de Planejamento, Estratégia e Valor - GPEV, a ser indicado pelo(a)
coordenador(a), sendo este(a) responsavel pelo apoio administrativo, elaboracéo e
arquivo de atas, e demais documentos pertinentes, mantendo a guarda, de acordo

com as diretrizes, estrutura e segurancga da informagdo da Companhia.
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REMUNERACAO

Art. 6° Os membros do Comité de Planejamento Integrado ndo terdo qualquer
remuneracao adicional pela fungcéo e os trabalhos por eles desenvolvidos seréo

considerados prestacao de relevante importancia para a Companhia.
REUNIOES, ATAS E DOCUMENTOS NORMATIVOS

Art. 7° O Comité de Planejamento Integrado se reunira no minimo mensalmente, de
forma ordinaria e extraordinaria, sempre que necessario e devidamente justificado,

para manifestar-se sobre assuntos de sua competéncia.

§ 1° O Comité de Planejamento Integrado poderd se reunir nas instalagbes da
Companhia ou realizar a reunido no formato virtual, mediante uso de tecnologia de
informacao disponivel, homologada, nos termos e condicbes que vierem a ser

estabelecidas no ato convocatorio.

§ 2° A participacdo no formato virtual serd reconhecida se 0 membro participante

permitir o acesso dos recursos de audio e video durante o periodo da reuniéo.

8 3° As reunides do Comité de Planejamento Integrado serdo convocadas pelo(a)
Coordenador(a) ou por solicitacdo de, no minimo, 2 (dois) de seus membros, por
intermédio da secretaria, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis e conforme
agenda anual previamente estabelecida, ou a qualquer tempo para as reunides
extraordinarias, mediante o envio de correspondéncia eletrénica a todos 0s seus
membros, com a indicacdo dos assuntos a serem tratados, acompanhada de

documentacdo necessaria para a correta instrucao.

8 4° As reunifes do Comité de Planejamento Integrado seréo validamente instaladas

com a presenca da maioria de seus membros.

8§ 5° Os membros do Comité de Planejamento Integrado devem opinar sobre as
matérias apreciadas durante a reunido, excepcionados os casos devidamente

justificados.
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8 6° Apos as reunides, 0s membros, presentes ou ndo, poderdo manifestar-se sobre
as recomendacdes em até 2 (dois) dias uteis, contados da data da reunido. Nao
havendo manifestacdo de qualquer membro, considerar-se-d40 superadas as
matérias apreciadas, desde que tenham concordancia da maioria dos membros

presentes.

8 7° Em caso de pedido de vistas ou diligéncia, a solicitacdo deve ser acompanhada
de fundamentada justificativa, devendo o processo ser reapresentado na reuniao

subsequente.
8 8° As recomendacdes e manifestacoes deverdo considerar:

I.  Aderéncia ao mapa estratégico, eixos, objetivos estratégicos e arquitetura de
processos que operacionaliza a cadeia de valor da Companhia;
II.  Impactos ambientais, sociais e de governanca inerentes a proposicao;
lll.  Aderéncia a legislacéo aplicavel, ao estatuto, codigos, politicas, regimentos e
regulamentos da Companhia;
IV.  Aderéncia ao Plano de Negécios;
V. Previsdo orcamentéria;
VI.  Alinhamento com a Gestéo de Riscos Corporativos;

VII. Demais aspectos, considerados materiais pelos membros do Comité.

§ 9° As manifestacdes deverao ser formalizadas em parecer técnico, assinado por

todos os membros presentes na reuniéo.

Art. 8° Podem ser convidados a participar das reunides do Comité de Planejamento
Integrado, 0s responsaveis pelos processos pautados, para contribuir com

esclarecimento sobre as matérias a serem apreciadas.

8 1° A permanéncia de convidados(as) ficara restrita ao tempo necessario a analise

do(s) assunto(s) especifico(s).

8 2° Fica assegurada a participacdo de um representante da Auditoria Interna nas
reunides do Comité, exclusivamente na qualidade de ouvinte, sem direito a voto e

sem responsabilidades deliberativas.
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Art. 9° Das reunides do Comité de Planejamento Integrado seréo lavradas atas, as

guais deverao ser redigidas com clareza, registrando todas as decisdes tomadas,

devendo constar numeracao sucessiva e cronoldgica, data e local de sua realizacéo,

nome dos presentes, objeto, manifestacdes e recomendacdes, quando houver.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 10° Cabe ao Comité de Planejamento Integrado: analisar e emitir manifestacéao

a Diretoria Executiva sobre:

VI.
VII.

VIII.

A andlise de cenarios interna e externa,

A apreciacdo das declaracdes estratégicas (Missao, Visdo, Valores e
Mapa Estratégico) e Cadeia de Valor;

O Plano de Negdcios, que contempla o Planejamento Operacional e
Comercial, o Plano Plurianual de Investimentos e o Planejamento
Financeiro, com a indicacdo das fontes e aplicacdo dos recursos,
considerando as necessidades do plano de mitigacdo da Matriz de Riscos
Corporativos;

O desempenho dos Indicadores Estratégicos na consecucao das metas e
resultados do Plano de Negécios e da estratégia de longo prazo;

O acompanhamento continuo e reporte trimestral das Metas de Contrato,
do Fator X e demais indicadores financeiros conforme Politica de Custos
e Despesas, com registro das acdes tomadas/planejadas para superar
desvios;

O acompanhamento periodico das diretrizes ASG,;

A apreciacdo e manifestacdo quanto os indicadores e réguas de
atendimento ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) e
Programa de Participagcédo nos Resultados (PPR);

Os Planos Diretores e Politicas Corporativas;

Os instrumentos de controle e operacionalizagdo da Politica de
Investimentos e demais assuntos relacionados ao acompanhamento e

execucao dos investimentos;
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X. E outros planos e programas anuais e plurianuais, quando solicitado, com

indicacao dos respectivos planos de acao e dotacdo orcamentaria.
Art. 11 Cabe ao coordenador(a) do Comité de Planejamento Integrado:
a) Coordenar os trabalhos do Comité;
b) Convocar e conduzir as reunides;

c) Convocar, para comparecimento as reunides, pessoas que possam contribuir
para o esclarecimento das matérias, observadas eventuais questdes de conflito

de interesses;

d) Avaliar e definir a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas ao
cumprimento dos objetivos do Comité;

e) Reportar trimestralmente a REDIR, sobre assiduidade e desempenho dos
membros deste Comité;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno; e

g) Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao

exercicio de suas funcoes.
RESPONSABILIDADE E DEVERES

Art. 12 Os membros do Comité de Planejamento Integrado obrigam-se a cumprir o
presente regimento, a legislacdo aplicavel, o Estatuto Social, Cddigos, Politicas,
Regimentos e Regulamentos da Companhia.

Paragrafo Unico. Os membros deverdo assinar o Termo de Adesao (ANEXO I) a
Politica de Ato ou Fato Relevante e de Negociacdo de Valores Mobiliarios de
Emissédo da Sanepar, comprometendo-se a cumprir suas disposi¢des, incluindo o
sigilo sobre informacdes privilegiadas. Os documentos assinados serdao arquivados
na secretaria do Comité de Planejamento Integrado e Geréncia de Relacdo com

Investidores - GRI.

Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar
Diretoria da Presidéncia| Informacéo Publica

Regimento Interno do Comité de Planejamento Integrado
Pagina 7 de 10



L
=~ SANEPAR

Art. 13 Qualquer membro do Comité de Planejamento Integrado podera ser
convocado a participar de reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragdo para prestar esclarecimentos sobre manifestacdes e/ou
recomendacdes emitidas pelo Comité.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 As duvidas relacionadas a interpretacdo deste regimento, bem como os
casos omissos, serdo dirimidas pela Diretoria Executiva, mediante formalizacdo a

coordenacao deste Comité.

Art. 15 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pela

Diretoria Executiva.
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HISTORICO
; Versao 5
Regimento Interno do
Comité de Planejamento Area Gestora GPEV
Integrado
Classificacéo da Informacgéo Informacao Publica
_ 5 Descricéo da
Verséo Data Responsavel Aprovador .
Alteracéo
Geréncia de
1 19/02/2020 Planejamento | Diretoria Executiva Emissao Inicial
Estratégico
Geréncia de
2 29/03/2021 Planejamento | Diretoria Executiva | Reviséo de atribuicdes
Estratégico
Geréncia de o .
_ . _ _ Revisdo composicéo e
3 02/05/2022 Planejamento | Diretoria Executiva o
o atribuicoes
Estratéegico
. Revisdo composigéo e
Geréncia de Lo
_ _ _ _ atribuicdes com
4 22/07/2025 Planejamento | Diretoria Executiva . N
o absorcdo do Comité de
Estratégico ]
Investimentos
Geréncia de _ I
_ Revisao atribuicdes e
Planejamento, ) ) ) R
5 06/10/2026 o Diretoria Executiva | adequacédo a norma
Estrategia e
IA/GOV/013
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