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1.
DISPOSICOES
GERAIS

Revisado na 442 Reuniao da Diretoria Executiva - REDIR,
realizada no dia 5 de novembro de 2024 (Versao 4). Inicio da
vigéncia em 12 de janeiro de 2025.
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2.
OBJETIVO

Este Regulamento tem por objetivo estabelecer os
procedimentos para a tomada de decisao, envolvendo medidas
disciplinares decorrentes de violacdes ao Cédigo de Conduta

e Integridade, ao descumprimento de leis, normas, politicas

e demais procedimentos internos.

O ambiente de negdcios

e as relacdes humanas

sao bastante dinamicos,
sendo assim, poderao ser
identificadas situacdes que
Nnao estejam descritas neste
regulamento ou na tabela
de classificagdao de medida
disciplinar e matriz de
responsabilidades.

Nesse caso, 0s questionamentos e as sugestdes deverao

ser compartilhados com a lideranca imediata, que buscara

o posicionamento oficial da Companhia junto a Diretoria
Adjunta de Governanga, Riscos e Compliance, para elaborar
orientacdes que passarao a fazer parte deste documento.
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PRINCIPIOS
PARA APLICACAO
DE MEDIDAS DISCIPLINARES

As medidas disciplinares devem ser aplicadas de forma
imediata a constatacao da falta realizada pelo empregado,
adotando o critério do bom senso para analise quanto

a gravidade do ato cometido e proporcionalidade

na penalidade aplicada aoc empregado, considerando:

* Imediata: aplicacdo imediata da medida disciplinar,
sob risco de perdao tacito.

e Gravidade: analise da gravidade para ndo configurar

’ abuso de poder.

* Proporcionalidade: a medida disciplinar deve ser
proporcional ao ato faltoso cometido, consideradas
as circunstancias agravantes e atenuantes, de acordo
com o historico do empregado constante em sua
ficha funcional, medidas disciplinares eventualmente
ja aplicadas e as avaliacdes de desempenho.

Caso a aplicacao de eventual medida disciplinar dependa
de procedimento visando apuracao, considerar-se-3, para
efeitos de imediatidade, a abertura do procedimento de
apuracao junto ao Nucleo de Compliance, Comité de
Conduta ou lideranca imediata.
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Calbe ao responsavel pela apuracao avaliar as circunstancias
da ocorréncia da falta disciplinar, identificando com clareza

a autoria e a responsabilidade, de forma sistematica, coerente
e imparcial.

A aplicacdo de medida disciplinar deve ser feita,
preferencialmente, em particular.

As omissdes culposas ou dolosas na aplicacdo deste
regulamento, por qualquer pessoa que tenha o dever

de aplica-lo, implicam na abertura de procedimento

de apuracao interno pela area de compliance e posterior
envio ao Comité de Conduta.
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3.1.

DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

Sao consideradas medidas disciplinares aplicaveis em
casos de violacdes ao Codigo de Conduta e Integridade,
e ao descumprimento de leis, normas, politicas e demais
procedimentos internos:

Orientag¢ao: medida disciplinar de carater educativo, aplicada
com objetivo de alertar o empregado quanto a infracao
cometida. Deve ser aplicada em casos que o fato ndo tenha
interferido na rotina da empresa.

Adverténcia: medida disciplinar de carater orientativo e
punitivo, de acordo com as reincidéncias ou como primeira
medida, conforme a gravidade da infracao disciplinar.

Deve ser aplicada para que o empregado tome conhecimento
da sua conduta indevida e das implicacdes que podem advir
em caso de reincidéncia.

Suspensao: medida disciplinar de carater orientativo e punitivo,
devendo ser aplicada de acordo com as reincidéncias ou como
primeira medida, conforme a gravidade do ato faltoso, com a
perda proporcional de vencimentos.

Demissao: medida a ser aplicada quando verificado através

de provas documentais e/ou testemunhais que o empregado
cometeu falta gravissima, por meio de procedimento disciplinar
interno instaurado pelo Comité de Conduta.
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As medidas disciplinares de orientacao, adverténcia escrita
e suspensao visam disciplinar e resgatar o comportamento
do empregado, consoante a missao, visao e valores da
Companhia.

3.2.
CLASSIFICACAO
DE MEDIDAS DISCIPLINARES

As medidas deste regulamento possuem as seguintes
classificacdes:

LEVE MEDIA GRAVE GRAVISSIMA
i
3 SUSPENSAD SUSPENSAD :
'ﬂmm O3 A 10 DIAS 1425 DIAS CESLIGAMERNTD
LIDERANCA LIDERANCA LIDERANCA COMITE - ROMITE
IMEDIATA IMECHATA IMECHATA OE COMDUTA LiE LLAMLAITA

LGRS
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As medidas educativas, leves e médias sao aplicadas pela

lideranca imediata quando constatada a inobservancia ao
Cadigo de Conduta e Integridade e outros normativos a que
esteja sujeito o empregado, orientando-se pela preservacao
da dignidade dos envolvidos, pela ndo retaliacao, pela
imparcialidade, razoabilidade e proporcionalidade.

As medidas disciplinares de classificacao origindria grave

e gravissima deverao ser precedidas de Procedimento
Disciplinar Interno (PDI), conduzidas pelo Comité de
Conduta, garantindo ampla defesa e contraditorio, consoante
ao Regimento Interno do Comité de Conduta, exceto
guando se enquadrar na classificacdo grave por motivo de
reincidéncia, conforme tabela do item 3.3.

Quando a medida disciplinar for considerada grave por
reincidéncia aplica-se o disposto na alinea C do item 4
deste Regulamento Disciplinar.
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AGRAVANTES
E ATENUANTES

A aplicacao de medidas disciplinares respeita a sequéncia logica de
classificacao, devendo ser consideradas as circunstancias agravantes
e atenuantes, de acordo com o histérico do empregado constante
em sua ficha funcional, medidas disciplinares eventualmente ja

aplicadas e as avaliacdes de desempenho.

Sobre esta referéncia, sdo considerados
agravadas as faltas cometidas por empregados
com funcao gratificada e administradores,
devendo ser aplicada a medida posterior a
indicada na Tabela de Classificacao de Medida

Disciplinar (Anexo A).

Quanto as circunstancias atenuantes, consideram-se aquelas
gue venham a diminuir ou minorar a dosimetria das medidas
disciplinares e suas classificacées. Assim, o peso de tais
circunstancias atenua a penalidade a ser aplicada, de modo
gue devem ser ponderadas conforme as peculiaridades

do caso concreto.
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Sao exemplos de atenuantes em rol ndo taxativo:

a) falta de treinamento ou capacitacdo do empregado na area
técnica relacionada ao descumprimento;

b) pouco tempo de servico na area;

C) pouca pratica nas atividades desempenhadas;

d) empregado recém-ingresso;

@) problemas de ordem pessoal devidamente justificados e que
possam comprometer a rotina/desempenho profissional do
empregado;

f) eventual precariedade de condicdes de infraestrutura fisica e
operacional da empresa, capazes de dificultar o desempenho
do empregado;

g) os obstaculos, as dificuldades reais do gestor na
previsibilidade do resultado ou dano;

h) arrependimento posterior evidente;

i) confissao espontanea;

J) voluntariedade na reparacao do dano causado;

k) ter o agente procurado, por espontanea vontade e com
eficiéncia, evitar ou minorar o dano causado;

I) ter cometido o ato sob influéncia de violenta emoc¢ao;

m) historico funcional ilibbado.
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A reincidéncia ocorre pela pratica de nova conduta em desacordo

com a legislacdo vigente, o Cédigo de Conduta e Integridade

e demais normas, politicas e procedimentos internos, cuja medida
disciplinar respectiva sera agravada, desde que as medidas
disciplinares anteriormente aplicadas estejam dentro do prazo

de efeito dos ultimos 5 (cinco) anos do cometimento da infracao

mais recente.

Para efeitos deste regulamento serao consideradas
as reincidéncias especifica e genérica.
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Sera considerado como reincidéncia especifica aquela em que o

empregado reincide na mesma conduta, 0 que agravara a aplicacao

da penalidade prevista na forma do Item 3.3. Sendo a reincidéncia
’ especifica reiterada; a cada nova reincidéncia havera o agravamento

da medida disciplinar na forma do Item 3.3.

A reincidéncia genérica € aquela em gue o empregado comete
conduta faltosa diversa daguela anteriormente praticada, incidindo
a Tabela de Reincidéncia de Classificacdao de Medidas constante

do Item 3.3, sobre a infracdo mais recente.
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3.5.

TABELA

DE REINCIDENCIA
DE CLASSIFICACAO DE MEDIDAS

Na hipotese de reincidéncia, sera aplicada a medida posterior, de
acordo com o disposto na Tabela de Reincidéncia de Classificacao
de Medidas:

Gravissima

Adverténcia Adverténcia

Escrita Escrita
- Suspensao de 4 Suspensao de Suspensédo de
03 a 10 dias 03 a 10 dias 03 a 10 dias
i Suspensao de = Suspensao de o Suspenséao de Suspensao de
11 a 29 dias 11 a 29 dias 11 a 29 dias 11 a 29 dias

52 | Desligamento 42 Desligamento 32 Desligamento 22 | Desligamento Desligamento

A aplicacdo das medidas € gradual, da menor para maior, conforme
reincidéncia ou como primeira medida, conforme a gravidade do

ato estabelecida na tabela de classificacao de medidas disciplinares.
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PROCEDIMENTO PARA APLICACAO
DE MEDIDA DISCIPLINAR

A. A aplicacdo da medida disciplinar compete a lideranca imediata
do empregado, salvo as medidas de competéncia da area de gestao
de pessoas conforme Matriz de Responsabilidade, considerando

0s principios estabelecidos neste Regulamento, a Tabela de

Classificacao de Medidas Disciplinares e a Tabela de Reincidéncias.

B. Caso a falta praticada pelo empregado ndo esteja especificada
com clareza na Tabela de Aplicacao de Medida Disciplinar, cabe
a lideranca imediata buscar posicionamento formal da Companhia

junto a Diretoria Adjunta de Governanca, Riscos e Compliance.

C. Quando o ato faltoso se enquadrar originariamente nas
categorias grave e gravissima, cabe a area encaminhar o processo

a Coordenacao de Compliance que, por meio do Nucleo de
Compliance procedera a apuracao interna. Em caso de indicacao
de materialidade grave ou gravissima, o resultado da apuracao &
encaminhado ao Comité de Conduta para analise quanto a abertura

de Processo Disciplinar Interno.
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D. As medidas disciplinares (Suspensao de 11 a 29 dias e Demissao)
provenientes de PDIs devem ser assinadas em conjunto pela GGPS

e lideranca imediata, sendo a demissao aplicada somente pela GGPS.

E. A aplicacdo da medida disciplinar deve ser realizada por escrito,
em 02 (duas) vias, sendo uma da empresa e outra do empregado,
conforme formularios estabelecidos no ANEXO B, emitidos via

Sistema SaneRH.

F. Caso o empregado se recuse a assinar o formulario, a lideranca
imediata deve acionar duas testemunhas para assinar o documento
na presenca do empregado que recebe a medida. Nesta condicao

as duas vias ficam arquivadas na empresa.

G. Todas as medidas disciplinares aplicadas aos empregados, inclusive

a orientacao, devem ser lan¢cadas na ficha funcional do empregado.

l -
.. L]
(o -
.l-
=
¥ ’ L
[ - "
# i e
ot
1) - x

REGULAMENTO DISCIPLINAR ~~ SANEPAR 15



4],
DAS INFRACOES
AMBIENTAIS

Cabera a Diretoria de Meio Ambiente e A¢ao Social a elaboragcao

de parecer ambiental, relacionando a legislacdo ambiental

vigente e classificando o dano ambiental em Baixo, Médio ou Alto
(recuperavel ou irrecuperavel) conforme Tabela de Classificacao do
Impacto Ambiental descrita em procedimento interno de Gestao de

Autos de Infracdo da Sanepar.
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Quando o ato faltoso resultar em dano ambiental alto recuperavel
ou alto irrecuperavel, correspondente as classificacdes grave e
gravissima, respectivamente, o processo devera ser encaminhado a

area de Compliance para apuracao de acordo com os instrumentos

de integridade.
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4.2.
DA
EM
DE

RESPONSABILIZACAO
DECORRENCIA DE AUTUACAO
ORGAO DE CONTROLE

Quando de procedimento fiscalizatorio, de controle social ou
processo judicial ou administrativo, efetuados em sede de Org&os de
Controle (Tribunais de Contas, Ministério Publico, Poder Judiciario,
Administracdo Publica em geral), resultar condenacao ou aplicacdo
de penalidade para a Sanepar, deve a lideranca da area respectiva
encaminhar o caso para a area de Compliance com relatorio
circunstanciado e detalhado apontando as causas da imposi¢cao

da penalidade, indicando os eventualmente envolvidos e anexando
a integra do processo administrativo ou judicial que tenha dado
causa a responsabilizacdo da Companhia, para fins de apuracao de
responsabilidades e aplicacao da eventual medida disciplinar cabivel
agueles identificados como causadores do evento que deu causa a

penalizacdo da Companhia.

A aplicacdo de medida disciplinar respeitara a graduacao constante
da tabela de classificacdao de medida disciplinar e da matriz de
responsabilidades. Sendo de leve a média, o parecer técnico deve
ser remetido a lideranca imediata do empregado faltoso, caso

as condutas apuradas possam ser enguadradas como grave ou
gravissima, cabera ao Nucleo de Compliance proceder a apuracao
interna e em caso de indicacao de materialidade grave ou gravissima,
deve submeter o resultado da apuracao ao Comité de Conduta para
analise quanto a abertura de Processo Disciplinar Interno e aplicar o

seu Regimento Interno ao caso.
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S.

DOS EFEITOS

A infracdo cometida perde efeito apds cinco anos da
ocorréncia para analise de reincidéncia, mantendo o historico
em ficha funcional com restricdao de acesso, sendo observadas

as seguintes consideracoes:

A. Ao receber aplicacao de medida disciplinar de classificacao
leve e/ou média, 0 empregado n&o sera elegivel para participar
de processo seletivo interno pelo periodo de dois anos a contar
da data da aplicacao.

B. Ao receber aplicacdo de medida disciplinar de classificacao
grave, 0 empregado nao sera elegivel para participar de
processo seletivo interno e nao podera ser designado para
funcdes gratificadas pelo periodo de cinco anos a contar da

data da aplicacao.

C. Os empregados com funcao gratificada que receberem
aplicacao de medida disciplinar de classificacao grave, serao
automaticamente destituidos, ndo podendo ser designados
para qualquer funcao gratificada pelo periodo cinco anos.
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o.
ANEXOS

Os anexos indicados abaixo sao parte integrante
do presente Regulamento.

"‘ . ANEXO A - Tabela de Classificacdo de Medida Disciplinar

- ANEXO B - Formularios de Aplicacdo de Medida Disciplinar
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DISPOSICOES
FINAIS

A tabela de classificacao de medida disciplinar e a matriz de
responsabilidades, anexas a este regulamento, espelham orientacao
para imputacao de medidas disciplinares em consequéncia do
descumprimento da legislacao vigente, do Cédigo de Conduta

e Integridade e de demais normas, politicas e procedimentos
internos, podendo haver situacodes, atos e fatos nela ndo previstos,

mas que demandem apuracao e aplicacdao de medida disciplinar.

Este Regulamento Disciplinar e sua aplicacdo sao imprescindiveis
para efetividade do Programa de Integridade, da gestdo da
conseguéncia, do Codigo de Conduta e Integridade e para cada
vez mais trazer um ambiente de ética, integridade e honestidade
na companhia, para tanto a colaboracdo de todos € fundamental
no sentido de sempre evidenciar os atos por meio de documentos,
atas de reuniao, e-mails e realizar as avaliacdes de desempenho de
forma criteriosa, técnica e profissional nos moldes do preconizado

Nno normativo especifico.

Duvidas com relacdo a interpretacdo deste Regulamento devem
ser esclarecidas junto a Diretoria Adjunta de Governanca, Riscos

e Compliance da Sanepar.
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8.
HISTORICO

Versao 4
Regulamento Disciplinar Area Gestora DAGRC
Sigilo Publico Interno
Versdao | Data Responsavel Aprovador DeSCI‘I¢§O E
Alteracao
Diretoria Adjunta
1 oo | COSTRMENSE, | BiiEteiE Emissao Inicial
Riscos Executiva
e Compliance
Diretoria Adjunta . . .
de Governanca Diretoria F RewiEee
2 21/03/2022 ) ’ . do Regulamento
Riscos Executiva ..
: Disciplinar
e Compliance
Ajuste do procedimento
para aplicacdo de medida
Diretoria Adjunta disciplinar proveniente de
de Governanca, Diretoria PDI, alteracdo da Tabela
. 03/07/2023 Riscos Executiva de Classificacdo de Medida
e Compliance Disciplinar (L12) e inclusao
das faltas E7 e GV23,
renumerando as demais.
Ajuste de procedimento
para infracdes ambientais
e mencao do Nucleo de
Diretoria Adjunta Compliance nos
de Governanca, Diretoria procedimentos de
4 05/11/2024 Riscos Executiva apuracdes graves e
e Compliance gravissimas. Além das
atualizacdes nos Anexos
decorrentes dos ajustes
dos procedimentos.
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ANEXO A

Tabela de Classificacao de Medidas
Disciplinares

A Tabela de Classificacao de Medidas Disciplinares
estd separada por temas, de acordo com as diretrizes
descritas no Cédigo de Conduta e Integridade da

Companhia.

A lideranca imediata deve analisar todas as situacdes
e verificar se a ocorréncia trata-se de reincidéncia.

A respectiva medida disciplinar deve ser aplicada
conformesegquéncia légica de graduacao, descrita

na tabela:
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TABELA DE CLASSIFICAGCAO DE MEDIDA DISCIPLINAR

Relagbées no ambiente de trabalho E L

Apresentacdo pessoal em desacordo com as
orientacdes da Companhia

Falta de zelo ou ndo devolucdo de uniforme e/ou EPI

Deixar de utilizar de forma reiterada a identificacao
funcional

Utilizar correio eletrénico para atividade de interesse
pessoal para beneficio préprio ou de outra pessoa
Descumprir o horario de trabalho individualmente
estabelecido para o empregado

Estender ou reduzir horario de trabalho sem
autorizacao prévia da lideranca imediata

N&o registrar o ponto reiteradamente

Realizar as atividades e atribuicdes inadequadamente

Utilizar de maneira inadequada equipamentos,
ferramentas, moveis, utensilios e materiais

Ser responsabilizado em processo administrativo por
acidente de transito culposo, com veiculo proprio ou
locado

Incorrer em infracdo de transito nos termos da norma
interna vigente

Ndo assinar ou nao entregar documentos obrigatorios,
termos e/ou declaracdes corporativos dentro do prazo
estipulado pela Companhia

Ndo cumprimento de Programas Institucionais
obrigatodrios

Recusa de submeter-se a procedimentos corporativos
de gestao especifica da GGPS (ex: Treinamentos

com convocacao, Exames Periddicos, Atualizacdo de
Informacdes Cadastrais, Uso indevido de Beneficios em
geral, etc)

Deixar de relatar intencionalmente qualquer violagcao ao
Codigo de Conduta e Integridade e seu Regulamento
Disciplinar

Recusar participar de programas institucionais

Desrespeitar os colegas ou qualquer pessoa vinculadas
ao ambiente de trabalho

Desrespeitar ou realizar mau atendimento ao cliente
Faltar injustificadamente ao trabalho

Trocar de escala de trabalho sem prévia autorizacdo da
lideranca imediata

Desenvolver atividades paralelas durante o horario de
expediente

Deixar de prestar contas quando obrigado a fazé-lo

REGULAMENTO DISCIPLINAR ~~ SANEPAR
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Deixar de comparecer ou ausentar-se
injustificadamente de capacitacdes ou treinamentos
programados para os quais tenha sido convocado pela
empresa

Acessar indevidamente ou sem autorizacdo areas ou
MO informacdes delimitadas pela Companhia, seja por
normas, procedimentos ou instrucdes de trabalho

Dormir durante o horario de trabalho
Deixar de comparecer ou ausentar-se
BPEN injustificadamente de audiéncias quando convocado na
figura de preposto
N&o utilizar EPI - Equipamento de Protecdo Individual
(baixo risco/impacto)
Nao utilizar EPI - Equipamento de Protecao Individual
(alto risco/impacto)
Utilizar ferramentas ou recursos da Companhia para
fins pessoais ou de terceiros
Abandonar posto de trabalho sem justificativa
N&o atender a escala de sobreaviso

Descumprir a legislacao, cdédigos, manuais, normas,
B politicas, circulares, termos e demais procedimentos
internos

Utilizar veiculo da Companhia para fins particulares ou
Nnao corporativos

Ameacar ou coagir, moral ou fisicamente, qualquer
pessoa

Recusar ou omitir-se na realizacao de atividades

\(ISB designadas compativeis com a funcao ao qual foi
contratado ou ao cargo que exerce na Companhia

Agir de modo insubordinado, recusando-se a
\(JISBN executar atividade pertinente a funcdo ou cargo, em
desobediéncia ao superior hierarquico

Assinar documentos, termos e ou declaracdes

L13

M

Hl
N —_

<

<

e corporativas sem a devida atribuicdo para tal
Comercializar ingressos e/ou brindes cedidos ou a
GR1 ; )
serem cedidos pela Companhia
GR2 Consumir alcool nas dependéncias da Companhia em

desacordo com o Cdédigo de Conduta e Integridade

Estar sob o efeito de alcool e/ou drogas ilegais durante
a jornada de trabalho

Alterar, inserir ou fraudar a marcacao do registro ponto
CIxZ8 para beneficio proprio ou de outrem, quanto ao proprio
registro ou de outro empregado

Ser responsabilizado em processo administrativo por
€6 acidente de transito doloso, com veiculo da Companhia
(proéprio ou locado)

G

H
W

REGULAMENTO DISCIPLINAR ~~ SANEPAR

25




Apresentar de forma reiterada baixo desempenho em
€] suas atividades (GGPS responsavel pelainstauracdao do
processo)

Consumir drogas ilegais nas dependéncias da
Companhia

Praticar assédio moral e/ou sexual
Abandonar emprego conforme legislacao
Desidia no desempenho de suas atividades

Desenvolver atividades politico-partidarias durante
[€)V/SI O horadrio de expediente, inclusive em redes sociais e
ambientes virtuais

Portar armas ou objeto similar a arma

Fazer declaracao falsa, em especial exercer acao
profissional com formacao técnica ou académica
incompativel com o cargo ou fun¢cao que ocupa

CA\A oficialmente na Companhia, inserindo dados ndo
verdadeiros em assinaturas eletronicas, lista de
presenca e qualquer outro documento interno ou
externo

Violar direito fundamental de pessoa por motivo de
discriminacdo de qualquer forma relativamente a etnia,
raca, idade, género, cor, nacionalidade, credo, religidao,

C\4I orientacado politica, orientacdo sexual, incapacidade
fisica ou mental e/ou qualquer outra classificacdo
protegida pelo ordenamento juridico brasileiro, em
qualguer ambito de esfera de protecao

Solicitar ou usar indevidamente o vale-transporte
conforme legislacdo (Decreto 10.854/2021 Art. 112. §32
A declaracado falsa e o uso indevido do vale-transporte
constituem falta grave.)

Agredir, moral ou fisicamente, qualquer pessoa,
(C\AION causando ou nao lesdo corporal, dano material ou dano
moral

GV1

. 5
<
©O

Céd. Relacionamento Externo

Fomentar, incitar e/ou contra argumentar, em
ambientes fisicos ou virtuais, publicacdes depreciativas

MUl sobre a Companhia, manchando a imagem e reputacao
da empresa
Manifestar-se em nome da Companhia, por meio da
M12 publicacao de imagens, textos ou documentos relativos

a Sanepar, sem atribuicdo ou autorizacdo prévia para
tal
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Associar ou usar a imagem, marca, prédios, estrutura,
bens, sistemas e equipamentos da Companhia,
inclusive em ambientes virtuais, de modo a associa-la,
indevidamente ou sem autorizacao, a pessoas, grupos,
partidos politicos, contextos politico-partidarios e
eleitorais, declaracao ou manifestacao que de qualquer
forma possa sequer sugerir a vinculacao indevida da
Sanepar ou que possa dar causa a prejuizo ou abalo
institucional, reputacional ou financeiro a Companhia

I Expor, publicar ou divulgar sem autorizacdo imagens
C

da Sanepar ou de seus representantes (empregados

no exercicio de sua func¢cao), sua marca, prédios, ETA’s ,
ETE’s e demais ambientes fisicos, de modo depreciativo
ou gerando exposicdao inadequada ou exibicdo de
informacdes sigilosas

Praticar conduta tipificada no Cdédigo Penal estando
identificado ou identificando-se como empregado
da Sanepar ou valendo-se de ferramentas, veiculos,
sistemas da Companhia, inclusive em redes sociais/
internet

Utilizar-se de interacdes sociais para pratica de ofensas,

atos ilicitos, antiéticos ou contrarios as condutas
estabelecidas no Cddigo de Conduta e Integridade

GR10
Integridade

Valer-se de posicdo na Companhia para solicitar, exigir,
(€12 cobrar, obter ou oferecer vantagem ou promessa de
vantagem, para si ou para outrem

G Gerar prejuizo para a Companhia por meio de
corrupcao/fraude

(€AW Praticar furto, roubo ou apropriacao indébita

Aceitar, receber, solicitar ou dar, ainda que
indiretamente, qualquer valor ou vantagem, a que
titulo for, em espécie ou qualquer outro beneficio, para
realizacdo de qualquer servico ou pratica de ato

Fraudar medicao ou avaliacao em obras ou qualquer
outro servico/material

[CWARM Influenciar ou direcionar contratacdao de fornecedores

Utilizar ou permitir a utilizacao da estrutura, bens,
equipamentos, recursos e/ou materiais indevidamente

GR7
GR8
(€133°)
6d.
Al

(CAVAKS

(CAVATZ

Gl para fins ilicitos, em especial pratica de ato de
corrupcao ou fraude, conforme descrito em legislacdo
Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato

GV17 inerente ao cargo ou func¢ao, ou pratica-lo contra

disposicdo expressa em lei, para satisfazer interesse ou
sentimento pessoal

Utilizar de sua posicdo na Companhia para coagir
(CAVALS] . .
colegas de trabalho, clientes ou terceiros
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Coéd. Presentes e Entretenimento E L M GR GV
Aceitar brindes, presentes e/ou entretenimento fora
GR12 . ) )
dos limites estabelecidos pela Companhia
Céd. Informagdoes da Companhia E L M GR GV
L14 Retirar ou utilizar documentos da Companhia sem
conhecimento ou autoriza¢cdo superior

Violar correspondéncias, documentos ou informacodes,
sejam fisicas ou digitais

Revelar, tornar publica ou utilizar informacdes da
Companhia sem prévia autorizacdo formal

Ofender a honra da Companhia em qualquer ambiente
ou nas redes sociais

Revelar senha com intuito de obter vantagem indevida
ou utilizar senha indevidamente de outrem

Fraudar boletins, registros, relatérios ou qualquer
documento da Companhia

Utilizar dos sistemas corporativos para beneficio
(vantagem) proprio ou de outrem

€\V¥A Utilizar e/ou divulgar dados pessoais sem autorizacdo

Utilizar informacao privilegiada, recebida em funcao
[CA\PXE de sua atividade, para obter qualquer beneficio ou
fornecé-la a terceiros

Revelar, tornar publica ou utilizar informacdes sigilosas
CA\PLW ou restritas da Companhia sem prévia autorizacao
formal

Dar causa, ainda que indiretamente, a invasao a
(CAPEN sistemas, sequestro de dados ou vazamento de
informacdes

GR13

GR14

GV19

2 <
N
o (0N]

GV21

Meio Ambiente E L M GR GV

Descumprir a legislacao ambiental vigente ou
CINM acordos ambientais firmados de modo a gerar danos
recuperaveis de alto impacto ambiental

Descumprir a legislacao ambiental vigente ou
acordos ambientais firmados de modo a gerar danos
irrecuperaveis de alto impacto ambiental

Céd.

Legenda

| E |Educativa | | ]
I T O I

GR |Grave

.
_Gv_|Gravissima | | | | |
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ANEXO A

Matriz de responsabilidade

A Matriz de Responsabilidade apresenta

a classificacao da medida sendo Educativa (E), Leve
(L), Média (M), Grave (GR) e Gravissima (GV), assim
CoOmMo, O responsavel pela apuracao e pela aplicacao

da medida.
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Conduta

Apresentacdo pessoal em desacordo com as
orientacdes da Companhia

Falta de zelo ou ndo devolucdo de uniforme e/
ou EPI

Deixar de utilizar de forma reiterada a
identificacdo funcional

Utilizar correio eletrénico para atividade de
=45 interesse pessoal para beneficio proprio ou de
outra pessoa

Descumprir o horario de trabalho
individualmente estabelecido para o empregado

Estender ou reduzir horario de trabalho sem
autorizacdo prévia da lideranca imediata

N

(0N

m

M m m m T
!'.H'...H zo

=/ | Nao registrar o ponto reiteradamente

Realizar as atividades e atribuicdes
inadequadamente

Utilizar de maneira inadequada equipamentos,
ferramentas, moveis, utensilios e materiais

Ser responsabilizado em processo administrativo
=10} por acidente de transito culposo, com veiculo
proprio ou locado

Incorrer em infracdo de transito nos termos da
norma interna vigente

Nao assinar ou ndo entregar documentos
obrigatdrios, termos e/ou declaracdes
corporativos dentro do prazo estipulado pela
Companhia

=

=

—

REGULAMENTO DISCIPLINAR -~

CONDUTA

Categoria

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

SANEPAR

Classificagao

Apuracao

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

GGPS

Aplicacao
imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

GGPS




E13

E14

—_

L2

L5

—

— — — — —
0o ~ (0} N (0N|

—
©

L10

Ndo cumprimento de Programas Institucionais
obrigatorios

Recusa de submeter-se a procedimentos
corporativos de gestdo especifica da GGPS

(ex: Treinamentos com convocacao, Exames
Periddicos, Atualizacdo de Informacdes
Cadastrais, Uso indevido de Beneficios em geral,
etc)

Deixar de relatar intencionalmente qualquer
violacao ao Codigo de Conduta e Integridade e
seu Regulamento Disciplinar

Recusar participar de programas institucionais

Desrespeitar os colegas ou qualquer pessoa
vinculadas ao ambiente de trabalho

Desrespeitar ou realizar mau atendimento ao
cliente

Faltar injustificadamente ao trabalho

Trocar de escala de trabalho sem prévia
autorizacao da lideranca imediata

Desenvolver atividades paralelas durante o
horario de expediente

Deixar de prestar contas quando obrigado a
fazé-lo

Deixar de comparecer ou ausentar-se
injustificadamente de capacitacdes ou
treinamentos programados para os quais tenha
sido convocado pela empresa

Acessar indevidamente ou sem autorizacao
areas ou informacdes delimitadas pela
Companhia, seja por normas, procedimentos ou
instrucdes de trabalho
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Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

SANEPAR

GGPS

GGPS

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata
Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

GGPS

GGPS

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata
Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata



L1

L12

L13

L14

<

(0] ~ (0] AN N

M3

M5

<

M9

M10

Dormir durante o horario de trabalho

Deixar de comparecer ou ausentar-se
injustificadamente de audiéncias quando
convocado na figura de preposto

Nao utilizar EPI - Equipamento de Protecao
Individual (baixo risco/impacto)

Retirar ou utilizar documentos da Companhia
sem conhecimento ou autorizacdo superior

N&o utilizar EPI - Equipamento de Protecao
Individual (alto risco/impacto)

Utilizar ferramentas ou recursos da Companhia
para fins pessoais ou de terceiros

Abandonar posto de trabalho sem justificativa

Nao atender a escala de sobreaviso

Descumprir a legislacao, codigos, manuais,
normas, politicas, circulares, termos e demais
procedimentos internos

Utilizar veiculo da Companhia para fins
particulares ou ndo corporativos

Ameacar ou coagir, moral ou fisicamente,
qualquer pessoa

Recusar ou omitir-se na realizacdao de atividades
designadas compativeis com a funcdo ao qual
foi contratado ou ao cargo que exerce na
Companhia

Agir de modo insubordinado, recusando-se a
executar atividade pertinente a funcdo ou cargo,
em desobediéncia ao superior hierarquico

Assinar documentos, termos e ou declaracdes
corporativas sem a devida atribuicao para tal
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Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Informacdes Da
Companhia
Relacdes no

Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

SANEPAR

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata
Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata



M1

M12

M13

GR1

GR2

GR3

GR4

GR5

GR6

Fomentar, incitar e/ou contra argumentar,

em ambientes fisicos ou virtuais, publicacdes

Relacionamento

depreciativas sobre a Companhia, manchando a Externo

imagem e reputacdo da empresa

Manifestar-se em nome da Companhia, por

meio da publicacdo de imagens, textos ou

Relacionamento

documentos relativos a Sanepar, sem atribuicdo Externo

ou autorizacao prévia para tal

Violar correspondéncias, documentos ou
informacdes, sejam fisicas ou digitais

Comercializar ingressos e/ou brindes cedidos ou
a serem cedidos pela Companhia

Consumir alcool nas dependéncias da
Companhia em desacordo com o Cddigo de
Conduta e Integridade

Estar sob o efeito de dlcool e/ou drogas ilegais
durante a jornada de trabalho

Informacdes Da
Companhia

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Alterar, inserir ou fraudar a marcacao do

registro ponto para beneficio proprio ou de
outrem, quanto ao proprio registro ou de outro

empregado

Ser responsabilizado em processo administrativo
por acidente de transito doloso, com veiculo da
Companhia (proprio ou locado)

Apresentar de forma reiterada baixo
desempenho em suas atividades (GGPS

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

responsavel pelainstauracao do processo)
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SANEPAR

)
Py,

(@)
Py

@
Py,

®
Py,

(@)
Py

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

GGPS



GR10

GRIT1

- :
A
©

Associar ou usar a imagem, marca, preédios,
estrutura, bens, sistemas e equipamentos da
Companhia, inclusive em ambientes virtuais,
de modo a associa-la, indevidamente ou
sem autorizacao, a pessoas, grupos, partidos
politicos, contextos politico-partidarios e
eleitorais, declaracdo ou manifestacdao que
de qualquer forma possa sequer sugerir a
vinculacdo indevida da Sanepar ou que possa
dar causa a prejuizo ou abalo institucional,
reputacional ou financeiro a Companhia

Expor, publicar ou divulgar sem autorizacao
imagens da Sanepar ou de seus representantes
(empregados no exercicio de sua funcao),

sua marca, prédios, ETA’s, ETE’s e demais
ambientes fisicos, de modo depreciativo ou
gerando exposicao inadequada ou exibicao de
informacdes sigilosas

Praticar conduta tipificada no Cédigo Penal
estando identificado ou identificando-se como
empregado da Sanepar ou valendo-se de
ferramentas, veiculos, sistemas da Companhia,
inclusive em redes sociais/internet

Utilizar-se de interacdes sociais para pratica de
ofensas, atos ilicitos, antiéticos ou contrarios as
condutas estabelecidas no Coédigo de Conduta e
Integridade

Valer-se de posicdo na Companhia para solicitar,
exigir, cobrar, obter ou oferecer vantagem ou
promessa de vantagem, para si ou para outrem

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacionamento
Externo

Relacionamento
Externo

Relacionamento
Externo

Integridade

REGULAMENTO DISCIPLINAR ~~ SANEPAR

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata
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GR12

GRI13

GR14

GR15

GV1

GV2

GV3

Aceitar brindes, presentes e/ou entretenimento
fora dos limites estabelecidos pela Companhia

Revelar, tornar publica ou utilizar informacdes da
Companhia sem prévia autorizacdo formal

Ofender a honra da Companhia em qualquer
ambiente ou nas redes sociais

Presentes E
Entretenimento

Informacdes Da
Companhia

Informacdes Da
Companhia

Descumprir a legislacao ambiental vigente ou

acordos ambientais firmados de modo a gerar

MEIO AMBIENTE

danos recuperaveis de alto impacto ambiental

Consumir drogas ilegais nas dependéncias da

Companhia

Praticar assédio moral e/ou sexual

Abandonar emprego conforme legislacao

Desidia no desempenho de suas atividades

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho
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Py,
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Py,

(@)
Py

G

A

9
<
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Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

Lideranca
Imediata

GGPS

GGPS

GGPS

GGPS



GV7

GV10

- 5
<
©

Desenvolver atividades politico-partidarias
durante o horario de expediente, inclusive em
redes sociais e ambientes virtuais

Portar armas ou objeto similar a arma

Fazer declaracao falsa, em especial exercer acao
profissional com formacao técnica ou académica
incompativel com o cargo ou fun¢cdao que ocupa
oficialmente na Companhia, inserindo dados nao
verdadeiros em assinaturas eletrbnicas, lista de
presenca e qualguer outro documento interno
ou externo

Violar direito fundamental de pessoa por
motivo de discriminacdo de qualquer forma
relativamente a etnia, raca, idade, género,

cor, nacionalidade, credo, religido, orientacao
politica, orientacdo sexual, incapacidade fisica
ou mental e/ou qualquer outra classificacdo
protegida pelo ordenamento juridico brasileiro,
em gqualguer ambito de esfera de protecao

Solicitar ou usar indevidamente o vale-
transporte conforme legislacdo (Decreto
10.854/2021 Art. 112. §32 A declaracdo falsa e o
uso indevido do vale-transporte constituem falta
grave.)

Agredir, moral ou fisicamente, qualquer pessoa,
causando ou nao lesao corporal, dano material
ou dano moral

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho

Relacdes no
Ambiente Trabalho
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Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

GGPS

GGPS

GGPS

GGPS

GGPS

GGPS
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GV

GV12

(CAVAKS

GVi14

GV15

GVie

GV17

(CAVALS]

Gerar prejuizo para a Companhia por meio de
corrupcao/fraude

Praticar furto, roubo ou apropriacao indébita

Aceitar, receber, solicitar ou dar, ainda que
indiretamente, qualquer valor ou vantagem, a
gue titulo for, em espécie ou qualquer outro
beneficio, para realizacdo de qualquer servico ou
pratica de ato

Fraudar medicao ou avaliacdo em obras ou
qualquer outro servico/material

Influenciar ou direcionar contratacado de
fornecedores

Utilizar ou permitir a utilizacao da estrutura,
bens, equipamentos, recursos e/ou materiais
indevidamente para fins ilicitos, em especial
pratica de ato de corrupcdo ou fraude, conforme
descrito em legislacao

Retardar ou deixar de praticar, indevidamente,
ato inerente ao cargo ou fun¢ao, ou pratica-
lo contra disposicdao expressa em lei, para
satisfazer interesse ou sentimento pessoal

Utilizar de sua posicao na Companhia para
coagir colegas de trabalho, clientes ou terceiros
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Integridade

Integridade

Integridade

Integridade

Integridade

Integridade

Integridade

Integridade

SANEPAR

9)
<

Q@
<

9
<

Q@
<

@
<

@
<

Q@
<

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

Nucleo De
Compliance
/ Comité De

Conduta

GGPS

GGPS

GGPS

GGPS

GGPS

GGPS

GGPS

GGPS



. . Nucleo De
Revelar senha com intuito de obter vantagem Informacées Da Compliance
C\VAICl indevida ou utilizar senha indevidamente de coes GV pla GGPS
Companhia / Comité De
outrem
Conduta
Nucleo De
GV20 Fraudar boletins, registros, relatorlps ou Informacoe; Da GV Comp“aﬂnce GGPS
qualguer documento da Companhia Companhia / Comité De
Conduta
Nucleo De
Utilizar dos sistemas corporativos para beneficio Informacdes Da Compliance
. : GV A GGPS
(vantagem) proprio ou de outrem Companhia / Comité De
Conduta
Nucleo De
GV22 Ut|||zz_;1r e/~ou divulgar dados pessoais sem Informacoes_ Da GV Compl_laAnce GGPS
autorizacao Companhia / Comité De
Conduta
Utilizar informacao privilegiada, recebida em - Nuclep De
- . Informacdes Da Compliance
funcdo de sua atividade, para obter qualquer . GV . GGPS
o N ; Companhia / Comité De
beneficio ou fornecé-la a terceiros
Conduta
L . . - Nucleo De
Revelar, tornar publica ou utilizar informacdes Informacées Da Compliance
CAVPXY sigilosas ou restritas da Companhia sem prévia ¢OeS GV pla GGPS
o Companhia / Comité De
autorizacao formal
Conduta
. L . - Nucleo De
Dar causa, ainda que indiretamente, a invasao a Informacaes Da Compliance
CA\PALE sistemas, sequestro de dados ou vazamento de coes GV P . GGPS
. - Companhia / Comité De
informacdes
Conduta
. . - . . Nucleo De
Descumprir a legislacao ambiental vigente ou Compliance
[E\PUN acordos ambientais firmados de modo a gerar Meio Ambiente GV / Corrpwité De GGPS
danos irrecuperaveis de alto impacto ambiental Conduta
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ANEXO B

Formularios

Estes sao os modelos de formularios que devem

ser utilizados para aplicacao de medida disciplinar.

A medida deve ser realizada por escrito, em 02 vias,

sendo umada empresa e outra do empregado.
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INF. n® 120

Curitiba, _ de de 20__
Orientacdo

Sr(a).

Lotagao:

Matricula:

Crienlamos para que V.5 proceda adequadamente quanlo as
recomendagdes e instrugbes da Sanepar, tendo em vista
(escrever © motive que originou a

carta).
Chamamos sua alengdo para gque reformule seus atos, cumpra com
suas obrigagdes e observe as exigéncias que se fazem necessarias.

Pedimos confirmar o recebimento desta mediante o seu ciente na
copia.

Assinatura e nome Gerente

Ciente Empregado(a):

Data: ! !
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INF. n® f20

Curitiba, de de 20__
Adverténcia

Sr(a).

Lotagao:

Matricula:

Tomamos conhecimento da sua transgressdo as Normas da Sanepar,
por {(MOTIVO), ccasionando prejuizos para a Companhia.

Chamamos sua atencdo para que reformule seus atos, cumpra com
suas obrigaches e observe as exigéncias que se fazem necessarias,
caso contrario seremos mais enérgicos e ficara prejudicada sua
permanéncia na SANEPAR,

Fedimos confirmar o recebimento desta mediante o seu ciente na
copia.

Assinalura & nome Gerenle

Ciente Empregado(a) :

Data: / {
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INF. n®° /20

Curitiba, ..... de .......... de 20__
Suspensao

ar(a).

Lotagao:

Matricula:

Tomamos conhecimento de sua transgressdoc as MNormas da

SAMEPAR, por ___ (MOTIVO).

Sendo esta atitude considerada MEDIA/GRAVE, deliberamos

SUSPENDE-LO de suas atividades por ___ dias consecutivos a partir

de ! / , devendo retornar as suas atividades no dia
! )

Chamamos sua atengao para que reformule seus atos, cumpra com
suas obrigacbes e observe as exigéncias que se fazem necessarias,
caso contrario seremos mais enérgicos e ficara prejudicada sua
permanéncia na SANEPAR.

Pedimos confirmar o recebimento desta mediante o ciente na copia.

Assinatura e nome Gerente

Ciente Empregado(a);

Data: ____/
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