e
=~ SANEPAR

REGIMENTO INTERNO
DE AUDITORIA INTERNA



L ®
=~ SANEFPAR

SUMARIO
DISPOSICOES GERAIS......ooevveeereeeeesessessssssessssssssssssssssssssssssssssesssasssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssnnees 3
PROPOSITO E COMPROMISSO PROFISSIONAL .......oooreeeeeeeseseeessssesssssessssssssssssesssssssssesssssseees 3
NORMAS PARA A PRATICA PROFISSIONAL DE AUDITORIA INTERNA..........oommrenereeerereeene 4
MANDATO, ESCOPO E SERVICOS........ooeeeeeeeereeeiesesssssessesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssnees 4
AUTORIDADE E ACESSO......vovereeesesessesessssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnees 6
RESPONSABILIDADES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DO COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO E DA DIRETORIA EXECUTIVA ......veiereeseseeseeseeesessssssssessesssssssssssssssssesssssasssssnses 7
POSICIONAMENTO, REPORTE E INDEPENDENCIA.........oooeoieeeeiereeeseesessesssssssssssesssesssssssssssens 10
GERENTE DE AUDITORIA INTERNA ......oovsrvvtereeeeeeesssssssssssssesssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnees 11
OBJETIVIDADE E RESPONSABILIDADES DOS AUDITORES...........ovviireeseseessseeessesessssssessnees 14
ESTRATEGIA, PLANEJAMENTO E RECURSOS .......coirveireeesseseeeseseeesssssssssssssssssssssssesssssessssssn 16
EXECUCAO, COMUNICACAO E COORDENAGAQ..........ooiireeieeeesreeseeeseseessesssssssssssssessssssssssseassens 17
PROGRAMA DE GARANTIA DE QUALIDADE E MELHORIA (PGQM)......o.oomrveerereeesereeeesseens 19
REVISAO DO MANDATO E DESTE REGIMENTO ........voeieeeeereeseseesesseessesessesssessessssesssesssssen 21
DISPOSICOES FINAIS .......oooeeeeeeeeeeeeeeeseesssseessssessssssessssesssssssssssesssssssssssessssssnssssessssssesssssessssassssns 21
HISTORICO ....oooeoeveeeeeeeeeeeessssssessasesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssessssssssanssssessssessssnsssanesses 22

Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR
Diretoria da Presidéncia - DP | Informagéo Publica
Regimento Interno de Auditoria Interna

Péagina 2 de 22



L ®
=~ SANEFPAR

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Aprovado na 102 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracéo realizada em
22 de outubro de 2026 (Versao 4).

Art. 2° Este Regimento estabelece o propdsito, 0 mandato, a autoridade, o papel, as
responsabilidades, o posicionamento organizacional, as relacdes de reporte e a forma de
atuacdo da Auditoria Interna (AUD) da Companhia de Saneamento do Parana
(SANEPAR), abrangendo, quando aplicavel, suas subsidiarias, controladas, sociedades
de propdésito especifico ou qualquer outra espécie juridica de associa¢do que organizar,

dentro da qual desenvolve as suas atividades, sob sua responsabilidade.

§ 1° Para fins das Normas Globais de Auditoria Interna, este Regimento constitui o
Estatuto de Auditoria Interna da SANEPAR e documenta o mandato aprovado pelo
Conselho de Administracao.

PROPOSITO E COMPROMISSO PROFISSIONAL

Art. 3° O propdsito da Auditoria Interna é fortalecer a capacidade da SANEPAR de criar,
proteger e sustentar valor, fornecendo ao Conselho de Administracdo, ao Comité de
Auditoria Estatutario e a Gestéo: avaliacdo, consultoria, percepcao e tendéncias de forma

independente, com base em riscos e objetivos.

Art. 4° A Auditoria Interna contribui para o atingimento dos objetivos da SANEPAR, para
o0 aprimoramento dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles,
para a tomada de decisdes e supervisao, para a reputagéo e credibilidade perante os

stakeholders e para a capacidade da Companhia de atender ao interesse publico.
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NORMAS PARA A PRATICA PROFISSIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Art. 5° A Auditoria Interna da SANEPAR e os profissionais que prestem servigos em seu
nome comprometem-se a observar 0s elementos mandatérios do International
Professional Practices Framework (IPPF) do The Institute of Internal Auditors (The 1l1A),
constituidos pelas Normas Globais de Auditoria Interna e pelos Requisitos Tematicos
aplicaveis, inclusive os principios de Etica e Profissionalismo, bem como as leis, os

regulamentos e os normativos internos aplicaveis.

8§ 1° Se leis ou regulamentos impedirem a conformidade com parte das Normas Globais
ou dos Requisitos Tematicos aplicaveis, a Auditoria Interna observara todos os demais
requisitos, documentard a divergéncia e comunicard ao Comité de Auditoria Estatutario
e ao Conselho de Administracdo sua natureza, seus impactos, as salvaguardas adotadas

e as divulgacbes necessarias.

Art. 6° O(A) Gerente de Auditoria Interna comunicara periodicamente a Diretoria
Executiva, ao Comité de Auditoria Estatutario e ao Conselho de Administracdo a
conformidade da func&o de Auditoria Interna com as Normas Globais de Auditoria Interna,
inclusive com os principios de Etica e Profissionalismo, e com os codigos de ética

aplicaveis.

8 1° A declaragdo de que a Auditoria Interna estd em conformidade com as Normas
Globais somente podera ser utilizada quando sustentada pelos resultados do Programa
de Garantia de Qualidade e Melhoria (PGQM), devendo as ndo conformidades relevantes
e seus impactos ser divulgados ao Comité de Auditoria Estatutario, ao Conselho de

Administracdo e a Diretoria Executiva.

MANDATO, ESCOPO E SERVICOS

Art. 7° O mandato da Auditoria Interna é estabelecido e aprovado pelo Conselho de
Administragéo, observado o Estatuto Social Consolidado da Companhia de Saneamento
do Parana - SANEPAR, a Lei n® 13.303/2016 e as demais leis e regulamentos aplicaveis

a Companhia, e compreende autoridade para prestar servicos de auditoria interna em
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toda a organizacdo, abrangendo, quando aplicavel, suas subsidiarias, controladas,
sociedades de propdsito especifico ou qualquer outra espécie juridica de associacdo que

organizar, dentro da qual desenvolve as suas atividades, sob sua responsabilidade.

Art. 8° O escopo da Auditoria Interna abrange todas as atividades, processos, sistemas,
projetos, unidades, ativos, recursos, registros, pessoas e entidades alcangcadas por este
Regimento, sem limitagbes indevidas, incluindo a avaliacdo da adequacao e eficacia dos

processos de governanca, gerenciamento de riscos e controle.
Art. 9° Os servicos de Auditoria Interna compreendem:
| - Servigos de avaliacdo, destinados a fornecer conclusdes independentes e objetivas;

Il - Servigos de consultoria, assessoria, facilitacdo e treinamento, cuja natureza e escopo

sejam acordados, sem assuncéo de responsabilidade de gestao;

Il - Servigos de percepcao e tendéncias relacionadas a riscos, controles, governancga,

tendéncias e questdes emergentes;

IV - Investigacdo envolvendo acfes ou atividades, processos, propriedade, recursos e
executivos, diretores, funcionarios e terceirizados ou prestadores de servicos externos
da SANEPAR, em consonancia com as normativas de disciplina funcional vigentes, por
meio do procedimento de averiguacdo ou auditoria especial por determinacdo do

Conselho de Administracdo e com comunicado ao Comité de Auditoria Estatutario.

V - Participacdo em comissfGes ou trabalhos especiais, mediante prévia definicdo de

natureza, escopo e designacédo, observados 0s seguintes requisitos:

a) Autorizagéo do Presidente do Conselho de Administracdo, dando-se ciéncia ao Comité

de Auditoria Estatutario;

b) Garantia das salvaguardas previstas no art. 24 deste Regimento aos membros

participantes.
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AUTORIDADE E ACESSO

Art. 10. O Conselho de Administragéo autoriza a Auditoria Interna a ter acesso completo,
livre, tempestivo e irrestrito ao Conselho, ao Comité de Auditoria Estatutario e a todas as
funcdes, pessoas, registros, sistemas, dados, propriedades fisicas e demais recursos
pertinentes aos projetos, sujeito a prestacdo de contas quanto a confidencialidade, a
privacidade e a salvaguarda das informacdes.

§ 1° A Auditoria Interna podera alocar recursos, definir frequéncias, selecionar temas,
determinar objetivos e escopos, aplicar técnicas e emitir comunicacdes necessarias ao

cumprimento do mandato.

§ 2° A Auditoria Interna podera obter assisténcia de empregados da Companhia e
contratar ou utilizar especialistas internos ou externos, observadas as competéncias de

aprovacao, a independéncia, a objetividade e a confidencialidade.

Art. 11. A disponibilizacéo de relatérios ou informacdes da Auditoria Interna observara as
classificagOes de sigilo, a legislacao, os direitos dos titulares, a protecdo de dados e as
competéncias do Conselho de Administracdo, sem prejudicar a autoridade e a
independéncia do(a) Gerente de Auditoria Interna para comunicar resultados as partes

apropriadas.

Art. 12. Por meio do Presidente do Conselho de Administracdo, analisar e deliberar
quanto as solicitacdes internas e externas de cépias de relatorios de auditoria interna.

Paragrafo Unico - Podera o(a) Gerente de Auditoria Interna autorizar, mediante
comunicacado ao Presidente do Conselho de Administracéo, quanto a disponibilizacdo de

relatorio, a pedido:

| - Solicitagbes oficiais do Tribunal de Contas e/ou Controladoria Geral das esferas

Estaduais e Federais;
Il - Solicitagdes oficiais do Ministério Publico das esferas Estadual e Federal,

[l - Determinacgdes judiciais;

Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR
Diretoria da Presidéncia - DP | Informagéo Publica
Regimento Interno de Auditoria Interna

Péagina 6 de 22



L ®
=~ SANEFPAR

IV - Solicitacbes do Diretor Juridico para instru¢cdo de procedimentos judiciais da

Companhia;
V - Diretor, acerca dos resultados de auditoria de gestao;
VI - Superintendentes da area, acerca dos resultados de projetos de auditoria de gestao;

VII - Gerente da &rea, acerca dos resultados de projetos de auditoria de gestéo.

RESPONSABILIDADES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DO COMITE
DE AUDITORIA ESTATUTARIO E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13. Compete ao Conselho de Administragdo, com o assessoramento do Comité de

Auditoria Estatutario, conforme as competéncias estatutarias e regimentais:

| - Discutir e aprovar o mandato e este Regimento Interno da Auditoria Interna,

considerando as contribui¢cdes da Diretoria Executiva;

Il - Discutir e aprovar Plano Estratégico e Plano de Auditoria Interna baseado em riscos,

0 orcamento e o plano de recursos, bem como revisfes significativas;

[l - Discutir, pelo menos anualmente, a suficiéncia dos recursos humanos, tecnolégicos

e financeiros da Auditoria Interna;

IV - Receber comunicacbes do(a) Gerente de Auditoria Interna sobre desempenho,
resultados dos servigos, temas, conclusdes, percep¢do, monitoramento, limitacoes,

interferéncias e potenciais prejuizos a independéncia;

V - Ratificar a nomeacao ou designacéao e deliberar sobre a destituicdo do(a) Gerente de
Auditoria Interna, apés manifestacdo do Comité de Auditoria Estatutario, bem como

decidir as matérias de remuneracao sob sua competéncia,
VI - Aprovar a gratificacdo do(a) Gerente de Auditoria Interna;

VII - Aprovar as qualificagdes e competéncias requeridas para o(a) Gerente de Auditoria

Interna;
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VIII - Formular questionamentos adequados a administracédo e ao(a) Gerente de Auditoria

sobre limitacbes de escopo, acesso ou recursos;

IX - Assegurar acesso direto e irrestrito do(a) Gerente de Auditoria Interna ao Comité de
Auditoria Estatutario e Conselho de Administracéo, inclusive em reunides privadas com

ou sem a presenca da Diretoria Executiva;

X - Discutir e aprovar os objetivos e métricas de desempenho da Auditoria Interna e

avaliar sua eficacia e eficiéncia;

XI - Discutir o Programa de Garantia de Qualidade e Melhoria (PGQM), receber seus

resultados e acompanhar os planos de acéo;

XII - Aprovar o plano de avaliacdo externa de qualidade, receber os resultados completos

e monitoramento de seus planos de acao;

XIll - Apoiar e promover o reconhecimento e a autoridade da Auditoria Interna em toda a

Companhia.

Art. 14. Compete ao Comité de Auditoria Estatutario apoiar o mandato da Auditoria

Interna em toda a Companhia e:

| - No assessoramento ao Conselho de Administracdo com a supervisao das atividades

desenvolvidas na Auditoria Interna.
Il — Opinar sobre:
a) O Planejamento Estratégico da Atividade da Auditoria Interna;

b) O Plano Plurianual e Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT baseado em risco para
o préximo exercicio, com base nos processos de gestao de risco e conformidade com as
normas e controles existentes, zelando para que haja coordenacdo com demais

Provedores Externos de Garantia;
c) As Metas Anuais de Desempenho da Atividade Auditoria Interna;

d) A Suficiéncia de Recursos e Orgcamento da Auditoria Interna da Companhia;
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e) O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT.

lll - Acompanhar e avaliar a execucdo do PAINT, Acordo de Gestéo e, se for o caso,
propor eventuais revisées considerando as mudangas nos riscos do negoécio

comunicando ao Conselho de Administragéo.

Art. 15. Compete a Diretoria Executiva apoiar o mandato da Auditoria Interna em toda a

Companhia e:

| - Participar das discussdes sobre o mandato, este Regimento, a estratégia, o plano, os

recursos e o PGQM, oferecendo informagdes sobre suas expectativas;

Il - Assegurar 0 acesso tempestivo a pessoas, informacdes, sistemas, registros e demais

recursos,

Il - Prover suporte administrativo sem interferir na independéncia, no escopo, ha

execugao ou na comunicagao dos resultados;

IV - Colaborar com o Conselho de Administracdo e o Comité de Auditoria Estatutario na

avaliacao da suficiéncia dos recursos e na solucéo de deficiéncias;

V - Analisar os resultados das avaliagdes de qualidade e acordar os planos e prazos de

tratamento;

VI - Responder tempestivamente as comunicacées e assumir responsabilidade pelos

planos de acéo de gestéo;

VIl - Comunicar mudancas relevantes em estratégias, objetivos, riscos, operacoes,

sistemas, estruturas, leis ou regulamentos;

VIII - Promover a cooperagao das unidades e dos empregados com a Auditoria Interna.
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POSICIONAMENTO, REPORTE E INDEPENDENCIA

Art. 16. A Auditoria Interna reporta-se funcionalmente ao Conselho de Administracéo,
com assessoramento e supervisdo do Comité de Auditoria Estatutario, e

administrativamente ao Diretor-Presidente da Companhia.

Art. 17. O(A) Gerente de Auditoria Interna comunicar-se-a e interagira diretamente com
0 Conselho de Administragdo e com o Comité de Auditoria Estatutario, tera pauta nas
reunides ordinarias do Comité e realizara sessdes privadas, sem a presenca da gestao,
na frequéncia definida com os 6rgdos de governanca e sempre que as circunstancias

exigirem.

Art. 18. O(A) Gerente de Auditoria Interna confirmard ao Conselho de Administracao,
pelo menos anualmente, a independéncia organizacional da funcéo, incluindo incidentes
em que a independéncia possa ter sido prejudicada e as acdes ou salvaguardas

adotadas.

8 1° Qualquer interferéncia relacionada a determinacdo do escopo, a conducdo dos
projetos, ao acesso, aos recursos ou a comunicacdo dos resultados sera divulgada
tempestivamente ao Comité de Auditoria Estatutario e ao Conselho de Administracéao,

com seus efeitos.

Art. 19. Papéis e responsabilidades atuais ou propostos para o(a) Gerente de Auditoria
Interna além da auditoria interna deverao ser discutidos previamente com o Conselho de
Administracdo, o Comité de Auditoria Estatutario e com a Diretoria Executiva, e somente
poderdo ser assumidos mediante documentacdo das responsabilidades, dos potenciais

prejuizos e das salvaguardas.

§ 1° Quando a responsabilidade adicional for continua, sua natureza, as salvaguardas e
0 processo alternativo de avaliacdo independente das areas envolvidas deverdo constar
deste Regimento ou de aditivo formal, validado pelo Comité de Auditoria Estatutario e

aprovado pelo Conselho de Administracao.
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8§ 2° Quando a responsabilidade adicional for temporaria, a avaliacdo das é&reas
envolvidas serd realizada por terceiro independente durante o exercicio da funcéo e por

doze meses ap0Os seu encerramento.

§ 3°Devera ser aprovado plano para transferir & gestdo qualquer responsabilidade

adicional temporaria.

§ 4° Se a estrutura de governancga limitar a independéncia, o(a) Gerente de Auditoria
Interna documentara a limitacéo e as salvaguardas compensatdrias e as comunicara ao

Comité de Auditoria Estatutario e Conselho de Administracao.

GERENTE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 20. O perfil de qualificacBes e competéncias do(a) Gerente de Auditoria Interna sera
definido com participacdo do Comité de Auditoria Estatutario e aprovado pelo Conselho
de Administracao, considerando a complexidade da Companhia, o0 mandato da funcao,
conhecimento de governancga, riscos e controles, lideranca, comunicagao, tecnologia,

setor de saneamento e Normas Globais de Auditoria Interna.

Art. 21. Sem prejuizo de requisitos adicionais aprovados pelo Conselho de
Administragdo, o(a) indicado(a) ao Cargo de Gerente de Auditoria Interna deve

cumulativamente atender os requisitos dos incisos:

| - Empregado(a) efetivo(a), aprovado(a) mediante processo seletivo para cargo

profissional ou técnico profissional,
Il - Possuir 10 (dez) anos de exercicio para Companhia;
[l - Titular de diploma de nivel superior em area de conhecimento correlata a funcao;

IV - Conhecimento em relacdo aos processos de governancga, gerenciamento de riscos,

controles e Auditoria Interna;

V — Especializa¢bes ou certificacdes em Auditoria Interna.
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8§ 1° A adequacéo das qualificagBes e competéncias sera avaliada periodicamente, e o(a)

Gerente de Auditoria Interna devera manté-las e aprimora-las.

Art. 22. A escolha do(a) Gerente de Auditoria Interna indicada pela Diretoria Executiva
sera referendada pelo Comité de Auditoria Estatutario e submetida ao Conselho de
Administracéo, a quem compete ratificar a nomeacgao para designacéo e deliberar sobre
a destituicdo, observados o Estatuto Social Consolidado da Companhia e os Normativos

Corporativos.

8§ 1° A avaliacdo de desempenho sera conduzida pelo Coordenador do Comité de
Auditoria Estatutdrio e quando julgar apropriado, submetida ao Conselho de
Administragdo, com participagdo da Diretoria Executiva apenas nos aspectos
administrativos apropriados.

§2° Na vacancia do cargo, o Conselho de Administracdo designara responsavel interino
gue possua autoridade, acesso e competéncias suficientes, preservando as relacdes de

reporte e a independéncia previstas neste Regimento.
Art. 23. O(a) Gerente de Auditoria Interna tem a responsabilidade de:

| — Submeter, ao menos anualmente, o Plano de Auditoria Interna baseado em riscos a
Diretoria Executiva e ao Comité de Auditoria Estatutario, para discussao e contribuicoes,

e ao Conselho de Administracéo, para aprovacao;

Il - Comunicar a Diretoria Executiva, ao Comité de Auditoria Estatutario e ao Conselho
de Administracdo o impacto das limitacbes de recursos sobre os planos da Auditoria

Interna;

[Il - Revisar e ajustar o Plano de auditoria interna, conforme necessario, em resposta as
mudancas no negoécio, riscos, operacdes, programas, sistemas e controles da
SANEPAR,;
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IV - Comunicar a Diretoria Executiva, ao Comité de Auditoria Estatutério e ao Conselho
de Administragdo quaisquer mudangas intermediérias significantes ao plano de auditoria

interna;

V - Garantir que cada projeto do Plano Anual de Auditoria Interna seja executado,
incluindo o estabelecimento de objetivos e escopo, a alocagdo dos recursos apropriados
e devidamente supervisionados, a documentacéo de programas e resultados de testes,
e a comunicacao dos resultados do projeto, com conclusdes e recomendacdes aplicaveis

as partes apropriadas.

VI - Fazer o acompanhamento dos pontos de auditoria e agcbes corretivas e reportar
periodicamente a Diretoria Executiva, ao Comité de Auditoria Estatutério e ao Conselho
de Administracdo quaisquer acdes corretivas ndo implementadas com eficacia.

VIl - Garantir que os principios de integridade, objetividade, confidencialidade e

competéncia sejam aplicados e cumpridos.

VIII - Garantir que a Auditoria Interna coletivamente possua ou obtenha os
conhecimentos, habilidades e outras competéncias necessarias para atender aos

requisitos deste Regimento Interno de Auditoria.

IX - Contratar especialistas externos, ou mesmo utilizar-se de especialistas de dentro da
Companhia, quando o conjunto de auditores necessitar de capacitacdo técnica
especializada para a realizacao de revisées de assuntos técnicos ou de carater singular.

X - Garantir que as tendéncias e questbes emergentes que poderiam impactar a
SANEPAR sejam consideradas e comunicadas a Diretoria Executiva e ao Comité de

Auditoria Estatutario e ao Conselho de Administracao, conforme apropriado;

XI - Garantir que as tendéncias e praticas de sucesso de auditoria interna sejam

consideradas;

XII - Estabelecer e garantir a aderéncia as politicas e procedimentos desenvolvidos para

orientar a Auditoria Interna;
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XIll - Garantir aderéncia as politicas e procedimentos relevantes da SANEPAR, a ndo ser
que tais politicas e procedimentos entrem em conflito com o presente Regimento Interno
de Auditoria. Quaisquer conflitos dessa natureza serdo resolvidos ou comunicados a

Diretoria Executiva, Comité de Auditoria Estatutario e ao Conselho de Administracéo;

XIV - Garantir a conformidade da Auditoria Interna com as Normas, com as seguintes

qualificagdes:

a) Se a Auditoria Interna estiver proibida por lei ou regulamento de estar em conformidade
com certas partes das Normas, o Gerente de Auditoria Interna garantira as divulgacfes

apropriadas e a conformidade com todas as demais partes das Normas;

b) Se as Normas forem usadas em conjunto com requisitos emitidos por outros érgaos
oficiais, o(a) Gerente de Auditoria Interna garantira que a Auditoria Interna esteja em
conformidade com as Normas, mesmo se a Auditoria Interna também estiver em

conformidade com requisitos mais restritivos de outros érgéos oficiais;

XV - Aprovacdo da Comunicacdo dos Resultados dos projetos de auditoria incluindo

relatérios;

XVI - O(a) Gerente de Auditoria Interna garantira que a Atividade de Auditoria Interna
permaneca livre de todas as condi¢cdes que ameacem a habilidade dos auditores internos
de cumprir com suas responsabilidades de forma imparcial, incluindo questbes de
selecdo, escopo, procedimentos, frequéncia, cronograma e contetdo dos relatorios de

auditoria;

OBJETIVIDADE E RESPONSABILIDADES DOS AUDITORES

Art. 24. A Auditoria Interna e seus profissionais nao terdo responsabilidade operacional
direta nem autoridade de gestao sobre atividades auditadas e ndo poderéo praticar atos

ou exercer fungdo que possam prejudicar seu julgamento ou sua objetividade, incluindo:
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| - Avaliar a atividade pela qual tenham sido responséaveis nos doze meses anteriores,
salvo se forem adotadas e divulgadas salvaguardas adequadas e a supervisao for

realizada por pessoa objetiva e competente;

Il - Conduzir quaisquer deveres operacionais para a SANEPAR ou através de
subsidiérias, sociedades de propdsito especifico ou qualquer outra espécie juridica de

associacao que organizar;
[l - Iniciar ou aprovar transacdes externas a Auditoria Interna;

IV - Orientar as atividades de qualquer empregado da SANEPAR, que néo esteja lotado
na Auditoria Interna, ressalvada a hipotese de empregados de outras areas da
Companhia que sejam devidamente designados as equipes de auditoria ou a auxiliar de

qualquer outra forma os auditores internos.

8 1° Antes de aceitar servico de consultoria relativo a atividade pela qual tenha sido
anteriormente responsavel, o auditor interno divulgara a parte solicitante os potenciais

prejuizos a objetividade.

Art. 25. Os auditores internos deverdo demonstrar integridade, atuacao imparcial que
Ihes permitira conduzir objetivamente com competéncia, zelo profissional devido e
confidencialidade; divulgar prejuizos reais, potenciais ou percebidos; realizar avaliacbes

equilibradas; e evitar influéncias indevidas de interesses proprios ou de terceiros.

§ 1° Para a funcao de auditor(a) interno(a) deve cumulativamente atender os requisitos

dos incisos:

| - Ser empregado(a) efetivo(a), aprovado(a) mediante processo seletivo para cargo

profissional ou técnico profissional na Companhia e;
II - Titular de diploma de nivel superior em area de conhecimento correlata a funcao e;

[l — Cumprir os requisitos de acesso a func¢éo de auditor, conforme o normativo vigente

da Companhia;
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82° Os Auditores Internos deverao:

| - Divulgar qualquer prejuizo a independéncia ou objetividade de fato, ou na aparéncia,

as partes apropriadas;

Il - Mostrar objetividade profissional na coleta, avaliacdo e comunicagéo de informacdes

sobre a atividade ou processo que esta sendo examinado;

Il - Fazer avaliagcdes equilibradas de todos os fatos e circunstancias disponiveis e

relevantes;

IV - Tomar as precaucdes necessarias para evitar serem indevidamente influenciados por

seus proéprios interesses ou por outros ao formar seus julgamentos;

§ 3° Os empregados lotados na Auditoria Interna declararéo conflitos de interesses e
comunicaréo alteracdes relevantes de situacado que possam afetar sua objetividade, nos

termos dos normativos corporativos.

ESTRATEGIA, PLANEJAMENTO E RECURSOS

Art. 26. O(A) Gerente de Auditoria Interna desenvolvera, implementara e mantera
estratégia para a funcdo, alinhada aos objetivos estratégicos e ao sucesso da
Companhia, e submeterd ao Comité de Auditoria Estatutario e ao Conselho de
Administragdo o plano de auditoria interna baseado em riscos, o orgamento e o plano de

recursos, bem como revisdes significativas.
8§ 1° O Plano Anual de Auditoria interna (PAINT) deve:

| - Considerar o mandato da auditoria interna e a gama completa de servi¢cos de auditoria

interna acordados;

Il - Especificar os servigos de auditoria interna que apoiam a avaliacdo e a melhoria dos

processos de governancga, gerenciamento de riscos e controle da organizacgao;
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[Il - Considerar a cobertura da governanca de tecnologia da informacéo, risco de fraude,
eficacia dos programas de conformidade e ética da organizacdo, além de outras areas

de alto risco;

IV - Identificar os recursos humanos, financeiros e tecnolégicos necessarios para concluir

o plano;

V - Ser dindmico e atualizado de forma oportuna, em resposta a mudanc¢as nos negocios,
riscos, operacdes, programas, sistemas, controles e cultura organizacional da

organizacao.

Art. 27. O(A) Gerente de Auditoria Interna avaliara se os recursos humanos, tecnol6gicos
e financeiros séo suficientes, em quantidade e capacidades, para cumprir o0 mandato e
executar o plano. Se forem insuficientes, desenvolvera estratégia de tratamento e
comunicara ao Comité de Auditoria Estatutario e ao Conselho de Administracdo o

impacto e as medidas propostas.

Art. 28. O(A) Gerente de Auditoria Interna estabelecera, documentara, mantera
atualizadas e melhorara continuamente metodologias para orientar a funcao; promovera
treinamento sobre sua aplicacdo e monitorara sua observancia; assegurara
competéncias coletivas adequadas; promovera desenvolvimento profissional continuo;
considerara tendéncias e questdes emergentes; e podera utilizar especialistas internos

ou externos quando necessario.

EXECUCAO, COMUNICACAO E COORDENACAO

Art. 29. O(A) Gerente de Auditoria Interna assegurara que os projetos sejam planejados,
executados, documentados, supervisionados e comunicados de acordo com as Normas
Globais de Auditoria Interna e as metodologias aprovadas, incluindo objetivos, escopo,
avaliacdo de riscos, recursos, programas, evidéncias, conclusées, recomendacdes ou

planos de ag&do e monitoramento.
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§ 1° Se uma comunicacao final do projeto contiver um erro ou omissao significativa, o(a)
Gerente de Auditoria devera comunicar imediatamente as informacgdes corrigidas a todas

as partes que receberam a comunicacao original.

Art. 30. O(A) Gerente de Auditoria Interna comunicara periodicamente ao Conselho de

Administracdo, ao Comité de Auditoria Estatutario e a alta administracdo, conforme

apropriado:

I - O mandato, este Regimento, a estratégia, o plano, 0 orcamento, 0S recursos e suas

revisdes significativas;

Il - O progresso na implementacao da estratégia e o desempenho em relagédo ao plano,
aos objetivos estratégicos e aos objetivos de desempenho da funcéo;

[ll - As justificativas para a ndo incluséo, no plano de auditoria, de projeto de avaliacao
relativo a atividade ou area classificada como de alto risco, bem como eventuais

demandas conflitantes por servicos;
IV - As mudancas que possam afetar o mandato ou este Regimento;
V - Os potenciais prejuizos a independéncia, interferéncias e salvaguardas;

VI - Resultados dos servigos, conclusdes, temas, avaliacdo, consultoria, percepcao,

tendéncias e monitoramento;

VII - Exposi¢bes significativas a riscos e controles, inclusive fraude, governanca e

questdes que exijam atencao;
VIII - Respostas da gestéo a riscos que possam ser inaceitaveis para a Companhia;

IX - Quaisquer divergéncias relevantes com a alta administragdo ou stakeholders sobre

escopo, constatacdes ou outros aspectos que afetem o cumprimento do mandato;
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X - Anualmente, os resultados relativos ao desempenho, a eficacia e a eficiéncia da
atividade de Auditoria Interna, inclusive aqueles previstos no Acordo de Gestéo, por meio
do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT.

Art. 31. Quando o(a) Gerente de Auditoria Interna concluir que a gestao aceitou nivel de
risco superior ao apetite ou a tolerancia aprovados, discutirA o assunto com a alta
administracdo e, se ndo resolvido, comunicara tempestivamente o Conselho de
Administracdo e o Comité de Auditoria Estatutario, apresentando fatos e circunstancias

suficientes para o exercicio da supervisao.

Art. 32. O(A) Gerente de Auditoria Interna coordenara com outros prestadores internos e
externos de avaliacdo, consultoria e fiscalizacdo, para compreender papéis e
responsabilidades, reduzir duplicidades, identificar lacunas de cobertura e, quando

apropriado, utilizar o trabalho de terceiros com base documentada suficiente.

Art. 33. O(A) Gerente de Auditoria Interna levara a ciéncia da Diretoria Executiva e,

quando necessario, do Comité de Auditoria Estatutario e do Conselho de Administragédo:

| — As dificuldades relevantes para alcancar a coordenacdo adequada com outros
prestadores internos ou externos de avaliacdo, consultoria e fiscalizacdo, inclusive

limitacBes a utilizacdo confiavel de seus trabalhos; e

Il — As situagBes em que nao for possivel obter um nivel adequado de coordenacao e
confianca, apresentando as devidas preocupacdes e os impactos no plano de auditoria.

PROGRAMA DE GARANTIA DE QUALIDADE E MELHORIA (PGQM)

Art. 34. A Auditoria Interna desenvolvera, implementara e manterd& um Programa de
Garantia de Qualidade - PGQM, que abranja todos os aspectos da funcéo e inclua
avaliacOes internas e externas, mensuragcdo do desempenho, monitoramento continuo,

autoavaliacdes periddicas e melhoria continua.

Art. 35. Pelo menos anualmente, o(a) Gerente de Auditoria Interna comunicara a Diretoria
Executiva, ao Comité de Auditoria Estatutario e ao Conselho de Administracdo os

Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR
Diretoria da Presidéncia - DP | Informagéo Publica
Regimento Interno de Auditoria Interna

Péagina 19 de 22



L ®
=~ SANEFPAR

resultados das avaliacdes internas de qualidade. Os resultados das avaliagbes externas

serdo comunicados quando concluidos.

§ 1° As comunicagbes incluirdo a conformidade com as Normas, o atingimento dos
objetivos de desempenho, a conformidade com leis ou regulamentos aplicaveis e os

planos para tratar deficiéncias e oportunidades de melhoria.

Art. 36. O(A) Gerente de Auditoria Interna desenvolvera plano de avaliacdo externa de
qualidade e o submetera a discussao e aprovacao do Conselho de Administracao, com

assessoramento do Comité de Auditoria Estatutario e participacao da Diretoria Executiva.

8 1° Avaliacdo Externa sera realizada pelo menos uma vez a cada trés (03) anos,
preservado o requisito minimo das Normas Globais de uma vez a cada cinco anos, por

avaliador ou equipe qualificados e independentes, externo a SANEPAR ou por

autoavaliacdo com validacdo independente.

8 2° Pelo menos um membro da equipe devera possuir designacdo Certified Internal
Auditor (CIA) ativa.

§ 3° O plano devera contemplar escopo, frequéncia, competéncias e independéncia do

avaliador e, se aplicavel, justificativa para autoavaliacdo com valida¢do independente.

8§ 4° O Conselho de Administracéo receberéa os resultados completos, aprovara os planos

e cronogramas de tratamento e monitorara seu progresso.

Art. 37. Os empregados lotados na Auditoria Interna serdo incentivados a obter
certificacdes relevantes, com objetivo de garantir o desenvolvimento profissional continuo

a atividade de auditoria interna.

§ 1° O(a) Gerente da Auditoria Interna devera coordenar processo seletivo para a escolha

dos interessados dentre os profissionais lotados na Auditoria Interna, atendidos:
| - Interesse e conveniéncia da SANEPAR;

Il - Limite de vagas para profissionais com potencialidade.

Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR
Diretoria da Presidéncia - DP | Informagéo Publica
Regimento Interno de Auditoria Interna

Péagina 20 de 22



L ®
=~ SANEFPAR

§ 2° A Auditoria Interna ficara responsavel por manter arquivados os materiais de estudos
atualizados que vierem a integrar 0s arquivos da empresa e a promover o reembolso ou
custeio das despesas do exame de aplicacdo, mediante previsdo no Plano de
Capacitacéo, aprovado pelo Conselho de Administracéo e desde que o profissional tenha

obtido éxito no exame ou fase de certificagao.

REVISAO DO MANDATO E DESTE REGIMENTO

Art. 38. O(A) Gerente de Auditoria Interna avaliara formalmente, pelo menos anualmente,
se mudangas nas circunstancias justificam discussao sobre o mandato ou revisédo deste
Regimento e comunicara sua conclusdo ao Comité de Auditoria Estatutario, ao Conselho

de Administracdo e a alta administracao.

8§ 1° A discussédo e a revisdo serdo realizadas sempre que ocorrerem mudancas
relevantes nas Normas Globais de Auditoria Interna, na legislagdo, na estrutura ou
composicédo dos érgaos de governanca e da alta administracdo, na lideranca da Auditoria
Interna, na estratégia, nos objetivos, no perfil de riscos, na estrutura organizacional ou no

€scopo e nos tipos de servicos da funcao.

§ 2° Alterac6es deste Regimento somente produzirdo efeitos apés discussdo com a alta
administracdo, manifestacdo do Comité de Auditoria Estatutario e aprovacdo do

Conselho de Administracao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Duvidas relacionadas a interpretacdo deste Regimento podem ser encaminhadas

diretamente a Auditoria Interna da Companhia.

Art. 40. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho

de Administragao.
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