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DISPOSICOES GERAIS

Aprovado na 62/2025 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracéo - CA, realizada
no dia 12 de junho de 2025. (versédo 3).

Art. 1° As disposicdes deste regimento tém por finalidade disciplinar o funcionamento do
Comité de Inovacdo e Novos Negoécios da Companhia de Saneamento do Parana —
SANEPAR.

NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 2° O Comité de Inovacéo e Novos Negdcios é um colegiado de carater permanente,
de assessoramento ao CA e tem como objetivo:

I.  Propor e revisar periodicamente o Plano Estratégico de Inovacao;

II. Qualificar as demandas de Inovacdo por temas conforme prospeccfes em
diferentes areas da Companhia;

lll.  Propor a priorizacdo de iniciativas estratégicas de Inovacdo de acordo com
critérios corporativos e de ASG;

IV.  Avaliar periodicamente o Plano Diretor de Novos Negocios - PDNN;

V. Analisar e opinar sobre os processos de prospeccéo, de identificacdo de avaliacéo
e de desenvolvimento de oportunidades de negécios conduzidos pela Diretoria de
Inovacao e Novos Negdcios - DIN;

VI.  Revisar a Politica da Inova¢éo, no minimo bianualmente ou a qualquer tempo sob
demanda regulatéria, de mercado ou quando solicitado pelo CA e Diretoria
Executiva da SANEPAR,;

VII.  Esclarecer duvidas, quando demandado, sobre a interpretacdo da Politica de
Inovacdo da SANEPAR.

Art. 3° O Comité de Inovacdo e Novos Negdécios serd composto por 06 (seis) membros
permanentes, sendo eles os profissionais que estiverem exercendo as seguintes fungdes
na SANEPAR:

.  Membro do CA
[I.  Diretor(a)-Presidente
lll.  Diretor(a) de Inovacdo e Novos Negocios
IV. Diretor(a) de Operacdes
V. Diretor(a) de Investimentos
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VI.  Diretor(a) Adjunto(a) de Governancga, Riscos e Compliance.

8§ 1° O (a) coordenador (a) do Comité de Inovagéo e Novos Negdcios sera escolhido entre
0S membros.

8 2° No caso de auséncia ou impedimento do (a) coordenador (a) do Comité, este (a)
indicara, dentre os demais membros, o (a) seu (sua) substituto (a).

Art. 4° O Comité de Inovacdo e Novos Negdcios podera contar com o apoio executivo de
uma comissdo complementar ou de grupos de trabalho com finalidade especifica,
compostos por empregados (as) da Companhia que atuam em &reas relacionadas ao
tema, designados pela Diretoria Executiva via resolugéo conjunta, para contribuir com
uma visdo mais proxima do cotidiano e realidade operacional da SANEPAR para as
discussbes do Comité de Inovacdo e Novos Negocios.

Paragrafo Unico O Comité de Inovacdo e Novos Negdcios contard com o
assessoramento técnico dos (as) especialistas lotados (as) na DIN.

Art. 5° O (A) coordenador (a) do Comité de Inovagcédo e Novos Negocios requisitara um
(a) empregado (a) para exercer a funcdo de secretario (a) executivo (a) sendo este (a)
responsavel pelo apoio administrativo, elaboragdo e arquivo de atas, e demais
documentos provenientes do Comité, mantendo a guarda desses documentos, de acordo
com as diretrizes, estrutura e seguranca da informacéo da Companhia.

REMUNERACAO

Art. 6° Os membros do Comité de Inovacdo e Novos Negdécios ndo terdo qualquer
remuneracdo adicional pela fungdo e os trabalhos por eles desenvolvidos seréo
considerados prestacao de relevante importancia, com o subsequente registro em suas
fichas funcionais junto a SANEPAR.
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REUNIOES, ATAS E DOCUMENTOS NORMATIVOS

Art. 7° O Comité de Inovacdo e Novos Negdcios se reunira mensalmente, de forma
ordindria e extraordinaria, sempre que necessario e devidamente justificado, para
manifestar-se sobre assuntos de sua competéncia.

§ 1° O Comité de Inovagdo e Novos Negocios podera se reunir nas instalagbes da
Companhia, com a presenca da maioria de seus membros permanentes, dentre eles o
(a) coordenador (a) ou seu (sua) substituto (a) indicado (a), ou realizar a reunido no
formato virtual, mediante uso de tecnologia de informacé&o disponivel, homologada pela
Companhia, nos termos e condi¢des que vierem a ser estabelecidas no ato convocatério.

8§ 2° As reunides do Comité de Inovacao e Novos Negdcios serdo convocadas pelo (a)
seu (sua) coordenador (a) ou por 2 (dois) de seus membros, por intermédio do (a)
secretario (a) executivo (a) do Comité, preferencialmente com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis e conforme agenda anual previamente estabelecida, mediante o envio
de correspondéncia eletrbnica a todos os seus membros, com a indicacdo dos assuntos
a serem tratados, acompanhada de documentacdo necessaria para a instrucdo das
matérias, salvo questdes de urgéncia.

8§ 3° As reunides do Comité de Inovacéo e Novos Negdcios serdo validamente instaladas
com a presenca da maioria de seus membros.

§ 4° Os membros do Comité de Inovacao e Novos Negdcios deverdo opinar e recomendar
sobre as matérias apreciadas na reunido, no prazo estabelecido no ato convocatorio,
excepcionado os casos devidamente justificados.

8 5° Decorrido o prazo estabelecido no ato convocatoério, nunca inferior a 1 (um) dia util
contado da data da reunido, ndo havendo manifestacéo de qualquer membro do Comité
de Inovacao e Novos Negdcios, considerar-se-d0 aprovadas as matérias apreciadas na
reunido, desde que esta tenha sido aprovada por maioria dos membros.

8 6° Quaisquer esclarecimentos complementares sobre os processos a serem tratados
nas reunides deverao ser solicitados para a area proponente, por meio do (a) secretario
(a) executivo (a) do Comité de Inovacéo e Novos Negaocios. Os esclarecimentos deverdo
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ser encaminhados a todos os membros do referido Comité, preferencialmente de forma
antecipada, a fim de agilizar os trabalhos durante a reuniéo.

8§ 7° Em caso de pedido de vistas, o deferimento ocorrera, desde que seja acompanhado
de fundamentada justificativa, devendo o processo ser reapresentado na reunido
subsequente.

§ 8° As opinides e recomendacdes do Comité de Inovacdo e Novos Negocios serdo
tomadas pela maioria dos seus membros, cabendo ao (a) coordenador (a) o voto de
desempate, quando necessario, devendo eventuais pontos de divergéncia constar da
manifestacéo.

8 9° As manifestacdes deverdo considerar 0os aspectos técnicos apontados por seus
membros, em especial:

I.  Aderéncia ao Plano Estratégico de Inovacao;
Il.  Impactos ambientais, sociais e de governancga inerentes a proposicao;
[ll.  Aspectos orcamentarios;
IV.  Matriz de riscos corporativos da Companhia;
V. Atendimento a Politica de Inovacéo;
VI.  Alinhamento ao PDNN;
VII.  Atendimento a resolucao n° 758/2024 do CA da SANEPAR,;
VIIl.  Demais aspectos considerados relevantes pelos membros do Comité de Inovacao
e Novos Negocios.

8 10 As manifestacfes técnicas, quando aplicaveis, devem ser assinadas ao final da
reunido por todos os membros presentes.

Art. 8° Podem ser convidados a participar das reuniées do Comité de Inovacédo e Novos
Negdbcios pessoas que possam contribuir para o esclarecimento das matérias a serem
apreciadas.

Paragrafo Unico A permanéncia de convidados (as) ficara restrita ao tempo necessario
a analise do assunto especifico, salvo deciséo diversa do Comité de Inovagdo e Novos
Negdcios, no momento da reuniéo.

Art. 9° Das reunifes serdo lavradas atas, as quais deverdo ser numeradas em ordem
sucessiva e cronoldgica, devendo constar, minimamente, a data e local de sua
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realizacdo, nome dos presentes, pauta, objeto, manifestacbes e recomendacdes do
Comité de Inovacédo e Novos Negdcios, quando houver.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 10 Cabe ao Comité de Inovacédo e Novos Negdcios:

a) propor e revisar, se necessario, o Plano Estratégico de Inovacdo, bem como o
planejamento orcamentario, metas e indicadores associados com inovacao
corporativa,

b) orientar o levantamento e qualificar demandas de inovagéo por temas, considerando
prospeccdes em diferentes areas da SANEPAR,;

C) propor a priorizacdo de iniciativas estratégicas de inovagdo de acordo com critérios
corporativos;

d) propor e revisar periodicamente, o0s critérios corporativos de priorizacdo de
iniciativas estratégicas de inovacao;

e) validar propostas de encaminhamento de iniciativas estratégicas de inovacao;

f) acompanhar marcos criticos do desenvolvimento de iniciativas estratégicas de
inovacédo em curso na SANEPAR;

g) acompanhar indicadores corporativos de inovagdo, monitorar e avaliar iniciativas
estratégicas de inovagdo, bem como propor projetos para aceleracéo e a adoc¢éo de
medidas de correcéo identificadas;

h) acompanhar a implantacdo dos projetos de inovacdo em escala e, quando
necessario, auxiliar no rompimento de barreiras para sua execucao;

i) propor diretrizes para comunicacfes corporativas acerca da inovacao;

j) validar e auxiliar a implantagdo do plano corporativo de transformacéo cultural;

K) revisar a Politica da Inovacao, no minimo bianualmente ou a qualquer tempo sob
demanda regulatoria, de mercado ou quando solicitado pelo Conselho de
Administracéo - CA e Diretoria Executiva da SANEPAR;

l) esclarecer duvidas, quando demandado, sobre a interpretacdo da Politica de
Inovacdo da SANEPAR,;

m) avaliar, no minimo, semestralmente os desdobramentos do PDNN, inclusive opinar
sobre a necessidade ou néo de revisao do plano;

n) analisar e opinar sobre os processos de prospeccao, de identificagao, de avaliacéo
e de desenvolvimento de oportunidades de negdécios conduzidos pela Diretoria de
Inovacéao e Novos Negocios;

o) verificar o atendimento das diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho de
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Administragdo - CA, na prospeccao e desenvolvimento de oportunidades de negdcios
na Companhia;

p) opinar e demandar aprofundamentos, e/ou adequagdes, quando necessarios sobre
0s processos de prospeccdo e desenvolvimento de oportunidades de negdcios,
incluindo opinido sobre a sua eventual ndo persecucao;

g) monitorar e promover acdes estratégicas voltadas ao engajamento dos empregados
(as) para fortalecimento da cultura da inovacéo e do intraempreendedorismo.

Art. 11 Cabe ao coordenador (a) do Comité de Inovacéo e Novos Negdcios:

a) sugerir um calendério anual de atividades;

b) coordenar os trabalhos do referido Comité;

c) avaliar e definir a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas ao
cumprimento dos objetivos do Comité em questéo;

d) convocar as reunifes do Comité, por intermédio do (a) secretario (a) executivo (a),
e presidi-las;

e) convocar, por intermédio do (a) secretario (a) executivo (a), para comparecimento
as reunides, pessoas que possam contribuir para o esclarecimento das matérias,
observadas eventuais questdes de conflito de interesses;

f) representar o Comité em pauta junto aos demais 6rgaos de governanca da
SANEPAR, reportando periodicamente ao CA da Companhia as atividades realizadas;
g) cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno; e,

h) praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio
de suas funcodes.

RESPONSABILIDADE E DEVERES

Art. 12 Os membros do Comité obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cddigo de
Conduta e Integridade, o presente Regimento Interno e as demais politicas e normas
internas da SANEPAR.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 As omissdes deste Regimento Interno, dividas de interpretacdo e eventuais
alteracOes de seus dispositivos serdo decididas em reunidao do CA.
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Art. 14 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo CA, que
podera modifica-lo a qualquer tempo, com o voto favoravel da maioria dos seus membros
presentes.

Art. 15 Este Regimento Interno sera arquivado na Geréncia de Governanca — GGOV,
que |Ihe daréd publicidade nos termos adotados pela Companhia.
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HISTORICO

Versao 3

Regimento Interno do
Comité de Inovagéo e Area Gestora
Novos Negdécios

Geréncia de
Pesquisa e Inovacao

Sigilo Publico Externo
~ . Descricéo da
Versao Data Responsavel Aprovador ~
Alteracao
1 |som10zp| Comtede | Conselhode | p a0 nicial
Inovagéao Administragéo
5 25/03/2024 Comité ~cle Con.sglho dNe Alteracéo de
Inovacgéao Administracéo Membros
Comité de ~
3 12/06/2025| Inovacaoe | Conselnode Inclusdo de
. .| Administracdo atribuicbes
Novos Negocios
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