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DISPOSIGCOES GERAIS

Revisado na 22 Reunido Ordinaria do Comité de Elegibilidade - CE, realizada no
dia 19 de fevereiro de 2021 (Verséo 4).

Art. 1° As disposicoes deste regimento sdo complementares e/ou
regulamentadoras das normas contidas no Estatuto Social e na legislagao que

rege as atividades do CE.
NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 2°. O CE é orgéo estatutario de carater permanente, auxiliar do acionista
controlador, que verificara a conformidade do processo de indicacdo e de
avaliagcdo dos administradores, conselheiros fiscais € membros de Comités

Estatutarios, nos termos da legislagao vigente.

Art. 3°. O CE sera composto por 6 (seis) membros, eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral de Acionistas, com mandato unificado de 2 (dois) anos a
contar da data de sua eleigdo, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes

consecutivas.

§ 1°. Os membros do CE séao investidos nos seus cargos mediante assinatura

de termo de posse.
§ 2°. A fungcdo de membro do CE é indelegavel.
REMUNERAGAO

Art. 4°. A remuneracado dos membros do CE sera fixada pela Assembleia Geral

de Acionistas.
§ 1°. Os membros do CE farao jus a honorario mensal fixo.

§ 2°. A remuneracdo de que trata o caput deve ser proporcional as atribui¢ées,
responsabilidades e demanda de tempo, ndo estando sujeita a participagcdo em

reunides.

§ 3°. Perdera o cargo o membro do Comité, que deixar de comparecer, sem a

devida justificativa, a qual devera ser encaminhada formalmente ao Presidente
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do Comité, a duas reunidoes consecutivas ou a trés reunidoes alternadas no

periodo de doze meses.

§ 4°. E vedada a concessédo de vantagens, gratificagdes de qualquer natureza
aos membros do CE.

§ 5° Poderdo os membros do CE, que nédo residam em Curitiba, solicitar
reembolso de despesas de locomocao e estada necessarias ao desempenho de
suas funcdes, através da Geréncia Secretaria Executiva - GSEC, observados os

limites estabelecidos em normativa interna da Companhia.
REUNIOES, ATAS E DOCUMENTOS NORMATIVOS

Art. 5°. Na primeira reunido que se realizar, os membros do CE elegerao, entre

seus pares, 0 seu Presidente, que convocara e conduzira as reunides.

Paragrafo Unico. O Presidente do CE sera substituido por qualquer um dos
demais membros, conforme indicagcdo da maioria, nos casos de eventual

auséncia.

Art. 6°. O CE reunir-se-a sempre que necessario, na sede da Companhia, para

manifestar-se sobre assuntos de sua competéncia.

§ 1°. As reunides do CE serao convocadas pelo seu Presidente, ou pela maioria
dos membros, por intermédio da GSEC, mediante o envio de correspondéncia
por meio fisico ou eletrénico a todos os seus membros, com no minimo 7 (sete)
dias de antecedéncia, e, em caso de urgéncia, a qualquer tempo, com a
indicacdo dos assuntos a serem tratados, acompanhada de documentacao

necessaria para a instrugao das matérias.

§ 2°. As convocagdes enviadas no enderego eletrbnico do membro do CE pela
GSEC serao consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagao

de seu cadastro junto a Companhia.

§ 3° Questdes de urgéncia podem ser pautadas em carater de excegao,
podendo as reunides ser convocadas a qualquer tempo. Tal excecdo, contudo,
nao dispensa a apresentacdo do material aos membros do CE, antecipadamente

a reunido, com o detalhamento necessario a analise do assunto.
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§ 4°. Quaisquer esclarecimentos complementares sobre as matérias a serem
deliberadas nas reunides deverao ser formalizadas a GSEC, que respondera a
todos os membros, devendo os mesmos solicitar esses esclarecimentos

antecipadamente, a fim de agilizar os trabalhos durante as reunides.

Art. 7°. As reunides do CE serao instaladas com a presenga da maioria de seus

membros.

§ 1°. Fica facultada a participagdo dos membros do CE em reunides, de forma
presencial ou mediante a utilizacdo de qualquer meio de comunicacéo, a fim de
que possa assegurar a participagao efetiva e a autenticidade de seu voto. Nesta
hipétese, o membro do CE que participar remotamente sera considerado
presente a reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos

legais e incorporado a ata da referida reuniao.

§ 2°. O CE decidira por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o voto
de desempate.

Art. 8°. E permitida a realizagdo de reunido virtual, em carater excepcional,
mediante a utilizacdo de qualquer meio de comunicagao, nos termos e condi¢cdes

que vierem a ser estabelecidas no ato convocatério.

Paragrafo Unico. Os membros do CE deverdo manifestar seu voto a respeito
das matérias constantes da ordem do dia no prazo estabelecido no ato

convocatorio, nunca inferior a 3 (trés) dias uteis.

Art. 9. Os trabalhos durante a reunido do CE terdo a seguinte ordem:
| - Instalagdo, com a verificagdo de presenca e de existéncia de quérum;
Il - Expediente e deliberagoes:

a) Apresentacgao, discusséo e votagao das matérias;
b) Comunicagdes breves e franqueada a palavra; e

c) Encerramento.

Art. 10. Podem ser convidadas a participar das reunides do CE pessoas que

possam contribuir para o esclarecimento das matérias a serem apreciadas.
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Paragrafo Unico. A permanéncia de convidados ficara restrita ao tempo
necessario a analise do assunto especifico, salvo decisdo diversa do CE, no

momento da reuniao.

Art. 11. Das reunides do CE referentes a verificacdo de conformidade do
processo de indicagao de membros estatutarios seréo lavradas atas, cujo extrato
sera divulgado na pagina eletrdbnica da Companhia em até 10 (dez) dias da data

de realizagao da reunido.

Paragrafo Unico. Das reunides referentes a verificacdo da conformidade do
processo de avaliagdo de membros de érgaos estatuarios seréo lavradas atas,
assinadas pelos presentes as reunides, as quais serao publicadas em forma de

sumario.

Art. 12. A GSEC ¢é responsavel por redigir as atas e os atos regimentais
necessarios ao funcionamento do CE, mantendo sob sua guarda esses

documentos.
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
Art. 13. Compete ao Presidente do CE:
I = Convocar as reunibes;
Il — Presidir as reunides, auxiliado pela GSEC;

lll — Convocar, para comparecimento as reunides, pessoas que possam
contribuir para o esclarecimento das matérias a serem apreciadas, observadas

eventuais questdes de conflito de interesses;

IV — Avaliar e definir a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas

ao cumprimento dos objetivos do CE;
V — Autorizar apreciagao de assuntos nao incluidos na pauta de reuniéo;
VI — Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno;

VIl — Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao

exercicio de suas fungdes;
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VIl — Analisar a pertinéncia das solicitagdes recebidas dos membros do CE e

tomar as medidas cabiveis quando necessario.
Art. 14. O CE tera as seguintes atribuigdes:

| — opinar, de modo a auxiliar aos Acionistas na indicacdo dos membros da
Diretoria, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e de Comités
Estatutarios sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes
para as respectivas elei¢gdes, e também, nas eventuais vacancias de cargos até

a substituicao em definitivo;

Il — definir rotinas, padroes e procedimentos para afericdo da conformidade do
processo de indicacéo e avaliagcdo de Diretoria, do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal e de Comités Estatutarios, podendo elaborar modelos de
documentos, declaracoes, termos e formularios para a instrucdo dos processos

no ambito da Companhia,;

lll — opinar, quando solicitado, e sugerir alteragdes na Politica de Indicagédo dos
membros da Diretoria, do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e dos
Comités Estatutarios;

V — prestar apoio metodolégico ao Conselho de Administragao que fara avaliagao
de desempenho dos membros da Diretoria e dos Comités Estatutarios a ele

vinculados;

VI — verificar a conformidade do processo de avaliacdo de desempenho dos

membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
VIl — realizar anualmente avaliacdo de seu desempenho.

§ 1°. As atribuicdes do CE sdo indelegaveis a qualquer outro 6érgédo da

Companbhia.

§ 2°. O CE podera solicitar a Companhia ou a Secretaria Executiva do Conselho
de Controle das Empresas Estaduais — CCEE a contratacdo de consultoria
especializada externa para apoia-lo no cumprimento de suas atribuictes,

zelando pela integridade e confidencialidade dos trabalhos.
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§ 3° O trabalho dos consultores externos ndo exime o CE de suas

responsabilidades.
RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 15. Os membros do CE obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cédigo de
Conduta e Integridade, o presente Regimento Interno e as demais normas

internas aplicaveis.

Art. 16. Os membros do CE estardo sujeitos aos deveres de diligéncia e

lealdade, nos termos da legislagéo vigente.
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os membros do CE tém acesso a todos os documentos e informacgdes
que julgarem necessarias para o exercicio de suas fungdes, preservando o sigilo

nos termos da lei.

Paragrafo Unico. A solicitagdo dos documentos e informagdes referidas neste
artigo devera ser efetuada diretamente a GSEC.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CE, de acordo com suas
atribuigdes.

Art. 19. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo CE.

Art. 20 Este Regimento Interno sera arquivado na GGRC, a qual devera dar

publicidade aos Regimentos Internos adotados pela Companhia.

HISTORICO
Versao 3
Sigilo Publico Externo
Versao Data Responsavel Aprovador Descrigdo da
Alteragao

Assessoria de Comité de

1 20/07/2017 Governanga Indicagao e Emisséo Inicial
Corporativa Avaliacao
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Assessoria de Comité de Alteragao no artigo
2 25/08/2017 Governanga Indicacao e 16, inciso VII,
Corporativa Avaliagao Paragrafo 2°
Geréncia de
Comité de
Governanga, o o
3 25/07/2019 . Indicagéo e Revisdo Completa
Riscos e
_ Avaliacao
Compliance

Alteracdo do nome
Comité de Indicagao

e Avaliagao para

. . ] Comité de
Diretoria Adjunta de o
o Elegibilidade ,
Governanga, Comité de ~
4 19/02/2021 . o conforme alteragdo
Riscos e Elegibilidade o )
) estatutaria realizada
Compliance

na 1182 AGE em
27/03/2020 e
alteragao da

secretaria
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