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DISPOSICOES GERAIS

Revisado na 092 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracéo, realizada no
dia 12 de setembro de 2024 (versao 05).

Art. 1° As disposicoes deste regimento sao complementares e/ou
regulamentadoras das normas contidas no Estatuto Social e na legislacdo que

rege as atividades do Comité de Auditoria Estatutario — CAE.
NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 2° O Comité de Auditoria € 6rgdo estatutario, independente, de carater
consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracéao -

CA, ao qual se reportara diretamente. E responsavel pela superviso:

| - dos processos de apresentacao de relatérios contabeis e financeiros;
Il - dos processos de gestéo de riscos e controle interno

Il - da atuacédo dos trabalhos da auditoria independente e da auditoria interna.
Art. 3° A funcdo de membro do CAE é indelegéavel.

Art. 4° O Comité de Auditoria deve ser integrado por 04 (quatro) membros
independentes, composto na forma estabelecida na legislacdo, eleitos e
destituidos pelo CA, dos quais um, necessariamente, deve ser conselheiro de
administracdo independente, indicado pelos seus pares, para o qual é vedado o

recebimento de remuneracdo cumulativa.

Art. 5° O prazo de gestdo dos membros é de 02 (dois) anos, permitidas 03 (trés)
reconducdes consecutivas. O término do mandato coincidira com o mandato do

Conselho de Administracao.

Art. 6° Casos de vacancia, renuncia ou destituicdo, observar a previsdo do

Estatuto Social da Companhia quanto ao tema.

Art. 7° O Conselho de Administracdo, a qualquer tempo, podera destituir o
membro do CAE que tiver sua independéncia afetada.
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Art. 8° Quando da posse no Comité de Auditoria, 0s membros deverao:

| - Atender os critérios de investidura, direitos e deveres estabelecidos na Politica

de Indicacao e Elegibilidade da Companhia, bem como na legislacdo em vigor;

Il - Na primeira reunido que se realizar apés a eleicdo dos membros do CAE pelo
Conselho de Administracao, estes escolheréo entre seus pares o seu Presidente,

que convocara e conduzira as reunides.

Paragrafo Unico - Os casos de eventuais impedimentos e vedacdes legais ou
quaisquer alteracdes nas informacdes declaradas deverdo ser imediatamente

comunicados a Diretoria Adjunta de Governanca, Riscos e Compliance;
REMUNERACAO

Art. 9° A remuneracgdo dos membros do CAE seré fixada pela Assembleia Geral
de Acionistas, com a ciéncia do Conselho de Administracdo e em consonancia

com a legislacao vigente.

§1° E vedada a concessio de vantagens, gratificacdes ou outros beneficios de

qualquer natureza aos membros do CAE.

§2° Os membros do CAE fardo jus a honorario mensal fixo, de acordo com o

disposto no caput, ndo estando sujeito a participacdo em reunides.

83° O membro do CAE que deixar de comparecer, sem a devida justificativa, a
duas reunides consecutivas ou a trés reunides alternadas no periodo de doze
meses perdera o cargo. A justificativa devera ser encaminhada formalmente ao

Presidente do Conselho.

84° Os membros do CAE, que ndo residem em Curitiba, tém o direito ao
reembolso de despesas de locomocao e estada necessarias ao desempenho de
suas funcdes, através da area responsavel pela secretaria executiva do 6rgéao,
observados os limites estabelecidos em normativa interna da Companhia ou

conforme aprovacéo do Presidente do Conselho de Administracao.
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85° Quando da nomeacgéao ou da destituicao da funcédo de membro do CAE, a
remuneracao sera calculada de forma proporcional aos dias de vigéncia de seu

mandato.
REUNIC)ES, ATAS E DOCUMENTOS NORMATIVOS

Art. 10 As reunibes do CAE serdo realizadas na sede da Companhia
ordinariamente conforme Calendario Anual dos Orgdos de Governanca e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

81° As reunides do CAE serdo convocadas pelo seu Presidente, ou, em sua
auséncia ou impedimento, por qualquer um de seus membros ou pela
Administracdo, por intermédio da area responsavel pela secretaria executiva do
orgdo, mediante o envio de correspondéncia eletrbnica a todos o0s seus
membros, com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia, e , em caso de
urgéncia, a qualquer tempo, mediante o envio de correspondéncia eletronica a
todos os seus membros, com no minimo 1 (um) dia de antecedéncia, com a

indicacdo dos assuntos a serem tratados.

§2° As convocacgOes enviadas no endereco eletrénico do membro do CAE pela
area responsavel pela secretaria do 6rgéo, constando ordem do dia, data, horario
e local, serdo consideradas validas, sendo da responsabilidade de cada membro

a atualizacdo de seu cadastro junto a Companhia.

83° Os documentos relativos aos itens de pauta, deveréo ser encaminhados aos
membros do CAE com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
excepcionalmente 02 (dois) dias Uteis, quando de analise de ITRs - Informacfes

Trimestrais.

84° Admitem-se reunides extraordinarias, desde que devidamente justificadas,
seja presencial ou virtual, sendo que neste caso as manifestacées deverao ser

anexadas a ata correspondente.

85° Nas convocagfes de urgéncia, conforme 81°, ndo serd dispensada a
apresentacdo do material aos membros do CAE, antecipadamente a reuniéo,

com o detalhamento necessario a analise do assunto.
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86° Matérias podem ser pautadas, em carater de excecédo, desde que todos 0s
membros se facam presentes. Tal excecdo, contudo, ndo dispensa a

apresentacao do material pertinente ao tema.

87° Quaisquer esclarecimentos complementares sobre as matérias a serem
deliberadas nas reunibes deverdo ser formalizados a area responsavel pela
secretaria executiva do 6rgdo, que respondera a todos os membros, podendo os
mesmos solicitar esses esclarecimentos antecipadamente, a fim de agilizar os

trabalhos durante as reunides.

Art.11 As reunibes do CAE sao validamente instaladas com a presenca da
maioria de seus membros e deliberam por voto da maioria dos membros

presentes cabendo ao Presidente o voto de desempate.

81° Fica facultada a participacdo dos membros do CAE em reunides, de forma
presencial ou mediante uso de tecnologia de informac&o disponivel, homologada
pela Companhia, que possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade
do voto, nos termos e condicdes que vierem a ser estabelecidas no ato

convocatorio.

§2° O membro do CAE que participar remotamente sera considerado presente a
reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e

incorporado a ata da referida reunido.

§3° E permitido o pedido de vistas de forma individual sobre determinado

assunto, devendo o processo/assunto ser reapresentado na proxima reuniao.

84° As recomendacdes do Comité serdo tomadas pela maioria dos seus
membros, as quais serdo lavradas em ata ou nota técnica, devendo os pontos
de divergéncia constar deste, e por fim o documento deve estar assinado por

todos os membros do CAE presentes.

Art. 12 O CAE, quando entender necessario, podera reunir-se com qualquer
membro da Diretoria Executiva, Auditoria Independente, Auditoria Interna,

Conselho Fiscal ou outro 6érgéo de governanca.
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81° O CAE poderd agendar as reunides com os membros dos 6érgdos de
governanca constantes no caput, a fim de verificar o cumprimento de suas
recomendacdes ou 0 esclarecimento de suas indagacoes, inclusive no que se
refere ao planejamento dos trabalhos de auditoria, bem como discutir outros

assuntos de sua competéncia.

| - A Auditoria Interna tera pauta fixa em todas as reunides ordinarias do Comité
para acompanhamento do andamento das atividades planejadas, cumprimento
das recomendacdes, demais assuntos da atividade de auditoria interna que jugar
necessario, bem como a possibilidade de sessdes privadas entre o Gerente de

Auditoria Interna e o Comité de Auditoria Estatutario.

§2° O CAE, por deliberacdo da maioria de seus membros, podera convocar para
participar de reunido qualquer empregado, mediante prévia comunicacdo ao

Diretor da area de lotacdo do empregado.

83° A permanéncia de convidados nas reunides do CAE ficara restrita ao tempo
necessario a analise do assunto especifico, salvo decisdo diversa do CAE, no

momento da reuniao.

Art. 13 Das reunides serao lavradas atas, as quais serdo numeradas em ordem
sucessiva e cronolégica, devendo constar data, local, hora de sua realizacao,

nome dos presentes, pauta, objeto e recomendac¢des do CAE, quando houver.

Art. 14 Os membros do CAE terdo acesso a todos os documentos e informacdes

gue julgarem necessarios para o exercicio de suas funcgdes.

Paragrafo Unico - A solicitagdo dos documentos e informacées referidas neste

artigo deverd ser efetuada através da secretaria do 6rgao a area pertinente.

Art. 15 O CAE sera assessorado pela area responsavel pela secretaria do 6rgao,
para registro dos trabalhos e assessoramento aos membros, redigir as atas e 0s
atos regimentais necessarios ao funcionamento do CAE, mantendo sob sua

guarda esses documentos.
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COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 16 Competira ao Presidente do CAE:
| - Convocar as Reunides, por intermédio da area responsavel pela secretaria do
orgao;
I - Presidir as reunides, auxiliado pela &rea responsavel pela secretaria

executiva do 6rgao;

[l - Convocar, para comparecimento as reunidées, pessoas que possam contribuir
para o esclarecimento das matérias, observadas eventuais questfes de conflito

de interesses;

IV - Avaliar e definir a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas
ao cumprimento dos objetivos do CAE;

V - Autorizar a apreciacdo de assuntos ndo incluidos na pauta de reuniao;
VI - Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno;

VIl - Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao

exercicio de suas funcoes;

VIII - Analisar a pertinéncia das solicitacdes recebidas dos membros do CAE e

tomar as medidas cabiveis quando necessério.
Art. 17 Competira ao CAE:
| - Opinar sobre a contratacéo e destituicdo de auditor independente;

Il - Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, inclusive solicitando Declaragdo Formal dos Auditores
Independentes que confirme a sua independéncia durante a execucdo dos
trabalhos, analisando a qualidade dos servicos prestados e a adequacéao de tais

servigos as necessidades da Companhia;

[ll - Analisar e encaminhar para deliberacdo do Conselho de Administracao
proposta de contratacdo dos auditores independentes para execucgédo de

servigos extra auditoria, inclusive quanto a existéncia de eventuais conflitos de
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interesse que afetem a independéncia dos auditores independentes, de acordo
com o disposto na Politica de Contratacdo de Auditoria Independente.lV -
Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medi¢cbes divulgadas pela
Companhia;

IV - Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de

auditoria interna e de elaboragéo das demonstracdes financeiras da Companhia;

V - Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstracdes financeiras e das informacfes e medicbes divulgadas pela

Companhia;

VI - Avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Companhia, podendo requerer,
entre outras, informacgdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes
a:

a) remuneracao da administracao;
b) utilizacdo de ativos da Companhia;
c) gastos incorridos em nome da Companhia;

VII - Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria

interna, a adequacao das transa¢des com partes relacionadas;

VIl - Elaborar relatério anual resumido e relatorio circunstanciado com
informacBes sobre suas atividades, seus resultados, suas conclusées e
recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em

relagdo as demonstracgdes financeiras;

IX - Avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de penséo, quando a Companhia for patrocinadora de entidade fechada

de previdéncia complementar.
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X - Assessorar 0 Conselho de Administracdo na aprovacédo ou modificagdo dos
riscos estratégicos e de seus respectivos planos de mitigacdo e contingéncia,
bem como do apetite ao risco e da definicdo de diretrizes para o processo de

gestao de riscos;

XI - Assessorar o Conselho de Administracdo na avaliagdo e monitoramento da
matriz de riscos estratégicos da Companhia, com os riscos priorizados, seus

respectivos planos de resposta e contingéncia;

XIl - Supervisionar e avaliar, a0 menos uma vez ao ano, as atividades, os
recursos e a estrutura organizacional da funcdo de Auditoria Interna, para
assegurar o seu funcionamento adequado e zelar pela adequacao dos recursos

materiais postos a disposicéo da area;
X1l - Opinar sobre:
a) Planejamento Estratégico da Atividade da Auditoria Interna;

b) Plano de Auditoria Interna baseado em risco para o proOximo exercicio, com
base nos processos de gestdo de risco e conformidade com as normas e
controles existentes, zelando para que haja coordenacédo com os trabalhos dos

Auditores Independentes;

c) Metas anuais de desempenho da atividade Auditoria Interna;
d) Orcamento da Auditoria Interna da Companhia,;

e) Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna.

XIV - Acompanhar a execu¢cdo do PAINT e, se for o caso, opinar eventuais

revisGes considerando as mudancas nos riscos do negécio;

XV - Discutir com a Auditoria Interna a observancia, pela Diretoria da Companhia,
das recomendacdes encaminhadas, bem como se pronunciar junto ao Conselho
de Administracdo quanto a eventuais conflitos entre a Auditoria Interna e a

Diretoria Executiva;
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XVI - Assegurar que as recomendagles relevantes feitas pelos Auditores
Internos, assim como as respostas sugeridas pela Diretoria Executiva, sejam

recebidas, discutidas e adequadamente implementadas;

XVII - Analisar, a partir de reporte direto do titular da Auditoria Interna, as
situacdes em que se suspeite da existéncia de riscos inaceitaveis relacionados
a quaisquer atividades da Companhia, definindo o tratamento do assunto no
ambito do Comité e reportando o risco ao Conselho de Administragao para

conhecimento e providéncias;

XVIIl - Referendar a escolha do Gerente de Auditoria Interna indicado pela
Diretoria Executiva, propor sua designacdo e destituicdo ao Conselho de
Administracéo;

XIX - Assessorar o CA para a aprovacao do plano anual dos trabalhos de
auditoria interna, externa e gestao de riscos, implementar e supervisionar 0s
sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencdo e mitigacao dos principais riscos a que esta exposta a Companhia,

inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contabeis e

financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupc¢éao e fraude;

XX - Assessorar o Conselho de Administracdo na analise de transacdes entre
partes relacionadas, dentro dos critérios e limites de alcada definidos pela
Companhia, atendendo-se aos principios licitatérios e a Politica de Partes

Relacionadas e Conflitos de Interesse da Companhia;

XXI - Avaliacdo da razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os
calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios
mantidos pelo fundo de penséo, tendo como base documentos gerados pela

consultoria externa especializada em calculos atuariais e Auditoria Externa.

XXII - Reportar ao Conselho de Administracdo, informacgfes levantadas pela
Diretoria Adjunta de Governanca, Riscos e Compliance, sempre que se suspeite

do envolvimento de integrante da Diretoria Executiva em irregularidades, ou
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quando esta se furtar a obrigacdo de adotar medidas em relacdo a situacéo a

ele relatada.

8 1° Os membros do CAE devem atender aos requisitos previstos no art. 147 da
Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 2° - O CAE devera possuir meios para receber dendncias, inclusive sigilosas,
internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas

atividades.
Art. 18 Compete a area responsavel pela secretaria do érgao:

| - Acompanhar os trabalhos, informando o Presidente do CAE sobre a evolucao

das atividades;

Il - Providenciar a logistica completa para as reunides;

[Il - Encaminhar, em tempo habil, as matérias pertinentes;
IV - Registrar as reunides e divulgar extratos das atas;

V - Arquivar internamente todas as atas das reunides do CAE e toda a

documentacdo que embasa as reunides;

VI - Elaborar, sob a coordenacéo do Presidente do CAE, proposta de pauta das

proximas reunides;

VII - Obter da Diretoria Executiva e geréncias esclarecimentos ou documentos

solicitados pelo CAE;
RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 19 Os membros do CAE obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cédigo
de Conduta e Integridade, o presente Regimento Interno e as demais normas

internas aplicaveis.

Art. 20 Os membros do CAE e tem aos mesmos deveres e responsabilidades
legais dos administradores, nos termos da legislacéo vigente e respondem pelos
danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos

praticados com culpa ou dolo, ou com violagéo da lei ou do estatuto, e devem:
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a) Exercer as suas fungdes no exclusivo interesse da Companhia;

b) Guardar sigilo sobre informacg6es ainda nao divulgadas ao mercado, obtidas

em razéo do cargo;

"c) Reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a atender as

convocacoes de reunides do CAE, tendo como base o calendario
previamente divulgado.”
Art. 21 E vedado aos Membros do CAE:

a) Tomar empréstimos ou recursos da Companhia e usar, em proveito proprio,
bens a ela pertencentes ou receber qualquer modalidade de vantagem em razao

do exercicio do cargo;

b) Usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a
Companhia ou demais controladas, coligadas ou subsidiarias integrais, as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razao do exercicio de

Seu cargo,

c) Omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Companhia ou demais
controladas, coligadas ou subsidiarias integrais;

d) Adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a

Companhia ou que esta tencione adquirir;

e) Valer-se da informacdo privilegiada para obter vantagem para si ou para

outrem, mediante compra ou venda de valores mobiliarios;

f) Intervir em operacdes que tenham interesse conflitante com a Companhia ou
com qualguer empresa controlada, coligada ou subsidiaria integral, devendo,

nessa hipoétese, consignar as causas do seu impedimento em ata;

g) Participar direta ou indiretamente da negociacdo de valores mobiliarios de
emissdo da Companhia ou a eles referenciados: antes da divulgacao ao mercado
de ato ou fato relevante ocorrido na Sociedade; no periodo de 15 (quinze) dias

BN

anterior a divulgagdo das informagdes trimestrais (ITR) e anuais (DPF,
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Formulario Cadastral e Formulario de Referéncia) da Companhia; e, se existir a
intencdo de promover incorporacédo, cisao total ou parcial, fusdo, transformacao

Ou reorganizacao societaria.

Art. 22 Anualmente, o CAE e seus membros deverao participar de avaliacéo de
desempenho dos 6rgdos de governanca de acordo com a metodologia de

avaliacao adotada pela Sanepar.
ORCAMENTO

Art. 23 O CAE possui autonomia operacional e dotagdo orcamentéria anual ou
por projeto, dentro dos limites aprovados pelo Conselho de Administracéo, a fim
de conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacdes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizacdo de

especialistas externos independentes.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 As omissdes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacdo e
eventuais alteracdes de seus dispositivos serdo decididas em reunido do
Conselho de Administracdo, na forma prevista no Estatuto Social e neste

Regimento Interno.

Art. 25 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho de Administracédo, que poderd modifica-lo a qualquer tempo, com o

voto favoravel da maioria dos seus membros.

Art. 26 Este Regimento Interno sera arquivado na Geréncia de Governanca -
GGOV, a qual devera dar publicidade aos Regimentos Internos adotados pela

Companhia.
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