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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR
COMPANHIA ABERTA
REGISTRO CVM 01862-7 - CNPJ/MF 76.484.013/0001-45

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A 1182 ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA -
SANEPAR QUE SE REALIZARA AS 11:00 HORAS DO DIA 27 DE MARCO
DE 2020.

I — Aumento do capital social com a utilizacdo do saldo de parte das
Reservas de Lucros registrado nas Demonstracfes Contabeis, conforme
artigo 199 da Lei 6.404/1976.

ANEXO 14
AUMENTO DE CAPITAL
1. Informar valor do aumento e do novo capital social:

A Proposta da Administracdo é aumentar o Capital Social da Companhia em
R$ 1.145.048.007,50 (um bilhdo, cento e quarenta e cinco milhdes, quarenta e
oito mil, sete reais e cinquenta centavos) com a utilizacdo de parte do saldo
das Reservas de Lucros, sem bonificacdo de acdes.

Com o aumento proposto o novo Capital Social passard a ser de R$
4.000.000.000,00 (quatro bilhdes de reais).

2. Informar se o aumento serd realizado mediante: (a) conversdo de
debéntures ou outros titulos de divida em acdes; (b) exercicio de direito de
subscricdo ou de bonus de subscricdo; (c) capitalizacao de lucros ou reservas;
ou (d) subscricdo de novas acdes:

O aumento proposto sera com a capitalizacdo de parte do saldo das Reservas
de Lucros, com base nas Demonstracdes Contabeis, conforme o artigo 199 da
Lei n°® 6.404/1976.

3. Explicar, pormenorizadamente, as razées do aumento e suas consequéncias
juridicas e econbmicas:

A razdo do aumento decorre de que o saldo das Reservas de Lucros excedeu
o valor do Capital Social. Conforme o artigo 199 da Lei n® 6.404/1976 e com
base nas Demonstracbes Contabeis, quando isso ocorre ha a necessidade da
aplicacao do excesso na integralizacdo ou no aumento do Capital Social, ou na
distribuicdo de dividendos. A Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar
esta propondo aumentar o Capital Social.
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Em nosso entendimento, ndo existe consequéncia juridica, pois estamos
atendendo a legislacao societaria.

Com relacdo a consequéncia econdmica, entendemos ser benéfica para a
Companhia e para os acionistas, pois conforme faculta a legislagédo societaria,
optamos em investir 0s recursos na expansdo do atendimento com
saneamento béasico no Estado do Parana.

4. Fornecer copia do parecer do conselho fiscal, se aplicavel:

Transcricdo da Deliberacdo do Conselho Fiscal conforme a ata da 102 Reuni&o
Ordinaria realizada em 05 de novembro de 2019:

“4.1.2 Opinar sobre a proposta da administragcdo para aumento do capital
social, sem bonificacdo de acdes, com a utilizacdo de parte do saldo das
reservas de lucros”.

O Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores apresentou a Proposta da
Administracédo para aumento do Capital Social, sem bonificacdo de ac¢des, com
a utilizacédo de parte do saldo das reservas de lucros.

Referente a proposta para o Aumento de Capital, os Conselheiros opinaram
favoravelmente ao encaminhamento para aprovagao em Assembleia Geral”.

5. Em caso de aumento de capital mediante subscricdo de acdes:
N&o aplicavel.

6. Em caso de aumento de capital mediante capitalizacdo de lucros ou
reservas:

a. Informar se implicara alteracdo do valor nominal das acdes, caso existente,
ou distribuicdo de novas ac¢des entre 0s acionistas.

As acdes da Companhia ndo possuem valor nominal, somente valor patrimonial
e 0 aumento do Capital Social com a utilizacdo de parte do saldo das Reservas
de Lucros ora proposto ndo implicara no aumento do valor patrimonial das
acoes.

O aumento do Capital Social ora proposto sera sem bonificacdo de ac¢des.
b. Informar se a capitalizacdo de lucros ou reservas seré efetivada com ou sem
modificacdo do numero de acbes, nas companhias com acbes sem valor

nominal.

O aumento do Capital Social ora proposto sera sem bonificacdo de acoes,
portanto sem alteracdo do numero de acoes.

c. Em caso de distribuicdo de novas acoes:
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N&o aplicavel

d. Informar o prazo previsto no § 3° do art. 169 da Lei 6.404, de 1976:
N&o aplicavel.

e. Informar e fornecer as informagdes e documentos previstos no item 5 acima,
quando cabivel:

N&o aplicavel.

7. Em caso de aumento de capital por conversdo de debéntures ou outros
titulos de divida em ac¢Bes ou por exercicio de bdnus de subscri¢ao:

N&o aplicavel.

8. O disposto nos itens 1 a 7 deste Anexo ndo se aplica aos aumentos de
capital decorrentes de plano de opc¢éo, caso em que 0 emissor deve informar:

N&o aplicavel.

I — Desdobramento (SPLIT) do numero de acdes emitidas pela
Companhia:

A Proposta da Administracdo é implementar um desdobramento de acfes
emitidas pela Companhia da seguinte forma:

- O desdobramento dard o direito ao recebimento de novas acbes aos
acionistas posicionados como tais em 27 de marco de 2020, sendo que as
acfes da Companhia passardo a ser negociadas ex-desdobramento (sem
direito ao desdobramento) no dia 30 de marco de 2020. O crédito das acbes
oriundas do desdobramento na conta mantida por cada acionista junto ao
agente escriturador ocorrera no dia 1° de abril de 2020.

- Cada acao ordinaria ou preferencial sera desdobrada em 3 acdes; cada Unit
também serd desdobrada em 3 Units. Nao havera distribuicdo fracionaria de
acbes e Units, uma vez que a proporcdo do desdobramento € de 3:1
(representando um desdobramento 300% do Capital Social existente).

- No caso das Units, continuardo com a mesma formacao, 1 acdo ordinaria e 4
acOes preferenciais;

- Os direitos e obrigacbes das acdes ordinarias e preferenciais e Units
permanecem inalterados. As a¢des e as Units resultantes do desdobramento
serdo da mesma classe e espécie e conferirdo a seus titulares os mesmos
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direitos das acdes e Units previamente existentes, incluindo dividendos, juros
sobre o capital proprio e eventuais remuneracfes de capital que vierem a ser
aprovados pela Companhia.

Com a implementacdo do desdobramento (SPLIT), o numero de acdes
emitidas pela companhia que perfazem o Capital Social passara a ser de
503.735.259 (quinhentas e trés milhdes, setecentas e trinta e cinco mil e
duzentas e cinquenta e nove) acdes ordinarias e 1.007.470.260 (um bilh&o,
sete milhdes, quatrocentas e setenta mil e duzentas e sessenta) acodes
preferenciais.

[l — Alteracéo do Estatuto Social Consolidado da Sanepar.
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DOCUMENTO VIGENTE

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Art. 52 - O Capital Social da Companhia,
totalmente subscrito e integralizado, é de

~

; . ihdes,
) |
o .
cinguenta-centaves); representado por:
a) 167911753 {cento—e—sessenta—e——sete
mithées,—novecentos—e—onze—mil—e
setecentas—e —cinguenta—e—trés) acdes
ordinarias nominativas, sem valor nominal;
e
b) 335-823-420 {trezentos—etrinta—e cinco
ihdes_oi . R |
gquatrocentas—e—vinte) acdes preferenciais

nominativas, sem valor nominal.

Art. 52 - O Capital Social da Companhia,
totalmente subscrito e integralizado, é de
RS 4.000.000.000,00 (quatro bilhdes de
reais), representado por:

a) 503.735.259 (quinhentos e trés milhdes,
setecentas e trinta e cinco mil, duzentas e
cinquenta e nove) acdes ordinarias
nominativas, sem valor nominal; e

b) 1.007.470.260 (um bilhdo, sete milhGes,
guatrocentas e setenta mil e duzentas e
sessenta) acdes preferenciais nominativas,
sem valor nominal.

Art. 52 Integralizagdo do capital social com
parte das Reservas de Lucros, conforme
deliberado na 112 reunido ordinaria do
Conselho de Administracdo, realizada em
11/11/2019, item 5.2.5

a e b) Desdobramento (Split) de 1 para 3
acdes, conforme deliberado na 112 2019
reunido ordindria do Conselho de
Administracdo, realizada em 11/11/2019,
item5.2.4

Art. 34 - Além das atribuicGes previstas em
lei, compete ainda ao Conselho de
Administracao:

Art. 34 - Além das atribuicdes previstas
em lei, compete ainda ao Conselho de
Administracao:

I, V, VI, XLIV, XLI XXXVII — Inclusdo dos
Comités de Investimento e Planejamento
Integrado em matérias especificas,
alinhado as atribuicdes correlatas,
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Il - aprovar e fiscalizar o plano de negdcios,
planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de
acdo, que deverdo ser apresentados pela
Diretoria, ouvido o CemitéTécnico;

IV - aprovar, fiscalizar e avaliar, no minimo
anualmente, a matriz de riscos
estratégicos, com seus riscos priorizados,
os respectivos planos de resposta e
contingéncia, além dos niveis de
criticidade, o apetite a risco e tolerancia,
gque deverdo ser apresentados pela
Diretoria Executiva, ouvidos os Comités de
Gestdo de Riscos e de Auditoria
Estatutario;

V - aprovar outros planos e programas
anuais e plurianuais, com indicacdo dos
respectivos projetos, ouvidos os Cewmités
Técnico e de Gestdo de Riscos;

Il - aprovar e fiscalizar o plano de
negocios, planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de
acao, que deverao ser apresentados pela
Diretoria, ouvidos os Comités de
Investimentos e de Planejamento
Integrado.

IV - aprovar, fiscalizar e avaliar, no minimo
anualmente, a matriz de riscos
estratégicos, com seus riscos priorizados,
os respectivos planos de resposta e
contingéncia, além dos niveis de
criticidade, o apetite a risco e tolerancia,
que deverdo ser apresentados pela
Diretoria Executiva, ouvidos os Comités
de Gerenciamento de Riscos e de
Auditoria Estatutario;

V - aprovar outros planos e programas
anuais e plurianuais, com indicacdo dos
respectivos projetos, ouvidos os Comités
de Gerenciamento de Riscos, de
Investimentos e de Planejamento
Integrado;

conforme deliberado na 112 2019 reunido
ordinaria do Conselho de Administragdo,
realizada em 11/11/2019.

Ill = atribuicdo prevista no art. 12 - A do
Regimento Interno do Comité de
Planejamento e art. 11 - A do Regimento
Interno do Comité de Investimentos.

IV, V — Correcdo do nome Comité de
Gestdo de Riscos para Comité de
Gerenciamento de Riscos.

V - atribuicdo prevista no art. 12 - C do
Regimento Interno do Comité de
Planejamento e art. 11 - F do Regimento
Interno do Comité de Investimentos.

VI - atribuicdo prevista no art. 12 - A do
Regimento Interno do Comité de
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VI - aprovar o or¢gamento de resultados e
investimento da Companhia, com indicagao
das fontes e aplicagbes de recursos,
alinhados as necessidades dos planos de
mitigacdo da matriz de riscos estratégicos,
ouvido o CemitéTéenico;

XXXVII - aprovar anualmente a analise de
atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da
estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las a
Assembleia Legislativa e ao Tribunal de
Contas do estado, exceto as informacdes
de natureza estratégica cuja divulgacdo
possa ser comprovadamente prejudicial ao
interesse da Companhia, ouvido o Cemité
Técnico;

XL - avaliar o desempenho de cada
membro da Diretoria Executiva, bem como
dos membros do Comité de Auditoria,

VI - aprovar o or¢amento de resultados e
investimento da  Companhia, com
indicacdo das fontes e aplicagdes de
recursos, alinhados as necessidades dos
planos de mitigacdo da matriz de riscos
estratégicos, ouvidos os Comités de
Investimentos e de Planejamento
Integrado;

XXXVII - aprovar anualmente a andlise de
atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da
estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las a
Assembleia Legislativa e ao Tribunal de
Contas do estado, exceto as informacdes
de natureza estratégica cuja divulgacao
possa ser comprovadamente prejudicial
ao interesse da Companhia, ouvido o
Comité de Planejamento Integrado;

XL - avaliar o desempenho de cada
membro da Diretoria Executiva, bem
como dos membros do Comité de
Auditoria, Comité Técnico e Comité de

Planejamento e art. 11 - A do Regimento
Interno do Comité de Investimentos.

XXXVII - atribuigdo prevista no art. 12 - B
do Regimento Interno do Comité de
Planejamento

XL — Alteracdo do nome Comité de
Indicacdo e Avaliacdo para Comité de
Elegibilidade, conforme deliberado na 112
2019 reunido ordindria do Conselho de
Administracdo, realizada em 11/11/2019
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Comité Técnico e Comité de Gestdo de

Riscos, podendo contar com apoio
metodoldgico e procedimental do Comité
de indicacdo-e-Avaliacio;

XLI - aprovar, por proposta da Diretoria
Executiva e para deliberagdo em
Assembleia Geral Ordindria, a proposta de
destinacdo dos lucros do exercicio, ouvido
o Comité Féenieo;

XLIV - deliberar, por proposta da Diretoria
Executiva, sobre o Plano de Organizacdo da
Companhia, quando houver acréscimo
financeiro e quando se tratar de criacdo de
nova unidade, ouvido o Comité Técnico;

Gerenciamento de Riscos, podendo
contar com apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de
Elegibilidade;

XLl - aprovar, por proposta da Diretoria
Executiva e para deliberagdo em
Assembleia Geral Ordindria, a proposta de
destinacdo dos lucros do exercicio, ouvido
o Comité de Planejamento Integrado;

XLIV - deliberar, por proposta da Diretoria
Executiva, sobre o Plano de Organizacao
da Companhia, quando houver acréscimo
financeiro e quando se tratar de criacdo
de nova unidade, ouvido o Comité de
Planejamento Integrado;

e despacho CCEE mediante protocolo n@
15.969.366-0.

XLl - atribuicdao prevista no art. 12 D do
Regimento Interno do Comité de
Planejamento

XLIV - atribui¢do prevista no art. 12 E do
Regimento Interno do Comité de
Planejamento

XLVI — suprimido conforme deliberado na
62 ROCA 2018, tendo em vista que o
conselho aprova a instauracdo do PL em
processos que envolvam valores acima de
RS14.274,760,00. Sendo assim a
homologacdo dos resultados devem ser
de competéncia da Diretoria e ndo mais
do CA.

Art. 37 - § 12 A Companhia podera ter,
ainda, wm Diretor Adjunto, o qual serd

Art. 37 § 12 A Companhia podera ter,
ainda, dois Diretores Adjuntos, os quais

§ 19 C(Criacdo de Diretoria Adjunta
vinculada a Diretoria da Presidéncia com
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indicado pela Diretoria Executiva, eleito e
destituido pelo Conselho de Administragao,
cujas atribui¢cdes ndo serdao de natureza
executiva e constardo de Regimento
Interno da Diretoria.

§ 22 E condicdo para investidura em cargo
de Diretoria Executiva da Companhia a
assungao de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcancados,
gue deverd ser aprovado pelo Conselho de
Administracdo, a quem incumbe fiscalizar
seu cumprimento, mediante auxilio do

Comité de lndicacao-e-Avaliacao.

serao indicados pela Diretoria Executiva,
eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragdao, cujas atribuicdes nao
serao de natureza executiva e constarao
de Regimento Interno da Diretoria.

§ 22 E condicdo para investidura em cargo
de Diretoria Executiva da Companhia a
assungao de compromisso com metas e
resultados especificos a serem
alcancados, que deverd ser aprovado pelo
Conselho de Administracdo, a quem
incumbe fiscalizar seu cumprimento,
mediante  auxilio do Comité de
Elegibilidade.

atribuicbes de comunicagdao e marketing,
conforme deliberagdo do Conselho de
Administragdo em sua 22 Reunido
Ordinaria de 2020

§ 22 E condicdo para investidura em cargo
de Alteragdo do nome Comité de
Indicagdo e Avaliagdo para Comité de
Elegibilidade, conforme deliberado na 112
2019 reunido ordindria do Conselho de
Administracdo, realizada em 11/11/2019
e despacho CCEE mediante protocolo n2
15.969.366-0.

Art. 49 - A companhia contard com os
Comités de Auditoria Estatutdrio, de

indicacde-e-Avaliacae e Comité Técnico.

Art. 49 - A companhia contard com o
Comité de Auditoria Estatutario, Comité
de Elegibilidade e Comité Técnico.

Alteragao do nome Comité de Indicagao e
Avaliagdo para Comité de Elegibilidade ,
conforme deliberado na 112 2019 reuniao
ordindria do Conselho de Administracao,
realizada em 11/11/2019 e despacho
CCEE mediante protocolo n2 15.969.366-
0.

SECAO Il

SECAO Il

Alteracdo do nome Comité de Indicacdo e




-
—~SANEFPAR

PARANA U

GOVERNO DO ESTADO

COMITE DE HNDICACAC-E-AVALIACAD

COMITE DE ELEGIBILIDADE

Avaliacdo para Comité de Elegibilidade ,
conforme deliberado na 112 2019 reunido
ordinaria do Conselho de Administragdo,
realizada em 11/11/2019 e despacho
CCEE mediante protocolo n2 15.969.366-
0.

Art. 56 - O Comité de tdicacao-e-Avaliacie
€@ oOrgao auxiliar dos acionistas que
verificara a conformidade do processo de
indicagdo e avaliagao dos Administradores,
Conselheiros Fiscais e membros dos
Comités Estatutdrios.

Art. 56 - O Comité de Elegibilidade é

o6rgao auxiliar dos acionistas que
verificara a conformidade do processo de
indicagao e avaliagao dos

Administradores, Conselheiros Fiscais e
membros dos Comités Estatutarios.

Alteragao do nome Comité de Indicagao e
Avaliagdo para Comité de Elegibilidade ,
conforme deliberado na 112 2019 reunido
ordindria do Conselho de Administracdo,
realizada em 11/11/2019 e despacho
CCEE mediante protocolo n2 15.969.366-
0.

Art. 57 - O Comité de tdicacdo-e-Avaliacie

serd integrado por seis membros, eleitos
em Assembleia Geral, cujas competéncias e
atribuicdes serdo definidas em Regimento
Interno.

Paragrafo Unico - O Comité de lndicacdo—e
Avaliagde—decidird por maioria de votos,
com registro em atas, na forma do
Regimento Interno.

Art. 57 - O Comité de Elegibilidade serd
integrado por seis membros, eleitos em
Assembleia Geral, cujas competéncias e
atribuicdes serao definidas em Regimento
Interno.

Pardgrafo Unico - O Comité de
Elegibilidade decidird por maioria de
votos, com registro em atas, na forma do
Regimento Interno.

Alteragao do nome Comité de Indicagao e
Avaliagdo para Comité de Elegibilidade ,
conforme deliberado na 112 2019 reunido
ordindria do Conselho de Administracao,
realizada em 11/11/2019 e despacho
CCEE mediante protocolo n2 15.969.366-
0.
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N 7 . 7 7 ~

SECAO Il
COMITE TECNICO

Art. 58 - O Comité de Técnico, o qual é
vinculado ao Conselho de Administragao,
tera suas atribuicdes previstas em
Regimento Interno Préprio.

Alteracdo da Sec¢do, conforme deliberado
na 82/2020 Redir Extraordinaria de
14/02/2020 e 12 2020 reunido
extraordinaria do Conselho de
Administragao.
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Art. 69 - O prazo de gestdo dos membros
da Diretoria Executiva, dos conselhos e
comités estatutarios da Companhia e de
suas respectivas subsidiarias sera de dois
anos sendo permitidas, no maximo:

| - duas reconducGes consecutivas, para os
membros do Conselho Fiscal e Comité de

I I. ~ A I- ~
7

Art. 69 - O prazo de gestdao dos membros
da Diretoria Executiva, dos conselhos e
comités estatutarios da Companhia e de
suas respectivas subsididrias serd de dois
anos sendo permitidas, no maximo:

| - duas reconducdes consecutivas, para
os membros do Conselho Fiscal e Comité
de Elegibilidade;

| - Alteragdo do nome Comité de
Indicacdo e Avaliacdo para Comité de
Elegibilidade, conforme deliberado na 112
2019 reunidao ordindria do Conselho de
Administracdo, realizada em 11/11/2019
e despacho CCEE mediante protocolo n2
15.969.366-0.

Art. 75 - Anualmente sera realizada
avaliacdo do desempenho do Conselho de
Administracdo, de seus comités e da
Diretoria Executiva, bem como de cada um
dos seus membros, com o apoio do Comité

de lndicacao—e-Avaliacdo, podendo contar

com instituicdo independente, conforme

Art. 75 - Anualmente serd realizada
avaliacdao do desempenho do Conselho de
Administracdo, de seus comités e da
Diretoria Executiva, bem como de cada
um dos seus membros, com o apoio do
Comité de Elegibilidade, podendo contar
com instituicdo independente, conforme

Alteracdo do nome Comité de Indicagao e
Avaliacdo para Comité de Elegibilidade ,
conforme deliberado na 112 2019 reunido
ordindria do Conselho de Administracao,
realizada em 11/11/2019 e despacho
CCEE mediante protocolo n2 15.969.366-




-
=~ SANEFPAR

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

procedimento previamente definido em
Regimento Interno.

procedimento previamente definido em
Regimento Interno.

Sem previsao anterior

CAPITULO X
SAIDA DA COMPANHIA DO NIVEL 2

Art. 85 - Caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga
Corporativa para que os valores
mobilidrios por ela emitidos passem a ter
o registro para negociacao fora do Nivel 2
de Governanca Corporativa, ou em
virtude de operacdo de reorganizacdo
societdria, na qual a sociedade resultante
dessa reorganizacdo ndo tenha seus
valores mobilidrios admitidos a
negociacdao do Nivel 2 de Governanga
Corporativa no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da data da
Assembleia Geral que aprovou a referida
operacao, o Acionista Controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicdo das
acdes pertencentes aos demais acionistas
da Companhia, no minimo, pelo
respectivo Valor Econbmico, a ser

O capitulo foi incluido em 2016 por
ocasido da Adesdo ao Nivel 2 de
Governanga da B3 e posteriormente
excluido por equivoco na 1122 AGE.
Retornamos para atendimento aos
requisitos minimos do regulamento do
nivel 2 da B3.
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apurado em laudo de avaliagdo elaborado
nos termos dos paragrafos 12 e 22 do
artigo 85 deste Estatuto  Social,
respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicdveis.

§ 12 — O Acionista Controlador estara
dispensado de proceder a oferta publica
de aquisicdo de acbes referida no caput
deste artigo se a Companhia sair do Nivel
2 de Governanca Corporativa em razdo da
celebracdo do Contrato de Participacao
da Companhia no segmento especial da
B3 — Bolsa, Balcdo Brasil denominado
Novo Mercado (“Novo Mercado”) ou se a
companhia resultante da reorganizacao
societdria obtiver autorizacdo para
negociacdo de valores mobilidrios no
Novo Mercado no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da data da
Assembleia Geral que aprovou a referida
operacgao.

§ 29 — Ficara dispensada a realizacdao da
Assembleia Geral a que se refere o caput
deste artigo caso a saida da Companhia
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do Nivel 2 ocorra em razdo de seu
cancelamento de registro de companhia
aberta.

Art. 86 — Na hipdtese de ndo haver
Acionista Controlador, caso  seja
deliberada a saida da Companhia do Nivel
2 de Governanga Corporativa para que os
valores mobilidrios por ela emitidos
passem a ter registro para negociacao
fora do Nivel 2 de Governanga
Corporativa, ou em virtude de operacao
de reorganizacdo na qual a sociedade
resultante dessa reorganizacdo ndo tenha
seus valores mobilidrios admitidos a
negociacdo no Nivel 2 de Governanga
Corporativa ou no Novo Mercado no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados
da data da Assembleia Geral que aprovou
a referida operacdo, a saida esta
condicionada a realizacdo de oferta
publica de aquisicio de acgles nas
mesmas condi¢cdes previstas no artigo
acima.

§ 12 — A referida Assembleia Geral devera
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definir  o(s)  responsdvel(eis) pela
realizacdo da oferta publica de aquisicao
de acgbes, o(s) qual(is), presente(s) na
Assembleia, devera(do) assumir
expressamente a obrigacdo de realizar a
oferta;

§ 22 — Na auséncia de definicdo dos
responsdveis pela realizacdo da oferta
publica de aquisicdo de acdes, no caso da
operacdo de reorganizacdo societdria, na
qgual a companhia resultante dessa
reorganizacdo nao tenha seus valores
mobilidrios admitidos a negociacdo no
Nivel 2 de Governanca Corporativa,
caberd aos acionistas que votaram
favoravelmente a reorganizacdo societdria
realizar a referida oferta.

Art. 87 — A saida da Companhia do Nivel 2
de Governanca Corporativa em razdo de
descumprimento de obrigacoes
constantes do Regulamento do Nivel 2
estd condicionada a efetivacdo de oferta
publica de aquisicao de a¢des, no minimo,
pelo Valor Econbmico das agdes, a ser
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apurado em laudo de avaliagdo de que
trata o Artigo 85 deste Estatuto,
respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicdveis.

§ 12 — O Acionista Controlador deverd
efetivar a oferta publica de aquisicdao de
acdes prevista no caput deste Artigo;

§ 22 — Na hipdtese de ndo haver Acionista
Controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanca Corporativa referida no caput
decorrer de deliberacdo da Assembleia
Geral, os acionistas que tenham votado a
favor da deliberacdo que implicou o
respectivo descumprimento  deverdao
efetivar a oferta publica de aquisicdo de
acOes previstas no caput;

§ 32 — Na hipdtese de ndo haver Acionista
Controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa referida no caput
ocorrer em razao de ato ou fato da
administracdo, os Administradores da
Companhia deverdo convocar Assembleia
Geral de acionistas cuja ordem do dia sera
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a deliberagdo sobre como sanar o
descumprimento das obrigagdes
constantes do Regulamento do Nivel 2 ou,
se for o caso, deliberar pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga
Corporativa;

§ 49 — Caso a Assembleia Geral
mencionada no paragrafo 32 acima
delibere pela saida da Companhia do
Nivel 2 de Governanca Corporativa, a
referida Assembleia Geral devera definir
o(s) responsavel(eis) pela realizacdo da
oferta publica de aquisicdo de acdes
prevista no caput, o(s) qual(is) presente(s)
na Assembleia, deverao assumir
expressamente a obrigacdo de realizar a
oferta;

Art. 88 — As disposicées do Regulamento
Nivel 2 prevalecerdo sobre as disposicoes
estatutarias, nas hipdteses de prejuizo
aos direitos dos destinatdrios das ofertas
publicas previstas neste Estatuto.

Art. 94 - Caso algumas das pessoas | Art. 97 - Caso algumas das pessoas | Alteracdo de artigo conforme deliberacao
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mencionadas no art. 92, beneficiaria da
defesa juridica, for condenada ou
responsabilizada, com sentenga transitada
em julgado, com fundamento em violagao
de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, ficard obrigada a
ressarcir a Companhia o valor efetivamente
desembolsado com a defesa juridica, além
de eventuais prejuizos causados.

mencionadas no art. 95, beneficidria da
defesa juridica, for condenada ou
responsabilizada, com sentenca
transitada em julgado, com fundamento
em violagdo de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato eulpese—eu doloso,
ficara obrigada a ressarcir a Companhia o
valor efetivamente desembolsado com a
defesa juridica, além de eventuais
prejuizos causados.

do Conselho de Administragdo em sua
62/2019, realizada em 18/06/2019.

Art. 95 - A Companhia poderd manter
contrato de seguro de responsabilidade
civil permanente em favor das pessoas
mencionadas no artigo 94, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de
Administragdo e na apdlice contratada,
inclusive para a cobertura das despesas
processuais e honordrios advocaticios de
processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, além de outras
despesas relacionadas diretamente, a fim
de resguarda-las das responsabilidades por
atos decorrentes do exercicio do cargo ou
funcdo, cobrindo todo o prazo de exercicio

Art. 98 - A Companhia podera manter
contrato de seguro de responsabilidade
civil permanente em favor das pessoas
mencionadas no artigo 95, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de
Administragdo e na apdlice contratada,
inclusive para a cobertura das despesas
processuais e honordrios advocaticios de
processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, além de outras
despesas relacionadas diretamente, a fim
de resguarda-las das responsabilidades
por atos decorrentes do exercicio do
cargo ou funcgdo, cobrindo todo o prazo

Corregao da remissao do artigo.
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dos respectivos mandatos.

de exercicio dos respectivos mandatos.

Suprimido

Término do mandato do conselheiro
suplente representante dos empregados
em 2020.

Aprovado e consolidado na 1152
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
em 24 de abril de 2019.

Aprovado e consolidado na 1182
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
em 27 de marco de 2020.
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