COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR
COMPANHIA ABERTA
REGISTRO CVM n° 01862-7 CNPJ/MF n° 76.484.013/00045
RERRATIFICACAO DA ATA DA 105 “ ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO ESTADO DO PARANA-SANEPAR ,
sociedade de economia mista estadual, concessiatgiservicos publicos de abastecimento de
agua, coleta e tratamento de esgoto sanitarioresiiduos solidos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
76.484.013/0001-45, com sede na Rua EngenheirasuRab, n°1376, Curitiba, Parana, em razéo
de erros materiais sanaveis contidos no anexoatalaa 1052 Assembleia Geral Extraordinaria,
conforme abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA

Resolve-se Re-Ratificar as seguintes clausulatedo 1 (Estatuto Social Consolidado) da ata da
1052 Assembleia Geral Extraordinaria, em razaameneaterial conforme a seguir mencionado.

| — Onde se I&:
Art. 21 - ...

XXVIX. decidir sobre os casos omissos neste Estatutobase na legislacdo em vigor.

Leia-se:

Art. 21 - ...

XXIX. decidir sobre os casos omissos neste Estatutobase na legislacao em vigor.

[l — Onde se |é:

Art. 23 - ...

8§ 5° — A restricdo prevista rd5°ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que tetél e
irrestrito acesso ao conteudo das atas do ComitéAultitoria Estatutario, observada a
transferéncia de sigilo.

Leia-se:

§ 5° — A restricdo prevista mgaragrafo anteriorndo sera oponivel aos érgdos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteudo dastat&omité de Auditoria Estatutario, observada a
transferéncia de sigilo.

[l — Onde se |é:

Art. 36 — Aquele que adquirir o Poder de Contrelm,razéo de contrato particular de compra de

acOes celebrado com o Acionista Controlador, emvale qualquer quantidade de acgdes, estara
obrigado a:
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(i) efetivar a oferta de publica referida Adigo 31acima; e

(i) pagar, nos termos a seguir indicados, quagigavalente a diferenca entre o preco
da oferta publica e o valor pago por acdo eventtenadquirida em bolsa nos 6
(seis) meses, anteriores a data da aquisicdo der Ried Controle, devidamente
atualizado até a data do pagamento. Referida gudetiera ser distribuida entre
todas as pessoas que venderam acdes da Comparthipregbes em que O
Adquirente realizou as aquisi¢cdes, proporcionalmesm saldo liquido vendedor
diario de cada uma, cabendo a BM&FBOVESPA operatimsr a distribuicdo, nos
termos de seus regulamentos.

Leia-se:

Art. 36 — Aquele que adquirir o Poder de Contrelm,razéo de contrato particular de compra de
acOes celebrado com o Acionista Controlador, emvme qualquer quantidade de agfes, estara
obrigado a:
(i) efetivar a oferta de publica referida Adigo 35acima; e
(ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quagiavalente a diferenga entre o prego
da oferta publica e o valor pago por acdo eventatenadquirida em bolsa nos 6
(seis) meses, anteriores a data da aquisicdo der Rted Controle, devidamente
atualizado até a data do pagamento. Referida gquadetiera ser distribuida entre
todas as pessoas que venderam acdes da Comparthipregbes em que 0
Adquirente realizou as aquisi¢cdes, proporcionalmesm saldo liquido vendedor
diario de cada uma, cabendo a BM&FBOVESPA operatimar a distribuicdo, nos
termos de seus regulamentos.

IV — Onde se lé:

Art. 39 - Caso seja deliberada a saida da Compalohidivel 2 de Governanca Corporativa para
que os valores mobiliarios por ela emitidos pasadsr o registro para negociacao fora do Nivel
2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de gaerae reorganizacao societaria, na qual a
sociedade resultante dessa reorganizacdo ndo w#Um valores mobiliarios admitidos a
negociagcdo do Nivel 2 de Governanca Corporativarapo de 120 (cento e vinte) dias contados
da data da Assembleia Geral que aprovou a refepésacdo, o Acionista Controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicdo das acOeepeentes aos demais acionistas da Companhia,
no minimo, pelo respectivo Valor Econémico, a garado em laudo de avaliagdo elaborado nos
termos dos parégrafos 1° e 2°aitigo 34 deste Estatuto Social, respeitadas as normasslegai
regulamentares aplicaveis.

§1°— ...

§ 2° — Ficara dispensada a realizacdo da Assentbdgil a que se refere o caput désteyo 35
caso a saida da Companhia do Nivel 2 ocorra eno rdedseu cancelamento de registro de
companhia aberta.

Leia-se:
Art. 39 - Caso seja deliberada a saida da Compaiohiivel 2 de Governanca Corporativa para

que os valores mobiliarios por ela emitidos pasadsr o registro para negociacao fora do Nivel
2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de gaerae reorganizacao societaria, na qual a
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sociedade resultante dessa reorganizacdo ndo t#Um valores mobiliarios admitidos a
negociacdo do Nivel 2 de Governanca Corporativarapo de 120 (cento e vinte) dias contados
da data da Assembleia Geral que aprovou a refepésacdo, o Acionista Controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicdo das acOeepeentes aos demais acionistas da Companhia,
no minimo, pelo respectivo Valor Econémico, a garado em laudo de avaliagdo elaborado nos
termos dos parégrafos 1° e 2°aitigo 38 deste Estatuto Social, respeitadas as normaslegai
regulamentares aplicaveis.

§1°— ...

§ 2° — Ficara dispensada a realizacdo da Assentbdgi a que se refere o caput déstego 39
caso a saida da Companhia do Nivel 2 ocorra eno rdedseu cancelamento de registro de
companhia aberta.

IV — Onde se lé:

Art. 41 — A saida da Companhia do Nivel 2 de Gomega Corporativa em razdo de
descumprimento de obrigagbes constantes do Regufant® Nivel 2 esta condicionada a
efetivacdo de oferta publica de aquisicdo de agfesyinimo, pelo Valor Econémico das acdes, a
ser apurado em laudo de avaliacdo de que trAtago 34 deste Estatuto, respeitadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

Leia-se

Art. 41 — A saida da Companhia do Nivel 2 de Gaweca Corporativa em razdo de
descumprimento de obrigacdes constantes do Regofant® Nivel 2 estd condicionada a
efetivacdo de oferta publica de aquisicdo de agfesyinimo, pelo Valor Econémico das acdes, a
ser apurado em laudo de avaliacdo de que trAtago 38 deste Estatuto, respeitadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

V — Onde se |é:

Art. 45— ...

Paragrafo Unico — Por deliberacdo do Conselho damiidtracdo poderdo ser atribuidos juros
sobre o capital préprio, conforme previstoatimea “n”, do art. 2Q deste Estatuto, os quais seréo
obrigatoriamente compensados na distribuicdo dodetidos obrigatorios.

Leia-se:

Art. 45 — ...

Paragrafo Unico — Por deliberacio do Conselho damididtracdo poderdo ser atribuidos juros

sobre o capital proprio, conforme previstoimciso X1V, do art. 2] deste Estatuto, os quais seréo
obrigatoriamente compensados na distribuicdo dodetidos obrigatorios.
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CLAUSULA SEGUNDA

Ficam inalteradas todas as demais clausulas deuist@ocial da Companhia, consolidado no
anexo | a este requerimento, conforme este reqaatorde re-ratificagcéo.

Luiz Paulo Ribeiro da Costa
Secretéario da 1052 Assembleia Geral Extraordinaria
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Anexo |
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

) _CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, OBJETO, SEDE E DURAGA DA COMPANHIA

Art. 1° — A Companhia de Saneamento do Parana ep&ar(“Sanepar” ou “Companhia”),
constituida em 23 de janeiro de 1963, como soceegad acdes, companhia aberta, de economia
mista, sera regida por este Estatuto e pela legislaplicavel e destina-se a exploracdo de
servicos publicos e de sistemas privados de alaseto de agua, de coleta, remocédo e
destinacao final de efluentes e residuos solidosédticos e industriais e seus subprodutos, de
drenagem urbana, servi¢os relacionados a proteg&ueio ambiente e aos recursos hidricos,
outros servigos relativos a salde da populacastgu@ de consultoria, assisténcia técnica e
certificacdo nestas areas de atuacdo e outrogGee interesse para a Sanepar e para o Estado
do Parand, dentro ou fora de seus limites tera®ripodendo, para atingir tais fins, participar,
majoritaria ou minoritariamente, de consorcios atiedades com empresas privadas.

Paragrafo Unico — Nos termos do artigo 238 da 1°%e6404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei de Sociedades por Ac¢beg”Estado do Parana tem os deveres e
responsabilidades do acionista controlador (artig@se 117 da referida Lei), mas podera orientar
as atividades da Companhia de modo a atender ex@sst publico, referidos no objeto social,
que justificou sua criagao.

Art. 2° — A Companhia terd sua sede e administragé®ua Engenheiros Reboucas, niumero
1.376, na cidade de Curitiba, capital do estaddPdmna, Brasil, podendo abrir escritérios,
representacdes e quaisquer outros estabeleciment®ais, mediante autorizacdo da Diretoria
Executiva.

Art. 3° — O prazo de duracdo da Companhia é inétedo.

Art. 4° — Com a admissdo da Companhia no segmeptcil de listagem denominado Nivel 2
de Governanga Corporativa, da BM&FBOVESPA S.A. -sBode Valores, Mercadorias e

Futuros (“BM&FBOVESPA”), e a celebracdo do Contrate Participacdo do Nivel 2 de

Governanca Corporativa, sujeitam-se a Companhis, @eionistas, Administradores e membros
do Conselho Fiscal, as disposi¢cdes do Regulamemtbisiagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da BM&FBOVESPA (“Regulamento do Niv&l.2

CAPITULO Il
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 5° — O Capital Social da Companhia, totalmestdscrito e integralizado, € de R$
2.597.359.806,00 (dois bilhdes, quinhentos e navergete milhdes, trezentos e cinquenta e nove
mil e oitocentos e seis reais), representado por:

a) 289.836.870 (duzentas e oitenta e nove milhdiesxcentas e trinta e seis mil, oitocentas e
setenta) acdes ordinarias nominativas, sem valoinas, e
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b) 186.783.336 (cento e oitenta e seis milhdesceatas e oitenta e trés mil e trezentas e trinta e
seis) agOes preferenciais nominativas, sem valoimad.

Art. 6° — As acdes do capital social da Companéi&sescriturais, sem quaisquer alteracdes nos
direitos e restricbes que |lhes séo inerentes, perceado em contas de depdsito, em instituicdo
autorizada, em nome de seus titulares, sem enmigséertificados, nos termos dos arts. 34 e 35,
da Lei de Sociedades por A¢des, podendo ser codmdacionistas a remuneracéo de que trata o
8§ 3°, do art. 35, da referida lei.

Art. 7° — Cada acéo ordinaria confere direito aurh)(voto nas deliberacbes das Assembleias
Gerais da Companhia.

Art. 8° — As agles preferenciais asseguram aos Selares as seguintes preferéncias e
vantagens:

a) prioridade no reembolso do capital, sem dirgippémio;

b) recebimento de dividendo 10% (dez por centopndo que o atribuido as acdes ordinarias, na
forma do inciso Il, do paragrafo 1°, do art. 17 dade Sociedades por Agdes; e

c) direito de serem incluidas em oferta publicagigisicdo de acbes em decorréncia de Alienagao
de Controle da Companhia ao mesmo preco e nas rmesmndicOes ofertadas ao Acionista
Controlador Alienante.

8 1° — As acOes preferenciais conferem, ainda,saas titulares o direito a voto restrito em
Assembleias Gerais da Companhia exclusivamenteagasntes matérias:

a) transformacéo, incorporacéo, fusao ou cisdoaapanhia;

b) aprovacéo de contratos entre a Companhia eanista Controlador, diretamente ou por meio
de terceiros, assim como de outras sociedadesuads @ Acionista Controlador tenha interesse,
sempre que, por forca de disposicao legal ou ¢statusejam deliberados em Assembleia Geral;
c) avaliacao de bens destinados a integracédo deraarde capital da Companhia;

d) escolha da instituicdo ou empresa especialipata determinacdo do Valor Econémico da
Companhia, conforme Artigo 34, paragrafo 1° e 2alEstatuto Social; e

e) alteracdo ou revogacao de dispositivos estaistgue alterem ou modifiquem quaisquer das
exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamentbligel 2, ressalvado que esse direito a voto
prevalecerd enquanto estiver em vigor o Contratdaicipacdo do Nivel 2 de Governanca
Corporativa.

§ 2° — As ac0Oes preferenciais poderdo represet@@/a (dois tercos) do total das acbes emitidas
pela Companhia, podendo a Companhia aumentar oral(ohas a¢des preferenciais, mesmo sem
guardar propor¢do com as demais espécies de agétes, bem como aumentar o nimero de
acOes ordinarias sem guardar propor¢do com as pggfesenciais.

8§ 3° — As acdes ordindrias de emissdo da Compaadiardo, a qualquer tempo e a critério
exclusivo de seu titular, ser convertidas em apoeferenciais da mesma classe descrita no caput
deste artigo, a razdo de 1 (uma) acdo ordinarigectida para 1 (uma) nova agdo preferencial,
observado o limite legal previsto no paragrafoc@ha.

Art. 9° — Observados os limites legais cabivei§€oapanhia fica autorizada a aumentar o seu
capital social para até R$ 4.000.000.000,00 (quzlindes de reais).
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§ 1° — Dentro do limite autorizado neste artigajgrd a Companhia, mediante deliberacdo do
Conselho de Administragdo, aumentar o capital boulgpendentemente de reforma estatutaria,
mediante a emisséo de acdes preferenciais. O @ondelAdministracéo fixara as condi¢cbes da
emissao, inclusive precgo e prazo de integralizacéo.

§ 2° — A critério do Conselho de Administracao, grddser excluido o direito de preferéncia, ou

ser reduzido o prazo para seu exercicio, na emasagdes cuja colocacdo seja feita mediante
venda em bolsa de valores ou por subscricdo puldicainda mediante permuta por acées, em
oferta publica de aquisi¢do de controle, nos terestsbelecidos em lei.

Art. 10 — As ac0Oes ordinéarias e preferenciais coec@o em iguais condicdes na distribuicdo de
bonificagdes.

Art. 11 — Os acionistas terdo direito de prefer@nein emissdes de acdes ou debéntures
conversiveis em ac¢des, bdnus de subscricdo e geaisgtros valores mobiliarios, nos termos da

legislacdo aplicavel. Fica fixado em 30 (trintaddicorridos, a contar do anuncio respectivo, o

prazo decadencial para exercicio do referido direit

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 — A Assembleia Geral dos acionistas reseid, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses do ano, para os fins previstos @ne,l extraordinariamente, sempre que
necessario, observadas em sua convocacdo, instatagéeliberacbes as prescricbes legais
pertinentes.

§ 1° — As Assembleias Gerais dos acionistas dewa@onvocadas com 15 (quinze) dias de
antecedéncia de sua realizacao.

§ 2° — A Assembleia Geral de acionistas € o Orgéialk competente para deliberar sobre a
emissdo de acdes pela Companhia, ressalvado cttispm artigo 9°, paragrafo 1° deste Estatuto
Social.

Art. 13 — A Assembleia Geral, ordinaria ou extraoédia, serd presidida por um acionista eleito
dentre aqueles com direito a voto presentes, quehesa um ou mais secretarios, podendo ser
convocada:

a) pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do Cooskd Administracdo, em conjunto;
b) pelo Conselho de Administracdo, nos termos ideal'f’, do artigo 20;
c) nas formas previstas no paragrafo unico dd a8, da Lei de Sociedades por Acdes.

CAPiTNULO v
DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 14 — A administracdo da Companhia sera exarpm um Conselho de Administracéo e por
uma Diretoria Executiva.
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81° — A posse dos membros do Conselho de Admigétra da Diretoria estara condicionada a
prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Admadstres nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 2, bem como ao atendimentaetpssitos legais aplicaveis.

§ 2° — Aos membros dos 6rgdos estatutarios da Qurigasta assegurada a defesa juridica em
razdo de atos relacionados ao exercicio de sue8dan

§ 3° — Fica a Companhia autorizada a contratargetpuresponsabilidade civil em favor dos seus
administradores.

Art. 15 — Visando uma melhor Governangca CorporatavaCompanhia contara ainda com os
seguintes Orgaos de Assessoramento:

I. Comité Técnico, que sera integrado por 5 (cimeenbros a serem indicados pelo Conselho de
Administracdo, respeitando-se sempre a propor¢ca(ttés) membros indicados pelo Estado e 2
(dois) membros indicados em conformidade com o deale Acionistas vigente arquivado na
sede da Companhia, podendo os membros do Comitdicbéserem ou ndo membros do
Conselho de Administracdo, tendo sua competénafatriicdo definida no artigo 22 do presente
Estatuto;

II. Comité de Auditoria Estatutario, que sera inéelp por 3 (trés) membros independentes, a
serem indicados pelo Conselho de Administracaalaesua competéncia e atribuicdo definida
nos artigo 23 do presente Estatuto;

[ll. Comité de Indicacdo e Avaliacdo, que seragrado por 3 (trés) membros a serem indicados
pelo Conselho de Administracdo, tendo sua compietématribuicdo defina no artigo 25 do
presente Estatuto;

IV. Area dedicada ao Compliance da Companhia, gueegortara diretamente ao Conselho de
Administracdo sempre que se suspeite do envolvordmDiretor Presidente em irregularidades,
ou quando este se furtar a obrigacdo de adotadamdm relacéo a situacdo a ele relatadas.

Paragrafo Unico — As atas de reunibes dos Orgaossdessoramento deverdo ser registradas
fazendo-se constar, inclusive, manifestacdes qesapo ser divergentes entre seus membros e
deverdo ser publicadas, mesmo que em forma de sumar

SECAO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 16 — O Conselho de Administragdo da Compaskia composto de no minimo 5 (cinco) e
no maximo 9 (nove) membros titulares e igual ndnaderguplentes, dentre 0s quais um sera o seu
presidente e outro, vice-presidente, eleitos atdasgis a qualquer tempo pela Assembleia Geral,
para um mandato unificado de 2 (dois) anos, podsadceeleitos.

§ 1° - Os conselheiros suplentes substituirdosyretivos titulares em suas eventuais auséncias e
impedimentos.

§ 2° — Dos membros do Conselho de Administracaonimimo 20% (vinte por cento) deverao
ser Conselheiros Independentes, conforme a definigd Regulamento do Nivel 2, e
expressamente declarados como tais na ata da Asser@eral que os eleger, sendo também
considerado(s) como independente(s) o(s) conse(Bgieleito(s) mediante faculdade prevista
pelo artigo 141, 88 4° e 5° e artigo 239 da Lebdeiedades por Acoes.
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§ 3° — Quando, em decorréncia da observancia demerl referido no paragrafo acima, resultar
namero fracionado de conselheiros, proceder-seairadondamento nos termos do Regulamento
do Nivel 2.

8 4° — Os cargos de presidente do Conselho de Astnaigdo e de Diretor Presidente ndo poderao
ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 5° — Integrara obrigatoriamente o Conselho deiAgitnacdo, um empregado da Companhia, na
condicdo de titular, e outro na condicdo de supleescolhidos e indicados pelos demais, na
forma da legislacdo estadual pertinente.

8 6° — O montante global dos honorarios do Consééhéddministracdo sera determinado pela
Assembleia Geral e a fixacdo da remuneracdo indiide cada um dos membros cabera ao
proprio Conselho.

§ 7° — O Conselho de Administragdo tera incluid@mamento da Companhia, orcamento anual
proprio, aprovado pelos acionistas reunidos emrAbksa Geral.

§ 8° — O orcamento anual do Conselho de Admin&tradevera compreender as despesas
referentes a consultas a profissionais externog @awbtencdo de subsidios especializados em
matérias de relevancia para a Companhia, bem cenme@essarias para o comparecimento de
conselheiros as reunides da Companhia e a sua ecagao.

Art. 17 — No caso de vacancia de qualquer cargmdselheiro efetivo, 0 mesmo sera substituido
por seu suplente até a realizacdo da Assemblei &sguinte, que devera eleger o Conselheiro
substituto para o periodo restante do mandato tigoaBonselheiro.

Art. 18 — O Conselho de Administracdo reunir-serdinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocacao de seu Prdsidé® um terco de seus membros ou quando
solicitado pela Diretoria Executiva, e deliberaafidamente com a presenca minima de 5 (cinco)
de seus membros.

8§ 1° — As reunides do Conselho de Administracd@oseonvocadas, mediante aviso escrito

enviado com antecedéncia de 7 (sete) dias, contanpauta de matérias a tratar, podendo,

entretanto, ser dispensada a convocagao se estiygesentes todos 0os seus membros titulares,
ou 0s respectivos suplentes.

§ 2° — As deliberacdes do Conselho de Administragiao tomadas pela maioria de votos dos
conselheiros presentes, cabendo ao Presidentggsende empate, o voto de qualidade.

Art. 19 — Compete ao Presidente do Conselho de Aidtracdo conceder licenca aos seus
membros, e a estes conceder licenca ao Presidente.

Art. 20 — O Presidente e o Vice-Presidente do Gbosge Administracdo serdo escolhidos por

seus pares, na primeira reunido do Conselho de stngicdo que se realizar apds a eleicdo de
seus membros, cabendo ao Vice-Presidente substitUfresidente em suas auséncias ou
impedimentos.
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Art. 21 — Cabera ao Conselho de Administracéo:

. fixar a orientacdo geral dos negocios da Comiganh
Il. eleger e destituir os Diretores, bem como osnbm®s do Comité Técnico, do Comité de
Auditoria Estatutario e do Comité de Indicacdo ealfagdo da Companhia, observado os
requisitos definidos na Politica de Indicacdo adserigada pela Companhia;
[ll. deliberar, previamente a sua celebracdo, sobreontratos entre a Companhia e qualquer de
seus acionistas ou empresas gue sejam controlatkstes, sejam por eles controladas ou estejam
sob seu controle comum, observados o disposto ragndo Unico deste artigo, o interesse da
Companhia e a exigéncia de procedimento licitatorio
IV. deliberar, por proposta da Diretoria Executikespeitado o acordo de acionistas, sempre que
o valor envolvido for igual ou maior a 0,5% do GapSocial Integralizado da Companhia sobre:

i) a aquisicao, alienagcao ou oneracéao de ativos;

i) a constituicdo de 6nus reais sobre bens do @i&rmanente da Companhia,

iii) a assuncéo de obrigacoes,

iv) a celebracdo de negdcios juridicos em geral,

V) a associagao com outras pessoas juridicas,

vi) a prestacao de garantia a terceiros,

vii) a emissdo de valores mobiliarios, incluindoagméo se limitando a debéntures,

notas promissoérias e certificados de recebivesalque ndo conversiveis em acgoes;
V. deliberar, por proposta da Diretoria Executisgbre a obtencdo de empréstimos e
financiamentos, sempre que o valor for igual ouomai2% do Capital Social Integralizado da
Companhia, quando demonstrada a compatibilidade @oftano de Negdcios Plurianual, o
Orcamento Anual e taxas de mercado, observad@ogdsno paragrafo Unico deste artigo;
VI. convocar a Assembleia Geral;
VII. fiscalizar a gestdo da Diretoria Executivadpaodo examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia, bem como solicitar informagdbse 0s contratos celebrados ou em via de
celebracéo, e sobre quaisquer outros fatos owadtomistrativos que julgar de seu interesse;
VIIl. manifestar-se previamente sobre o relatore abministracdo e as contas da Diretoria
Executiva da Companhia,
IX. escolher, apés ouvido o Comité de Auditoriaaf#ario e mediante processo licitatorio
aplicavel, e, se for o caso, destituir os auditamdependentes da Companhia, entre empresas de
renome internacional autorizadas pela Comisséo aler& Mobilidrios a auditar companhias
abertas;
X. definir lista triplice de empresas especializade avaliagdo econdmica de empresas para a
elaboracdo de laudo de avaliacdo das acdes da @brapaos casos de oferta publica de acdes
para cancelamento de registro de companhia aberfgaa saida do Nivel 2 de Governanca
Corporativa.
Xl. deliberar, por proposta da Diretoria Executisabre a proposta de destinagéo dos lucros do
exercicio, observado o disposto no paragrafo Gdieste artigo e no Acordo de Acionistas
arquivado na sede da Companhia;
XIl. deliberar, por proposta de Diretoria Executisabre o plano de cargos e salarios, bem como
a politica salarial da Companhia;
XIll. deliberar, por proposta da Diretoria Execativsobre o exercicio de voto em assembleias
gerais de coligadas e controladas da Companhiadqueersarem sobre matérias contempladas
no Plano de Negocios Plurianual;
XIV. deliberar, por proposta da Diretoria Executiveobre a distribuicdo de dividendos
semestrais, bem como sobre possiveis pagamentpsodea titulo de remuneracdo do capital
proprio;
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XV. encaminhar a Assembleia Geral Extraordinaniappsta de reforma deste Estatuto;
XVI. homologar os resultados dos procedimentosaligrios, adjudicando o objeto ao licitante
vencedor, em processos que envolvam valores iguaisuperiores a 0,5% do Capital Social
Integralizado da Companhia;
XVII. ratificar, como autoridade superior, e conandi¢do para sua eficacia, as contratacdes por
dispensa, inclusive contratacdes por emergéncieexigibilidade de licitacdo, em processos que
envolvam valores iguais ou superiores 0,1% do @bfitcial Integralizado da Companhia;
XVIII. deliberar, por proposta da Diretoria Exemati sobre o Orcamento Anual, que devera
refletir o Plano de Negécios Plurianual e as padtide mercado, bem como qualquer
investimento ou despesa n&o previstos no Orcamd@mieal na hipotese de ocorrerem
acontecimentos novos, imprevisiveis pelos acionista eles ndo imputéveis, que possam refletir
na economia ou na administracdo da Companhia @anesjalteracdo das previsées orcamentarias,
respeitando-se, em qualquer hipétese, as alcadbsidas aos orgdos de administragdo neste
Estatuto e observado o disposto no paragrafo @este artigo;
XIX. deliberar, por proposta da Diretoria Executisobre o Plano de Negodcios Plurianual,
observado o disposto no paragrafo Unico desteoartig
XX. deliberar, por proposta da Diretoria Executisabre o Plano de Organizacdo da Companhia,
observado o disposto no paragrafo Unico desteoartig
XXI. deliberar, como autoridade superior, e commdigdo para sua eficacia, qualquer
investimento, contratacdo ou despesa nao previstd®@rcamento Anual que, individualmente,
represente valores iguais ou superiores a 0,5%agdal Social Integralizado da Companhia;
XXII. ratificar, como autoridade superior, e conandi¢do para sua eficacia, quaisquer decisées
de Diretoria, como 6rgéo colegiado, ou de diretagsetada ou conjuntamente, que envolvam
valores iguais ou superiores a 0,1% do Capitalgbdctegralizado da Companhia, sempre que
tenham por objeto ou impliquem, ainda que de fandaeta ou reflexa, em:
i) obrigagbes néo previstas em contratos;
i) revisdo ou realinhamento de precos, inclusigeagdins de manutencéo do equilibrio
econdmico-financeiro de contratos celebrados petaganhia, ou
iii) celebracdo de acordos judiciais e extrajudssia
XXIII. deliberar sobre doacdes a projetos cultumiartisticos, desportivos e paradesportivos, a
fundos dos direitos da crianca e do adolescentelofulos direitos do idoso, ou qualquer outro
fundo existente ou que venha a ser criado e queseptem deducdes de ordem fiscal visando
incentivos, desde que devidamente aprovados e éragles em leis especificas, quando os
valores a serem destinados, por projeto, sejamsiguasuperiores a 0,05% do Capital Social
Integralizado da Companhia, por exercicio social;
XXIV. deliberar, favoravel ou contrariamente, apeito de qualquer oferta publica de aquisicao
de acbes que tenha por objeto as acdes de emigs@dondpanhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) diaputdicacdo do edital da oferta publica de
aquisicao de ac¢des, que devera abordar, no minimo:
i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publieaaquisicdo de acbes, quanto ao
interesse do conjunto dos acionistas e em relag@oiedez dos valores mobiliarios de
sua titularidade;
ii) as repercussdes da oferta publica de aquisdgiacbes sobre os interesses da
Companhia;
iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofé¢dam relacdo a Companhia; e
iv) outros pontos que o Conselho de Administragitsiclerar pertinentes, bem como as
informacdes exigidas pelas regras aplicaveis dsieillas pela CVM;
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XXV. discutir, aprovar e monitorar decisdes envaolie praticas de governanca corporativa,
relacionamento com as partes interessadas, paliicgestido de pessoas e codigo de conduta dos
agentes;

XXVI. implementar e supervisionar os sistemas dsetdge de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencéo e mitigacéo dospmis riscos a que estxposta a Companhia,
inclusive os riscos relacionados irtegridade das informacdes contabeis e finansedrans
relacionados acorréncia de corrupcao e fraude;

XXVII. estabelecer politica de porta-vozes visanaoeliminar risco de contradicdo entre
informag0des de diversas areas e as dos execuavosmpanhia;

XXVIII. avaliar, apés ouvido o Comité de Indicac@&oAvaliacdo, os Diretores, bem como os
membros do Comité de Auditoria Estatutario e do {@®mécnico da Companhia; e

XXIX. decidir sobre 0s casos omissos neste Estatotm base na legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico — As deliberacdes relativas agsitél”, “v”, “XI”, “XVIII”, “XIX” e “XX”

do caput deste artigo serdo obrigatoriamente pidgedle pareceres do Comité Técnico, nos
termos do artigo 22 deste Estatuto, os quais téater consultivo e ndo vinculante da decisao
do Conselho de Administracao.

Art. 22 — Competira ao Comité Técnico examinar eénap em carater consultivo e nao
vinculante, acerca das proposic¢oes relativas aos fIl”, “V”, “XI”, “XVIII", “XIX” e “XX" do

caput do artigo 21 deste Estatuto, inclusive no moa as diretrizes para a formulacdo do
Orcamento Anual, aos critérios para avaliacdo @ssiltados da Companhia e aos demais
aspectos econdmico-financeiros associados a enmpodstefinanciamentos, gestdo de divida,
andlise de riscos financeiros, fluxo de caixa, Itado empresarial, execugcdo orcamentaria,
politica de dividendos e emissdo de acles e deeéntuaos dados necessérios a acompanhar a
gestdo de riscos da Companhia. Caberd ao Comitécbéainda, identificar, avaliar, monitorar
continuamente 0s riscos e propor estratégias déiaes mitigacdo de riscos, acompanhar a
evolucéo dos passivos da Companhia, acompanhdicag@o do modelo integrado de anélise de
risco nos projetos da Companhia, propor critériagapa identificacdo de riscos inerentes a
atuacdo dos Conselheiros e a interacdo entre cefbonBiscal e o Conselho de Administracao
referente aos assuntos da auditoria interna enaxter

§ 1° — Os estudos realizados pelo Comité Técnem, tomo as respectivas conclusdes, deverédo
fazer parte dos pareceres a serem apresentadasiaoistas.

§ 2° — Em suas manifestacdes, o Comité Técnicadéeve

a) registrar os fatos e o direito aplicaveis e memwodar as melhores praticas de mercado, os
parametros e niveis de eficiéncia observados enpaohias e atividades comparaveis, as taxas e
indices aplicaveis a operacdes semelhantes eras @gdenciais sobre a matéria; e

b) pronunciar-se sobre a eventual ocorréncia detecionentos novos, imprevisiveis pelos
acionistas e a eles ndo imputaveis, que possaetirai economia ou na administracdo da
Companhia e efetivamente exijam a alteracdo dagspess orcamentarias.

§ 3° — O Comité Técnico devera se manifestar paonaade seus membros, devendo os pontos
de divergéncia constar dos pareceres a serem af#ése aos acionistas.

Art. 23 — Competira ao Comité de Auditoria Estatota
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|. opinar sobre a contratacao e destituicdo da@uddependente;
Il. supervisionar as atividades dos auditores ieddpntes, avaliando sua independéncia, a
gualidade dos servigos prestados e a adequacasdetvicos as necessidades da Companhia;
[ll. supervisionar as atividades desenvolvidasaraas de controle interno, de auditoria interna e
de elaboracéo das demonstragdes financeiras daabbimap
IV. monitorar a qualidade e a integridade dos miscams de controle interno, das demonstracdes
financeiras e das informacfes e medicdes divulgaelasCompanhia;
V. avaliar e monitorar exposicfes de risco da Caorhga podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedoseaferentes a:

i) remuneracao da administragao;

i) utilizacdo de ativos da Companhia;

iii) gastos incorridos em nome da Companhia;
VI. avaliar e monitorar, em conjunto com a admmaigio e a area de auditoria interna, a
adequacao das transac¢des com partes relacionadas;
VII. elaborar relatério anual com informagcfes soBtes atividades, seus resultados, suas
conclusdes e recomendacdes, registrando, se hoaserdivergéncias significativas entre
administragdo, auditoria independente e Comité delitéria Estatutario em relacdo as
demonstracdes financeiras;
VIIl. avaliar a razoabilidade dos parametros em sgidundamentam os céalculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de benefitiastidos pelo fundo de penséo, quando a
Companhia; for patrocinadora de entidade fechaqaeleédéncia complementar.

§ 1° — O Comité de Auditoria Estatutario devpessuir meios para receber dendncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a Companhia, emriamtéelacionadas ao escopo de suas
atividades.

§ 2° — O Comité de Auditoria Estatutario deveeanir-se quando necessario, no minimo
bimestralmente, de modo que as informac¢fes costésgam sempre apreciadas antes de sua
divulgacao.

§ 3° — O Comité de Auditoria Estatutario deveraulgar as atas das reunides do Comité de
Auditoria Estatutario.

§ 4° — Caso o Conselho de Administragdo consideeeagdivulgacao da ata possa pdr em risco
interesse legitimo divulgard apenas o extrato tiess a

8§ 5° — A restricdo prevista no pardgrafo anteréw serd oponivel aos 6rgdos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteudo dastat&omité de Auditoria Estatutario, observada a
transferéncia de sigilo.

§ 6° — O Comité de Auditoria Estatutario devemssuir autonomia operacional e dotagéo
or¢camentéria, anual ou por projeto, dentro de dséprovados pelo Conselho de Administragéo,
para conduzir ou determinar a realizacdo de cassulivaliacdes e investigacdes dentro do
escopo de suas atividades, inclusive com a copfate utilizagcdo de especialistas externos
independentes.

§ 7° — A Auditoria Interna sera vinculada ao Camsele Administracdo, por meio do Comité de
Auditoria Estatutério.
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Art. 24 — S&o condigBes minimas para integrar oi@ode Auditoria Estatutario:

I. ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses ardgsria nomeacdo para o Comité, diretor,
empregado ou membro do conselho fiscal da Compamhide sua controladora, controlada,
coligada ou sociedade em controle comum, diretaditeta;

Il. n8o ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anésria nomeacao para o Comité, responsavel
técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquéroointegrante com funcdo de geréncia de
equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Gornia;

[ll. ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo au, a&té o segundo grau ou por adocédo, das
pessoas referidas nos incisos | e Il;

IV. ndo receber qualquer outro tipo de remunerat@cCompanhia, ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle cgnairata ou indireta, que nao seja aquela
relativa a funcdo de integrante do Comité de AuiditBstatutario;

V. ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publietivef ainda que licenciado, ou de cargo em
comissao da pessoa juridica de direito publicoeygeca o controle acionario da Companhia, nos
12 (doze) meses anteriores & nomeacao para o Caeniéditoria Estatutario.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que ao merfum)} dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario deve ter reconhecida experiéncia eoméss de contabilidade societéria.

Art. 25 — Competira ao Comité de Indicagdo e Avd@ a verificagdo da conformidade do
processo de indicacdo e de avaliacdo dos memhtmsdos para o Conselho de Administracao,
para o Conselho Fiscal, para o Comité de Audit&ssatutario e para o Comité Técnico,
observado os requisitos definidos na Politica decétao a ser divulgada pela Companhia.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 26 — A Diretoria Executiva sera constituidar poé 9 (nove) diretores, acionistas ou nao,
eleitos pelo Conselho de Administracdo, designddistor- Presidente, Diretor Financeiro,
Diretor de Relagbes com os Investidores, DiretoOgeracdes, Diretor Administrativo, Diretor
Comercial, Diretor de Investimentos, Diretor de MAmbiente e Acdo Social e Diretor Juridico.

§ 1° — O mandato dos Diretores sera de 3 (trés, aemdo permitida a reelei¢cdo. Os Diretores
permanecerao em seus cargos até que seus sucessddasnente eleitos sejam empossados.

§ 2° — O montante global da remuneracdo dos mendaoBiretoria serd determinado pela
Assembleia Geral e a fixacdo da remuneracéo ingavide cada diretor caberd ao Conselho de
Administracao.

Art. 27 — Ocorrendo vaga, rendncia, licenca ou uinpento, superior a 30 (trinta) dias, de
qualquer dos membros da Diretoria Executiva, o €bwesde Administracdo devera reunir-se
extraordinariamente em, no maximo, 15 (quinze),giag eleger o Diretor substituto.

Paragrafo Unico — Fica facultado ao Conselho de iAidinacdo indicar, a qualquer tempo, 0s
respectivos substitutos de cada diretor por outetal, em seus impedimentos temporarios.
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Art. 28 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordilaanente, pelo menos uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocada peladdiRresidente ou por 2 (dois) Diretores,
mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (diiés) o qual sera dispensado no caso de
estarem presentes todos os Diretores.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva deliberasdidamente com a presenca minima de 5

(cinco) de seus membros. As deliberacdes serdodmsnpela maioria de votos dos diretores

presentes, cabendo ao Diretor-Presidente, em easmpate, o voto de qualidade. A cada diretor
presente conferir-se-a o direito a um Unico votesmmo na hipotese de eventual acumulacéo de
diretorias. Nao sera admitido o voto por represgita

Art. 29 — Compete a Diretoria Executiva a gestdorette dos negocios da Companhia,
obedecidos o Plano de Organizagdo, o Plano de Msg#&turianual e o Orcamento Anual
elaborados e aprovados de acordo com este Estatuto.

§ 1° - Caberd a Diretoria Colegiada deliberar stbdas as demais matérias que nao sejam de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral ou dos€lba de Administracdo, respeitado o
acordo de Acionistas, ou cuja deliberacdo coubgnaeis inferiores da Governanca.

§ 2° - Compete a Diretoria Colegiada, respeitadaagpeténcias da Assembleia Geral, Conselho
de Administracdo, Acordo de Acionistas, delibei@rrse negocios juridicos, sempre que o valor
envolvido for igual ou maior a 0,05%, e menor que%® do Capital Social Integralizado da
Companhia;

§ 3° - Compete a 2 (dois) ou mais Diretores, emuown, sendo obrigatoriamente um deles o
Diretor Presidente, respeitada as competénciasdanbléia Geral, Conselho de Administracéo,
Acordo de Acionistas e Diretoria Colegiada, delivesobre negdcios juridicos, sempre que o
valor envolvido for igual ou maior a 0,02%, e meqgae 0,05% do Capital Social Integralizado
da Companhia;

§ 4° - Compete ao Diretor, individualmente e degge dentro das atribuicdes estatutarias de sua
respectiva diretoria, respeitada as competéncias Adaembléia Geral, Conselho de
Administracdo, Acordo de Acionistas e Diretoria €pada, bem como da alcada atribuida a 2
(dois) ou mais Diretores em conjunto, deliberarrsafiegocios juridicos sempre que o valor
envolvido for inferior a 0,02% do Capital Socialdgralizado da Companhia;

§ 5° - A Diretoria Colegiada podera delegar aosaiemiveis gerenciais da Companhia, atravées
de Resolucéo a ser ratificada pelo Conselho de Aidtracdo, competéncias de deliberacdo de
matérias, em razéo do valor, no que concerne @ie$ de competéncia individuais ora atribuido

aos Diretores, bem como a assinatura de contratms/énios, termos de cooperagdo, enfim,

qualquer instrumento que gere obrigacdo para a @ohig, desde que previamente aprovados
dentro dos limites ora estabelecidos.

8 6° — O Plano de Negdcios Plurianual da Compartdmngera os planos e as projecdes até o final
do exercicio financeiro de 2021, devendo ser rdeisa atualizado a cada ano, e abordara em
detalhe:

a) as atividades e estratégias da Companhia, muduqualquer projeto para construcdo ou
expanséo de instalagdes;
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b) os novos investimentos e oportunidades de negidicicluindo em controladas e coligadas da
Companhia;

c) os valores a serem investidos ou de outra faon&ibuidos a partir de recursos préprios ou de
terceiros e o respectivo cronograma fisico- financeu de embolsos e desembolsos; e

d) as taxas de rentabilidade a serem obtidas,ageou geradas pela Companhia.

§ 7° — O Orcamento Anual da Companhia refletiraland de Negocios Plurianual, e devera
detalhar as receitas, despesas operacionais, s eugvestimentos, o fluxo de caixa, as fontes
de recursos e outros dados que a Administracaadevas necessarios.

§ 8° — O Plano de Organizacdo, o Plano de Negdlimsanual e o Orcamento Anual de
funcionamento e de investimentos, serdo elabornaelasDiretoria Executiva, sob a coordenagéo
do Diretor Financeiro e do Diretor de Investimen&®s conjunto, e submetidos, acompanhados
da manifestacdo do Comité Técnico, a aprovacaocosélho de Administracao.

8§ 9° — As movimentacdes bancarias da Companhiagndsssos e aceites cambiais, serdo
efetuados pela assinatura conjunta do Diretor R¥ate e do Diretor Financeiro, permitida a
delegacédo de poderes a procuradores, preferenci@metre os membros da Diretoria Executiva.

§ 10° — Os contratos e demais atos bilateraisearnseelebrados pela Companhia, cujos valores
sejam iguais ou superiores a 0,02% do Capital Bdntagralizado da Companhia, seréo
obrigatoriamente firmados por 2 (dois) ou mais fires, sendo necessariamente um deles o
Diretor Presidente ou Diretor por este expressagndesignado e outro o Diretor da respectiva
area a que a matéria se referir.

8§ 11° - Os contratos e demais atos bilaterais enseelebrados pela Companhia, cujos valores
sejam inferiores a 0,02% do Capital Social Integaalo da Companhia, poderao ser firmados
exclusivamente pelo Diretor da Area afeta ao ctmtmta Companhia;

§ 12° — Os mandatos em nome da Companhia devar&utsegados sempre a termo, por dois
diretores em conjunto, sendo necessariamente ues deDiretor Presidente e outro o Diretor
Executivo da respectiva area a que a matéria seeteh

Art. 30 — Observado o disposto nos artigos prededersdo atribuicbes dos membros da
Diretoria:

| — Do Diretor-Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da DiretoriecHtxea,;

b) propor matérias ao Conselho de Administracao;

c) coordenar as atividades de auditoria interna;

d) acompanhar a programacéao executiva e a avalismgdaos resultados;

e) desenvolver e coordenar a politica de comunicagéial;

f) representar a Companhia perante o poder contedeampresas afins;

g) representar a Companhia perante outras empresgéneres do setor de saneamento para o
estabelecimento de politicas conjuntas;

h) representar a Companhia em juizo e fora dele atpassivamente;

i) apresentar o relatério anual de administracaG@aapanhia ao Conselho de Administracéo e a
Assembleia Geral Ordinéria;
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j) coordenar a elaboragcdo do Plano Diretor de Saesto da Companhia elaborado pelos
diretores de Operacbes e de Investimentos, bem awompanhar a aplicagcdo das metas
estabelecidas, promovendo sua constante atualizacao

K) propor metas, instrumentos normativos e deasdgue definam as politicas de planejamento
do sistema de saneamento da Companhia;

[) coordenar, em conjunto com o Diretor de Operagéecontratacdo de empresa de servigos de
saneamento basico, visando adquirir novas tecradageracionais para a Companhia,

m) definir as diretrizes da politica da Companheéemrente a licitacbes e contratos para o
fornecimento de bens, servicos e obras;

n) nomear, em conjunto com o Diretor Administratias comissdes de licitacao;

0) prospectar e coordenar, em conjunto com o DirBtoanceiro, as atividades inerentes a
projetos financiados por entidades e organismesriationais;

p) propor ao Conselho de Administracdo, em conjutim o diretor da area interessada, e
mediante parecer do Diretor Financeiro, a criacda extincdo de cargos na estrutura da
Companhia;

[l — Do Diretor Financeiro:

a) planejar, coordenar e orientar as atividades@uo@o-financeiras, propondo diretrizes e
normas para a sua execugao;

b) promover o acompanhamento do orcamento da Cdrigyade acordo com os planos e
programas estabelecidos;

C) gerenciar a arrecadacédo das receitas operagjonai

d) promover a captacao de recursos financeirosidguaecessarios;

e) administrar a aplicagao dos recursos finangeiros

f) efetuar o pagamento dos compromissos financeseamidos pela Companhia, observando as
formalidades legais, administrativas, orcamentaeasontratuais, interagindo com os demais
orgaos da empresa e com as partes envolvidas;

g) elaborar as demonstracfes contabeis;

h) empreender, em conjunto com o Diretor Adminiatoa estudos e propor alternativas que
objetivem o equilibrio econémico-financeiro dos naa de beneficio previdenciario e de
assisténcia a saude patrocinados pela Companhia;

I) coordenar a elaboragao, em conjunto com o Diggdnvestimentos, do Orgamento Anual e do
Plano de Negdcios Plurianual da Companhia;

j) prospectar e coordenar, em conjunto com o DiEtesidente, as atividades inerentes a
projetos financiados por entidades e organismesrationais; e

k) disponibilizar a estrutura de suporte necessaoafuncionamento do Conselho Fiscal da
Companhia.

[l — Do Diretor de Rela¢des com os Investidores:

a) administrar a politica acionaria da Companhia;

b) planejar, coordenar e orientar o relacionameataccomunicacdo entre 0s acionistas,
BM&FBOVESPA e Comisséo de Valores Mobiliarios — CYVM

c) estudar e propor diretrizes e normas para as;Bes com o Mercado;

d) promover a valorizacdo das acbes da Companhi@yéa da permanente divulgacdo de
informacgdes ao mercado financeiro, pertinentepasagdes da Companhia; e

e) promover a politica de divulgacdo de Ato ou Retevante da Companhia.
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IV — Do Diretor de Operacdes:

a) planejar, coordenar e manter o controle dasidaties de operagdo, manutencao e
modernizacao do sistema de saneamento;

b) promover a orientacdo normativa aos 6rgaos dap@nhia em sua area de atuacao;

c) orientar e acompanhar a elaboracdo e implan@dgamrmas, métodos e rotinas operacionais,
de acordo com as metas estabelecidas;

d) propor a Diretoria a celebracdo de contratgsadleerias com outras empresas de saneamento;
e) acompanhar as atividades da area no que se &e$eia participacdo no programa de expansao;
f) operar e manter o servico de saneamento;

g) estudar e promover a introducao de novas tegias@ servicos na Companhia;

h) executar, em conjunto com o Diretor de Investitog, o Plano Diretor de Saneamento da
Companhia;

I) planejar e coordenar as atividades de comezeigdio dos servicgos;

j) realizar andlise do mercado visando a melhaiguhlidade dos servi¢os existentes;

k) comercializar os servicos e suas facilidadesnimdtrando o faturamento dos servigos
prestados, efetuando o planejamento do desenvaoitanmdos servicos e operacionalizando sua
implementacéo;

l) planejar a expansao do sistema de saneamef@ordpanhia;

m) relacionar-se comercialmente com o consumid@l # efetuar venda dos servigos de agua e
esgotamento sanitario e demais servigcos correlatos;

n) acompanhar e supervisionar o atendimento a@siaostem suas solicitagoes;

0) planejar, em conjunto com os diretores de Imwesttos e Comercial, a expansédo dos servigos
de saneamento da Companhia; e

p) coordenar, em conjunto com o Diretor-Presideatepntratacdo de empresa de servigos de
saneamento basico, visando adquirir novas tecradageracionais para a Companhia.

V — Do Diretor Administrativo:

a) coordenar o desenvolvimento de estudos de candganizacional, prestando assessoramento
especifico para a solucéo de problemas adminigisati todas as areas da empresa,

b) planejar e coordenar a aquisicdo de bens, egeip@s, servicos e obras, promovendo 0s
respectivos procedimentos licitatorios;

c) nomear, em conjunto com o Diretor-Presidentepasissoes de licitacao;

d) proceder ao recebimento, o0 armazenamento érdgodigdo de materiais e efetuar o controle de
estoque;

e) administrar os servigos de transporte da empesaando dar atendimento as necessidades
de locomocéao de pessoal, equipamentos e cargasrain g

f) planejar, coordenar e orientar o apoio admiaisto referente a administracdo, manutencgao e
conservacao de prédios;

g) planejar, coordenar e executar as atividadesivat a administracéo de pessoal,

h) promover e estimular a formacao, o treinamerd@perfeicoamento de recursos humanos;

i) elaborar, em conjunto com o Diretor Financeéstudos e propor alternativas que objetivem o
equilibrio econémico-financeiro dos planos de bemefprevidenciario e assisténcia a saude
patrocinados pela Companhia;

j) desenvolver sistemas de organizacdo e métodos; e

K) gerir e manter os recursos de informética da j@orhia.

VI — Do Diretor Comercial:
a) gerir os contratos de concessao;
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b) formular e implementar o plano de marketing dielaado as atividades de fornecimento de
adgua e esgotamento sanitario e sua comercializacao;

c) desenvolver programas e acgdes junto a consuesidoo sentido de melhor aproveitamento da
utilizacdo da agua fornecida;

d) realizar andlise do mercado, visando a melltzigualidade dos servigos existentes;

e) prospectar e desenvolver novos negocios;

f) coordenar, dirigir e gerenciar estudos em pogjetstratégicos e parcerias em empreendimentos
nao relacionados diretamente ao objeto princip@aapanhia; e

g) buscar novos clientes e implementar medidasi@savitar a evasao dos atuais.

VIl — Do Diretor de Investimentos:

a) planejar, coordenar e manter o controle daglaties de projetos e implantagéo do sistema de
saneamento;

b) programar, coordenar e controlar as atividaddsrentes a execucdo dos projetos e do
orcamento de investimentos;

c) propor a especificacdo técnica dos equipamemnasgriais, servicos e mao-de-obra para os
planos de expansdo, mantendo uma estrutura deedélicustos de engenharia;

d) elaborar e gerenciar os contratos e promove&eaugdo das obras necessarias a prestacao dos
servicos de saneamento, inclusive pré-operacao;

e) planejar, em conjunto com os diretores de Opesae Comercial, a expansao dos servicos de
saneamento da Companhia; e

f) coordenar a elaboracéo, em conjunto com o Difeittanceiro, do Orgamento Anual e do Plano
de Negdcios Plurianual da Companhia.

VIII — Do Diretor de Meio Ambiente e Agéo Social:

a) contribuir para a implantag&o da politica esthda meio ambiente em conjunto com os 6rgaos
estaduais e federais;

b) propor instrumentos de controle e monitorametgoqualidade do produto, e medidas para
eventuais adequacoes;

c) planejar, coordenar e manter o controle dagaties e acdes de interesse ambiental, social, de
pesquisa e da qualidade;

d) promover a orientagdo normativa na Companhiawas areas de atuacao;

e) desenvolver e coordenar as politicas ambiesdalal, de pesquisa e da qualidade;

f) propor a diretoria a celebracdo de contratos)vénios e acordos de cooperagdo com
instituicbes publicas e privadas, nacionais e Inateionais, dentro de suas areas de atuacao;

g) elaborar e propor o plano de acdes e metas ataliela Companhia visando a adequacéo das
atividades da empresa a legislacdo ambiental \egent

h) promover a gestdo ambiental e de recursos b&lda Companhia;

i) coordenar e gerenciar os processos de pesqdisseavolvimento executados pela Companhia;
j) coordenar com as diretorias afins, os prograseaisnplementacéo da inovacao tecnoldgica;

k) definir e coordenar as estratégias para impléagéo do processo de educacdo e formacéao
ambiental, interna e externamente a Companhia;

[) definir em conjunto com as demais diretoriasetizes para implementacéo do planejamento
ambiental estratégico;

m) propor instrumentos de controle e monitoramelat@ualidade ambiental, dos efluentes e da
gestdo de recursos hidricos; e

n) implantar e gerenciar o sistema de informac¢@dsentais da Companhia.
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IX — Do Diretor Juridico:

a) dar a orientacao juridica superior e final a Ganhia; e

b) planejar, propor e implantar politicas e atuac@@ Companhia em matéria juridica;
supervisionar e coordenar os servigos juridicoSaapanhia.

Paragrafo Unico — Cabera ao Diretor-Presidentegdasi formalmente e por escrito, dentre os
demais diretores, quem o substituird em suas aasémompedimentos.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 — A Companhia terd& um Conselho Fiscal cotpale 3 (trés) a 5 (cinco) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, acionistasioy eleitos anualmente pela Assembleia Geral
Ordinaria, podendo ser reeleitos.

Art. 32 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinagate, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Conselho de Administrap&etoria ou por qualquer de seus
membros efetivos, com as atribuicbes, competéndmgeres e responsabilidades estabelecidos
em lei.

Art. 33 — Os membros do Conselho Fiscal percebaré@muneracao fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, observado o minimo legal.

Art. 34 — A posse dos membros do Conselho Fistat&sondicionada a prévia subscricao do
Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscateronos do disposto no Regulamento do
Nivel 2, bem como ao atendimento dos requisitosisegplicaveis.

CAPJTULO VI
DA ALIENACAO DE CONTROLE

Art. 35 — A Alienacdo de Controle da Companhiatdgror meio de uma Unica opera¢do, como

por meio de operagfes sucessivas, deveréa ser tealatrsob a condi¢do, suspensiva ou resolutiva,
de que o Adquirente se obrigue a efetivar a ofpdfalica de aquisicdo das a¢Bes dos demais
acionistas da Companhia, observando as condicée$razos previstos na legislacao vigente no
Regulamento do Nivel 2, de forma a assegurar-ttartrento igualitario aquele dado ao Acionista

Controlador Alienante.

§ 1° — A oferta publica de aquisicdo de acdesidefereste artigo também sera exigida:

(i) quando houver cessao onerosa de direitos decsgho de acdes e de outros titulos
ou direitos relativos a valores mobiliarios conixes em acdes, que venha a resultar na
Alienagdo de Controle da Companhia; ou

(i) em caso de alienagéo do controle de sociedadedetenha o Poder de Controle da
Companhia, sendo que, nesse caso, 0 Acionistadadr Alienante ficard obrigado a
declarar a BM&FBOVESPA o valor atribuido & Companhéssa alienacao e anexar a
documentacgéo que comprove esse valor.

§ 2° — Para os fins deste Estatuto Social, os em®mnista Controlador, Acionista Controlador

Alienante, Alienacdo de Controle, Adquirente, PoderControle e Valor Econdmico, terdo o
sentido que lhes é atribuido pelo Regulamento #elli
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Art. 36 — Aquele que adquirir o Poder de Contrela,razdo de contrato particular de compra de
acOes celebrado com o Acionista Controlador, emvme qualquer quantidade de agfes, estara
obrigado a:
(i) efetivar a oferta de publica referida no Artig acima; e
(i) pagar, nos termos a seguir indicados, quadigvalente a diferenca entre o preco da
oferta publica e o valor pago por acdo eventualenadguirida em bolsa nos 6 (seis)
meses, anteriores a data da aquisicao do Poderrden(@, devidamente atualizado até a
data do pagamento. Referida quantia devera seibdisla entre todas as pessoas que
venderam a¢des da Companhia nos pregdes em quguiréae realizou as aquisi¢oes,
proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diati®@ cada uma, cabendo a
BM&FBOVESPA operacionalizar a distribuicdo, nosies de seus regulamentos.

Art. 37 — A Companhia ndo registrara qualquer fex@scia de acbes para o Adquirente ou para
aguele(s) que vier(em) e deter o Poder de Conalpjanto este(s) ndo subscrever(em) o Termo
de Anuéncia dos Controladores a que se refere ol&agnto do Nivel 2.

Paragrafo Unico — Nenhum acordo de acionistas gmowha sobre o exercicio do Poder de
Controle podera ser registrado na sede da Companhizanto os seus signatarios ndo tenham
subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladoraseasgr refere o Regulamento do Nivel 2.

CAPITULO VII
CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Art. 38 - Na oferta publica de aquisicdo de aca@eser feita pelo Acionista Controlador ou pela
Companhia, para o cancelamento do registro de aumgaberta, o preco minimo a ser ofertado
devera corresponder ao Valor Econdmico apuradaundol de avaliagdo elaborado nos termos
dos paragrafos 1° e 2° deste Artigo, respeitadasrasas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° — O laudo de avaliagéo referido no caput degigo devera ser elaborado por instituicdo ou
empresa especializada, com experiéncia comprovadtependéncia quanto ao poder de deciséao
da Companhia, de seus Administradores e/ou do($pnista(s) Controlador(es), além de
satisfazer os requisitos do 8§ 1° do Artigo 8° da de Sociedade por Acbes, e conter a
responsabilidade prevista no paragrafo 6° destenmastigo.

§ 2° — Para fins da oferta publica de que tratarmapstulos VI, VII e VIII do presente Estatuto
Social, compete exclusivamente a Assembleia Gesabllger a instituicdo ou empresa
especializada pela determinacdo do Valor Econbaiéc@ompanhia, a partir da apresentacédo da
lista triplice apresentada pelo Conselho de Adrragdo, devendo a respectiva deliberacdo, ndo
se computando os votos em branco, e cabendo aacada independentemente de espécie ou
classe, o direito a um voto, ser tomada pela naos votos dos acionistas representantes da
Acdes em Circulacao presentes naquela assembleiasg instalada em primeira convocacéao,
devera contar com a presenca de acionistas quesegpem, no minimo, 20% (vinte por cento) do
total das A¢Bes em Circulagdo, ou que, se instaadaegunda convocacgéo, podera contar com a
presenca de qualquer nUmero de acionistas repaesesnidas A¢cdes em Circulacéo.

§ 3° — Para fins deste Estatuto Social, considearfA¢cdes em Circulacdo” todas as acodes

emitidas pela Companhia, exceto as detidas pelomsta Controlador, por pessoas a ele
vinculadas, pelos administradores da Companhiaielasjmantidas em tesouraria.

21/24



CAPITULO VIII
SAIDA DA COMPANHIA DO NIVEL 2

Art. 39 - Caso seja deliberada a saida da Compaiohiivel 2 de Governanca Corporativa para
gue os valores mobiliarios por ela emitidos pasader o registro para negociacao fora do Nivel
2 de Governanga Corporativa, ou em virtude de ggerde reorganizacdo societaria, na qual a
sociedade resultante dessa reorganizacdo ndo t#U valores mobiliarios admitidos a
negociacdo do Nivel 2 de Governanca Corporativarapo de 120 (cento e vinte) dias contados
da data da Assembleia Geral que aprovou a refepesacdo, o Acionista Controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicdo das acOe®peentes aos demais acionistas da Companhia,
no minimo, pelo respectivo Valor Econémico, a garrado em laudo de avaliagéo elaborado nos
termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo 38 dedtduUs Social, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

§ 1° — O Acionista Controlador estara dispensadprdeeder a oferta publica de aquisicdo de
acOes referida no caput deste artigo se a Compaahiao Nivel 2 de Governanca Corporativa

em razdo da celebracdo do Contrato de ParticipdgdGompanhia no segmento especial da
BM&FBOVESPA denominado Novo Mercado (“Novo Mercajlou se a companhia resultante

da reorganizagdo societaria obtiver autorizagda pagociacdo de valores mobiliarios no Novo
Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias costdd data da Assembleia Geral que aprovou
a referida operacéo.

§ 2° — Ficara dispensada a realizacao da Assentbégi a que se refere o caput deste Artigo 39
caso a saida da Companhia do Nivel 2 ocorra eno rdegdseu cancelamento de registro de
companhia aberta.

Art. 40 — Na hip6tese de ndo haver Acionista Cdatiar, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa pge os valores mobiliarios por ela
emitidos passem a ter registro para negociacaalfohivel 2 de Governanca Corporativa, ou em
virtude de operacdo de reorganizacdo na qual &dsme resultante dessa reorganizacdo néo
tenha seus valores mobiliarios admitidos a negéoia@ Nivel 2 de Governanca Corporativa ou
no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vintey domtados da data da Assembleia Geral que
aprovou a referida operacao, a saida estd condatdoa realizacdo de oferta publica de aquisicdo
de acdes nas mesmas condigdes previstas no astiga.a

§ 1° — A referida Assembleia Geral devera defi{é) oesponsavel(eis) pela realizacdo da oferta
publica de aquisicdo de acbes, o(s) qual(is), pte&® na Assembleia, devera(do) assumir
expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.

§ 2° — Na auséncia de definicdo dos responsavieisgmizacao da oferta publica de aquisicao de
acOes, no caso da operacdo de reorganizacao sagie qual a companhia resultante dessa
reorganizacdo ndo tenha seus valores mobiliariositidds a negociacdo no Nivel 2 de
Governanca Corporativa, caberd aos acionistas qteravn favoravelmente a reorganizacao
societaria realizar a referida oferta.
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Art. 41 — A saida da Companhia do Nivel 2 de Gomega Corporativa em razdo de
descumprimento de obrigacdes constantes do Regufant® Nivel 2 estd condicionada a
efetivacdo de oferta publica de aquisicdo de ag@esyinimo, pelo Valor Econémico das acfes, a
ser apurado em laudo de avaliagéo de que trataigo/d8 deste Estatuto, respeitadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° — O Acionista Controlador devera efetivar ertaf pablica de aquisicdo de a¢cdes prevista no
caput deste Artigo.

§ 2° — Na hipotese de ndo haver Acionista Contool&la saida do Nivel 2 de Governanca
Corporativa referida no caput decorrer de delitfvaga Assembleia Geral, os acionistas que
tenham votado a favor da deliberagcéo que implicoespectivo descumprimento deverao efetivar
a oferta publica de aquisicdo de a¢bes previstasypat.

8§ 3° — Na hipotese de ndo haver Acionista Contol&da saida do Nivel 2 de Governanca
Corporativa referida no caput ocorrer em razdo ¢ @u fato da administracdo, os

Administradores da Companhia dever&o convocar AsleganGeral de acionistas cuja ordem do
dia sera a deliberacdo sobre como sanar o descuemia das obrigacBes constantes do
Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, delibpeda saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanca Corporativa.

8§ 4° — Caso a Assembleia Geral mencionada no pdod8P acima delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativaferida Assembleia Geral devera definir
o(s) responsével(eis) pela realizacdo da ofertdigaite aquisicdo de acdes prevista no caput,
o(s) qual(is) presente(s) na assembleia, devesiomaisexpressamente a obrigacdo de realizar a
oferta.

Art. 42 — As disposicdes do Regulamento Nivel Z/glecerdo sobre as disposi¢des estatutéarias,
nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos demtiostdas ofertas publicas previstas neste
Estatuto.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL E DA POLITICA DE DIVIDENDOS.

Art. 43 — O exercicio social coincidird com o amdgdlcencerrando-se a 31 de dezembro de cada
ano, quando serdo elaboradas as demonstracdebaientn acordo com a legislacéo pertinente.

Art. 44 — Do resultado do exercicio serdo deduzidoges de qualquer participacdo, 0s prejuizos
acumulados e a provisao para o imposto sobre arend

Paragrafo Unico — Os dividendos do exercicio s@csdistribuidos depois de efetuada a deducéo
da reserva legal, esta na base de 5% (cinco pto)amlucro, até o maximo previsto em lei.

Art. 45 — Os acionistas tém direito de receber, @alividendo obrigatorio, em cada exercicio,

25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido &ule de acordo com o disposto no art. 202 e
seus paragrafos, da Lei de Sociedades por Acdes.
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Paragrafo Unico — Por deliberacio do Conselho dmididtracdo poderéo ser atribuidos juros
sobre o capital préprio, conforme previsto no iacidV, do art. 21, deste Estatuto, os quais seréo
obrigatoriamente compensados na distribuicdo dodetidos obrigatorios.

Art. 46 — Os dividendos serdo pagos dentro do pma@ximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de realizacdo da Assembleia Geral que aut@rigaa distribuicdo, ou em conformidade com
a deliberacdo da Assembleia, cabendo a Diretaspeitado esse prazo, determinar as épocas,
lugares e processos de pagamento.

Paragrafo Unico — Os dividendos n&o reclamadosrawopde 3 (trés) anos, contados da data em
gue tenham sido postos a disposi¢cdo do acionestarterdo em beneficio da Companhia.

CA~PI'TULO X
RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 47 — A Companhia, seus acionistas, Adminigirad e os membros do Conselho Fiscal,
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem,mera Camara de Arbitragem do Mercado, toda
e qualquer disputa ou controvérsia que possa seingie eles, relacionada com ou oriunda, em
especial, da aplicacdo, validade, eficacia, ineggmao, violacdo e seus efeitos, das disposi¢cdes
contidas na Lei de Sociedades por Ac¢des, no Est8mtial da Companhia, nas normas editadas
pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco CémteaBrasil e pela Comissédo de Valores
Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicaaeifuncionamento do mercado de capitais
em geral, além daquelas constantes do Regulamerittivel 2, do Regulamento de Arbitragem,
do Regulamento de Sanc¢des e do Contrato de PagEmmo Nivel 2 de Governancga Corporativa.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da validade deétasula arbitral, o requerimento de medidas de
urgéncia pelas Partes, antes de constituido o falb@rbitral, devera ser remetido ao Poder
Judiciéario, na forma do item 5.1.3 do Regulamert@€é@mara de Arbitragem do Mercado.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 — Nos casos de termo final das concessbedggor, seja por decurso do prazo contratual,
por encampacao, resilicdo ou qualquer outra espégimtiva, 0s respectivos Poderes

Concedentes deverédo indenizar previamente a Conapgrbporcionalmente aos investimentos

realizados, e assumir as parcelas vincendas daacfamentos realizados, relativos a obras
referentes aos sistemas revertidos.

Paragrafo Unico — Todos 0s bens que ndo sejanadiesite vinculados & prestacio dos servicos
publicos que estiveram sob concesséo, permaneicéegoando o patrimonio da Companhia.

Art. 49 — A dissolucéo e a liquidacdo da Comparfhisse-d0 de acordo com o que dispuser a
Assembleia Geral, obedecidas as disposi¢des legaisgor.

Art. 50 — As regras referentes ao Regulamento delNd constantes deste Estatuto Social,

somente terdo eficicia a partir da data de inieicmégociacdo das acdes da Companhia no
segmento de listagem denominado Nivel 2 de Govean@orporativa da BM&FBOVESPA.
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