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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR
COMPANHIA ABERTA
REGISTRO CVM 01862-7 CNPJ/MF 76.484.013/0001-45
ATA DA 62/2016 REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUMARIO

1 - DATA, HORA E LOCAL DE REALIZACAO:
Realizada no dia 16 de agosto de 2016, as 14h30misede social da Companhia, na Rua
Engenheiros Reboucas, 1.376, em Curitiba - Parana.

2 - CONVOCACAO E PRESENCAS:

A presente reunido foi convocada por meio de cpomdéncia eletronica enviada pelo
Secretario do Conselho em nome do Presidente dee@munde Administracéo para todos os
Conselheiros. Presentes os Conselheiros Mauro d®idsliachado Costa, Eduardo Sciarra,
Elton Evandro Marafigo, Ezequias Moreira Rodriguésel Musman, Marcia Carla Pereira
Ribeiro, Luiz Carlos Brum Ferreira, Michele Capiieto, Paulino Viapiana e, secretariando
a reuniao, Luiz Paulo Ribeiro da Costa

3 - MESA DIRETORA:
MAURO RICARDO MACHADO COSTA — Presidente
LUIZ PAULO RIBEIRO DA COSTA — Secretario

4 - ORDEM DO DIA:

4.1 — Apresentar e deliberar sobre autorizacéosttateracdo de operacdo no arcabouco da
CVM 400.

4.2 — Apreciagdo de matérias previstas na alinedd'@rt. 20 do Estatuto Social;

4.3 — Apreciacao de matérias previstas na aliriedn“art. 20 do Estatuto Social,

4.4 — Programa de Participacdo nos Resultado — PPR;

4.5 — Apreciacao de materias previstas na alineddart. 20 do Estatuto Social;

4.6— Apreciagcdo de matérias previstas na alineddcdrt. 20 do Estatuto Social;

5- DELIBERA(;OES TOMADAS.:
5.1 — A reunido do Conselho foi instalada hajaavist sido atendido o quorum previsto no
Estatuto Social, com a unanimidade dos conselhpresente, para instalagéo do colegiado.

5.2 — DIRETORIA DE RELACOES COM INVESTIDORES — Naynilton Caldas Ferreira

Apresentar e deliberar sobre autorizagéo de estigéia de operacao no arcabouco da CVM
400. Deliberacédo do Conselho de Administracdo: Nos ternsodo relatado pelo Diretor
Relator que informou que o processo estda em ordem dentro da melhor técnica e
legalidade, devidamente instruido pelo parecer téap emitido pelo Grupo de Trabalho
instituido pela Resolugéo n® 199/2016 e pelo Parederidico 1362/2016, o Conselho de
Administracdo, por unanimidade de votos: i) determmou, com base no disposto no §1°
do artigo 9° do Estatuto Social da Companhia, a esturacido da operacao no alcance da
Resolucdo CVM n° 400 e equivalente internacional;i)i aprovou integralmente as
recomendacgOes apresentadas pelo Grupo de Trabalhajage haviam sido validadas pela
Reunido de Diretoria, autorizando a contratacdo daassessoria financeira nos moldes



e
— SANEPAR

propostos e iii) autorizou a Diretoria da Companhiaa promover as demais contratacdes
necessérias para efetivacdo da operagéo pretendida.

5.3 - DIRETORIA FINANCEIRA - Gustavo Fernandes Gandes
5.3.1 — Apreciacdo de matérias previstas na atifieto art. 20 do Estatuto Social:

Deliberar sobre proposta de implantacdo do Regulam&eral dos Servicos conforme
regulamento desenvolvido pelo Grupo de Trabalhtitindo pela Portaria n°® 15/2015 do
Instituto das dguas do ParabBeliberacdo do Conselho de Administracdo: Por soitacéo
da Diretoria da Companhia o processo foi retirado d pauta para posterior deliberacao.

5.4 — DIRETORIA DE INVESTIMENTO — Jo&do Martinho @eReis Junior
5.4.1 — Apreciacao de matérias previstas na afpiedo art. 20 do Estatuto Social:

Concorréncia n°® 0062/2016. TDS 89853. Objeto: Eg@&cule obras de ampliacdo do Sistema
de Abastecimento de Agua do municipio de Ponta Sarosom fornecimento total de
materiais e equipamentos. Lote Unico. Empresascgusultaram/retiraram o edital: 149.
Empresas que apresentaram proposta: 04. Descq@&$4Prazo de Execucgéo: 720 dias.
Requisitante: USPOSD - Unidade de Servico de Rm®jet Obras Sudeste. Empresa
Vencedora: LFM ENGENHARIA DE OBRAS LTDA. JUSTIFICAYA: O desconto obtido

foi de 4,26% sobre o preco maximo admitido pelaean o qual teve como base a tabela de
junho de 2015. Valor Contratado: R$ 19.919.000,D@liberacdo do Conselho de
Administracdo: Nos termos do relatado pelo DiretorRelator, que afirmou estar o
processo em ordem, dentro da técnica e da legalidgdo Conselho de Administracédo
entende por homologar o presente processo licitator

Concorréncia n°® 0063/2016. TDS 87728. Objeto: Eg@&cule obras de ampliacdo do Sistema
de Abastecimento de Agua - SAA do municipio de ltdrad com fornecimento total de
materiais e equipamentos. Lote Unico. Empresascqusultaram/retiraram o edital: 104.
Empresas que apresentaram proposta: 2. Descofith:%0, Prazo de Execucdo: 540 dias.
Requisitante: USPOND - Unidade de Servico de Risjet Obras Nordeste. Empresa
Vencedora: LFM ENGENHARIA DE OBRAS LTDA. JUSTIFICAYA: O desconto obtido

foi de 0,04% sobre o preco maximo admitido pelaean o qual teve como base a tabela de
junho de 2015. Valor Contratado: R$ 14.625.000,D@liberacdo do Conselho de
Administracdo: Nos termos do relatado pelo DiretorRelator, que afirmou estar o
processo em ordem, dentro da técnica e da legalidgdo Conselho de Administracédo
entende por homologar o presente processo licitator

5.5 — DIRETORIA ADMINISTRATIVA — Antonio Carlos Skds Belinati (em exercicio)
5.5.1 - Pagamento do Programa de Participacéo esdltedo — PPR.

PAGAMENTO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOPPR. Objeto:
Deliberar sobre proposta de pagamento do Prograf@adicipacdo nos Resultado - PPR,
referente ao exercicio de 2015. DELIBERACAO: O RreAdministrativo solicitou a
Diretoria Executiva 0 encaminhamento ao ConselhAdiainistracdo da Sanepar da proposta
de pagamento do Programa de Participacdo nos ReEsutPPR, referente ao exercicio de
2015, para crédito em 2016, nos termos da promoststante por processo. Apds debater o
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assunto, o Colegiado, por unanimidade de votosvapr@ pagamento do PPR/2015 e
autorizou o encaminhando ao Conselho de Admin&tragda Sanepar, para efetiva
deliberacdoDeliberacdo do Conselho de Administracdo: Nos teros do relatado pelo
Diretor Relator, que afirmou estar o processo em alem, dentro da técnica e da
legalidade, justificando plenamente o valor propost para pagamento aos empregados
de sua respectiva participacdo nos resultados da @panhia, ficando claro que os
resultados dos indicadores nao foram integralmentealcancados por fatores
eminentemente externos, devem também ser levados eonta o fato de que a Sanepar
obteve reconhecimento nacional por sua atuacao negmnento, sendo que os empregados
merecem o devido reconhecimento que lhe estd sendado pela Diretoria e pelo
Conselho. Ante o exposto o Conselho de Administrag@&ntende por ratificar a decisao
da Diretoria com o0 encaminhamento a Comisséo de Rtita Salarial para deliberagéo.

5.5.2 — Apreciacdo de matérias previstas na atlhda art. 20 do Estatuto Social:

ALTERAQAO PARCIAL ESTRUTURA DIRETORIA JURIDICA. TDS98066. Obijeto:
Apreciar o pedido de Modificagdo Parcial da Estaitda Diretoria Juridica e Criacdo da
Unidade de Servigos Juridicos de Direito Admintstea- Nivel de Geréncia lll. Processo
instruido com Informacao n°® 27/2016-DA/DJ de 052086 e Parecer Técnico n° 009/2016—
DF de 05/08/2016. DELIBERACAO: Os Diretores Admtrasivo e Juridico submetem a
deliberacdo proposta de modificacdo parcial daiestr da Diretoria Juridica com a criacao
de uma nova geréncia a ser denominada Unidade déc@&e Juridicos de Direito
Administrativo — USDA, com nivel gerencial lll, nesrmos das justificativas constantes da
Informacdo DA/DJ de 05 de agosto de 2016, com wista promover agilidade e
especializacdo no que tange a analise e aprovasaprdcessos administrativos a partir das
alteracdes de competéncia atribuidas pelo Conslelhidministragdo em sua ultima reforma
estatutaria. Referida geréncia sera responsavalgiehcdo nas matérias juridicas inerentes
aos processos administrativos em tramite na Conmpaehtre os quais 0s procedimentos
licitatorios; contratos administrativos e suas eetipas renovacgoes, rescisdes, reajustes ou
reequilibrios; analise da celebracdo de convénidsneais processos congéneres; bem como
0S processos administrativos de penalizacdo, oissarto, desapropriacdes e serviddes
administrativas; locagfes de imoveis e demais atlsinistrativos que demandem analise
juridica. Referida proposta conta ainda com def@gmem razéo do valor aptas a possibilitar
a aprovacao de pareceres juridicos tanto pelasl@oadorias quanto pelos nucleos juridicos
do interior, além da prépria geréncia, remanescaadiretor Juridico a aprovacdo dos
processos a serem deliberados pela Redir, CAD, A@GEAGO’s. Ficard subordinada a
presente geréncia, diretamente, a CLC — CoordeizaderLicitacbes e Contratos, atualmente
composta por seu Coordenador e mais 3 advogadudiretamente as demais coordenadorias
no que concerne a emissdo de pareceres juridicoslatos. Serdo alocados em referida
geréncia, ainda, dois agentes administrativos ansaemanejados da atual estrutura da
Companhia. Apés debater o assunto a Diretoria Execpor unanimidade de votos aprovou
a modificagcéo parcial em questéo, a criagdo da blovdade de Servigos Juridicos de Direito
Administrativo — USDA, a criacdo da Geréncia nillela incorporacédo da Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos — CLC nesta geréncia, bemocas atribuicbes e limites de
competéncia descritos autorizando o encaminhanpamtodeliberacao final pelo Conselho de
Administragdo nos termos do inciso “” do artigo @0 Estatuto SocialDeliberagdo do
Conselho de Administracao: Nos termos do relatadogto Diretor Relator, que afirmou
estar o processo em ordem, dentro da técnica e daghlidade, o Conselho de
Administracdo entende por aprovar a criagdo da Genécia nos estritos termos do
descrito pela Diretoria Exeutiva conforme consta d processo em questdo. Os
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Conselheiros Joel Musman e Elton Marafigo recomendaa que o preenchimento dos
cargos seja feito preferencialmente utilizando-seedquadros proprios da Companhia.
5.5.3 — Apreciacao de matérias previstas na afifiedo art. 20 do Estatuto Social:

CONTRATACAO DIRETA N° 11396/2016. TDS 96780. Objettspreciar o processo de
Contratacdo Direta n° 11396/2016, por inexigibdielade licitagcdo, por singularidade do
objeto e por inviabilidade de competicdo do INSTTW DE DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL S/A, visando a realizacao de servicositéxs especializados para identificacao
de oportunidades nas estruturas de trabalho, sistepessoas e processos, de forma a
otimizar a eficiéncia interna da Sanepar, melhsuar capacidade de atendimento a sociedade
e otimizacdo de seus resultados, no valor totaRfle2.250.000,00. Os trabalhos seréo
realizados na sede administrativa da Companhia,uporperiodo de 6 meses. Processo
instruido com Parecer Técnico n° 280/2016-USRH.edar Juridico 1180/2016 - DJ.
Deliberagéo: O Diretor Administrativo esclarece guUnidade de Servico USRH justificou
a Contratacdo Direta, por inexigibilidade de licia, por singularidade do objeto e por
inviabilidade de competicdo, em razdo de que o INSTO DE DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL S A, apresentou uma proposta que ateonde qualidade as necessidades da
Companhia, que inclui analise da estrutura atuatlesenho de uma nova estrutura
organizacional, alinhamento da estrutura implententa (unidades, pessoas, recursos e
outras dimensfes) com a estratégia da Compantilisanle desempenho, identificacdo de
possibilidades, oportunidade de melhorias e otigdiaade forma a alavancar os resultados da
Sanepar. Acrescentou ainda que, tendo em vista&rioanstalado e os resultados atingidos
pela Companhia, € necessario reorganizar a estratganizacional realinhando os processos
e pessoas a estratégia da Companhia, com vistamiaan seus ganhos de eficiéncia interna e
eficacia externa, com o objetivo macro de alavarssar resultados e salientou que o0s
trabalhos serdo executados em dois marcos: Maredihgnostico da Situagcdo Atual e
Revisdo/Validacdo da Ambicdo Estratégica e Marce Refinicdo/Revisdo da Estrutura
Organizacional e da Cadeia de Valor. Apés debateassunto, o colegiado aprovou, por
unanimidade de votos, a referida contratacdo aiaatoo encaminhamento ao Conselho de
Administragdo da Sanepar, para ratificagaeliberacdo do Conselho de Administragéo: O
Diretor Administrativo em exercicio procedeu a exmnacdo do tema. Realizou-se a
apresentacdo pelo Consultor Mauro Eustaquio, séci@a empresa que se pretende
contratar, que explicou as premissas do trabalho eseus objetivos. Ouvidas as
apresentacdes o Conselho retira de pauta a aprecé; do presente processo e requer
gue a Diretoria traga na proxima reunidao os dados @rca de trabalho anteriormente
realizado, devendo ser informado se foi implementadna Companhia, os custos e o0s
resultados dessa implementacéao.

CONTRATACAO DIRETA N° 14922/2015. TDS 88501. Objettypreciar o processo de
Contratacao Direta n® 14922/2015, por inexigibdiel@xclusividade de licitacdo da Empresa
IMAGEM GEOSISTEMAS E COMERCIO LTDA., visando a meli|m nos processos de
gestdo de informacdes operacionais, ambientaisl@siie no ambito estratégico da Sanepar,
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, no WEAR$ 2.203.300,00, que serdo pagos em 3
parcelas anuais de R$734.433,33 para 2016, 20101& Processo instruido com Parecer
Técnico n° 094/2015-USTI de 09/10/2015 e Pareagdida n® 1250/2016-DJ de 02/08/2016.
Recursos: Proéprios/investimentos/6 - Informaticalilizracdo: O Diretor Administrativo
esclareceu que a Unidade de Servico de Tecnolagiafarmacéo USTI, vem desenvolvendo
solugdes sistémicas e aplicativos, utilizando-seodastez, escalabilidade e forte potencial da
plataforma ArcGIS, para as atividades de mapeangagaonformacdes graficas, para as areas
de operacao, hidrogeologia, comercial, gestdo de ambiente e recursos hidricos, juridica,
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investimentos, projetos e obras. A ArcGIS é umadafilama integrada de produtos de
software para a construgdo de um GIS (Geographiornhation System) completo,
desenvolvido pela ESRI. Salienta que, a Sanepaautis seguintes produtos da plataforma
ArcGIS: ArcGIS for Desktop; ArcGIS for Server; Art&for Mobile; Portal for ArcGIS.), e
justifica a Contratacdo Direta, por inexigibilidéebeclusividade de licitac&do, por se tratar de
fornecedor exclusivo e produto sem similar, confrgertiddes anexadas ao processo.
Discorre sobre as licencas de software ArcGlSemsias desenvolvidos e demandas futuras, e
conclui que de acordo com a proposta apresentddapgpresa Imagem, o contrato do ELA
contempla a utilizacdo pela Sanepar de forma #didasite sem quaisquer custos adicionais, de
toda uma infraestrutura de softwares e extensdasiorados a plataforma ArcGIS, com a
possibilidade de atualizacbes constantes e destdsteextensdes e ferramentas extras que
porventura ainda ndo estejam em uso dentro do @msBente corporativo. Para que nao haja
interrupcdo NOsS processos em operacdo, solicitarizatdo para a contratagcdo por
inexigibilidade/exclusividade, de licenciamento pmmativo de  softwares de
geoprocessamento do fabricante ESRI (Environme®yatems Research Institute) - ELA
(Enterprise License Agreement). Afirma que, o pssoefoi aprovado pelo COSIT em
31/12/2015. ApoOs debater o assunto, o colegiadmvap por unanimidade de votos, a
referida contratagdo e autorizou o encaminhameptoCanselho de Administracdo da
Sanepar, conforme o Estatuto Social da Compantdaea patificacdo.Deliberacdo do
Conselho de Administracdo: suspensa a analise do qmesso. A ser deliberado na
préxima reunido do Conselho.

CONTRATACAO DIRETA N° 10853/2016. TDS 96336. Objettspreciar o processo de
Contratacao Direta n® 10853/2016, por inexigibdiel@xclusividade de licitacdo da Empresa
CA PROGRAMA DE COMPUTADOR, PARTICIPACOES E SERVICQSDA., visando
manter os softwares que executam funcdes impostapte ddo suporte ao desenvolvimento,
manutencdo, producdo, controle e automacédo de dinoeetos que facilitam o uso dos
aplicativos da Sanepar disponibilizados aos seusriags no ambiente mainframe, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, no valor $i€ R51.212,56. Processo instruido com
Parecer Técnico n° 059/2016-USTI de 20/06/2016ortnécdo n° 190/2016- USTI de
04/07/2016 e Parecer Juridico n° 1210/2016-DJ de/072016. Recursos:
Proprios/Despesas/305 - Servicos de Processament®ados. Deliberacdo: O Diretor
Administrativo esclareceu que a contratada mant@ntrato com a Sanepar desde
11/09/2012, e que a utiliza varios softwares daresgpCA, em diversas areas, tais como,
Faturamento, Arrecadacao, Contabilidade, FinarRasursos Humanos. Acrescenta ainda,
gue o CA-TLMS é um sistema gerenciador de arquérodiitas cartuchos, meios fisicos de
armazenamento de dados e que o CA-TLMS tem poafuagerenciamento, manutencao e a
garantia da integridade do conteudo dos cartucbes)y como protegé-los de gravacdes
indevidas. A Unidade, por meio da informacédo n°/2006, declarou que a empresa CA
Programas de Computador, Participacdes e Servitges, Ldetém exclusividade sobre os
servicos de atualizagdo, manutencéo e suporteftizase, a qual € comprovada pelo atestado
da ABES. Afirma que, 0 processo sera encaminhadoCG®IT para aprovacdo. Apos debater
0 assunto, o Colegiado, por unanimidade de vofsyau a referida contratacéo e autorizou
o encaminhamento ao Conselho de Administracéo depda conforme o Estatuto Social da
Companhia, para ratificaca®eliberacdo do Conselho de Administracdo: suspensa
analise do processo. A ser deliberado na préximawaido do Conselho.

5.5.4 — Apreciacdo de matérias previstas na afifieto art. 20 do Estatuto Social:



e
— SANEPAR

CONVENIO FUNDACAO SANEPAR. TDS 98082. Objeto: Apmva celebracdo do
convénio a ser firmado entre a Sanepar e a FUNDAGRDIEPAR DE ASSISTENCIA
SOCIAL, visando a administracdo do Plano de Sau@areSaude, conforme instrucdo do
processo contendo Parecer Juridico n® 17/2016 ddédo Sanepar de 18/04/2016, Parecer
Juridico n° 18/2016-Fundacdo Sanepar de 19/04/Z@dm@cer 012/2016 GSB da Fundacéo
Sanepar, Parecer Técnico n° 470/2016-USRH de @®0D8/ Parecer Juridico DJ-Sanepar.
DELIBERACAO: O Diretor Administrativo apresentou aGolegiado a proposta de
celebraco do convénio a ser firmado com a FUNDAGSMDEPAR DE ASSISTENCIA
SOCIAL, para administracdo do Plano de Saude —Same, ao que faculta a Lei n°
9.656/98 e Resolugbes Normativas editadas pelacig®macional de Saude Suplementar —
ANS e Conselho de Saude Suplementar — CONSU, etdesdBeneficios Assistenciais e de
Saude Ocupacional instituidos pela Sanepar. Apbateleo assunto, a Diretoria executiva,
por unanimidade de votos, aprovou a celebracado efierido Convénio e autorizou o
encaminhamento ao Conselho de Administracdo dap8gnpara deliberagédo e posterior
encaminhamento ao representante do socio majoritdwi caso, 0 Governador do Estado do
Parana, para anuéncia da celebracdo do ConvénguestdoDeliberagcdo do Conselho de
Administracdo: Nos termos do relatado pelo DiretoiRelator, que afirmou que a politica

de recursos humanos da Companhia estd mantida, serejuizos aos empregados, bem
como estar o processo em ordem, dentro da técnica da legalidade, diante do
asseverado, o Conselho de Administracdo entende patificar a decisdo da Diretoria
nos moldes propostos, devendo ser o0 mesmo encamitaao representante do sécio
majoritario para anuéncia da celebracdo do Convéniem questao.

Encerrada a reuniao, firma-se a ata pelos presentes

Curitiba, 16 de agosto de 2016

Mauro Ricardo Machado Costa Luiz Paulo Ribeira @osta
Presidente Btario

Eduardo Sciarra Eltondhdro Marafigo
Conselheiro Celiwiro

Ezequias Moreira Rodrigues Joel Musman
Conselheiro Colisgro

Luiz Carlos Brum Ferreira Marcia Carla®&m Ribeiro
Conselheiro Corssla

Michele Caputo Neto Paulino Viapa
Conselheiro Corsslo



