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SUMARIO - ATA DA 104" ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1 - DATA, HORA E LOCAL DE REALIZACAO:
Realizada no dia 24 de maio de 2014, as quatorzs lotrinta minutos, na sede social, na Rua
Engenheiros Rebougas, 1.376, em Curitiba - Parana.

2 - FORMA DE CONVOCACAO:

Edital publicado nos dias 09, 10 e 11 de maio de52fespectivamente nas folhas 13, 25 e 14 do
Diario Oficial do Estado do Parana-Comércio IndastrServicos, no jornal Bem Parana nas paginas
24, 19 e 18, no jornal Folha de Londrina nas p&g#a3 e 11 e no jornal Valor Econémico nas
paginas B11, B5 e B7 (doc. 1)

3 - PARTICIPANTES:

Acionistas representando 99,71% (noventa e nowgihairsetenta e um por cento) do Capital
Social com direito a voto, e acionistas titularesadoes preferenciais de emissdo da Companhia,
tudo conforme assinaturas as folhas 32 do Livr@senca de Acionistas n°® 002 (doc. 2). O
Estado do Parana encontra-se representado pelar&toc do Estado, Dr. Vinicius Klein —
Procurador do Estado do Parana, Presidente. DoHwifdings S/A esté representada pelo Dr.
Joel Musman. Demais presencas estao consignadaspextivo Livro, as fls. 32.

4 - MESA DIRETORA:
Vinicius Klein — Procurador do Estado do Paranésigente;
Luiz Paulo Ribeiro da Costa - Secretario.

5 - ORDEM DO DIA:
Item Unico: aprovacdo da reforma do Estatuto Squaeh alterar os valores de algada relativos aos
niveis de competéncia da administragcdo da Companhia

6 - DELIBERACOES TOMADAS:

6.1 - Aprovacao da lavratura da ata a que se reieeAssembléia Geral em forma de sumario, nos
termos do artigo 130, §da Lei n6.404/76;

6.2 - Autorizagdo para a publicagéo da ata a quefsee esta Assembléia Geral com omissao das
assinaturas dos acionistas;

6.3 — Aprovacgédo, unanime, da reforma do EstatutbaBda Companhia para alterar os valores de
alcada relativos aos niveis de competéncia da astnaigdo da Companhia, passando o Estatuto
Social da Companhia a vigorar na forma consolidatstante no Anexo | & presente ata;

7 - APROVACAO E ASSINATURAS:
Finalmente a ata foi lida, aprovada e assinadaspetimbros da mesa Diretora e pelos acionistas que
constituiram o quorum necessario a apreciacdoealderhcoes tomadas.

Curitiba, 24 de maio de 2016.

Vinicius Klein uiz Paulo Ribeiro da Costa
Presidente Secretario



Anexo |
ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARAN A — SANEPAR

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, OBJETO, SEDE E DURAQA DA COMPANHIA

Art. 1° — A Companhia de Saneamento do Parana -ep8an(“Sanepar” ou “Companhia”),
constituida em 23 de janeiro de 1963, como socegad acdes, companhia aberta, de economia
mista, serd regida por este Estatuto e pela lggislaplicavel e destina-se a exploragédo de servigos
publicos e de sistemas privados de abastecimendgube de coleta, remocao e destinacao final de
efluentes e residuos sélidos domeésticos e indissteiaseus subprodutos, de drenagem urbana,
servicos relacionados a prote¢do do meio ambieats eecursos hidricos, outros servigos relativos a
saude da populagéo, prestacdo de consultoriatéassss técnica e certificagdo nestas areas de
atuacao e outros servigos de interesse para a @amgara o Estado do Parana, dentro ou fora de
seus limites territoriais, podendo, para atings tms, participar, majoritaria ou minoritariamentie
consorcios ou sociedades com empresas privadas.

Paragrafo Unico — Nos termos do artigo 238 da P&.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei de Sociedades por A¢fee Estado do Parana tem os deveres e respoidsalas do
acionista controlador (artigos 116 e 117 da refeli@i), mas podera orientar as atividades da
Companhia de modo a atender ao interesse pubéeridos no objeto social, que justificou sua
criagao.

Art. 2° — A Companhia tera sua sede e administragdRua Engenheiros Reboucas, nimero 1.376,
na cidade de Curitiba, capital do estado do PaBna&jl, podendo abrir escritdrios, representagdes
quaisquer outros estabelecimentos no Pais, mediatigzacao da Diretoria Executiva.

Art. 3° — O prazo de duracdo da Companhia é inétedo.

Art. 4° — Com a admissdo da Companhia no segmeptcel de listagem denominado Nivel 2 de
Governanca Corporativa, da BM&FBOVESPA S.A. — Botia Valores, Mercadorias e Futuros
("BM&FBOVESPA"), e a celebracdo do Contrato de Participacdo deelN2 de Governanca
Corporativa, sujeitam-se a Companhia, seus acamigtdministradores e membros do Conselho
Fiscal, as disposicbes do Regulamento de ListagenNidel 2 de Governanga Corporativa da
BM&FBOVESPA (“Regulamento do Nivel'p

CAPITULO Il
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 5° — O Capital Social da Companhia, totalmestédscrito e integralizado, é de R$
2.597.359.806,00 (dois bilhdes, quinhentos e navensete milhdes, trezentos e cinquenta e nove
mil e oitocentos e seis reais), representado por:

a) 289.836.870 (duzentas e oitenta e nove milhdigs;entas e trinta e seis mil, oitocentas e
setenta) acdes ordinarias nominativas, sem valoinad; e



b) 186.783.336 (cento e oitenta e seis milhdescsatas e oitenta e trés mil e trezentas e trinta
e seis) acOes preferenciais nominativas, sem waloinal.

Art. 6° — As acOes do capital social da Compan&idcs escriturais, sem quaisquer alteragdes nos
direitos e restricbes que lhes sdo inerentes, peoeado em contas de depdsito, em instituicao
autorizada, em nome de seus titulares, sem enueséertificados, nos termos dos arts. 34 e 35, da
Lei de Sociedades por Ac¢les, podendo ser cobraddadionistas a remuneracdo de que trata o 8§ 3°,
do art. 35, da referida lei.

Art. 7° — Cada acao ordinaria confere direito arh)(voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais
da Companhia.

Art. 8° — As acles preferenciais asseguram aodisalases as seguintes preferéncias e vantagens:

a) prioridade no reembolso do capital, sem dir@ippémio;

b) recebimento de dividendo 10% (dez por centoprm@d que o atribuido as a¢cdes ordinarias,
na forma do inciso Il, do paragrafo 1°, do art.d&/Lei de Sociedades por Acdes; e

C) direito de serem incluidas em oferta publicaadeisicdo de a¢gbes em decorréncia de

Alienacdo de Controle da Companhia ao mesmo pregasemesmas condi¢cdes ofertadas ao
Acionista Controlador Alienante.

8 1° — As agOes preferenciais conferem, ainda,seos titulares o direito a voto restrito em
Assembleias Gerais da Companhia exclusivamenteatasntes matérias:

a) transformacéo, incorporagéo, fusédo ou cisdoatapanhia;

b) aprovacao de contratos entre a Companhia e onsta Controlador, diretamente ou por
meio de terceiros, assim como de outras sociedadssquais o Acionista Controlador tenha
interesse, sempre que, por forca de disposicabdegastatutaria, sejam deliberados em Assembleia
Geral;

C) avaliacdo de bens destinados a integracdo derdarde capital da Companhia;

d) escolha da instituicdo ou empresa especialipada determinacdo do Valor Econémico da
Companhia, conforme Artigo 34, paragrafo 1° e 3talEstatuto Social; e

e) alteracdo ou revogacao de dispositivos estaigatque alterem ou modifiquem quaisquer das

exigéncias previstas no item 4.1 do RegulamentdNidel 2, ressalvado que esse direito a voto
prevalecerd enquanto estiver em vigor o ContratoPdgicipagdo do Nivel 2 de Governanca
Corporativa.

§ 2° — As acOes preferenciais poderdo represet#d?/a (dois tercos) do total das a¢gbes emitidas
pela Companhia, podendo a Companhia aumentar oroltas acdes preferenciais, mesmo sem
guardar proporcdo com as demais espécies de agi8entes, bem como aumentar o nimero de
acOes ordinarias sem guardar propor¢gdo com as pgfesenciais.

§ 3° — As acdes ordinarias de emissdo da Comppaterédo, a qualquer tempo e a critério exclusivo
de seu titular, ser convertidas em acdes prefasnda mesma classe descritacaput deste artigo,

a razdo de 1 (uma) acao ordinaria convertida panana) nova acao preferencial, observado o limite
legal previsto no paragrafo 2° acima.

Art. 9° — Observados os limites legais cabive{Spmpanhia fica autorizada a aumentar o seu capital
social para até R$ 4.000.000.000,00 (quatro bild@e®ais).



§ 1° — Dentro do limite autorizado neste artigogdggéa a Companhia, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracdo, aumentar o capital sactlependentemente de reforma estatutaria,
mediante a emissdo de acdes preferenciais. O @ondel Administragéo fixara as condi¢bes da
emissao, inclusive precgo e prazo de integralizacéo.

§ 2° — A critério do Conselho de Administracéo, grédser excluido o direito de preferéncia, ou ser
reduzido o prazo para seu exercicio, na emissa@xgdies cuja colocacdo seja feita mediante venda
em bolsa de valores ou por subscricdo publica,imdaamediante permuta por acdes, em oferta
publica de aquisicdo de controle, nos termos elgeides em lei.

Art. 10 — As acdes ordinarias e preferenciais coec@d em iguais condi¢cdes na distribuicdo de
bonificacdes.

Art. 11 — Os acionistas terdo direito de prefer@men emissbes de acdes ou debéntures conversiveis
em acoes, bonus de subscricdo e quaisquer outtmewanobilirios, nos termos da legislacdo
aplicavel. Fica fixado em 30 (trinta) dias corridas contar do andncio respectivo, o prazo
decadencial para exercicio do referido direito.

CAPITULO llI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 — A Assembleia Geral dos acionistas regela, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses do ano, para os fins previstoseem extraordinariamente, sempre que necessario,
observadas em sua convocacao, instalacdo e defiiesras prescricoes legais pertinentes.

8§ 1° — As Assembleias Gerais dos acionistas devegéiaconvocadas com 15 (quinze) dias de
antecedéncia de sua realizacgéo.

§ 2° — A Assembleia Geral de acionistas € o érgamlkcompetente para deliberar sobre a emisséo
de acbes pela Companhia, ressalvado o dispostdigo 8°, paragrafo 1° deste Estatuto Social.

Art. 13 — A Assembleia Geral, ordindria ou extraoédia, serd presidida por um acionista eleito
dentre aqueles com direito a voto presentes, qoehesa um ou mais secretarios, podendo ser
convocada:

a) pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do Cooskd Administragdo, em conjunto;

b) pelo Conselho de Administracdo, nos termos i@al‘f’, do artigo 20;

C) nas formas previstas no paragrafo Unico dd a8, da Lei de Sociedades por Acdes.
CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 14 — A administracdo da Companhia sera exarpior um Conselho de Administracdo e por
uma Diretoria Executiva.

81° — A posse dos membros do Conselho de Admig#&ira da Diretoria estar4 condicionada a
prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Admadstes nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 2, bem como ao atendimentaetpssitos legais aplicaveis.



§ 2° — Aos membros dos oOrgdos estatutarios da Qung@sta assegurada a defesa juridica em
razdo de atos relacionados ao exercicio de sug8dan

SECAO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 15 — O Conselho de Administragdo da Compashia composto de no minimo 5 (cinco) e no

méximo 9 (nove) membros titulares e igual nUmercsuaelentes, dentre 0s quais um serd o seu
presidente e outro, vice-presidente, eleitos eitdestis a qualquer tempo pela Assembleia Geral,

para um mandato unificado de 2 (dois) anos, podsedceeleitos.

§ 1° - Os conselheiros suplentes substituirdo gigertivos titulares em suas eventuais auséncias e
impedimentos.

§ 2° — Dos membros do Conselho de Administracaanimimo 20% (vinte por cento) deverdo ser
Conselheiros Independentes, conforme a definicd®elgulamento do Nivel 2, e expressamente
declarados como tais na ata da Assembleia Geravgjeteger, sendo também considerado(s) como
independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) nmelitaculdade prevista pelo artigo 141, 88 4°e 5°
artigo 239 da Lei de Sociedades por Acoes.

§ 3° — Quando, em decorréncia da observancia aemterl referido no paragrafo acima, resultar
namero fracionado de conselheiros, proceder-searadondamento nos termos do Regulamento do
Nivel 2.

§ 4° — Os cargos de presidente do Conselho de Astraicéo e de Diretor Presidente ndo poderéo
ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 5° — Integrara obrigatoriamente o Conselho de iAdinacdo, um empregado da Companhia, na
condicao de titular, e outro na condicdo de suplezgcolhidos e indicados pelos demais, na forma
da legislacao estadual pertinente.

§ 6° — O montante global dos honorarios do Consdhddministragdo sera determinado pela
Assembleia Geral e a fixacdo da remuneracéo ingiide cada um dos membros cabera ao proprio
Conselho.

Art. 16 — No caso de vacancia de qualquer cargoodselheiro efetivo, 0 mesmo sera substituido
por seu suplente até a realizacdo da Assembleial Geguinte, que devera eleger o Conselheiro
substituto para o periodo restante do mandato tigoaBonselheiro.

Art. 17 — O Conselho de Administracdo reunir-se{d@inariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocacao de seu Prdsidde um terco de seus membros ou quando
solicitado pela Diretoria Executiva, e deliberaafidamente com a presenca minima de 5 (cinco) de
seus membros.

§ 1° — As reunides do Conselho de Administraca@oseonvocadas, mediante aviso escrito enviado
com antecedéncia de 7 (sete) dias, contendo a pgautaatérias a tratar, podendo, entretanto, ser
dispensada a convocacgao se estiverem presentesdsd@us membros titulares, ou os respectivos
suplentes.



§ 2° — As deliberacdes do Conselho de Administraagiéo tomadas pela maioria de votos dos
conselheiros presentes, cabendo ao Presidentggsende empate, o voto de qualidade.

Art. 18 — Compete ao Presidente do Conselho de Adtracéo conceder licengca aos seus membros,
e a estes conceder licenga ao Presidente.

Art. 19 — O Presidente e o Vice-Presidente do dbos#e Administracao serdo escolhidos por seus
pares, na primeira reunido do Conselho de Admagét que se realizar ap0s a eleicdo de seus
membros, cabendo ao Vice-Presidente substituiesidRnte em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 20 — Cabera ao Conselho de Administracéo:

a) fixar a orientacao geral dos negdcios da Companh
b) eleger e destituir os diretores da Companhia;
C) deliberar, previamente a sua celebracéo, sahoemtratos entre a Companhia e qualquer de

seus acionistas ou empresas que sejam controladiestess, sejam por eles controladas ou estejam
sob seu controle comum, observados o disposto ragmado Unico deste artigo, o interesse da
Companhia e a exigéncia de procedimento licitatorio

d) deliberar, por proposta da Diretoria Executrespeitado o acordo de acionistas, sempre que
o valor envolvido for igual ou maior a 0,5% do GapSocial Integralizado da Companhia sobre: i) a
aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de ativos; iiprestituicdo de 6nus reais sobre bens do ativo
permanente da Companhia, iii) a assungcdo de obegag) a celebracdo de negdcios juridicos em
geral, v) a associacdo com outras pessoas jurjidijaa prestacdo de garantia a terceiros, vii) a
emissdo de valores mobiliarios, incluindo, mas séidimitando a debéntures, notas promissorias e
certificados de recebiveis, desde que ndo conesswm acoes;

e) deliberar, por proposta da Diretoria Executigapre a obtencdo de empréstimos e
financiamentos, sempre que o valor for igual ouomai 2% do Capital Social Integralizado da
Companhia, quando demonstrada a compatibilidade ooflano de Negocios Plurianual, o
Orcamento Anual e taxas de mercado, observad@ogdsno paragrafo Unico deste artigo;

f) convocar a Assembleia Geral;

0)] fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, patleexaminar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia, bem como solicitar informagdbse os contratos celebrados ou em via de
celebracéo, e sobre quaisquer outros fatos owadtomistrativos que julgar de seu interesse;

h) manifestar-se previamente sobre o relatorio diristracdo e as contas da Diretoria
Executiva da Companhia,
)] escolher, mediante processo licitatorio aplitaes se for o caso, destituir os auditores

independentes da Companhia, entre empresas deeent@macional autorizadas pela Comisséo de
Valores Mobiliarios a auditar companhias abertas;

)] definir lista triplice de empresas especializade avaliacdo econdmica de empresas para a
elaboracao de laudo de avaliacdo das ac¢des da @biapaos casos de oferta publica de a¢des para
cancelamento de registro de companhia aberta auspé&ta do Nivel 2 de Governanca Corporativa.
k) deliberar, por proposta da Diretoria Executs@hre a proposta de destinagéo dos lucros do
exercicio, observado o disposto no paragrafo tnhésbe artigo e no Acordo de Acionistas arquivado
na sede da Companhia;

) deliberar, por proposta de Diretoria Executs@bre o plano de cargos e salarios, bem como
a politica salarial da Companhia;

m) deliberar, por proposta da Diretoria Executisabre o exercicio de voto em assembleias
gerais de coligadas e controladas da Companhiadgueersarem sobre matérias contempladas no
Plano de Negécios Plurianual;



n) deliberar, por proposta da Diretoria Executa@hre a distribuicdo de dividendos semestrais,
bem como sobre possiveis pagamentos de jurodadéuemuneracao do capital préprio;

0) encaminhar a Assembleia Geral Extraordinarigp@sta de reforma deste Estatuto;

p) homologar os resultados dos procedimentos tiicitss, adjudicando o objeto ao licitante
vencedor, em processos que envolvam valores iguaisuperiores a 0,5% do Capital Social
Integralizado da Companhia;

q) ratificar, como autoridade superior, e como épfl para sua eficicia, as contratagdes por
dispensa, inclusive contratacdes por emergénci@edgibilidade de licitagdo, em processos que
envolvam valores iguais ou superiores 0,1% do @bfitcial Integralizado da Companhia;

r deliberar, por proposta da Diretoria Executs@hre o Orcamento Anual, que devera refletir
o Plano de Negécios Plurianual e as praticas deader bem como qualquer investimento ou
despesa nao previstos no Orcamento Anual na hgdles ocorrerem acontecimentos novos,
imprevisiveis pelos acionistas e a eles ndo imeiga\que possam refletir na economia ou na
administracdo da Companhia e exijam a alteracdguagsdes orcamentéarias, respeitando-se, em
gualquer hipétese, as alcadas atribuidas aos odgaasiministracdo neste Estatuto e observado o
disposto no paragrafo Unico deste artigo;

S) deliberar, por proposta da Diretoria Executisabre o Plano de Negdécios Plurianual,
observado o disposto no paragrafo Unico desteoartig

t) deliberar, por proposta da Diretoria Executs@hre o Plano de Organizacdo da Companhia,
observado o disposto no paragrafo Unico desteoartig

u) deliberar, como autoridade superior, e como igéod para sua eficacia, qualquer
investimento, contratacdo ou despesa ndo previsto©rcamento Anual que, individualmente,
represente valores iguais ou superiores a 0,5%a@dal Social Integralizado da Companhia;

V) ratificar, como autoridade superior, e como ¢gal para sua eficicia, quaisquer decisbes de
Diretoria, como 6rgado colegiado, ou de diretoredada ou conjuntamente, que envolvam valores
iguais ou superiores a 0,1% do Capital Social halezado da Companhia, sempre que tenham por
objeto ou impliquem, ainda que de forma indiretareilexa, em: i) obrigacdes ndo previstas em
contratos; ii) revisdo ou realinhamento de pregudusive para fins de manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro de contratos celebrados pedanganhia, ou iii) celebracdo de acordos
judiciais e extrajudiciais;

w) deliberar sobre doacdes a projetos culturaististiaos, desportivos e paradesportivos, a
fundos dos direitos da crianga e do adolescentépfdos direitos do idoso, ou qualquer outro fundo
existente ou que venha a ser criado e que repessateducdes de ordem fiscal visando incentivos,
desde que devidamente aprovados e enquadradosieespecificas, quando os valores a serem
destinados, por projeto, sejam iguais ou superiaré505% do Capital Social Integralizado da
Companhia, por exercicio social;

X) deliberar, favoravel ou contrariamente, a rdspéé qualquer oferta publica de aquisicdo de
acbes que tenha por objeto as acfes de emissdmmdpaGhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) diapulaicacdo do edital da oferta publica de
aquisicdo de acbes, que devera abordar, no mir(ilna: conveniéncia e oportunidade da oferta
publica de aquisicdo de a¢des, quanto ao intedessenjunto dos acionistas e em relacéo a liquidez
dos valores mobiliarios de sua titularidade; (8) repercussdes da oferta publica de aquisicdo de
acOes sobre os interesses da Companhia; (iii) amsoplestratégicos divulgados pelo ofertante em
relacdo a Companhia; e (iv) outros pontos que cs€lbn de Administragdo considerar pertinentes,
bem como as informac¢des exigidas pelas regrashaplg estabelecidas pela CVM; e

y) decidir sobre os casos omissos neste Estatutopase na legislacdo em vigor.



Paragrafo Unico — As deliberacbes relativas aossite”, “e”, “k”, “r", “s” e “t” do caput deste
artigo serdo obrigatoriamente precedidas de paeaky Comité Técnico, nos termos do artigo 21
deste Estatuto, os quais terdo carater consultivice vinculante da decisdo do Conselho de
Administracao.

Art. 21 — O Comité Técnico sera constituido pociio) membros, escolhidos pelo Conselho de
Administracdo, respeitando-se sempre a propor¢c&® (@es) membros indicados pelo Estado e 2
(dois) membros indicados em conformidade com o deale Acionistas vigente arquivado na sede
da Companhia, podendo os membros do Comité Téseicam ou ndo membros do Conselho de
Administracao.

§ 1° — Cabera ao Comité Técnico examinar e opamarcarater consultivo e ndo vinculante, acerca
das proposicdes relativas aos itens “c”, “e”, “k”,, “s” e “t” do caput do artigo 20 deste Estatuto,
inclusive no que toca as diretrizes para a fornidago Orcamento Anual, aos critérios para
avaliacdo dos resultados da Companhia e aos daeséstos econdmico-financeiros associados a
empreéstimos/refinanciamentos, gestdo de dividalisanée riscos financeiros, fluxo de caixa,
resultado empresarial, execucdo orcamentéria,iqaolile dividendos e emissdo de acdes e
debéntures e aos dados necessarios a acompankestda dge riscos da Companhia. Cabera ao
Comité Técnico, ainda, identificar, avaliar, mordiocontinuamente 0s riscos e propor estratégias de
gestdo e mitigacdo de riscos, acompanhar a evoldgé@gassivos da Companhia, acompanhar a
aplicacado do modelo integrado de analise de rissgrjetos da Companhia, propor critérios para a
identificacdo de riscos inerentes a atuacdo dosdllogiros e a interacéo entre o Conselho Fiscal e o
Conselho de Administracao referente aos assuntasditoria interna e externa.

§ 2° — Os estudos realizados pelo Comité Técniem bomo as respectivas conclusdes, deverdo
fazer parte dos pareceres a serem apresentadasiaoistas.

§ 3° — Em suas manifestacdes, o Comité Técnicadéeve

a) registrar os fatos e o direito aplicaveis e mmodar as melhores praticas de mercado, os
parametros e niveis de eficiéncia observados enpaohias e atividades comparaveis, as taxas e
indices aplicaveis a operacdes semelhantes eras @gdenciais sobre a matéria; e

b) pronunciar-se sobre a eventual ocorréncia d@&tecionentos novos, imprevisiveis pelos
acionistas e a eles ndo imputaveis, que possartirefla economia ou na administracdo da
Companhia e efetivamente exijam a alteracdo dagspess orcamentarias.

§ 4° — O Comité Técnico devera se manifestar poonmmade seus membros, devendo os pontos de
divergéncia constar dos pareceres a serem apredgsraas acionistas.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 22 — A Diretoria Executiva sera constituida pté 9 (nove) diretores, acionistas ou nao, edeito
pelo Conselho de Administragéo, designados Direoesidente, Diretor Financeiro, Diretor de
Relagbes com os Investidores, Diretor de Operaddestor Administrativo, Diretor Comercial,
Diretor de Investimentos, Diretor de Meio Ambieatédcao Social e Diretor Juridico.

§ 1° — O mandato dos Diretores sera de 3 (trés3, aemdo permitida a reeleicdo. Os Diretores
permanecerao em seus cargos até que seus sucelesadasnente eleitos sejam empossados.



§ 2° — O montante global da remuneracdo dos mendmo®iretoria serd determinado pela
Assembleia Geral e a fixacdo da remuneragéo indwide cada diretor caberd ao Conselho de
Administracao.

Art. 23 — Ocorrendo vaga, renuncia, licenca ou iimpento, superior a 30 (trinta) dias, de qualquer
dos membros da Diretoria Executiva, o Conselho ddmiAistracdo devera reunir-se
extraordinariamente em, no maximo, 15 (quinze),giag eleger o Diretor substituto.

Paragrafo Unico — Fica facultado ao Conselho deiAibtracdo indicar, a qualquer tempo, os
respectivos substitutos de cada diretor por outetat, em seus impedimentos temporarios.

Art. 24 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordimaente, pelo menos uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelotdDiRresidente ou por 2 (dois) Diretores,
mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (d@is) o qual sera dispensado no caso de estarem
presentes todos os Diretores.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva deliberadlidamente com a presenca minima de 5

(cinco) de seus membros. As deliberacdes serdodmnpela maioria de votos dos diretores

presentes, cabendo ao Diretor-Presidente, em @songate, o voto de qualidade. A cada diretor
presente conferir-se-a o direito a um Unico votesmo na hipétese de eventual acumulacédo de
diretorias. Nao sera admitido o voto por represgita

Art. 25 — Compete a Diretoria Executiva a gestdoeriie dos negocios da Companhia, obedecidos o
Plano de Organizacéo, o Plano de Negdcios Pluti@no@rcamento Anual elaborados e aprovados
de acordo com este Estatuto.

§ 1° - Cabera a Diretoria Colegiada deliberar sabdas as demais matérias que ndo sejam de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral ou ds€ba de Administracdo, respeitado o acordo
de Acionistas, ou cuja deliberagdo couber aos siimériores da Governanca.

§ 2° - Compete a Diretoria Colegiada, respeitadzoageténcias da Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo, Acordo de Acionistas, deliberar solmegdcios juridicos, sempre que o valor
envolvido for igual ou maior a 0,05%, e menor quB% do Capital Social Integralizado da

Companhia;

§ 3° - Compete a 2 (dois) ou mais Diretores, enucwo, sendo obrigatoriamente um deles o Diretor
Presidente, respeitada as competéncias da Assan@®éal, Conselho de Administracdo, Acordo de
Acionistas e Diretoria Colegiada, deliberar sobegdtios juridicos, sempre que o valor envolvido
for igual ou maior a 0,02%, e menor que 0,05% dpit@aSocial Integralizado da Companhia;

§ 4° - Compete ao Diretor, individualmente e degde dentro das atribuicdes estatutarias de sua
respectiva diretoria, respeitada as competénciassdambléia Geral, Conselho de Administracao,
Acordo de Acionistas e Diretoria Colegiada, bem cotla alcada atribuida a 2 (dois) ou mais
Diretores em conjunto, deliberar sobre negdécidsligms sempre que o valor envolvido for inferior a
0,02% do Capital Social Integralizado da Companhia;



§ 5° - A Diretoria Colegiada podera delegar aosaiemiveis gerenciais da Companhia, através de
Resolucdo a ser ratificada pelo Conselho de Admaw&o, competéncias de deliberacdo de
matérias, em razdo do valor, no que concerne ated de competéncia individuais ora atribuido
aos Diretores, bem como a assinatura de cont@nsgénios, termos de cooperacao, enfim, qualquer
instrumento que gere obrigagdo para a Companhszledgue previamente aprovados dentro dos
limites ora estabelecidos.

8 6° — O Plano de Negodcios Plurianual da Compartdmngera os planos e as projecdes até o final do
exercicio financeiro de 2021, devendo ser revigadtualizado a cada ano, e abordara em detalhe:

a) as atividades e estratégias da Companhia, mudwqualquer projeto para constru¢do ou expansao
de instalacbes;

b) os novos investimentos e oportunidades de negdoicluindo em controladas e coligadas da
Companhia;

c) os valores a serem investidos ou de outra famomé&ribuidos a partir de recursos proprios ou de
terceiros e o respectivo cronograma fisico- financeu de embolsos e desembolsos; e

d) as taxas de rentabilidade a serem obtidas,ageou geradas pela Companhia.

§ 7° — O Orgamento Anual da Companhia refletirdand@de Negoécios Plurianual, e devera detalhar
as receitas, despesas operacionais, 0s custosstiinentos, o fluxo de caixa, as fontes de reclgsos
outros dados que a Administracdo considerar neiessa

§ 8% — O Plano de Organizacdo, o Plano de Negdelosanual e o Orcamento Anual de
funcionamento e de investimentos, seréo elabonaelasDiretoria Executiva, sob a coordenacao do
Diretor Financeiro e do Diretor de Investimentosy eonjunto, e submetidos, acompanhados da
manifestacdo do Comité Técnico, a aprovacdo dodllomsle Administracéo.

§ 9° — As movimentacdes bancarias da Companhienasssos e aceites cambiais, serdo efetuados
pela assinatura conjunta do Diretor Presidente ®idetor Financeiro, permitida a delegacdo de
poderes a procuradores, preferencialmente entreeosros da Diretoria Executiva.

§ 10° — Os contratos e demais atos bilateraiseanseelebrados pela Companhia, cujos valores sejam
iguais ou superiores a 0,02% do Capital Sociaghalezado da Companhia, serdo obrigatoriamente
firmados por 2 (dois) ou mais Diretores, sendo s&mg@amente um deles o Diretor Presidente ou
Diretor por este expressamente designado e oubBmebor da respectiva area a que a matéria se
referir.

8 11° - Os contratos e demais atos bilateraisearseelebrados pela Companhia, cujos valores sejam
inferiores a 0,02% do Capital Social Integralizada Companhia, poderdo ser firmados
exclusivamente pelo Diretor da Area afeta ao cemtmta Companhia;

§ 12° — Os mandatos em nome da Companhia deverdteegados sempre a termo, por dois
diretores em conjunto, sendo necessariamente uas delDiretor Presidente e outro o Diretor
Executivo da respectiva area a que a matéria seeteh

Art. 26 — Observado o disposto nos artigos prededeséo atribuicdes dos membros da Diretoria:

| — Do Diretor-Presidente:
a) convocar e presidir as reunides da Diretoriacktxen;
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b) propor matérias ao Conselho de Administracéo;

C) coordenar as atividades de auditoria interna;

d) acompanhar a programacao executiva e a avalimgdalos resultados;

e) desenvolver e coordenar a politica de comunicagéial;

f) representar a Companhia perante o poder conteedeampresas afins;

0)] representar a Companhia perante outras empresgéneres do setor de saneamento para o
estabelecimento de politicas conjuntas;

h) representar a Companhia em juizo e fora delg atpassivamente;

)] apresentar o relatério anual de administracaGalapanhia ao Conselho de Administracéo e
a Assembleia Geral Ordinaria;

)] coordenar a elaboracdo do Plano Diretor de Saeeto da Companhia elaborado pelos

diretores de Operacbes e de Investimentos, bem cacommpanhar a aplicacdo das metas
estabelecidas, promovendo sua constante atualizagéo

k) propor metas, instrumentos normativos e dea@sdgue definam as politicas de planejamento
do sistema de saneamento da Companhia;
) coordenar, em conjunto com o Diretor de Operagae&ontratacdo de empresa de servigos de

saneamento basico, visando adquirir novas tecradageracionais para a Companhia;
m) definir as diretrizes da politica da Companteferente a licitacdes e contratos para o
fornecimento de bens, servicos e obras;

n) nomear, em conjunto com o Diretor Administrati@e comissdes de licitacao;

0) prospectar e coordenar, em conjunto com o DirEivanceiro, as atividades inerentes a
projetos financiados por entidades e organismesnationais;

p) propor ao Conselho de Administracdo, em conjuam o diretor da area interessada, e

mediante parecer do Diretor Financeiro, a criaca@gtingdo de cargos na estrutura da Companhia;

Il — Do Diretor Financeiro:

a) planejar, coordenar e orientar as atividadem@uao-financeiras, propondo diretrizes e
normas para a sua execucao;

b) promover o acompanhamento do orcamento da Cdrngade acordo com o0s planos e
programas estabelecidos;

C) gerenciar a arrecadacao das receitas operagjonai

d) promover a captacao de recursos financeirosidquaecessarios;

e) administrar a aplicacao dos recursos financeiros

f) efetuar o pagamento dos compromissos financeisesamidos pela Companhia, observando

as formalidades legais, administrativas, orcam&sté&e contratuais, interagindo com os demais
orgaos da empresa e com as partes envolvidas;

0)] elaborar as demonstracfes contébeis;

h) empreender, em conjunto com o Diretor Administoa estudos e propor alternativas que
objetivem o equilibrio econémico-financeiro dosnaa de beneficio previdenciario e de assisténcia
a saude patrocinados pela Companhia;

)] coordenar a elaboragédo, em conjunto com o Digdnvestimentos, do Orcamento Anual e
do Plano de Negécios Plurianual da Companhia;

)] prospectar e coordenar, em conjunto com o Ditesidente, as atividades inerentes a
projetos financiados por entidades e organismesriationais; e

k) disponibilizar a estrutura de suporte necessamiguncionamento do Conselho Fiscal da
Companhia.

[l — Do Diretor de Relagdes com os Investidores:
a) administrar a politica acionaria da Companhia;
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b) planejar, coordenar e orientar o relacionameata@omunicacdo entre 0s acionistas,
BM&FBOVESPA e Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM

C) estudar e propor diretrizes e normas para a;Bes com o Mercado;

d) promover a valorizacdo das agBes da Compantrevéa da permanente divulgacdo de
informacgdes ao mercado financeiro, pertinentepasagdes da Companhia; e

e) promover a politica de divulgacédo de Ato ou Retevante da Companhia.

IV — Do Diretor de Operacdes:

a) planejar, coordenar e manter o controle daglaties de operacédo, manutencdo e modernizacao
do sistema de saneamento;

b) promover a orientacdo normativa aos 6rgaos aap@nhia em sua area de atuacao;

c) orientar e acompanhar a elaboracédo e implanégformas, métodos e rotinas operacionais, de
acordo com as metas estabelecidas;

d) propor a Diretoria a celebracéo de contratgsadeerias com outras empresas de saneamento;
e) acompanhar as atividades da &rea no que se &es$eia participagdo no programa de expansao;
f) operar e manter o servico de saneamento;

g) estudar e promover a introducéo de novas tegrad@ servicos na Companhia;

h) executar, em conjunto com o Diretor de Investitog, o Plano Diretor de Saneamento da
Companhia;

i) planejar e coordenar as atividades de comezeigdio dos servigos;

j) realizar analise do mercado visando a melhaiguhlidade dos servigos existentes;

k) comercializar os servicos e suas facilidadesyiaidtrando o faturamento dos servigos prestados,
efetuando o planejamento do desenvolvimento deg;sesre operacionalizando sua implementacao;
[) planejar a expanséo do sistema de saneamer@ordpanhia;

m) relacionar-se comercialmente com o consumidul fe efetuar venda dos servigcos de agua e
esgotamento sanitario e demais servigos correlatos;

n) acompanhar e supervisionar o atendimento a@siostem suas solicitacdes;

0) planejar, em conjunto com os diretores de Imvesttos e Comercial, a expanséo dos servicos de
saneamento da Companhia; e

p) coordenar, em conjunto com o Diretor-Presideate&ontratacdo de empresa de servigos de
saneamento basico, visando adquirir novas tecradayperacionais para a Companhia.

V — Do Diretor Administrativo:

a) coordenar o desenvolvimento de estudos de cargi@nizacional, prestando assessoramento
especifico para a solucdo de problemas adminigigaéi todas as areas da empresa,

b) planejar e coordenar a aquisicdo de bens, ageip@s, servicos e obras, promovendo 0S
respectivos procedimentos licitatorios;

C) nomear, em conjunto com o Diretor-Presidentepasissoes de licitacao;

d) proceder ao recebimento, 0 armazenamento drdbodisdo de materiais e efetuar o controle
de estoque;

e) administrar ~ 0s servicos de transporte da ermpbescando dar atendimento as
necessidades de locomocao de pessoal, equipaneecdogas em geral;

f) planejar, coordenar e orientar o apoio admiatisto referente a administragéo, manutencgéo e
conservacgao de prédios;

0)] planejar, coordenar e executar as atividadesivas a administracao de pessoal;

h) promover e estimular a formacéo, o treinamerd@perfeicoamento de recursos humanos;

)] elaborar, em conjunto com o Diretor Finance@situdos e propor alternativas que objetivem

o equilibrio econdmico-financeiro dos planos deédfieip previdenciario e assisténcia a saude
patrocinados pela Companhia;
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)] desenvolver sistemas de organizacdo e métodos; e
K) gerir e manter os recursos de informatica da j@2orhia.

VI — Do Diretor Comercial:

a) gerir os contratos de concesséao;

b) formular e implementar o plano de marketingaielaado as atividades de fornecimento de
adgua e esgotamento sanitario e sua comercializacao;

C) desenvolver programas e agdes junto a consuesidno sentido de melhor aproveitamento
da utilizacéo da agua fornecida;

d) realizar analise do mercado, visando a melluaiqualidade dos servigos existentes;

e) prospectar e desenvolver novos negocios;

f) coordenar, dirigir e gerenciar estudos em pogjetestratégicos e parcerias em
empreendimentos ndo relacionados diretamente atogiijincipal da Companhia; e

0) buscar novos clientes e implementar medidasi@savitar a evasao dos atuais.

VII — Do Diretor de Investimentos:

a) planejar, coordenar e manter o controle dagdaties de projetos e implantagcédo do sistema de
saneamento;

b) programar, coordenar e controlar as atividad&sentes a execucao dos projetos e do orgcamento
de investimentos;

c) propor a especificacdo técnica dos equipamemaseriais, servicos e mao-de-obra para os
planos de expansdo, mantendo uma estrutura deedélicustos de engenharia;

d) elaborar e gerenciar os contratos e promoveeaugdo das obras necessarias a prestacdo dos
servicos de saneamento, inclusive pré-operagao;

e) planejar, em conjunto com os diretores de Opesae Comercial, a expansdo dos servi¢os de
saneamento da Companhia; e

f) coordenar a elaboracdo, em conjunto com ot@if&nanceiro, do Orgamento Anual e
do Plano de Negécios Plurianual da Companhia.

VIl — Do Diretor de Meio Ambiente e A¢ao Social:

a) contribuir para a implantacdo da politica esthdie meio ambiente em conjunto com 0s
orgéaos estaduais e federais;

b) propor instrumentos de controle e monitoramelast@ualidade do produto, e medidas para
eventuais adequacoes;

C) planejar, coordenar e manter o controle dagdaties e acdes de interesse ambiental, social,
de pesquisa e da qualidade;

d) promover a orientacdo normativa na Companhiauas areas de atuacao;

e) desenvolver e coordenar as politicas ambiestdaial, de pesquisa e da qualidade;

f) propor a diretoria a celebracdo de contratosy@&nios e acordos de cooperacao com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e ateionais, dentro de suas areas de atuacao;

0) elaborar e propor o plano de ac¢des e metas ataliala Companhia visando a adequacgéao
das atividades da empresa a legislacdo ambiegthté;

h) promover a gestdo ambiental e de recursos b&dda Companhia;

)] coordenar e gerenciar 0s processos de pesquisisenvolvimento executados pela
Companhia;

)] coordenar com as diretorias afins, os progrageasnplementacéo da inovacgéo tecnologica;
k) definir e coordenar as estratégias para impléagéo do processo de educacdo e formacéo
ambiental, interna e externamente a Companhia;

) definir em conjunto com as demais diretoriagetiizes para implementacéo do planejamento
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ambiental estratégico;

m) propor instrumentos de controle e monitoramelatgualidade ambiental, dos efluentes e da
gestao de recursos hidricos; e

n) implantar e gerenciar o sistema de informacdgsentais da Companhia.

IX — Do Diretor Juridico:

a) dar a orientacdo juridica superior e final a Ganhia; e

b) planejar, propor e implantar politicas e atuac@a Companhia em matéria juridica;
supervisionar e coordenar os servigos juridicoSa@apanhia.

Paragrafo Unico — Cabera ao Diretor-Presidentégaias formalmente e por escrito, dentre os
demais diretores, quem o substituira em suas aasémompedimentos.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 — A Companhia tera um Conselho Fiscal costppde 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, acionistas ou ndopslemualmente pela Assembleia Geral Ordinaria,
podendo ser reeleitos.

Art. 28 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinagate, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Conselho de Administrddi&etoria ou por qualquer de seus membros
efetivos, com as atribuicdes, competéncias, deweresponsabilidades estabelecidos em lei.

Art. 29 — Os membros do Conselho Fiscal perceband@muneracao fixada pela Assembleia Geral
gue os eleger, observado o minimo legal.

Art. 30 — A posse dos membros do Conselho Fisdar&sondicionada a prévia subscricdo do
Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscalt&ionos do disposto no Regulamento do
Nivel 2, bem como ao atendimento dos requisitosisegplicaveis.

CAPITULO VI
DA ALIENACAO DE CONTROLE

Art. 31 — A Alienacdo de Controle da Companhiatdgor meio de uma Unica operagao, como por
meio de operacgdes sucessivas, devera ser contsmta@dacondicdo, suspensiva ou resolutiva, de que
0 Adquirente se obrigue a efetivar a oferta pubfieaaquisicdo das a¢des dos demais acionistas da
Companhia, observando as condi¢des e os prazastpeena legislacéo vigente no Regulamento do

SR

Alienante.

§ 1° — A oferta publica de aquisicdo de acdesidefareste artigo também sera exigida (i) quando
houver cessdo onerosa de direitos de subscricagd®s e de outros titulos ou direitos relativos a
valores mobilidrios conversiveis em ac¢fes, que aealtresultar na Alienacdo de Controle da
Companhia; ou (i) em caso de alienagao do conttelsociedade que detenha o Poder de Controle
da Companhia, sendo que, nesse caso, o Acionistisoalor Alienante ficara obrigado a declarar a
BM&FBOVESPA o valor atribuido a Companhia ness&ra;do e anexar a documentacdo que
comprove esse valor.
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8§ 2° — Para os fins deste Estatuto Social, os ®rwionista Controlador, Acionista Controlador
Alienante, Alienacao de Controle, Adquirente, PatkeControle e Valor Econdmico, terdo o sentido
que lhes é atribuido pelo Regulamento do Nivel 2.

Art. 32 — Aquele que adquirir o Poder de Contrel®, razao de contrato particular de compra de
acOes celebrado com o Acionista Controlador, emvale qualquer quantidade de acdes, estara
obrigado a: (i) efetivar a oferta de publica refarno Artigo 31 acima; e (ii) pagar, nos termos a
seguir indicados, quantia equivalente a diferemteeeo preco da oferta publica e o valor pago por
acao eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (ses®s, anteriores a data da aquisicdo do Poder de
Controle, devidamente atualizado até a data donpag®. Referida quantia devera ser distribuida
entre todas as pessoas que venderam acoes da Gdasnpas pregdes em que o Adquirente realizou
as aquisicdes, proporcionalmente ao saldo liquidndedor diario de cada uma, cabendo a
BM&FBOVESPA operacionalizar a distribuicdo, nosiies de seus regulamentos.

Art. 33 — A Companhia nao registrara qualquer fex@scia de acdes para o Adquirente ou para
aquele(s) que vier(em) e deter o Poder de Conealpjanto este(s) ndo subscrever(em) o Termo de
Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regul® do Nivel 2.

Paragrafo Unico — Nenhum acordo de acionistas gsgowha sobre o exercicio do Poder de
Controle podera ser registrado na sede da Compamgaanto 0os seus signatarios ndo tenham
subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladoraseasgr refere o Regulamento do Nivel 2.

CAPITULO VII
CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Art. 34 - Na oferta publica de aquisicdo de ac@eser feita pelo Acionista Controlador ou pela

Companhia, para o cancelamento do registro de aumgaberta, o preco minimo a ser ofertado

devera corresponder ao Valor Econémico apurad@mdol de avaliagdo elaborado nos termos dos
paragrafos 1° e 2° deste Artigo, respeitadas asawlegais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° — O laudo de avaliacdo referido caput deste Artigo devera ser elaborado por instituigdo o
empresa especializada, com experiéncia comprovadiependéncia quanto ao poder de decisdo da
Companhia, de seus Administradores e/ou do(s) Astas) Controlador(es), além de satisfazer os
requisitos do § 1° do Artigo 8° da Lei de SociedaoieAcdes, e conter a responsabilidade prevista
no paragrafo 6° deste mesmo artigo.

§ 2° — Para fins da oferta publica de que tratamapstulos VI, VII e VIII do presente Estatuto
Social, compete exclusivamente a Assembleia Gerallleer a instituicdo ou empresa especializada
pela determinacdo do Valor Econémico da Compardipartir da apresentacdo da lista triplice
apresentada pelo Conselho de Administracdo, devaemdspectiva deliberacdo, ndo se computando
0s votos em branco, e cabendo a cada acao, indagentente de espécie ou classe, o direito a um
voto, ser tomada pela maioria dos votos dos adamigepresentantes da Acdes em Circulagao
presentes naquela assembleia, que, se instaladariemira convocacao, devera contar com a
presenca de acionistas que representem, no migidae,(vinte por cento) do total das Acbes em
Circulagéo, ou que, se instalada em segunda cog@ocpodera contar com a presenca de qualquer
namero de acionistas representantes das Ac¢desremagao.
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§ 3° — Para fins deste Estatuto Social, considemfi¢des em Circulacdo” todas as acdes emitidas
pela Companhia, exceto as detidas pelo AcionistarGlador, por pessoas a ele vinculadas, pelos
administradores da Companhia e aquelas mantidassemraria.

, CAPITULO VIl
SAIDA DA COMPANHIA DO NIVEL 2

Art. 35 - Caso seja deliberada a saida da Compalohidivel 2 de Governanga Corporativa para que
os valores mobiliarios por ela emitidos passenr @ teegistro para negociacao fora do Nivel 2 de
Governanca Corporativa, ou em virtude de operagaearganizacdo societaria, na qual a sociedade
resultante dessa reorganizagdo ndo tenha seusyatobiliarios admitidos a negociacao do Nivel 2
de Governanca Corporativa no prazo de 120 (centote) dias contados da data da Assembleia
Geral que aprovou a referida operacéo, o Acior@siatrolador devera efetivar oferta publica de
aquisicdo das ac¢Oes pertencentes aos demais tasodés Companhia, no minimo, pelo respectivo
Valor Econbmico, a ser apurado em laudo de avaiat@#borado nos termos dos paragrafos 1° e 2°
do artigo 34 deste Estatuto Social, respeitadasm@sas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° — O Acionista Controlador estara dispensadordeeder a oferta publica de aquisicdo de acdes
referida nocaput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 deefdanca Corporativa em razao
da celebracéo do Contrato de Participacdo da Cdmgpan segmento especial da BM&FBOVESPA
denominado Novo Mercado (“Novo Mercdflmu se a companhia resultante da reorganizacéo
societaria obtiver autorizacdo para negociacacattgas mobiliarios no Novo Mercado no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da Ads@ntberal que aprovou a referida operacao.

§ 2° — Ficara dispensada a realizacdo da AssentBi@ a que se referecaput deste Artigo 35
caso a saida da Companhia do Nivel 2 ocorra eno rdedseu cancelamento de registro de
companhia aberta.

Art. 36 — Na hipdtese de ndo haver Acionista Céadiar, caso seja deliberada a saida da Companhia
do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que msesamobiliarios por ela emitidos passem a ter
registro para negociacao fora do Nivel 2 de Goveraa&orporativa, ou em virtude de operacao de
reorganizacdo na qual a sociedade resultante cEmgmnizacdo nao tenha seus valores mobiliarios
admitidos a negociacédo no Nivel 2 de Governancadtativa ou no Novo Mercado no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da AssemBleial que aprovou a referida operacgéo, a saida
esta condicionada a realizacdo de oferta publicagigsicdo de acdes nas mesmas condicdes
previstas no artigo acima.

§ 1° — A referida Assembleia Geral devera defirfg) sesponséavel(eis) pela realizacdo da oferta
publica de aquisicdo de acdes, o(s) qual(is), pte&® na Assembleia, devera(do) assumir
expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.

§ 2° — Na auséncia de definicdo dos responsaviiseaizacdo da oferta publica de aquisicdo de
aclOes, no caso da operacdo de reorganizacdo s@cieta qual a companhia resultante dessa
reorganizacdo ndo tenha seus valores mobiliariostiads a negociacdo no Nivel 2 de Governanca
Corporativa, cabera aos acionistas que votaranrdaebmente a reorganizacdo societéria realizar a
referida oferta.
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Art. 37 — A saida da Companhia do Nivel 2 de Gomegca Corporativa em razdo de
descumprimento de obrigacfes constantes do Reguilame Nivel 2 esta condicionada a efetivagao
de oferta publica de aquisicdo de acdes, no mirpelo, Valor Econdémico das acfes, a ser apurado
em laudo de avaliacdo de que trata o Artigo 34edéstatuto, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

§ 1° — O Acionista Controlador devera efetivar ertaf pablica de aquisicdo de a¢des prevista no
caput deste Artigo.

§ 2° — Na hipotese de ndo haver Acionista Contovlad a saida do Nivel 2 de Governanca
Corporativa referida nocaput decorrer de deliberagdo da Assembleia Geral, osiatas que tenham
votado a favor da deliberacdo que implicou o retbgedescumprimento deverdo efetivar a oferta
publica de aquisicdo de acbes previstasapot.

8§ 3° — Na hipotese de ndo haver Acionista Contovlad a saida do Nivel 2 de Governanca
Corporativa referida noaput ocorrer em razao de ato ou fato da administraggiddministradores
da Companhia deverdo convocar Assembleia Geral cilmnistas cuja ordem do dia serd a
deliberacéo sobre como sanar o descumprimentoligmodes constantes do Regulamento do Nivel
2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Conmpaio Nivel 2 de Governanca Corporativa.

§ 4° — Caso a Assembleia Geral mencionada no doadft acima delibere pela saida da Companhia
do Nivel 2 de Governanga Corporativa, a referidaseftbleia Geral deverd definir o(s)
responsavel(eis) pela realizacdo da oferta pulleaaquisicdo de acbes prevista gaput, 0(S)
qual(is) presente(s) na assembleia, deverédo assupriessamente a obrigacdo de realizar a oferta.

Art. 38 — As disposicdes do Regulamento Nivel Zalecerdo sobre as disposicdes estatutérias, nas
hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatées ofertas publicas previstas neste Estatuto.

) CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL E DA POLITICA DE DIVIDENDOS.

Art. 39 — O exercicio social coincidira com o aindlcencerrando-se a 31 de dezembro de cada ano,
guando serdo elaboradas as demonstra¢gfes congtheisprdo com a legislacdo pertinente.

Art. 40 — Do resultado do exercicio serdo deduzidoses de qualquer participacdo, 0s prejuizos
acumulados e a provisao para o imposto sobre arend

Paragrafo Unico — Os dividendos do exercicio s@csdistribuidos depois de efetuada a deducdo da
reserva legal, esta na base de 5% (cinco por ceatiicro, até o0 maximo previsto em lei.

Art. 41 — Os acionistas tém direito de receber,@aimidendo obrigatério, em cada exercicio, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustatk acordo com o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, da Lei de Sociedades por Agdes.

Paragrafo Unico — Por deliberagio do ConselhodiaiAistracéo poderdo ser atribuidos juros sobre

o capital proprio, conforme previsto na alinea “dg art. 20, deste Estatuto, os quais serédo
obrigatoriamente compensados na distribuicdo dodetidos obrigatorios.
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Art. 42 — Os dividendos serédo pagos dentro do pmeexdmo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
de realizacdo da Assembleia Geral que autorizaraadsstribuicdo, ou em conformidade com a
deliberacédo da Assembleia, cabendo a Diretoripereglo esse prazo, determinar as épocas, lugares
e processos de pagamento.

Paragrafo Unico — Os dividendos n&o reclamadqeawo de 3 (irés) anos, contados da data em que
tenham sido postos a disposicéo do acionista,tex@erem beneficio da Companhia.

CAPITULO X
RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 43 — A Companhia, seus acionistas, Adminigirad e os membros do Conselho Fiscal,
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem,npera Camara de Arbitragem do Mercado, toda e
gualquer disputa ou controvérsia que possa surgre eeles, relacionada com ou oriunda, em
especial, da aplicacdo, validade, eficacia, inetgmdo, violacdo e seus efeitos, das disposi¢cdes
contidas na Lei de Sociedades por Agdes, no Est&oatial da Companhia, nas normas editadas
pelo Conselho Monetério Nacional, pelo Banco Cérdm Brasil e pela Comissdo de Valores
Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicaaeifuncionamento do mercado de capitais em
geral, além daquelas constantes do Regulamentoivi R do Regulamento de Arbitragem, do
Regulamento de Sancdes e do Contrato de ParticipecBliivel 2 de Governancga Corporativa.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da validade degtasala arbitral, o requerimento de medidas de
urgéncia pelas Partes, antes de constituido o AalbArbitral, devera ser remetido ao Poder
Judiciéario, na forma do item 5.1.3 do Regulamemt&émara de Arbitragem do Mercado.

CAPI'TL~JLO Xl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 — Nos casos de termo final das concessesgor, seja por decurso do prazo contratual, por
encampacao, resilicdo ou qualquer outra espéciatigat os respectivos Poderes Concedentes
deverdo indenizar previamente a Companhia, propoathente aos investimentos realizados, e
assumir as parcelas vincendas dos financiamentgzagos, relativos a obras referentes aos
sistemas revertidos.

Paragrafo Unico — Todos os bens que nio sejartasieate vinculados & prestacdo dos servicos
publicos que estiveram sob concessédo, permaneicéegoando o patriménio da Companhia.

Art. 45 — A dissolugao e a liquidacdo da Compariarase-do de acordo com o que dispuser a
Assembleia Geral, obedecidas as disposic¢des legaisgor.

Art. 46 — As regras referentes ao Regulamento @elNi constantes deste Estatuto Social, somente

terdo eficacia a partir da data de inicio da neg@dm das acdes da Companhia no segmento de
listagem denominado Nivel 2 de Governanga Corparaa BM&FBOVESPA.
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