PROPOSTA PARA A 522 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR, A SER
REALIZADA NO DIA 28 DE ABRIL DE 2016, AS 14:00 HORA S

10.1 — Condicdes financeiras e patrimoniais gerais
Os itens a seguir apresentados foram avaliados e comentados pelos nossos Diretores:
a. condicdes financeiras e patrimoniais gerais.

Com sede em Curitiba, a Companhia é uma sociedade de economia mista e de capital aberto,
que opera em 345 dos 399 municipios do Parana, além de 290 localidades no Estado e Porto
Unido, cidade de Santa Catarina. Na gestdo dos residuos sélidos urbanos, opera os aterros
sanitarios das cidades de Cianorte, Apucarana e Cornélio Procopio. O aterro de Cianorte
atende também as cidades de Sdo Tomé, Terra Boa, Guaporema e Indiandpolis.

A empresa alia eficiéncia operacional e resultados econdmicos a uma solida politica
socioambiental. Em 2015, investiu R$ 795 milhdes em obras de expansédo, melhorias e
atualizacdo tecnolégica para aumentar a eficiéncia e reduzir os impactos ambientais de seu
complexo operacional.

O ano de 2015 foi marcado por uma grave crise hidrica. Os baixos niveis de agua nos
reservatdrios foram um alerta a todos 0os consumidores de que esse é um recurso escasso € é
preciso utiliza-lo de forma racional. No Parana, a riqueza hidrica do Estado foi condicédo
importante para que a Sanepar mantivesse o volume de captacao e fornecimento de agua. Isso
nao evitou, no entanto, que a empresa sentisse o0s efeitos econémicos da estiagem. A falta
d"agua em outras regides levou os consumidores a reduzir o consumo e se refletiu no volume
faturado de agua, que se manteve estavel, mesmo com o crescimento do nimero de clientes.

Outro fator que influenciou os resultados foi o preco da energia elétrica, que subiu
aproximadamente 90% durante o ano em decorréncia das politicas do governo federal para o
setor. O insumo representa um dos maiores custos da Sanepar e é essencial para os
processos. Para fazer frente a essa contingéncia, foram adotadas medidas para reduzir o
consumo. A Companhia também tem buscado fontes alternativas de energia, como hidraulica,
solar e conversdao de biogas, esta Ultima nos moldes do projeto CS Bioenergia,
empreendimento que é fruto de uma parceria entre a Sanepar e a Cattalini Bioenergia, e que
podera gerar, em 2016, até 2,8 MW de energia elétrica a partir do lodo de esgoto de uma
estacao de tratamento da Sanepar.

Apesar das adversidades, a Sanepar encerrou 0 ano mantendo sua capacidade de geracdo de
caixa. A receita operacional liquida aumentou 13,5% entre 2014 e 2015. O lucro liquido foi de
R$ 438,4 milhdes, um aumento de 4% no mesmo periodo. O resultado foi influenciado pelo
reajuste tarifario de 12,5%, a revisao tarifaria extraordinaria de 8% e a ampliagdo da base de
clientes.

Mesmo com o agravamento da crise econdmica nacional e com as condi¢des extraordinarias
do mercado de saneamento, a Companhia investiu R$ 795 milhdes na melhoria e expanséo
dos sistemas de producado e distribuicdo de agua, de coleta e tratamento de esgoto e de
residuos sélidos. Com isso, garantimos fornecimento de agua tratada para 100% dos
moradores de 346 municipios em que atuamos e elevamos para 67% o indice de coleta e
tratamento do esgoto sanitario. Em julho, concluimos um investimento de R$ 30 milhdes ao
inaugurar em Curitiba o mais moderno laboratério de saneamento da América Latina,
responsavel por analisar milhdes de parametros de qualidade de agua e esgoto por més.

Também em 2015 demos passos decisivos para adaptar a Sanepar ao ambiente regulado pela
Lei de Saneamento. Estamos avancando para apurar a base de ativos e identificar o valor
econdmico de cada um dos bens da empresa. A instituicdo do marco regulatério é, para nés,
uma oportunidade para aumentar a eficiéncia dos servicos e melhorar a produtividade.



A geracéo de caixa da Companhia estd demonstrada pelo crescimento da Receita Liquida, que
aumentou 11,6% no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013, passando de R$
2.123,4 milhdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2012 para R$ 2.370,2
milhdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013, 10,1% no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2014, passando de R$ 2.370,2 milhdes no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2013 para R$ 2.617,0 milhdes no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2014 e 13,5% no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2015, passando de R$ 2.617,0 milhdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2014 para R$ 2.971,2 milhdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015.

A Diretoria da Companhia entende que o Lucro Liquido tem se mostrado consistente no mesmo
periodo: R$ 402,9 milhdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013, R$
421,6 milhdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014 e R$ 438,4 milhdes
no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015, tendéncia esta que ndo devera
apresentar mudancas significativas nos proximos exercicios.

A administracdo da Companhia analisa o indice de liquidez corrente a fim de identificar
possiveis desequilibrios entre as dividas de curto prazo em relagdo aos recebiveis de curto
prazo. Essa andlise busca identificar possiveis necessidades de captagdo de recursos ou
disponibilidade de caixa para futuros investimentos. O indice de liquidez corrente em 31 de
dezembro de 2013, 2014 e 2015, conforme demonstrado no quadro a seguir, foi calculado pela
relacdo entre ativo circulante e passivo circulante.

Em 31 de dezembro de

2013 2014 2015
indice de Liquidez Corrente (ILC) (1) 1,10 0,73 1,00
indice de Liquidez Geral (2) 0,39 0,36 0,33
indice de Endividamento (3) 21,7% 24,8% 28,3%

(1) O Indice de Liquidez Corrente (ILC) é calculado pela divisdo do Ativo Circulante pelo
Passivo Circulante.

(2) O indice de Liquidez Geral é calculado pela divisdo do Ativo Circulante (+) Ativo N&o
Circulante (ndo considerando o imobilizado, intangivel e investimentos) pelo Passivo Circulante
(+) Passivo Néo Circulante.

(3) O indice de endividamento é calculado pela divisdo da divida (assim entendida como o
somatoério dos empréstimos, financiamentos, debéntures e créditos para aumento de capital
com partes relacionadas) pelo ativo total da Companhia.

Os indices de alavancagem apresentados a seguir mostram ainda que a alavancagem da
Companhia vem se demonstrando estavel nos exercicios sociais encerrados em 31 de
dezembro de 2013, 2014 e 2015, mesmo com o crescimento nominal da divida liquida
verificada nesse periodo.

Em 31 de dezembro de

31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015

(Em milhSes de Reais, exceto nivel de alavancagem)
Divida Liquida(*) 1.319,0 1.803,0 2.172,2
Patrimdnio Liquido 3.566,8 3.801,1 4.180,3
Nivel deg 71 0,37 0,52
alavancagem(**)

(*) A divida liquida resulta da subtracdo da divida (entendida como o somatério dos
empréstimos, financiamentos e debéntures e créditos para aumento de capital com partes
relacionadas) menos o Caixa e Equivalentes de Caixa.

(**) Representa a divida liquida dividida pelo patriménio liquido.

A Diretoria da Companhia afirma que a estabilidade dos indices ocorre porque embora haja um
crescimento nominal da divida liquida, 0 mesmo é compensado pela geracdo de caixa e de
lucro da empresa.



O nivel de endividamento tem se mostrado abaixo da média do setor, enquanto que a
rentabilidade em relacdo ao patriménio liquido tem se mostrado acima da média do setor. Em
31 de dezembro de 2013 o total do ativo da Companhia atingiu R$ 6.748,0 milh&es, enquanto o
total do passivo era de R$ 3.181,2 milhdes. Em 31 de dezembro de 2014 o total do ativo da
Companhia atingiu R$ 7.551,7 milhGes, enquanto que o total do passivo era de R$ 3.750,6
milhdes. Em 31 de dezembro de 2015 o total do ativo da Companhia atingiu R$ 8.244,7
milhdes, enquanto o total do passivo era de R$ 4.064,4 milhdes.

A Diretoria entende que Companhia tem capacidade financeira de cumprir com suas
obrigacdes de curto e longo prazo contratadas junto a terceiros.

A taxa de rentabilidade resulta da divisdo do lucro liquido dos exercicios sociais encerrados em
31 de dezembro de 2013, 2014 e 2015 pelo patriménio liquido médio, conforme tabela abaixo:

Em 31 de dezembro de

31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015
(Em milhdes de Reais, exceto taxa de rentabilidade)
Lucro Liquido 402,9 421,6 438,4
Patrimonio  Liquido, gq7 g 3.684,0 4.990,7
Médio
Taxa de rentabilidade 13,4 11,4 8,8

*Q patriménio liquido médio é calculado pela média dos patriménios liquidos entre o exercicio
atual e o respectivamente anterior.

b. estrutura de capital e possibilidade de resgate de a¢des ou quotas.

A Diretoria da Companhia entende que a estrutura de capital da Companhia, enquanto relacédo
entre capital préprio e exigibilidades, é adequada as atividades desenvolvidas e ao setor em
que atua, sendo tais métricas de capitalizacdo adequadas para obtencdo de financiamentos
junto aos bancos oficiais e multilaterais permitindo @ Companhia lidar com os atuais niveis de
investimentos e ao mesmo tempo manter um perfil de divida favoravel (financiamento de
prazos longos).

A estrutura de capital nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2013, 2014 e
2015, medida pela divida liquida sobre Patriménio Liquido, apresenta niveis de alavancagem
compativeis com o tipo de negécio, especialmente se considerarmos que 81,8% das
obrigac6es contraidas com terceiros, ou seja, 0 somatério do passivo circulante e do passivo
ndo circulante esta concentrado no longo prazo em 31 de dezembro de 2015.

Historicamente, a principal fonte de recursos para financiamento das atividades é o capital de
terceiros, exceto no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014, quando foi
realizado aumento de capital da Companhia. A tabela abaixo mostra a nossa estrutura de
capital nas datas indicadas:

Em 31 de dezembro de

2013 2014 2015

(Em bilhdes de Reais, exceto quando indicado)
Capital proprio (1) 3,6 3,8 4,2
Capital de terceiros (2) 3,2 3,8 4,1
Capital de terceiros sobre Capital 0.9x 1,0x 1,0x

Proprio (vezes) (3)
(1) Corresponde ao valor total do patrimdnio liquido.

(2) Corresponde ao valor total agregado de passivo circulante e passivo ndo circulante.
(3) Corresponde a divisao do item “2” pelo item “1” acima mencionados.

i. hipéteses de resgate

O Estatuto Social da Companhia ndo prevé hipoteses de resgate das acdes de emissédo da
Companhia, devendo ser observadas as disposicbes da Lei n® 6.404/1976 (“Lei das
Sociedades por Ac¢des”).



ii. férmula de calculo do valor de resgate

O Estatuto Social da Companhia ndo prevé uma férmula de calculo do valor de resgate, visto
que nosso estatuto ndo dispde acerca do resgate de acoes.

C. capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos.

A Diretoria da Companhia entende que a estrutura de capital da Companhia seja suficiente
para suprir suas necessidades de caixa relativas as suas obrigacdes contratuais decorrentes
de empréstimos e financiamentos e para financiamento de operacdes. Em 31 de dezembro de
2015, o patriménio liquido da Companhia era de R$ 4.180,3 milhdes, enquanto a sua divida
liquida era de R$ 2.172,2 milhdes.

A Companhia calcula a divida liquida como sendo o saldo de empréstimos, financiamentos e
debéntures, de curto e longo prazo, deduzidos dos saldos de caixa e equivalentes de caixa.
Outras empresas podem calcular a divida liquida de maneira diferente da Companhia. A
administragdo da Companhia entende que a medicdo da Divida Liquida € util tanto para
Companhia quanto para os investidores e analistas financeiros, na avaliagdo do grau de
alavancagem financeira em relacdo ao fluxo de caixa operacional.

A tabela abaixo ilustra a evolugéo da divida liquida e bruta da Companhia:

Em 31 de dezembro de

2013 2014 2015

(em R$ milhdes)
Empréstimos, financiamentos e debéntures 1.465,8 1.872,5 2.336,0
Circulantes 112,3 2443 230,7
N&o circulantes 1.353,5 1.628,2 2.105,3
Divida bruta 1.465,8 1.872,5 2.336,0
Caixa e Equivalentes de Caixa 146,8 69,1 163,8
Divida liguida (2) 1.319,0 1.803,4 2.172,2

(1) Composto pelos créditos do Estado do Parana.
(2) Calculamos nossa divida liquida como a divida bruta, subtraido o valor relativo ao caixa e
equivalentes de caixa.

A Companhia tem buscado alinhar sua geragao de caixa as suas necessidades de capital de
giro e para atender as obrigacfes financeiras que contraiu. No periodo de 2013 a 2015
logramos implementar com éxito a estratégia de alongar o perfil de nosso endividamento e
substitui-lo por divida com taxas de juros menores, inclusive por meio de emissfes de
debéntures.

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes utilizados.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2013, 2014 e 2015 as principais
fontes de recursos utilizadas pela Companhia foram: (i) o capital de terceiros, principalmente
por meio dos financiamentos concedidos pela da Caixa Econdmica Federal (“CEF") (recursos
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS), do Banco do Brasil S.A., do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (‘BNDES”) (recursos do FAT e do Fundo de
Participacdo do PIS/PASEP), bem como por meio da captacdo de recursos no mercado de
capitais pela emissao das debéntures, e (ii) o caixa gerado pelas operacdes da Companhia.

A Diretoria da Companhia entende que os recursos de caixa gerados pelas opera¢cbes da
Companhia sejam suficientes para atender as suas necessidades operacionais e ao servigo de
suas dividas.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos néo
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez.



A Companhia pode acessar os mercados financeiros e de capitais para atender suas eventuais
necessidades de liquidez, principalmente por meio de refinanciamento de dividas ja contraidas.
Os instrumentos disponiveis sdo 0s empréstimos, as emissdes de notas promissérias
comerciais e de debéntures.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas.

A Diretoria da Companhia acredita que os niveis de endividamento e as caracteristicas dos
seus contratos de empréstimos e financiamentos relevantes sao compativeis com os resultados
das suas atividades, com a sua geragdo de caixa e com as melhores praticas do mercado e
esta cumprindo com as obrigagGes assumidas nesses contratos, atendendo aos covenants e
demais compromissos ali previstos.

i. contratos de empréstimo e financiamentos relevantes.

A tabela abaixo demonstra a composicdo de nossos empréstimos, financiamentos e
debéntures nas datas indicadas:

Descricéo
(em milhares de R$)
Caixa Econ6mica Federal

Banco do Brasil S.A.

Municipio de Maringd -
CEF/CURA

Debéntures da 22 Emissao -
12 Série

Debéntures da 22 Emissao -
22 Série

Debéntures da 22 Emissao -
32 Série

Debéntures da 32 Emissao -
12 Série

Debéntures da 32 Emissao -
22 Série

Debéntures da 42 Emissao -
12 Série

Debéntures da 42 Emissao -
22 Série

Debéntures da 52 Emissao -
12 Série

Debéntures da 52 Emissao -
22 Série

Notas Promissérias - 32
Emissao (2)

BNDES

Banco do Brasil S.A. — PSI1/13
Banco Itad S.A. — PSI/13
BNDES — PAC2

Total

Taxa de
juros
efetiva
% ao ano
6,62 a
13,68
7,87
6,17

1,92
9,19
1,92
1,08
6,99
1,67
7,44
1,37
1,48
0,87
1,82e
2,50
3,00

3,00
2,05

Indexador
TR

TR
TR

TILP
IPCA
TILP
DI
IPCA
TILP
IPCA
DI
DI
DI

TILP

TILP

Vencimento
Final

2036

2014
2014

2024
2024
2024
2018
2020
2027
2027
2018
2018
2015
2023
2023

2023
2028

Em 31 de dezembro de

2013
712.552

11.253
16

119.498

77.578

202.108

101.961

191.838

13.399
5.511
30.106
1.465.820

2014
770.187

114.969

147.888

50.012

202.623

108.671

80.308

102.175

188.391

29.048
23.361
54.860
1.872.493

2015
804.662

103.593

147.322

90.126

203.420

120.399

161.474

66.616

111.804

189.929

156.206

25.909
29.355
125.193
2.336.008



Abertura Endividamento 31/12/2015 2016 2017 a 2020 a | 2022 em Total
2019 2021 diante

Empréstimos, Financiamentos 2.336.008 | 230.660 | 997.084 | 356.537 | 751.727 | 2.336.008

e Debéntures

Contratos de Concessao 98.167 7.052 21.156 14.104 55.855 98.167

Abaixo segue breve descricdo das caracteristicas dos instrumentos constantes na tabela
acima.

Debéntures 52 Emissdo — emitidas em 15/06/2015 e com colocacdo em 25/06/2015 de 30.000
debéntures no montante total de R$300.000. Essas debéntures sdo do tipo simples, ndo
conversiveis em acgdes, em duas séries, para distribuicdo publica, destinadas ao complemento
do plano de investimentos e Capital de Giro.

Debéntures 3% Emissao — emitidas em 15/11/2013 e com colocacao em 27/11/2013 de 30.000
debéntures no montante total de R$300.000. Essas debéntures sdo do tipo simples, néo
conversiveis em acdes, em duas séries, para distribuicdo publica, destinadas ao pagamento de
dividas e Capital de Giro.

Empréstimos BNDES, utilizados na perfuracdo de pocos no Aquifero Guarani e sua
operacionalizagdo, ampliacdo e otimizacdo dos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario em diversos municipios do Estado do Parana. Sao garantidos pelas
receitas proprias da Companhia e pelas contas reservas, mantidas junto a Caixa Econdmica
Federal, com saldo nao inferior as 03 proximas parcelas vincendas, registrado em Depdésitos
Vinculados no Ativo Néo Circulante.

Empréstimos Banco do Brasil — PSI, com recursos originarios do BNDES-Finame, destinados a
aquisicdo de maquinas e equipamentos para diversos municipios do Estado do Parana. Esses
financiamentos sdo garantidos através do penhor de duplicatas de prestacdo de servicos,
venciveis a prazo de 180 dias e desde que ndo exceda o vencimento final do contrato,
cobrindo, 100% do saldo devedor da divida.

Empréstimos Banco Ital — PSI, com recursos originarios do BNDES-Finame, destinados a
aquisicdo de maquinas e equipamentos para diversos municipios do Estado do Parana. Esses
financiamentos séo garantidos pelas receitas préprias da Companhia.

Empréstimos BNDES — PAC 2, com recursos originarios do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
destinados a ampliacdo do sistema de abastecimento de agua, e implantacdo e expansdo do
sistema de esgotamento sanitario em diversos municipios do Estado do Parana. Esses
financiamentos sé@o garantidos pelas receitas préprias da Companhia e pela conta reserva,
mantida junto a Caixa Econ6mica Federal, com saldo ndo inferior as 03 préximas parcelas
vincendas.

Empréstimos Caixa Econdmica Federal, com recursos oriundos do FGTS, destinados a
aumentar e melhorar a cobertura dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, de diversas cidades do Estado do Parana, bem como, desenvolvimento institucional
com a implementacdo de programas de melhorias operacionais e reducdo de perdas. Estes
empréstimos, possuem taxas de administracao de 1,00% até 2,00% ao ano e taxas de risco de
0,30% a 1,70% ao ano e sdo garantidos em parte pelo sistema de abastecimento de agua de
Curitiba, na forma de penhor industrial e pelas receitas proprias da Companhia. Mantém junto a
Caixa, na vigéncia dos contratos de financiamentos, uma conta reserva, equivalente a um
encargo mensal.

Debéntures 22 Emissdo — Mediante a subscricdo exclusiva pelo BNDES, em 09/02/2015,
ocorreu a colocacado de 1.305 debéntures da 32 série, correspondendo a R$49.437.



Debéntures 42 Emissdo — Mediante a subscricdo exclusiva pelo BNDES em 17/06/2015,
ocorreu a colocacéo de 904 debéntures da 12 série, correspondendo a R$29.704 e a colocacao
pelo BNDESPAR de 770 debéntures da 22 série, correspondendo a R$25.301.

Mediante a subscricdo exclusiva pelo BNDES em 18/12/2015, ocorreu a colocacéo de 1.500
debéntures da 12 série, correspondendo a R$49.288 e a colocacdo de 1.000 debéntures pelo
BNDESPAR da 22 série, correspondendo a R$32.858.

Caixa Econbmica Federal — Entre os meses de Janeiro a Dezembro de 2015, houve a liberagéo
de R$82.784.

Em 15/10/2015 houve a liquidacao da 3% Emissdo de Notas Promissérias, emitidas em
20/10/2014, sendo seu valor nominal de R$100.000, destinadas ao refor¢o do capital de giro da
Companhia.

Debéntures 52 Emissdo — Mediante colocacdo de 30.000 debéntures, emitidas em 15/06/2015
e com colocacdo em 25/06/2015 em 2 séries com valor nominal unitario de R$10, sendo a 12
série com 11.116 debéntures e a 22 série com 18.840 debéntures no montante total de
R$300.000.

Clausulas Contratuais Restritivas —  Covenants

Os covenants e as clausulas restritivas vinculadas aos empréstimos, financiamentos e
debéntures estdo demonstrados a seguir:

(i) Covenants de contratos do BNDES e da 22 e 42 Emisséo de Betores

indice Limite Faixa

Igual ou superior a Inferior a 1,5 e igual ou
EBITDA ajustado / Servigo da Divida 15 maior que 1,2
Divida Liquida Ajustada / EBITDA Igual ou inferior a 3,8 e
ajustado Igual ou inferior a 3,0 maior que 3,0
Outras Dividas Onerosas / EBITDA Igual ou inferior a 1,3 e
ajustado Igual ou inferior a 1,0 maior que 1,0

(i) Covenants de contratosda 32 e 52 Emissao de Debéntures

indice Limite

Divida Liquida / EBITDA Igual ou inferior a 3,0

Igual ou superior a
EBITDA / Despesa Financeira Liquida 15

Para os contratos do BNDES e da 22 e 4% Emissdo de Debéntures, a Companhia devera
manter, durante toda a vigéncia dos contratos de financiamento os indices limites, apurados
trimestralmente e relativos aos valores acumulados nos ultimos 12 (doze) meses.

Caso um ou mais de um dos Covenants da Companhia apresentem por no minimo 02 (dois)
trimestres, consecutivos ou ndo, dentro de um periodo de 12 meses os indices dentro da Faixa
acima indicada, o valor mensal relativo a parcela dos direitos cedidos fiduciariamente nos
termos da Clausula “Cesséo Fiduciaria de Direitos” relativa a cada um dos contratos sera
automaticamente acrescido de 20% (vinte por cento).

Em relacdo aos contratos do item (ii), da 3% e 5% emissdes de debéntures simples, nédo
conversiveis em acfes, da espécie quirografaria, sendo que a mesma néo confere qualquer
privilégio especial ou geral a seus titulares, a Companhia devera manter, durante toda a
vigéncia e até o vencimento final os indices apontados acima.



Em 31 de dezembro de 2015, a Companhia esta atendendo integralmente as clausulas
restritivas estipuladas quando da emissdo das debéntures e financiamentos do BNDES.

A Diretoria acredita que os recursos utilizados nos financiamentos ja contratados sdo
compativeis com as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual de Investimentos e séo
suficientes realizar os investimentos nele previstos.

h. alterag@es significativas em cada item das demon  stracBes contabeis.

As informacdes financeiras contidas e analisadas a seguir sdo derivadas das demonstracdes
contébeis relativas aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2013, 2014, 2015,
as quais foram elaboradas de acordo com as préaticas contdbeis adotadas no Brasil. As
demonstracdes contdbeis foram auditadas por auditores independentes, de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.

As préaticas contabeis adotadas no Brasil compreendem aquelas previstas na legislagao
societaria brasileira e os pronunciamentos, orientagfes e interpretagées emitidas pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis — CPC e aprovados pela CVM e pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

Alterac@es significativas em cada item das demonstracdes contabeis

EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 COMPARADO AO
EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 201 4

(Em milhares de R$, exceto percentuais) 31/12/2015 AV (%) 31/12/2014 AV (%) AH (%)
Receita Operacional Liquida 2.971.185 100,0 2.617.040 100,0 13,5
Custos dos produtos e servigos (1.345.162) (45,3) (1.115.124) (42,6) 20,6
Lucro Bruto 1.626.023 54,7 1.501.916 57,4 8,3
Despesas Operacionais
Comerciais (202.780) (6,8) (199.832) (7,6) 15
Administrativas (591.952) (19,9) (485.515) (18,6) 21,9
Outras despesas operacionais (15.356) (0,5) (7.987) 0,3) 92,3
Resultado de equivaléncia patrimonial (1.688) -
Programa de Participacéo nos Resultados (40.947) 1,4) (41.258) (1,6) (0,8)
(852.723) (28,7) (734.778) (28,1) 16,1
Receitas (Despesas) Financeiras
Receitas Financeiras 51.999 1,8 28.387 11 (83,2)
Despesas Financeiras (211.473) (7,1) (137.955) (5,3) 53,3
(159.474) (5,4) (109.568) 4,2) (45,5)
Provisbes
Civeis, Trabalhistas, Tributarias e Ambientais 4.349 0,1 (29.906) 1,2) (114,5)
'\P/Ilggizz de Aposentadoria e Assisténcia (77.861) 2.6) (76.470) 2.9) (1.8)
(73.512) (2,5) (106.376) (4,2) (30,9)
Lucro antes do Imposto de renda e 540.314 18,2 551.194 211 2.0)

contribuicdo social



Imposto de renda e contribuicdo social (101.870) (3,4) (129.608) (5,0) (21,4)
Lucro Liquido 438.444 14,8 421.586 16,1 4,0

Receita Liquida
A receita liquida no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015 totalizou R$
2.971,2 milhdes, crescimento de 13,5% em relacdo ao exercicio social encerrado em 31 de

dezembro de 2014.

A tabela abaixo apresenta nossa receita liquida por segmento para os periodos indicados:

(Em milhares de Reais) 31/12/2015 31/12/2014

Agua 1.948.560 1.733.570
Esgoto 1.022.625 883.470
Total da Receita Operacional Liquida 2.971.185 2.617.040

Sobre a receita da Companhia incidem o PASEP e COFINS sob o regime ndo cumulativo.
Desta forma, a Companhia deduz créditos da base de calculo da Contribuicdo para o PASEP e
COFINS, resultando em uma aliquota efetiva média de 6,50%. Na eventualidade da incidéncia
do PASEP e do CONFIS sob o regime cumulativo, a aliquota efetiva média seria de 9,25%,
sendo 7,60% referente ao COFINS e 1,65% ao PASEP.

A diretoria da Companhia entende que o aumento da receita no periodo é explicado
principalmente: (i) pelo reajuste da tarifa dos servicos de agua e esgotamento que foi
aumentado em 12,5%, sendo 6,50% a partir das contas emitidas apés 24 de marco de 2015 e
mais 6,00% a partir das contas emitidas apds 01/06/2015, pela reviséo tarifaria extraordinaria
de 8,0% a partir das contas emitidas apés 01 de setembro de 2015; (ii) pelo crescimento das
economias ativas de agua em 2,7% e de esgotamento sanitario, que cresceu 5,7% devido
principalmente ao aumento do nimero de novas ligagGes nas redes de abastecimento de agua
em 2,4%, bem como, no sistema de esgotamento sanitario em 5,7% nos locais em que
prestamos servigos, resultante do crescimento populacional e do nimero de novas moradias
abrangidas pelos nossos servi¢cos. Os Diretores da Companhia acreditam que esse aumento da
demanda pelos servicos da Companhia € influenciado ndo s6 pelo crescimento econémico do
Estado do Paranda, que permitem a evolu¢cdo do consumo de nossos servicos por um ndmero
maior de clientes, inclusive em virtude do aumento de moradias e, principalmente, condominio
de apartamentos com ligacdes individuais na rede de abastecimento de agua da Companhia,
como pelos programas sociais promovidos pelo Governo, tais como o “Minha Casa, Minha
Vida”.

O crescimento de nossa receita liquida foi parcialmente afetado pelo aumento de R$ 66,3
milhdes em 31 de dezembro de 2014 para R$ 80,5 milhdes em 31 de dezembro de 2015
reflexo dos subsidios concedidos por meio de tarifas reduzidas para familias de menor poder
aquisitivo, conforme nosso Programa de Tarifa Social.

Custos dos Produtos e Servicos

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014, os custos dos produtos e servigcos
totalizaram R$ 1.345,2 milhdes, um aumento de 20,6% em comparacdo ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2015.

A tabela abaixo apresenta a composicdo de nossos custos dos produtos e servigos nos
periodos indicados:

(Em milhares de Reais) 31/12/2015 31/12/2014
Descricdo Agua  Esgoto Total Agua  Esgoto Total
Pessoal 229.134 72.937 302.071 206.090 65.489 271.579
Materiais 72.684  24.483 97.167  69.619  23.980 93.599
Energia Elétrica 344.155  35.122 379.277 183.525  17.905 201.430
Servicos de Terceiros 176.392 116.571 292963 174.062 117.125 291.187
Depreciacdes e Amortizagdes 91.970 80.808 172.778 85.617 70.142 155.759
Outros Custos 78.412  22.494 100.906  79.518  22.052 101.570
Totais 992.747 352415 1.345.162 798.431 316.693 1.115.124




A diretoria da Companhia entende que essa variagcao ocorreu, especialmente, pelas seguintes
razbes: (i) aumento dos custos com pessoal, que aumentaram 11,2%, em razdo: (a) do reajuste
de 7,7% (INPC) nos salarios do corpo técnico em face do acordo coletivo de trabalho; (b)
reajuste 13,6% no vale alimentacao/refeicdo a partir de maio de 2015, retroativo a marco de
2015; c) abono indenizatério pago em dezembro de 2015; d) provisdo da gratificacdo de férias
(R$ 696,60 fixo por empregado); e) crédito extra de vale alimentacao/refeicdo no valor de R$
874,50 por empregado, pago em dezembro de 2015; f) reajuste médio de 2,0% no salario
devido ao Ciclo Anual de Avaliagéo de 2014 — PCCR,; e g) reajuste do Sanesaude; (ii) aumento
nos gastos com servigcos de terceiros, principalmente nos servigcos de operagdo de sistemas,
com energia elétrica, nos servigos de manutencéo de redes, nos servigos técnicos operacionais
e nos servi¢os de residuos de esgoto; (iii) Aumento nos gastos com materiais; (iv) Crescimento
nos custos gerais e tributarios; e (v) aumento nos custos com depreciacdes e amortizacdes.

Custos e Despesas Operacionais

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015 os custos e despesas operacionais,
liquidos cresceram 17,7%, passando de R$ 2.065,8 milhdes no exercicio de 2014 para R$
2.430,9 milhdes no exercicio de 2015.

A diretoria da Companhia entende que essa variacdo ocorreu, especialmente, pelo crescimento
das despesas comerciais e administrativas. A composi¢cdo de nossas despesas comerciais e
administrativas encontra-se abaixo:

Descri¢ao 2015 2014

Comerciais
Pessoal 92.508 84.799
Materiais 3.125 3.496
Servigos de Terceiros 58.193 54.948
Depreciacdes e Amortizagdes 5.405 5.323
Perdas na Realizacédo de Créditos (5.862) 9.524
Outras Despesas 49.411 41.742
Totais das Despesas Comerciais 202.780 199.832

Administrativas
Pessoal 544.900 465.283
Materiais 28.849 32.280
Servicos de Terceiros 134.215 123.157
Depreciacdes e Amortizagdes 16.011 13.935
Perdas na Realizacédo de Créditos 1.063 -
Outras Despesas 64.231 42.570
Transferéncias para Custos e Despesas Comerciais (a) (107.853) (99.539)
Despesas Capitalizadas (b) (89.464) (92.171)
Totais das Despesas Administrativas 591.952 485.515

As despesas comerciais aumentaram 1,5% no periodo, passando de R$ 199,8 milh6es no
exercicio de 2014 para R$ 202,8 milhGes no exercicio de 2015. O aumento ocorreu
principalmente pelo reajuste salarial de pessoal e crescimento em servi¢os de terceiros;

Os gastos com pessoal aumentaram 9,1% passando de R$ 84,8 milhdes em 2014 para R$
92,5 milh6es em 2015, reflexo do reajuste coletivo;

Os gastos com servigos de terceiros aumentaram 5,9% passando de R$ 54,9 milhdes em 2014
para R$ 58,2 milhdes em 2015;

As despesas administrativas cresceram 21,9% em razdo do aumento dos gastos com pessoal
em 17,1%; do crescimento dos gastos das despesas com depreciagdo e amortizacdo que
aumentaram 19,9%.
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Resultado Financeiro

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015, tivemos uma despesa financeira
liguida de R$ 211,5 milhdes, em comparacdo a uma despesa financeira liquida de R$ 138,0
milhdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014.

As receitas financeiras aumentaram 83,1% no exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2015, passando de R$ 28,4 milhdes no exercicio de 2014 para R$ 52,0 no exercicio de
2015, em funcéo principalmente pelo aumento dos ganhos com aplicacdes financeiras.
Provisbes

As provisdes tiveram um decréscimo de 30,9% de R$ 106,4 milhdes no exercicio de 2014 para
R$ 73,5 milhdes no exercicio de 2015, influenciado principalmente pela reducdo das provisdes
trabalhistas.

Imposto de Renda e Contribuicdo Social

O imposto de renda e a contribuigdo social diminuiram 21,4% de R$ 129,6 milhGes no exercicio
de 2014 para R$ 101,9 milhdes no exercicio de 2015, devido principalmente ao aumento da
economia tributaria de R$ 57,0 milh&es no exercicio de 2014 para R$ 69,5 milhGes no exercicio
de 2015, respectivamente, em fungéo do crédito aos acionistas de juros sobre o capital proprio
em substituicdo aos dividendos.

Lucro Liguido

Em decorréncia dos motivos discutidos acima, o lucro liqguido da Companhia no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2015 foi de R$ 438,4 milhGes, representando um
crescimento de 4,0% em relacéo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014. A
margem liquida foi de 14,8% no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015.

11



EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 COMPARADO AO
EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 201 3

(Em milhares de R$, exceto percentuais) 31/12/2014 AV (%) 31/12/2013 AV (%) AH (%)
Receita Operacional Liquida 2.617.040 100,0 2.370.179 100,0 10,4
Custos dos produtos e servigos (1.115.124) (42,6) (941.215) (39,7) 18,5
Lucro Bruto 1.501.916 57,4 1.428.964 60,3 51
Despesas Operacionais
Comerciais (199.832) (7.6) (203.627) (8,6) (1,9)
Administrativas (485.515) (18,6) (421.916) (17,8) 15,1
Outras despesas operacionais (7.987) 0,3) (2.214) 0,1) 260,7
Resultado de equivaléncia patrimonial (186) -
Programa de Participagcdo nos Resultados (41.258) (1,6) (23.911) (1,0) 72,5
(734.778)  (28,1) (651.668) (27,5) 12,8
Receitas (Despesas) Financeiras
Receitas Financeiras 28.387 1,1 32.451 1,4 (12,5)
Despesas Financeiras (137.955) (5,3) (130.862) (5,5) 54
(109.568) (4,2) (98.411) (4,2) (11,3)
Provisbes
Civeis, Trabalhistas, Tributarias e Ambientais (29.906) 1,1 (42.092) 1,8) (29,0)
'Iz’/llggic::z de Aposentadoria e Assisténcia (76.470) 2.9) (92.663) (3.9) (17.5)
(106.376) 4,1) (134.755) (5.7) (21,1)
Lucro antes do Imposto de renda e 551194 21,1 544.130 23,0 13
contribuigdo social
Imposto de renda e contribuicdo social (129.608) (5,0) (141.226) (6,0) (8,2)
Lucro Liquido 421.586 16,1 402.904 17,0 4,6

Receita Liquida
A receita liquida no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014 totalizou R$
2.617,0 milhdes, crescimento de 10,4% em relagdo ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2013.

A tabela abaixo apresenta nossa receita liquida por segmento para os periodos indicados:

(Em milhares de Reais) 31/12/2014 31/12/2013

Agua 1.733.570 1.577.421
Esgoto 883.470 792.758
Total da Receita Operacional Liquida 2.617.040 2.370.179

Sobre a receita da Companhia incidem o PASEP e COFINS sob o regime ndo cumulativo.
Desta forma, a Companhia deduz créditos da base de calculo da Contribuicdo para o PASEP e
COFINS, resultando em uma aliquota efetiva média de 7,40%. Na eventualidade da incidéncia
do PASEP e do CONFIS sob o regime cumulativo, a aliquota efetiva média seria de 9,25%,
sendo 7,60% referente ao COFINS e 1,65% ao PASEP.

A diretoria da Companhia entende que o aumento da receita no periodo é explicado
principalmente: (i) pela realizacdo do reajuste da tarifa de nossos servicos de agua e
esgotamento que foi aumentado em 6,4%, a partir das contas emitidas apds 30 (trinta) dias da
publicacdo do decreto que aprovou o aumento no Diario Oficial do Estado do Parana; e (ii) pelo
aumento do volume faturado de agua em 4,0% e de esgotamento sanitario, que cresceu 5,9%
devido principalmente ao aumento do nimero de novas ligagdes nas redes de abastecimento
de agua em 3,3%, bem como no sistema de esgotamento sanitario em 5,5% nos locais em que
prestamos servigos, resultante do crescimento populacional e do nimero de novas moradias
abrangidas pelos nossos servigos. Os Diretores da Companhia acreditam que esse aumento da
demanda pelos servicos da Companhia € influenciado ndo s6 pelo crescimento econémico do
Estado do Paranda, que permitem a evolu¢cdo do consumo de nossos servicos por um ndmero
maior de clientes, inclusive em virtude do aumento de moradias e, principalmente, condominio
de apartamentos com ligacdes individuais na rede de abastecimento de agua da Companhia,
como pelos programas sociais promovidos pelo Governo, tais como o “Minha Casa, Minha
Vida”.

O crescimento de nossa receita liquida foi parcialmente afetado pelo aumento de R$ 53,5
milhdes em 31 de dezembro de 2013 para R$ 66,3 milhdes em 31 de dezembro de 2014
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reflexo dos subsidios concedidos por meio de tarifas reduzidas para familias de menor poder
aquisitivo, conforme nosso Programa de Tarifa Social.

Custos dos Produtos e Servicos

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014, os custos dos produtos e servigcos
totalizaram R$ 1.115,1 milhdes, um aumento de 18,5% em comparagdo ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2013.

A tabela abaixo apresenta a composicdo de nossos custos dos produtos e servigos nos
periodos indicados:

(Em milhares de Reais) 31/12/2014 31/12/2013
Descricdo Agua  Esgoto Total Agua  Esgoto  Total
Pessoal 206.090 65.489 271579 184.163 57.818 241.981
Materiais 69.619 23.980 93.599 62.549 23.307 85.856
Energia Elétrica 183.525 17.905 201.430 151.241 14.805 166.046
Servigos de Terceiros 174.062 117.125 291.187 132.219 92.564 224.783
Depreciagbes e Amortizagbes 85.617 70.142 155.759 80.142 63.690 143.832
Outros Custos 79.518 22.052 101.570 59.509 19.208 78.717
Totais 798.431 316.693 1.115.124 669.823 271.392 941.215

A diretoria da Companhia entende que essa variacao ocorreu, especialmente, pelas seguintes
razdes: (i) aumento dos custos com pessoal, que aumentaram 12,2%, em razdo: (a) do reajuste
de 5,4% (INPC) nos salarios do corpo técnico em face do acordo coletivo de trabalho; (b)
reajuste de 10,0% no vale alimentacdo/refeicdo a partir de maio de 2014; c) abono
indenizatério no montante de R$ 14,1 milhdes, pago em dezembro de 2014; d) provisédo da
gratificacdo de férias (R$ 646,96 fixo por empregado); e) crédito extra de vale
alimentacéo/refeicdo no montante de R$ 2,2 milhdes, pago em dezembro de 2014; f) reajuste
médio de 4,0% no salario devido ao Ciclo Anual de Avaliacdo de 2013 — PCCR; e g) reajuste
de 5,4% do Sanesaude; (i) aumento de 26,0% nos gastos com servigos de terceiros,
principalmente nos servicos de operacdo de sistemas, com energia elétrica, nos servicos de
manutencdo de redes, nos servicos técnicos operacionais e nos servicos de residuos de
esgoto; (iii) os gastos com materiais que aumentaram 9,0%; (iv) os custos gerais e tributarios
que tiveram um crescimento de 75,3%; e (v) os custos com depreciacdes e amortizagées que
cresceram 8,3%.

Custos e Despesas Operacionais

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014 os custos e despesas operacionais,
liquidos cresceram 13,1%, passando de R$ 1.826,0 milhdes no exercicio de 2013 para R$
2.065,8 milhdes no exercicio de 2014.

A diretoria da Companhia entende que essa variacdo ocorreu, especialmente, pelo crescimento
das despesas comerciais e administrativas. A composi¢cdo de nossas despesas comerciais e
administrativas encontra-se abaixo:

(Em milhares de Reais) 31/12/2014 31/12/2013
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Comerciais

Pessoal 84.799 78.150
Materiais 3.496 3.352
Servicos de Terceiros 54.948 42.317
Depreciacdes e Amortizagdes 5.323 5.109
Perdas na Realizacédo de Créditos 9.524 33.297
Outras Despesas 41.742 41.402
Totais das Despesas Comerciais 199.832 203.627
Administrativas

Pessoal 465.283 408.298
Materiais 32.280 28.958
Servicos de Terceiros 123.157 100.840
Depreciacdes e Amortizagdes 13.935 11.336
Outras Despesas 42.570 43.706
Transferéncias para Custos e Despesas Comerciais (99.539) (92.695)
Despesas Capitalizadas (92.171) (78.527)
Totais das Despesas Administrativas 485.515 421.916

As despesas comerciais diminuiram 1,9% no periodo, passando de R$ 203,6 milhdes no
exercicio de 2013 para R$ 199,8 milhGes no exercicio de 2014. A queda deve-se
principalmente pela reducdo de 71,4% das perdas na realizacao de créditos, passando de R$
33,3 milhdes em 2013 para R$ 9,5 milhdes em 2014, influenciado pela redugéo das provisdes
das contas a receber do setor publico municipal vencidas a mais de 2 (dois) anos mais as
contas com histdrico de inadimpléncia — acima de 30 dias;

Os gastos com pessoal aumentaram 8,4% passando de R$ 78,2 milhdes em 2013 para R$
84,8 milhdes em 2014;

Os gastos com servigos de terceiros aumentaram 29,8% passando de R$ 42,3 milhdes em
2013 para R$ 54,9 milhées em 2014;

Os gastos com materiais e as despesas gerais e tributarias, sem COFINS/PASEP cresceram
de 4,3% e de 50,3% respectivamente em 2014.

As despesas administrativas cresceram 15,1% em razdo do aumento dos gastos com pessoal
em 14,0%; do crescimento dos gastos com materiais e das despesas com depreciacdo e
amortizacdo que aumentaram 11,5% e 22,9%, respectivamente em 2014; das despesas gerais
e tributarias, sem COFINS/PASEP que diminuiram 2,5%; e dos gastos com servicos de
terceiros que aumentaram 22,2%.

Resultado Financeiro

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014, tivemos uma despesa financeira
liguida de R$ 138,0 milhdes, em comparacdo a uma despesa financeira liquida de R$ 130,9
milhdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013, representando uma
melhoria no resultado liquido de 5,4%.

As receitas financeiras diminuiram 12,5% do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2014, passando de R$ 32,5 milh8es no exercicio de 2013 para R$ 28,4no exercicio de 2014,
em funcéo principalmente da reducdo dos ganhos com aplica¢fes financeiras.

Provisdes

As provisdes tiveram decréscimo de 21,1% de R$ 134,8 milhdes no exercicio de 2013 para R$
106,4 milhdes no exercicio de 2014, influenciado principalmente pela reducdo das provisées
ambientais, das provisdes para plano de saude e previdéncia e das provis@es civeis de R$ 20,8
milhdes, R$ 16,2 milhdes e de R$ 4,4 milhdes, respectivamente, no entanto, as provisdes
trabalhistas tiveram um aumento de R$ 13,1 milhdes.

Imposto de Renda e Contribuicdo Social
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O imposto de renda e a contribuicdo social diminuiram 8,2% de R$ 141,2 milh6es no exercicio
de 2013 para R$ 129,6 milhdes no exercicio de 2014, devido ao aumento de 32,3% referente a
economia tributaria de R$ 43,1 milhdes no exercicio de 2013 e de R$ 57,0 milhGes no exercicio
de 2014, respectivamente, em funcao do crédito aos acionistas de juros sobre o capital préprio
em substituicdo aos dividendos.

Lucro Liguido

Em decorréncia dos motivos discutidos acima, o lucro liquido da Companhia no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2014 foi de R$ 421,6 milhdes, representando um
crescimento de 4,6% em relagéo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013. A
margem liquida foi de 16,1% no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014.
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EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 COMPARADO AO
EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

(Em milhares de R$, exceto percentuais) 31/12/2013 AV (%) 31/12/2012 AV (%) AH (%)
Receita Operacional Liquida 2.370.179 100,0 2.123.395 100,0 11,6
Custos dos produtos e servigos (941.215) (39,7) (818.875) (38,6) 14,9
Lucro Bruto 1.428.964 60,3 1.304.520 61,4 9,5
Despesas Operacionais
Comerciais (203.627) (8,6) (152.066) (7.2) 33,9
Administrativas (421.916) (17,8) (394.318) (18,6) 7,0
Outras despesas operacionais (2.214) 0,1) (4.803) 0,2 (53,9)
Programa de Participacéo nos Resultados (23.911) (1,0) (24.423) 1,2) (2,1)
(651.668)  (27,5) (575.610) (27,1) 13,2
Receitas (Despesas) Financeiras
Receitas Financeiras 32.451 1,4 30.166 1,4 7,6
Despesas Financeiras (130.862) (5,5) (156.675) (7,4) (16,5)
(98.411) 4,2) (126.509) (6,0) (22,2)
Provisbes
Civeis, Trabalhistas, Tributarias e Ambientais (42.092) 1,8) (103.123) (4,9) (59,2)
'\P/Ilggizz de Aposentadoria e Assisténcia (92.663) (3.9) (53.811) 2.5) 72.2
(134.755) (5.7) (156.934) (7.4) (14,1)
Lucro antes do Imposto de renda e 544130 23,0 445.467 21,0 22,1
contribuigéo social
Imposto de renda e contribuicdo social (141.226) (6,0) (109.711) (5,2) 28,7
Lucro Liquido 402.904 17,0 335.756 15,8 20,0

Receita Liquida
A receita liquida no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013 totalizou R$2.370,2
milhdes, crescimento de 11,6% em relagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2012.

A tabela abaixo apresenta nossa receita liquida por segmento para os periodos indicados:

(Em milhares de Reais) 31/12/2013 31/12/2012

Agua 1.577.421 1.436.709
Esgoto 792.758 686.686
Total da Receita Operacional Liquida 2.370.179 2.123.395

Sobre a receita a Companhia incidem o PASEP e COFINS sob o regime nao cumulativo. Desta
forma, a Companhia deduz créditos da base de calculo da Contribuicdo para o PASEP e
COFINS, resultando em uma aliquota efetiva média de 7,4%. Na eventualidade da incidéncia
do PASEP e do CONFIS sob o regime cumulativo, a aliquota efetiva média seria de 9,25%,
sendo 7,6% referente ao COFINS e 1,65% ao PASEP.

A diretoria da Companhia entende que o aumento da receita no periodo é explicado
principalmente: (i) pela realizacdo do reajuste da tarifa de nossos servicos de agua e
esgotamento que foi aumentado em 6,9%, a partir das contas emitidas em 22 de margo de
2013; e (i) pelo aumento do volume faturado de agua em 1,9% e de esgotamento sanitario,
que cresceu 4,8% devido principalmente ao aumento do nimero de novas ligagées nas redes
de abastecimento de agua em 3,5%, bem como no sistema de esgotamento sanitario em 6,6%
nos locais em que prestamos servicos, resultante do crescimento populacional e do nimero de
novas moradias abrangidas pelos nossos servigcos. Os Diretores da Companhia acreditam que
esse aumento da demanda pelos servicos da Companhia é influenciado ndo sé pelo
crescimento econdmico experimentado pelo Estado do Parana, que permitem a evolucéo do
consumo de nossos servicos por um numero maior de clientes, inclusive em virtude do
aumento de moradias e, principalmente, condominio de apartamentos com liga¢des individuais
na rede de abastecimento de agua da Companhia, como pelos programas sociais promovidos
pelo Governo, tais como o “Minha Casa, Minha Vida”.

O crescimento de nossa receita liquida foi parcialmente compensado pelo aumento de R$ 45,8
milhdes em 31 de dezembro de 2012 para R$ 55,5 milhdes em 31 de dezembro de 2013 dos
subsidios concedidos através de tarifas reduzidas para familias de menor poder aquisitivo,
conforme nosso Programa de Tarifa Social.
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Custos dos Produtos e Servicos

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013, os custos dos produtos e servigcos
totalizaram R$ 941,2 milhdes, um aumento de 14,9% em comparacdo ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2012.

A tabela abaixo apresenta a composicdo de nossos custos dos produtos e servigos nos
periodos indicados:

(Em milhares de Reais) 31/12/2013 31/12/2012
Descric&o Agua  Esgoto  Total Agua  Esgoto  Total
Pessoal 184.163 57.818 241.981 159.868 50.060 209.928
Materiais 62.549 23.307 85.856 54.943 20.084 75.027
Energia Elétrica 151.241 14.805 166.046 171.455 14.963 186.418
Servicos de Terceiros 132.219 92.564 224.783 89.039 54.707 143.746
Depreciacdes e Amortizagbes 80.142 63.690 143.832 75.836 58.573 134.409
Outros Custos 59.509 19.208 78.717 53.226 16.121 69.347
Totais 669.823 271.392 941.215 604.367 214.508 818.875

A diretoria da Companhia entende que essa variacdo ocorreu, especialmente, pelas seguintes
razbes: (i) aumento dos custos com pessoal, que aumentaram 15,3%, em face: (a) da
contratacdo de 113 novos funcionarios no corpo técnico; (b) do reajuste de 6,8% (INPC) nos
salarios do corpo técnico em face do acordo coletivo de trabalho; e (c) pela progressao
funcional no ambito do ciclo anual de avaliacdo do plano de cargos, carreiras e remuneracao,
que resultou em um reajuste salarial médio de 4,2% (em adicdo ao aumento decorrente de
acordo coletivo de trabalho); (i) aumento de 14,4% no custo com materiais, principalmente
relacionados ao tratamento (produtos quimicos), 0s quais aumentaram principalmente em
virtude do aumento do volume e manutencao das redes de agua e esgoto; e (iii) aumento de
56,4% nos custos com servigos de terceiros, principalmente nos servicos de operacdo de
sistemas de agua e esgoto, nos servicos de vigilancia, nos servicos de remocao nos residuos
de esgoto, e servicos de manutencdo de redes de agua e esgoto; e (iv) aumento de 7,0% em
depreciacdes e amortizacdes, principalmente em decorréncia do volume de novas aquisicées e
também de imobilizacdo de novas obras concluidas.

Adicionalmente, os aumentos nos custos com depreciacdes e amortizacdes foi influenciado
pela ampliacéo e renovacédo das redes de distribuicdo de agua e coleta e tratamento de esgoto,
com investimentos de R$ 787,0 milhdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2013 comparado a R$ 476,3 milhGes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2012, acrescendo 1.026 mil quildbmetros a rede de distribuicdo de agua e 1.299 mil quildbmetros
a rede coletora de esgoto em 31 de dezembro de 2013. Esses aumentos foram parcialmente
compensado pela reducao de 10,9% de nosso custo de energia elétrica, em virtude de
desconto tarifario dado pela ANEEL e ratificado pelo Governo Federal.

Despesas Operacionais

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013 as despesas operacionais somaram
R$ 651,7 milhdes, um aumento de 13,2% em comparacao ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2012.
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A diretoria da Companhia entende que essa variacdo ocorreu, especialmente, pelo crescimento
das despesas comerciais e administrativas. A composi¢cdo de nossas despesas comerciais e
administrativas encontra-se abaixo:

(Em milhares de Reais) 31/12/2013 31/12/2012
Comerciais

Pessoal 78.150 67.662
Materiais 3.352 3.416
Servicos de Terceiros 42.317 35.095
Depreciacdes e Amortizagdes 5.109 4.952
Perdas na Realizacédo de Créditos 33.297 11.758
Outras Despesas 41.402 29.183
Totais das Despesas Comerciais 203.627 152.066
Administrativas

Pessoal 408.298 358.318
Materiais 28.958 25.520
Servicos de Terceiros 100.840 90.085
Depreciacdes e Amortizagdes 11.336 9.275
Perdas na Realizacéo de Créditos - 4
Outras Despesas 43.706 45.980
Transferéncias para Custos e Despesas Comerciais (92.695) (78.015)
Despesas Capitalizadas (78.527) (56.849)
Totais das Despesas Administrativas 421.916 394.318

Com efeito, as despesas comerciais cresceram 33,9% no periodo em virtude: (i) do aumento de
15,5% nas despesas com pessoal decorrente: (a) do aumento do nimero de funcionarios do
corpo funcional comercial, em 1,3%, com o0s consequentes reflexos nos encargos sociais
pertinentes; (b) da progresséo funcional e reajuste salarial dos funcionarios, conforme exposto
no item de Custos dos Produtos e Servigos; (ii) do crescimento das outras despesas em 41,9%
decorrente principalmente do aumento das despesas gerais e tributarias na ordem de 74,0%,
em virtude de repasses de R$ 15,0 milhdes e R$ 8,1 milhdes aos municipios relacionados ao
Fundo Municipal de Saneamento Basico em 2013 e 2012, respectivamente, correspondente a
variacdo de 0,8% a 4,0% de nossa receita operacional bruta deduzindo-se as perdas na
realizacdo de créditos, Cofins e Pasep, 0s quais, por sua vez, cresceram principalmente devido
a celebracdo de novos contratos de programa com 25 municipios; e (iii) pelo aumento na
constituicdo de créditos para liquidacao duvidosa devido principalmente as contas vencidas no
setor publico municipal, uma vez que foi constituida provisao da totalidade das contas vencidas
paras prefeituras inadimplentes.

As despesas administrativas aumentaram 7,0% em face do aumento das despesas com
pessoal, que aumentaram 14,0%, pelo aumento do quadro funcional da Companhia em 6,3%,
com reflexo nos encargos sociais pertinentes, bem como progressdo funcional e reajuste
salarial. Ademais, as despesas com materiais (combustiveis, lubrificantes, seguranca, protecao
e vestuario, e materiais de manutencédo eletromecanica) aumentaram 13,5% e as despesas
com servicos de terceiros aumentaram 11,9% em virtude principalmente dos servicos de
conservacdo e manutencdo de bens administrados, dos servicos de processamento de dados,
dos servicos de veiculacdo, publicidade e propaganda e com locac8es de bens méveis. Esse
aumento foi parcialmente compensado pela transferéncias para custos e despesas comerciais
(b) que séo valores registrados primeiramente como despesas administrativas e posteriormente
transferidos para custos e despesas comercias pelas unidades prestadoras de servigos e ainda
para despesas capitalizadas (c) que s@o despesas administrativas capitalizadas, por se
relacionarem com projetos e obras em andamento, alocados diretamente pelas unidades de
Servigos.

Resultado Financeiro

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013, tivemos uma despesa financeira
liguida de R$ 98,4 milhGes, em comparacdo a uma despesa financeira liquida de R$ 126,5
milhdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2012, representando uma
melhoria no resultado liquido de 22,2%.

A receita financeira do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013 aumentou R$
2,3 milhdes ou 7,6%, em relagcdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2012,
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mesmo tendo havido reducao de 33,0% do Caixa e Equivalentes de Caixa da Companhia, de
R$ 219,2 milhdes encerrado em 31 de dezembro de 2012 para R$ 146,8 milhdes em 31 de
dezembro de 2013, principalmente em funcdo do saldo médio disponivel para aplicacBes
durante o exercicio de 2013 ter sido superior ao saldo médio disponivel para aplicacBes
durante o exercicio de 2012. A despesa financeira reduziu 16,5% em funcéo da reducéo das
taxas nominais dos indexadores que servem de referéncia aos contratos de divida da
Companhia (TR, que passou de 0,3% em 31 de dezembro de 2012 para 0,2% em 31 de
dezembro de 2013, e TJLP, que passou de 5,8% em 31 de dezembro de 2012 para 5,0% em
31 de dezembro de 2013), o qual foi parcialmente compensado pelo aumento dos
empréstimos, financiamentos e debéntures, principalmente em face da 32 emissdo de
Debéntures realizada em novembro de 2013 no montante total de R$ 300,0 milhdes, passando
de R$ 960,5 milhdes em 31 de dezembro de 2012 para R$ 1.465,8 milhdes em 31 de
dezembro de 2013

Provisbes

As despesas com provisdes com processos civeis, trabalhistas, tributarios e ambientais
totalizaram R$ 42,1 milh6es no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013,
reducao de 59,2% em relacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2012. Essa
reducdo decorreu da diminuicdo das provisdes para contingéncias em processos ambientais.
No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2012 foi constituida provisdo para
contingéncias ambientais em face da lavratura de autos de infracdo contra a Companhia por
diferentes 6rgdos ambientais, relacionadas as diversas operacdes realizadas no Estado do
Parana, para as quais foram constituidas contingéncias, as quais foram revertidas no exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2013. Ademais, houve uma diminuicdo nas
contingéncias civeis, ambientais e tributarias no exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2013 em face da melhoria da gestédo dos procedimentos contenciosos da Companhia.

As despesas com provisées com Planos de Aposentadoria e Assisténcia médica aumentaram
72,2% em relagdo ao exercicio de 2012 em face das atualizagBes decorrentes dos célculos
atuariais realizados no final de 2013. Essas atualizacbes decorreram principalmente do
aumento de 52,6% no custo do servi¢co corrente®, sendo gue os custos com servicos médicos
aumentaram 11,44%, superior a inflacdo do periodo que foi 5,91%, bem como refletem as
variagdes das obrigacdes durante o exercicio, do crescimento do custo dos juros em 17,7% em
virtude do aumento da taxa de retorno esperado para os ativos dos planos e do aumento do
namero de participantes a referidos planos se comparado com o célculo atuarial realizado no
final de 2012.

Imposto de Renda e Contribuicdo Social

As despesas com imposto de renda e contribuicdo social no exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2013 foram de R$ 141,2 milhdes e R$ 109,7 milhdes no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2012. Os Diretores da Companhia entendem que essa
variacdo foi um reflexo principalmente do aumento do lucro antes do imposto de renda e da
contribuigdo social.

Lucro Liguido

Em decorréncia dos motivos discutidos acima, o lucro liqguido da Companhia no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2013 foi de R$ 402,9 milhdes, representando um
crescimento de 20,0% em relacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2012.
A margem liquida foi de 17,0% no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013,
impactada positivamente em fungcdo do aumento da receita operacional e o controle dos custos
e despesas da Companhia.
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ANALISE DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DO BALANCO PATRI MONIAL EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2015 COMPARADO COM
DEZEMBRO DE 2014.

Balango Patrimonial — Ativo

(Em milhares de R$, exceto percentuais) 31/12/2015
Ativo Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa 163.797
Contas a receber de clientes, liquido 477.281
Estoques 35.662
Impostos e Contribuicdes a Recuperar 28.829
Depésitos Vinculados 9.166
Outras Contas a receber 23.648
Total do Ativo Circulante 738.383
Ativo N&o circulante

Contas a receber de Clientes, liquidas 9.736
Impostos e Contribui¢cdes a recuperar 684
Depositos Vinculados 34.559
Ativos Financeiros Contratuais 77.420
Depésitos Judiciais 132.894
Imposto de Renda e Contribuicdo Social

Diferidos 334.775
Outros créditos 16.357
Investimentos 8.224
Imobilizado, liquido 130.043
Intangivel, liquido 6.761.600
Total do Ativo N&o Circulante 7.506.292
Total do Ativo 8.244.675
Balango Patrimonial — Passivo

(Em milhares de R$, exceto percentuais) 31/12/2015
Passivo Circulante

Empréstimos, financiamentos e debéntures 230.660
Empreiteiros e Fornecedores 125.404
Contratos de Concessao 7.052
Impostos e contribuicdes 50.124
Salarios e Encargos Sociais 140.286
Dividendos e juros sobre o capital préprio 95.101
Titulos a pagar 3.087
Receitas a apropriar 3.250
Caucdes e Retengdes Contratuais 2.684
Plano de Aposentadoria e Plano de

Assisténcia Médica 46.896
Outras contas a pagar 36.957
Total do Passivo Circulante 741.501
Passivo N&o Circulante

Empréstimos, Financiamentos e

Debéntures 2.105.348
Contratos de Concessao 91.115
Impostos e Contribuices 1.468
Titulos a pagar -
Receitas a Apropriar 542
Provisdes 463.423
Plano de Aposentadoria e Plano de

Assisténcia Médica 656.541
Outras contas a pagar 4.430
Total do Passivo Nao Circulante 3.322.867
Total do Patriménio Liquido 4.180.307
Total do Passivo e do Patriménio

Liguido 8.244.675

O BALANCO PATRIMONIA L EM 31 DE

AV AV
(%) 31/12/2014 (%) Var. 2015/2014
2,0 69.061 0,9 137,2
5,8 393.536 5,2 21,3
0,4 35.166 0,5 1,4
0,3 22.791 0,3 26,5
0,1 13.725 0,2 (33,2)
0,3 24.301 0,3 2.7)
9,0 558.580 7.4 3 272
0,1 8.009 0,1 21,6
- 786 - (13,0)
0,4 30.705 0,4 12,6
0,9 54.586 2,6 41,8
1,6 166.747 2,2 (20,3)
41 379.075 5,0 (11,7)
0,2 16.923 0,2 (3,3)
0,1 8.204 0,1 (0,2)
1,6 102.340 73,2 27,1
82,0 6.225.784 8,8 8,6
91,0 6.993. 159 92,6 7.3
100,0 7.551.739  100,0 9,2
AV AV
(%) 31/12/2014 (%) Var. 2015/2014
2,8 244.334 3,2 (5,6)
1,5 141.079 1,9 (11,1)
0,1 6.372 0,1 10,7
0,6 44.680 0,6 12,2
1,7 128.837 1,7 8,9
1,2 92.218 1,2 3,1
- 7.200 0,1 (57,1)
- 3.250 0,1 -
- 2.864 - (6,3)
0,6 56.324 0,7 (16,7)
0,4 37.323 0,5 (1,0)
9,0 764.481 10, 1 (3,0)
25,5 1.628.159 21,6 29,3
1,1 88.706 1,2 2.7
- 1.262 - 16,3
- 2.429 - -
- 3.792 0,1 (85,7)
5,6 467.772 6,2 (0,9)
8,0 788.529 10,4 (16,7)
0,1 5.524 0,1 (19,8)
40,3 2.98 6.173 39,6 (11,3)
50,7 3.801.08 5 50,3 10,0
100,0 7.551.739  100,0 9,2
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Ativo Circulante

O ativo circulante aumentou 32,2%, em 31 de dezembro de 2015 quando comparado ao ativo
circulante em 31 de dezembro de 2014. O valor do ativo circulante foi de R$ 738,4 milhdes em
31 de dezembro de 2015 e R$ 558,6 milhdes em 31 de dezembro de 2014, representando
9,0% e 7,4% do total do ativo, respectivamente.

Esse aumento no ativo circulante ocorreu pelo crescimento em Caixa e Equivalentes de Caixa,
gue subiu de R$ 69,1 milhdes em 31 de dezembro de 2014 para R$ 163,8 milhdes em 31 de
dezembro de 2015, correspondendo a um aumento de 94,7%, principalmente em virtude da
geracao de caixa pelas operacdes em 2015 e pelas emissdes de debéntures.

Ativo Nao Circulante

O ativo ndo circulante aumentou para R$ 7.506,3 milhdes em 31 de dezembro de 2015 ou
7,3%, quando comparado ao ativo ndo circulante em 31 de dezembro de 2014, que foi de R$
6.993,2 milhdes. O valor do ativo ndo circulante representava em 91,0% e 92,6% do total do
ativo em 31 de dezembro de 2015 e em 31 de dezembro de 2014, respectivamente.

Esse aumento ocorreu em razdo do crescimento dos niveis de investimento em ativos
imobilizados e intangiveis pela Companhia que em 2015 foi de R$ 796,7 milhdes, 17,0% menor
do que o investimento realizado em 2014, que foi de R$ 959,6 milhdes.

A variacdo apresentada no ativo intangivel € em decorréncia da transferéncia dos registros
contabeis dos contratos de concessdo e de programa que estavam registrados no ativo
imobilizado e passaram a ser registrados no ativo intangivel.

Passivo Circulante

O passivo circulante diminuiu 3,0%, passando de R$ 764,5 em 31 de dezembro de 2014 para
R$ 741,6 em 31 de dezembro de 2015. O passivo circulante representava 9,0% e 10,1% do
total do passivo e do patriménio liquido em 31 de dezembro de 2014 e 31 de dezembro de
2013, respectivamente.

Essa diminuicdo ocorreu principalmente pela queda do saldo de empréstimos, financiamentos e
debéntures que diminuiu 1,9%, passando de R$ 244,3 milh6es em 31 de dezembro de 2014
para R$ 230,7 milhdes em 31 de dezembro de 2015.

Passivo Nao Circulante

O passivo ndo circulante aumentou 11,3%, de R$ 2.986,2 milhdes, em 31 de dezembro de
2014 para R$ 3.322,9 milhdes em 31 de dezembro de 2015, representando 40,3% e 39,6% do
passivo total em 2015 e 2014, respectivamente.

Esse aumento decorreu principalmente pelo crescimento do saldo dos empréstimos,
financiamentos e debéntures que aumentou 29,3%, passando de R$ 1.628,2 milhdes em 31 de
dezembro de 2014 para R$ 2.105,3 milhdes em 31 de dezembro de 2015.

Patrim6nio Liguido

O patrimbnio liquido aumentou 10,0% em 31 de dezembro de 2015 se comparado ao
patrimonio liquido de 31 de dezembro de 2014. O valor do patrimdnio liquido foi de R$ 4.180,3
milhdes em 31 de dezembro de 2015 e R$ 3.801,1 milhdes em 31 de dezembro de 2014,
representando 50,7% e 50,3% do total do passivo e do patriménio liquido em 31 de dezembro
de 2015 e 2014, respectivamente. O crescimento do Patriménio Liquido nos exercicios de 2014
e 2015 ocorreu principalmente pelo aumento das reservas de lucros.
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ANALISE DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DO BALANCO PATRI MONIAL EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2014 COMPARADO COM
DEZEMBRO DE 2013.

Balango Patrimonial — Ativo

(Em milhares de R$, exceto percentuais) 31/12/2014
Ativo Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa 69.061
Contas a receber de clientes, liquido 393.536
Estoques 35.166
Impostos e Contribuicdes a Recuperar 22.791
Depésitos Vinculados 13.725
Outras Contas a receber 24.301
Total do Ativo Circulante 558.580
Ativo N&o circulante

Depositos Vinculados 30.705
Contas a receber de Clientes, liquidas 8.009
Ativos Financeiros Contratuais 194.078
Impostos e Contribuigbes a recuperar 786
Imposto de Renda e Contribuicdo Social

Diferidos 379.075
Depdsitos Judiciais 166.747
Outros créditos 16.923
Investimentos 8.204
Imobilizado, liquido 5.527.281
Intangivel, liquido 661.351
Total do Ativo N&o Circulante 6.993.159
Total do Ativo 7.551.739
Balango Patrimonial — Passivo

(Em milhares de R$, exceto percentuais) 31/12/2014
Passivo Circulante

Empréstimos, financiamentos e debéntures 244.334
Empreiteiros e Fornecedores 141.079
Contratos de Concessao 6.372
Impostos e contribuicdes 44.680
Salarios e Encargos Sociais 128.837
Dividendos e juros sobre o capital préprio 92.218
Plano de Aposentadoria e Plano de

Assisténcia Médica 56.324
Caucdes e Retengdes Contratuais 2.864
Receitas a apropriar 3.250
Titulos a pagar 7.200
Outras contas a pagar 37.323
Total do Passivo Circulante 764.481
Passivo N&o Circulante

Empréstimos, Financiamentos e

Debéntures 1.628.159
Contratos de Concessao 88.706
Impostos e Contribuiges 1.262
Provisdes 467.772
Plano de Aposentadoria e Plano de

Assisténcia Médica 788.529
Titulos a pagar 2.429
Receitas a Apropriar 3.792
Outras contas a pagar 5.524
Total do Passivo Nao Circulante 2.986.173
Total do Patriménio Liquido 3.801.085
Total do Passivo e do Patriménio

Liguido 7.551.739

O BALANCO PATRIMONIA L EM 31 DE

AV AV
(%) 31/12/2013 (%) Var. 2014/2013
0,9 146.782 2,2 (52,9)
5,2 368.622 55 6,8
0,5 29.824 0,4 17,9
0,3 18.587 0,3 22,6
0,2 15.152 0,2 (9,4)
0,3 22.155 0,3 9,7
7.4 601.122 8,9 ( 7,1)
0,4 30.278 0,4 1,4
0,1 8.100 0,1 (1,1)
2,6 107.599 1,6 80,4
- 1.086 - (27,6)
5,0 340.994 5,1 11,2
2,2 143.797 2,1 16,0
0,2 5.733 0,1 195,2
0,1 2.937 - 179,3
73,2 5.094.158 75,6 8,5
8,8 412.223 6,1 109,0
92,6 6.146. 905 91,1 11,9
100,0 6.748.027  100,0 11,9
AV AV
(%) 31/12/2013 (%) Var. 2014/2013
32 112.310 1,7 117,6
1,9 132.427 2,0 6,5
0,1 5.988 0,1 6,4
0,6 45.568 0,7 (1,9)
1,7 113.663 1,7 13,3
1,2 34.844 0,5 164,7
0,7 52.063 0,7 8,2
- 3.837 0,1 (25,4)
0,1 3.250 - -
0,1 6.681 0,1 7.8
0,5 33.471 0,5 11,5
10,1 544.102 8, 1 (40,5)
21,6 1.353.510 20,1 20,3
1,2 89.353 1,3 0,7)
- - - (100,0)
6,2 437.866 6,5 6,8
10,4 728.889 10,7 8,2
- 8.414 0,1 (71,1)
0,1 7.042 0,1 (46,2)
0,1 12.009 0,2 (54,0)
39,6 2.63 7.083 39,0 (13,2)
50,3 3.566.84 2 52,9 6,6
100,0 6.748.027  100,0 11,9
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Ativo Circulante

O ativo circulante reduziu 7,1%, em 31 de dezembro de 2014 quando comparado ao ativo
circulante em 31 de dezembro de 2013. O valor do ativo circulante foi de R$ 558,6 milhdes em
31 de dezembro de 2014 e R$ 601,1 milhdes em 31 de dezembro de 2013, representando
7,4% e 8,9% do total do ativo, respectivamente.

Essa reducéo no ativo circulante ocorreu pela reducdo no Caixa e Equivalentes de Caixa, que
reduziu de R$ 146,8 milhdes em 31 de dezembro de 2013 para R$ 69,1 milhdes em 31 de
dezembro de 2014, correspondendo a uma reducdo de 52,9%, principalmente em virtude da
utilizacao do caixa nas atividades de investimento e de financiamentos referente ao pagamento
de dividendos e juros sobre capital proprio para os acionistas realizado em 2014 no valor de R$
191,3 milh&es, que foi compensado parcialmente pelo caixa gerado pelas operacdes em 2014,
pela 32 emissdo de Notas Promissorias e pela colocacdo da 12 série da 42 emissdo de
Debéntures.

Ativo Nao Circulante

O ativo ndo circulante aumentou para R$ 6.993,2 milhdes em 31 de dezembro de 2014 ou
13,8%, quando comparado ao ativo nao circulante em 31 de dezembro de 2013, que foi de R$
6.146,9 milhdes. O valor do ativo ndo circulante representava em 92,6% e 91,1% do total do
ativo em 31 de dezembro de 2014 e em 31 de dezembro de 2013, respectivamente.

Esse aumento ocorreu em razdo do crescimento dos niveis de investimento em ativos
imobilizados e intangiveis pela Companhia que em 2014 foi de R$ 959,6 milhdes ou 21,9%
maior do que o investimento realizado em 2013, que foi de R$ 787,0 milhdes.

A variacdo apresentada no ativo intangivel € em decorréncia da renovacéo de alguns contratos
de concessédo anteriormente celebrados pela Companhia, 0os quais passaram a ser contratos
de programa, e consequentemente, por suas caracteristicas estavam registrados no ativo
imobilizado e passaram a ser registrados no ativo intangivel.

Passivo Circulante

O passivo circulante aumentou 40,5%, ou R$ 220,4 milhdes, passando de R$ 544,1 milhdes
em 31 de dezembro de 2013 para R$ 764,5 milhdes em 31 de dezembro de 2014. O passivo
circulante representava 10,1% e 8,1% do total do passivo e do patrimdnio liquido em 31 de
dezembro de 2014 e 31 de dezembro de 2013, respectivamente.

Esse aumento ocorreu principalmente pelo crescimento do saldo dos empréstimos,
financiamentos e debéntures que aumentou 117,6%, passando de R$ 112,3 milhdes em 31 de
dezembro de 2013 para R$ 244,3 milhdes em 31 de dezembro de 2014.

Passivo Nao Circulante

O passivo néo circulante aumentou 13,2%, ou R$ 349,1 milhdes, em 31 de dezembro de 2014
se comparado ao valor em 31 de dezembro de 2013. O valor do passivo ndo circulante foi de
R$ 2.986,2 milh6es em 31 de dezembro de 2014 e R$ 2.637,1 milhées em 31 de dezembro de
2013, representando 39,5% e 39,1% do passivo total em 2014 e 2013, respectivamente.

Esse aumento decorreu principalmente pelo crescimento do saldo dos empréstimos,
financiamentos e debéntures que aumentou 20,29%, passando de R$ 1.353,5 milhdes em 31
de dezembro de 2013 para R$ 1.628,2 milhdes em 31 de dezembro de 2014.

Patrimbnio Liquido

O patriménio liquido aumentou 6,6% em 31 de dezembro de 2014 se comparado ao patriménio
liquido de 31 de dezembro de 2013. O valor do patrimdnio liquido foi de R$ 3.801,1 milh6es em
31 de dezembro de 2014 e R$ 3.566,8 milhdes em 31 de dezembro de 2013, que representou
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50,3% e 52,9% do total do passivo e do patrimonio liquido em 31 de dezembro de 2014 e 2013,
respectivamente. O crescimento do Patrimdnio Liquido nos exercicios de 2013 e 2014 ocorreu
principalmente pela capitalizacdo realizada pela incorporacdo em 2013 dos créditos para
aumento de capital detidos pelo acionista Estado do Parana na Sanepar e pelas reservas
oriundas do nosso lucro liquido em 2013 e 2014.
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ANALISE DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DO BALANCO PATRI MONIAL EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2013 COMPARADO COM
DEZEMBRO DE 2012.

Balango Patrimonial — Ativo

(Em milhares de R$, exceto percentuais) 31/12/2013
Ativo Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa 146.782
Contas a receber de clientes, liquido 368.622
Estoques 29.824
Impostos e Contribuicdes a Recuperar 18.587
Depésitos Vinculados 15.152
Outras Contas a receber 22.155
Total do Ativo Circulante 601.122
Ativo N&o circulante

Depositos Vinculados 30.278
Contas a receber de Clientes, liquidas 8.100
Ativos Financeiros Contratuais 107.599
Impostos e Contribuigbes a recuperar 1.086
Imposto de Renda e Contribuicdo Social

Diferidos 340.994
Depdsitos Judiciais 143.797
Outros créditos 5.733
Investimentos 2.937
Imobilizado, liquido 5.094.158
Intangivel, liquido 412.223
Total do Ativo N&o Circulante 6.146.905
Total do Ativo 6.748.027
Balango Patrimonial — Passivo

(Em milhares de R$, exceto percentuais) 31/12/2013
Passivo Circulante

Empréstimos, financiamentos e debéntures 112.310
Empreiteiros e Fornecedores 132.427
Contratos de Concessao 5.988
Impostos e contribuicdes 45.568
Saléarios e Encargos Sociais 113.663
Dividendos e juros sobre o capital préprio 34.844
Plano de Aposentadoria e Plano de

Assisténcia Médica 52.063
Caucdes e Retengdes Contratuais 3.837
Receitas a apropriar 3.250
Titulos a pagar 6.681
Outras contas a pagar 33.471
Total do Passivo Circulante 544.102
Passivo N&o Circulante

Empréstimos, Financiamentos e

Debéntures 1.353.510
Contratos de Concessao 89.353
Impostos e Contribuices -
Provisdes 437.866
Plano de Aposentadoria e Plano de

Assisténcia Médica 728.889
Titulos a pagar 8.414
Créditos para Aumento de Capital/Parte

Relacionada -
Receitas a Apropriar 7.042
Outras contas a pagar 12.009
Total do Passivo Nao Circulante 2.637.083
Total do Patriménio Liquido 3.566.842
Total do Passivo e do Patrimdnio

Liquido 6.748.027

O BALANCO PATRIMONIA L EM 31 DE

AV AV
(%) 31/12/2012 (%) Var. 2013/2012
2,2 219.175 3,6 (33,0)
55 334.066 5,4 10,3
0,4 27.126 0,4 9,9
0,3 25.573 0,4 (27,3)
0,2 16.121 0,3 (6,0)
0,3 20.731 0,3 6,9
8,9 642.792 10,4 (6,5)
0,4 24.487 0,4 23,6
0,1 16.854 0,3 (51,9)
1,6 32.237 0,5 233,8
- 1.023 - 6,2
51 349.549 57 (2,4)
2,1 137.492 2,2 4,6
0,1 734 0,0 681,1
- 2.952 - (0,5)
75,5 4.760.122 77.1 7,0
6,1 203.527 3,3 102,5
91,1 5.528. 977 89,6 11,2
100,0 6.171.769  100,0 9,3
AV AV
(%) 31/12/2012 (%) Var. 2013/2012
1,7 130.116 2,1 (13,7)
2,0 101.793 1,6 30,1
0,1 5.654 0,1 5,9
0,7 32.233 0,5 41,4
1,7 108.669 1,8 4,6
0,5 122.386 2,0 (71,5)
0,8 57.287 0,9 9,1)
0,1 2.701 0,1 42,1
0,0- 3.250 - -
0,1 6.298 0,1 6,1
0,5 34.285 0,6 (2.4
8,1 604.672 9,8 (10,0
20,1 830.363 13,5 63,0
1,3 90.021 15 0,7)
- 5.169 0,1 (100,0)
6,5 395.774 6,4 10,6
10,8 802.011 13,0 9,1)
0,1 13.351 0,2 (37,0)
- 984.713 16,0 (100,0)
0,1 10.292 0,2 (31,6)
0,2 6.573 0,1 82,7
39,1 3.13 8.267 50,8 (16,0)
52,9 242883 0 39,4 46,9
100,0 6.171.769  100,0 9,3
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Ativo Circulante

O ativo circulante reduziu 6,5%, em 31 de dezembro de 2013 quando comparado ao ativo
circulante em 31 de dezembro de 2012. O valor do ativo circulante foi R$ 601,1 milhdes em 31
de dezembro de 2013 e R$ 642,8 milhdes em 31 de dezembro de 2012, representando 8,9% e
10,4% do total do ativo, respectivamente.

Essa reducao no ativo circulante se deveu, sobretudo a reducao no Caixa e Equivalentes de
Caixa, que reduziu de R$ 219,2 milhdes em 31 de dezembro de 2012 para R$ 146,8 milhGes
em 31 de dezembro de 2013, correspondendo a uma reducdo de 33,0%, principalmente em
virtude da utilizacdo do caixa nas atividades de investimento e de financiamentos referente ao
pagamento de dividendos e juros sobre capital proprio para os acionistas realizado em 2013 no
valor de R$ 205,8 milhdes, que foi compensado parcialmente pelo caixa gerado pelas
operacbes em 2013, sendo a maior delas a 3% emissao de debéntures realizada em 15 de
novembro de 2013, conforme descrita no item 18.5 deste Formulério de Referéncia.

Ativo Nao Circulante

O ativo ndo circulante aumentou para R$ 6.146,9 milhdes em 31 de dezembro de 2013 ou
11,2%, quando comparado ao ativo nao circulante em 31 de dezembro de 2012, que foi de R$
5.529,0 milhBes. O valor do ativo ndo circulante representava em 91,1% e 89,6% do total do
ativo em 31 de dezembro de 2013 e em 31 de dezembro de 2012, respectivamente.

Esse aumento decorreu, sobretudo, do aumento dos niveis de investimento em ativos
imobilizados e intangiveis pela Companhia que em 2013 foi de R$ 787,0 milhdes ou 65,2%
maior do que o investimento realizado em 2012, que foi de R$ 476,3 milhdes.

A variacao acima apresentada no ativo nao circulante se deu principalmente nas linhas do ativo
financeiro e intangivel, em decorréncia da renovacdo de alguns contratos de concessao
anteriormente celebrados pela Companhia, os quais passaram a ser contratos de programa, e
consequentemente, por suas caracteristicas estavam registrados no ativo imobilizado e
passaram a ser registrados no ativo intangivel e ativos financeiros contratuais.

Passivo Circulante

O passivo circulante diminuiu 10,0%, ou R$ 60,6 milhdes, passando de R$ 604,7 milhdes em
31 de dezembro de 2012 para R$ 544,1 milhdes em 31 de dezembro de 2013. O passivo
circulante representava 8,1% e 9,8% do total do passivo e do patriménio liquido em 31 de
dezembro de 2013 e 31 de dezembro de 2012, respectivamente.

Essa reducdo decorreu principalmente da realizacdo do pagamento de juros sobre o capital
proprio referente ao exercicio de 2012 no valor de R$ 150,7 milhdes para os acionistas e da
antecipacdo do pagamento de juros sobre capital proprio para os acionistas realizado em
dezembro de 2013 no valor de R$ 55,0 milhdes.

Passivo Nao Circulante

O passivo nao circulante reduziu 16,0%, ou R$ 501,2 milhdes, em 31 de dezembro de 2013 se
comparado ao valor em 31 de dezembro de 2012. O valor do passivo néo circulante foi de R$
2.637,1 milhdes em 31 de dezembro de 2013 e R$ 3.138,3 milhGes em 31 de dezembro de
2012, representando 39,1% e 50,8% do passivo total em 2013 e 2012, respectivamente.

Essa reducao decorreu principalmente da utilizacdo dos créditos do Estado do Parana contra a
Companhia para o aumento do capital social, resultando em seu aumento, mediante a emisséo
de novas acg0Oes preferenciais pela Companhia, no montante de R$ 797,4 milhdes, em outubro
de 2013. Com esta operagédo os créditos para aumento de capital reduziram 100% em relacéo
a 31 de dezembro de 2012. Para mais informacdes sobre os aumentos de nosso capital social
ver os itens 17.2 e 17.5 deste Formulario de Referéncia.
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Apesar do passivo ndo circulante ter apresentado a reducédo acima, sua linha de empréstimos,
financiamento e debéntures apresentou um crescimento de 63,0% devido a realizacdo da 22 e
32 emissdes de debéntures realizadas em 15 de agosto de 2011 e 15 de novembro de 2013,
respectivamente. Para mais informacGes sobre as debéntures vide o item 18.5 deste
Formulario de Referéncia.

Patrimbnio Liquido

O patrimdnio liquido aumentou 46,9% em 31 de dezembro de 2013 se comparado ao
patrimonio liquido de 31 de dezembro de 2012. O valor do patrimdnio liquido foi de R$ 3.566,8
milhdes em 31 de dezembro de 2013 e R$ 2.428,8 milhdes em 31 de dezembro de 2012, que
representou 52,9% e 39,4% do total do passivo e do patriménio liquido em 31 de dezembro de
2013 e 2012, respectivamente. Esse aumento decorreu, sobretudo, do aumento de capital
realizado pela incorporacao de créditos para aumento de capital detidos pelo Estado do Parana
contra nés e nosso lucro liquido em 2013, que foram compensados parcialmente pela
distribuicao de juros sobre capital proprio.

27



FLUXOS DE CAIXA

O fluxo de caixa da Companhia decorre substancialmente de suas operacdes, podendo variar
de periodo a periodo conforme a flutuacdo de suas tarifas, de seus custos e do consumo de
seus servicos. De acordo com o regime legal para reajuste de tarifas, a Companhia
normalmente recupera parte do aumento de seus custos em um determinado periodo por meio
de aumento das tarifas no periodo seguinte. A Companhia usa o caixa proveniente de suas
operacgBes principalmente para financiar suas atividades operacionais, pagar imposto de renda,
contribuicBes e servico de divida.

A tabela a seguir demonstra o sumario dos fluxos de caixa dos exercicios encerrados em 31 de
dezembro de 2015, 2014 e 2013:

Exercicios Sociais encerrados em 2015 2014 2013
(Em milhares de R$)

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais 872.250 774.929 796.811

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos (796.732) (959.566) (787.001)

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos 19.218 106.916 (82.203)

Aumento (Reduc¢&o) no Saldo de Caixa e Equivalentes (94.736) (77.721) (72.393)

FLUXOS DE CAIXA DO EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015
COMPARADO COM OS FLUXOS DE CAIXA DO EXERCICIO SOCIA L ENCERRADO EM 31
DE DEZEMBRO DE 2014

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015, as nossas atividades operacionais
geraram caixa liquido de R$ 872,3 milhdes, enquanto no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2014, geraram R$ 774,9 milhdes. A variacdo foi em funcdo do aumento do lucro
liquido do exercicio em 4,0%, tendo como fator principal 0 aumento das receitas operacionais.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2015 e 2014, o caixa liquido
aplicado nas atividades de investimento totalizou R$ 796,7 milhdes e R$ 959,6 milhdes,
respectivamente.

FLUXOS DE CAIXA DO EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014
COMPARADO COM OS FLUXOS DE CAIXA DO EXERCICIO SOCIA L ENCERRADO EM 31
DE DEZEMBRO DE 2013

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014, as nossas atividades operacionais
geraram caixa liquido de R$ 774,9 milhdes, enquanto no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2012, geraram R$ 796,8 milhdes. A varia¢éo foi em fungdo da diminuicao do lucro
liguido do exercicio em 4,6%, tendo como fator principal o aumento das despesas
administrativas e 0 aumento da provisdo para o0 programa de participacéo nos resultados.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2014 e 2013, o caixa liquido
aplicado nas atividades de investimento totalizou R$ 959,6 milhdes e R$ 787,0 milhdes,
respectivamente. Essa variacdo foi devida, principalmente, a implementacdo de nosso Plano
Plurianual de Investimentos.

FLUXOS DE CAIXA DO EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013
COMPARADO COM OS FLUXOS DE CAIXA DO EXERCICIO SOCIA L ENCERRADO EM 31
DE DEZEMBRO DE 2012

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013, as nossas atividades operacionais
geraram caixa liquido de R$ 796,8 milhdes, enquanto no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2012, geraram R$ 726,9 milhdes. Essa variacdo foi devida ao aumento do lucro
liguido do exercicio em 20,0%, ajustado principalmente pelo aumento do custo com
fornecedores relacionado ao projeto de expansdo de nosso negocio e pela diminuicdo de
impostos diferidos liquidos em face da expectativa de realizagao futura de tributos, combinado
com um aumento de R$ 21,5 milhdes, R$ 38,9 milhdes e R$ 18,5 milhdes para provisdes para
perdas na realizacdo de créditos, plano de aposentadoria e plano de assisténcia médica e
impostos e contribuicBes a recuperar, respectivamente. Este aumento do caixa liquido gerado
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por atividades operacionais foi parcialmente reduzido por salarios a pagar e provisées, que
apresentaram reducéo de R$ 34,1 milhGes e R$ 61,0 milhdes no exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2013, respectivamente.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2013 e 2012, o caixa liquido
aplicado nas atividades de investimento totalizou R$ 787,0 milhdes e R$ 476,3 milhdes,
respectivamente. Essa variacdo foi devida, principalmente, a implementacdo de nosso Plano
Plurianual de Investimentos.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2013 e 2012, o caixa liquido
aplicado nas atividades de financiamento totalizou R$ 82,2 milhdes e R$ 171,7 milhdes,
respectivamente. Essa variacdo foi devida, principalmente, ao aumento dos financiamentos
obtidos pela Companhia, totalizando R$ 628,8 milhdes no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2013, e ao pagamento de dividendos e juros sobre capital préprio realizado pela
Companhia em dezembro de 2013 no valor de R$ 205,8 milhdes, ao pagamento de créditos
devidos ao Estado do Parand de R$ 279,9 milhdes, e a amortizacdo de financiamentos
contraidos pela Companhia, os quais foram parcialmente compensados pelos recursos
captados na 3% emissédo de debéntures da Companhia, que totalizaram R$ 300,0 milhdes.
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10.2 — Resultado operacional e financeiro
a. resultados das nossas operacgdes:

i descricdo de quaisquer componentes importantes d a receita

A receita da Companhia é gerada preponderantemente por meio das suas atividades de
prestacao de servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, as quais sdo
decorrentes de contratos de concessdo e contratos de programa, que ocorrem quando da
renovacdo dos antigos contratos de concessao.

O crescimento da Companhia esta ligado ao crescimento da populacdo do Estado do Parana e
do aumento do nimero de residéncias que necessitam dos servicos de saneamento basico.
Nossa rede fixa demanda um crescimento de aproximadamente 2% ao ano para atender ao
crescimento da populacédo e do aumento do niumero de residéncias. O aumento do nimero de
familias e residéncias que necessitam dos servicos de saneamento basico é parcialmente
apoiado por programas governamentais destinados a reduzir o déficit habitacional no Brasil,
incluindo o programa Minha Casa, Minha Vida, um programa habitacional criado pelo governo
brasileiro para reduzir o déficit habitacional por meio de financiamento publico para a
construcdo de habitagBes para familias de baixa renda, oferecendo empréstimos subsidiados
de aproximadamente R$ 100,0 bilhdes para toda a cadeia produtiva do setor imobiliario
brasileiro. O programa Minha Casa, Minha Vida resultou na construcdo de aproximadamente
160.000 novas casas no Estado do Parana desde 2011.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultado s operacionais

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013, a receita bruta da Companhia foi
de R$ 2.555,4 milhGes, sendo que desse total R$ 1.690,0 milhdes foi proveniente do servico de
distribuicdo de agua tratada e R$ 865,4 milhSes decorreu das operac¢Bes de coleta e
tratamento de esgoto. Houve avanco de 11,6% na receita bruta da Companhia em virtude do
reajuste de 6,9% da tarifa de agua e esgoto em marco de 2013, além da manutencao da
cobertura de atendimento da Companhia em 100,0% dos moradores da area urbana das
cidades que atende. O aumento do nimero de novas ligagBes de agua e esgoto, bem como
dos volumes faturados, contribuiram para o bom resultado obtido.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014, a receita bruta da Companhia foi
de R$ 2.814,7 milhGes, sendo que desse total R$ 1.752,1 milhdes foi proveniente do servico de
distribuicdo de agua tratada e R$ 917,5 milhdes decorreu das operacBes de coleta e
tratamento de esgoto. Houve avanco de 10,2% na receita bruta da Companhia principalmente
pelo reajuste de 6,4% da tarifa de 4gua e esgoto em marco de 2014, além da manutencdo da
cobertura de atendimento da Companhia em 100,0% dos moradores da area urbana das
cidades que atende. O aumento do nimero de novas ligagBes de agua e esgoto, bem como
dos volumes faturados, contribuiram para o bom resultado obtido.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015, a receita bruta da Companhia foi
de R$ 3.183,4 milhdes, sendo que desse total R$ 1.944,6 milhdes foi proveniente do servigo de
distribuicdo de agua tratada e R$ 1.044,2 milhdes decorreu das operagbes de coleta e
tratamento de esgoto. Houve avanco de 13,1% na receita bruta da Companhia principalmente
pelo reajuste de 12,5% da tarifa de agua e esgoto, sendo 6,50% a partir das contas emitidas
apos 24 de marco de 2015 e mais 6,00% a partir das contas emitidas apds 01/06/2015 e pela
revisdo tarifaria extraordinaria de 8,0% a partir das contas emitidas ap6s 01 de setembro de
2015, além da manutencdo da cobertura de atendimento da Companhia em 100,0% dos
moradores da area urbana das cidades que atende. O aumento do nimero de novas ligagcbes
de agua e esgoto, bem como dos volumes faturados, contribuiram para o bom resultado obtido.

Ademais, os resultados da Companhia sdo afetados, entre outros, pelos seguintes fatores:
. as condicdes do ambiente macroecondmico brasileiro;

. crescimento do Estado do Parang;
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. reajuste de tarifas;

. o custo dos insumos relevantes para nossas operacoes; e

. investimentos pelo governo brasileiro no setor de saneamento basico, especialmente
pelo PAC.

b. variagcdes das receitas atribuiveis a modificagbe s de precos, taxas de cambio,

inflac@o, alteracdes de volumes e introducdo de nov  0s produtos e servicos

As operacBes sdo restritas ao mercado interno e consequentemente ndo ha impacto
decorrente de taxa de cambio na receita. A receita da Companhia é impactada pelo reajuste
tarifario e pelo crescimento do volume faturado.

Os resultados operacionais e condicao financeira sao altamente dependentes de nossa
capacidade de obter a aprovacdo e de estabelecer tarifas adequadas pelos servicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario. No passado, por vezes, nossas tarifas nao
acompanharam a perda do poder aquisitivo da moeda brasileira em periodos de inflagdo
elevada. Em geral, nossas tarifas sdo reajustadas levando-se em consideracéo principalmente
a inflacdo e o aumento de nossos custos, respeitadas as categorias de consumidores e
eventuais descontos.

« O reajuste de tarifa da Companhia segue as orientacdes estabelecidas pela Lei 11.445
de 5 de janeiro de 2007 que dispde sobre as diretrizes nacionais do saneamento. Ainda
de acordo com a lei, a tarifa é reajustada uma vez por ano respeitando o prazo de 12
meses entre um reajuste e outro. O reajuste deve ser anunciado com antecedéncia de
30 dias da data que passara a vigorar. O reajuste de nossas tarifas vem sendo
realizado anualmente. Nos anos de 2013, 2014 e 2015 nossa tarifa foi aumentada,
respectivamente, em 6,9%, 6,4% e 21,5%. Em 2016 os valores das tarifas de
saneamento basico foram reajustados em 10,5%, sobre os servigos prestados a partir
de 30 (trinta) dias ap6s a publicagédo do Decreto Estadual n°. 3.576, de 29 de fevereiro
de 2016.

A tabela a seguir demonstra, nos periodos indicados, os aumentos percentuais de nossas
tarifas (reajuste médio), comparados a trés indices de inflacdo.

Periodos 2013 2014 2015
IPCA 5,91 6,41 10,71
IGP-M 5,53 3,69 10,54
IPC-FIPE 3,89 5,20 11,07
SANEPAR 6,9% 6,4% 21,5%
C. impacto da inflacdo, da variacdo de pre¢cos dos p  rincipais insumos e produtos,

do cambio e da taxa de juros no resultado operacion  al e no resultado financeiro

A inflacdo, a variacdo de precos dos principais insumos e produtos e o0s juros sobre os
financiamentos no periodo de 2013, 2014 e 2015, foram absorvidos pelo crescimento
vegetativo da Companhia e pela recomposicéo tarifaria, 0 que gerou receita suficiente para
suportar estes impactos, conforme os resultados apurados. Com efeito, em marco de 2013,
2014 e marco, junho e setembro de 2015 a Companhia reajustou suas tarifas em 6,9%, 6,4% e
21,5 respectivamente, para recompor a tarifa dos seus servicos.

Nossos custos tendem a aumentar com a inflacdo brasileira, tendo em vista que os pre¢os dos
insumos sao denominados em reais, 0 que pode afetar adversamente nossas margens. Além
disso, nossos resultados operacionais e condi¢do financeira sdo afetados pelas flutuacdes das
taxas de juros, na medida em que nossa divida esta indexada as taxas de juros variaveis. Ndo
obstante, historicamente a Companhia tem sido capaz de repassar os efeitos dos fatores
macroecondmicos aos seus clientes.
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10.3 — Eventos com efeitos relevantes, ocorridos e esperados, nas demonstracdes
financeiras

a. introducéo ou alienacédo de segmento operacional.

Em 2015 ndo foi introduzido ou alienado quaisquer segmento operacional em nossas
atividades

b. constituicdo, aquisicdo ou alienagéo de particip acao societaria.

Nao houve qualquer constituicao, aquisi¢do ou alienacao de participacao societaria.
C. eventos ou opera¢des ndo usuais.

Desde nossa constituicdo, ndo praticamos eventos ou opera¢des nao usuais.

10.4 — Mudangas significativas nas praticas contabe is - Ressalvas e énfases no parecer
do auditor

a. mudancas significativas nas praticas contabeis

A diretoria entende que ndo houve qualquer nova norma ou pronunciamento técnico contabil
emitido pelo CPC nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2015, 2014 e 2013,
que tenham alterado substancialmente a forma de mensuracgéo, registro ou apresentacdo das
demonstracdes contabeis.

b. efeitos significativos das alteracbes em pratica s contdbeis

A diretoria informa que ndo houve qualquer efeito significativo relativo as alteracbes em
praticas contabeis.

C. ressalvas e énfases presentes no relatério do au  ditor

Os relatorios dos auditores independentes emitido pela Ernst & Young Auditores
Independentes S.S. (“E&Y”) relativos as demonstracdes contabeis referentes aos exercicios
sociais encerrados em 31 de dezembro de 2013, 2014 e 2015 ndo contém ressalvas.

10.5 — Politicas contabeis criticas

A elaboracdo das demonstraces contabeis em conformidade com as préaticas contabeis
adotadas no Brasil requer que os Diretores da Companhia utilizem estimativas e premissas que
afetam os montantes divulgados nas informag8es contabeis da Companhia.

A diretoria da Companhia entende que as premissas utilizadas pela Companhia sdo adequadas
e estdo alinhadas com as atividades realizadas pela Companhia, saneamento basico.
Referidas premissas sao revisadas e atualizadas pela Companhia.

A diretoria da Companhia estéa ciente que os resultados efetivos poderdo ser diferentes de tais
estimativas, entretanto, tais estimativas e premissas sao revistas de uma maneira continua pela
Companhia. Revisbes com relacdo a estimativas contdbeis sdo reconhecidas no exercicio em
que as estimativas sdo revisadas e em quaisquer exercicios futuros afetados. As principais
premissas adotadas pela Companhia estdo resumidas a seguir:

Reducéo do valor recuperavel de ativos financeiros

A Companhia avalia nas datas das demonstracbes se ha alguma evidéncia objetiva que
determine se o ativo financeiro, ou grupo de ativos financeiros, nao é recuperavel.

Um ativo financeiro, ou grupo de ativos financeiros, é considerado como néo recuperavel se, e
somente se, houver evidéncia objetiva de auséncia de recuperabilidade como resultado de um
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ou mais eventos que tenham acontecido depois do reconhecimento inicial do ativo (“um evento
de perda” incorrido) e este evento de perda tenha impacto no fluxo de caixa futuro estimado do
ativo financeiro, ou do grupo de ativos financeiros, que possa ser razoavelmente estimado.

Perda por reducéo ao valor recuperavel de ativos ndo financeiros. Uma perda por reducao ao
valor recuperavel existe quando o valor contabil de um ativo ou unidade geradora de caixa
excede o seu valor recuperavel, o qual € o maior entre o valor justo menos custos de venda e o
valor em uso. O célculo do valor justo menos custos de vendas é baseado em informacdes
disponiveis de transacdes de venda de ativos similares ou precos de mercado menos custos
adicionais para descartar o ativo. O calculo do valor em uso é baseado no modelo de fluxo de
caixa descontado. Os fluxos de caixa derivam do orgamento para 0s proximos cinco anos e nao
incluem atividades de reorganizacdo com as quais a Companhia ainda ndo tenha se
comprometido ou investimentos futuros significativos que melhorardo a base de ativos da
unidade geradora de caixa objeto de teste.

O valor recuperavel é sensivel a taxa de desconto utilizada no método de fluxo de caixa
descontado, bem como aos recebimentos de caixa futuros esperados e a taxa de crescimento
utilizada para fins de extrapolagéo.

ProvisGes para riscos tributarios, civeis, trabalhi stas e ambientais

A Companhia reconhece provisao para causas tributarias, civeis, trabalhistas e ambientais. A
avaliagcdo da probabilidade de perda inclui a avaliagdo das evidéncias disponiveis, a hierarquia
das leis, as jurisprudéncias disponiveis, as decisdes mais recentes nos tribunais e sua
relevancia no ordenamento juridico, bem como a avaliacdo dos advogados. As provisdes sédo
revisadas e ajustadas para levar em conta alteracdes nas circunstancias, tais como prazo de
prescricdo aplicavel, conclusbes de inspecdes fiscais ou exposi¢cdes adicionais identificadas
com base em novos assuntos ou decisdes de tribunais.

Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa

A provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa é constituida em montante considerado
suficiente pela Administracdo para fazer face as eventuais perdas na realizacdo das contas a
receber, levando em consideragéo as perdas histdricas e uma avaliacéo individual das contas a
receber com riscos de realizacdo. A provisdo é constituida com base nos valores a receber de
consumidores residenciais, comerciais, industriais e Poder Publico Federal vencidos ha mais
de 180 dias, e com base nos valores vencidos ha mais de 2 anos para Poder Publico Municipal.

Impostos

Existem incertezas com relagdo a interpretacdo de regulamentos tributarios complexos e ao
valor e época dos resultados tributaveis futuros. Dado a natureza de longo prazo e a
complexidade dos instrumentos contratuais existentes, diferencas entre os resultados reais e
as premissas adotadas, ou futuras mudancas nessas premissas, poderiam exigir ajustes
futuros na receita e despesa de impostos ja registradas. A Companhia constitui provisdes, com
base em estimativas cabiveis, para possiveis consequéncias de auditorias por parte das
autoridades fiscais das respectivas jurisdicdes em que opera. O valor dessas provisdes baseia-
se em varios fatores, como experiéncia de auditorias fiscais anteriores e interpretaces
divergentes dos regulamentos tributarios pela entidade tributavel e pela autoridade fiscal
responsavel. Essas diferencas de interpretacdo podem surgir numa ampla variedade de
assuntos, dependendo das condic¢des vigentes no respectivo domicilio da Companhia.

Julgamento significativo da Administragdo € requerido para determinar o valor do imposto de
renda diferido ativo que pode ser reconhecido, com base no prazo provavel e nivel de lucros
tributaveis futuros, juntamente com estratégias de planejamento fiscal futuras.

Plano de aposentadoria e assisténcia médica

O custo do plano de aposentadoria com beneficios definidos e outros beneficios de assisténcia
médica pds-emprego, e o valor presente da obrigacdo de aposentadoria sdo determinados
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utilizando métodos de avaliacdo atuarial. A avaliacdo atuarial envolve o uso de premissas sobre
as taxas de desconto, taxas de retorno de ativos esperadas, aumentos salariais futuros, taxas
de mortalidade e aumentos futuros de beneficios de aposentadorias e pensdes. A obrigacao de
beneficio definido é altamente sensivel a mudancas nessas premissas. Todas as premissas
sdo revisadas a cada data-base.

10.6 — Controles internos relativos a elaboracdo da s demonstracées financeiras - Grau
de eficiéncia e deficiéncia e recomendacdes present  es no relatério do auditor

a. grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais imperfeicbes e
providéncias adotadas para corrigi-las

A Administracao é responsavel por estabelecer e manter controles internos eficazes sobre os
relatorios financeiros. Nosso controle interno sobre os relatérios financeiros destina-se a
oferecer garantias razoaveis com relacdo a preparacdo e a apresentacdo adequada das
demonstracdes contabeis publicadas. Em virtude de suas limitacées inerentes, o controle
interno sobre os relatérios financeiros ndo podera impedir ou detectar declaracdes inveridicas.

A Administracéo avaliou a eficacia dos controles internos sobre as demonstragdes contabeis de
31 de dezembro de 2015, 2014 e 2013 e com base nesta avaliacdo, a Administracdo acredita
gue nossos controles internos sobre as divulgacges financeiras séo eficazes.

b. deficiéncias e recomendacdes sobre os controles internos presentes no relatério
do auditor independente

No relatério de auditoria de 31 de dezembro de 2015, a Ernst & Young Auditores
Independentes S.S., opinou no sentido de que as demonstracdes contdbeis apresentaram
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
Companhia em 31 de dezembro de 2015, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil. Adicionalmente, em referido relatério ndo sdo apontadas as opinides sobre a eficacia
dos controles internos da Companhia.

No relatério de auditoria de 31 de dezembro de 2014, a Ernst & Young Auditores
Independentes S.S., opinou no sentido de que as demonstracdes contdbeis apresentaram
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
Companhia em 31 de dezembro de 2014, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil. Adicionalmente, em referido relatério ndo sédo apontadas as opinides sobre a eficacia
dos controles internos da Companhia.

No relatorio de auditoria de 31 de dezembro de 2013, a E&Y opinou no sentido de que as
demonstracdes contabeis apresentaram adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicéo patrimonial e financeira da Companhia em 31 de dezembro de 2013, o desempenho de
suas operacgOes e o0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contdbeis adotadas no Brasil. Adicionalmente, em referido relatério ndo séo
apontadas as opinides sobre a eficacia dos controles internos da Companhia.

Por isso, ndo é objetivo de uma auditoria que visa a emissdo de opinido sobre as
demonstracdes contdbeis atestar quanto a efetividade dos sistemas de controles internos. O
estudo e a avaliacdo do sistema contabil e de controles internos de uma Companhia,
conduzido pelos auditores independentes em conexdo com um exame de demonstracdes
contabeis, é efetuado somente com o0 objetivo de planejar sua auditoria e determinar a
natureza, oportunidade e extensdo da aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Esta
consideragdo da estrutura de controles internos da Companhia sobre a emissdo de
demonstracdes contabeis ndo € suficiente para permitir ao auditor independente emitir um
parecer sobre a eficacia da estrutura de controles internos ou identificar todas as deficiéncias e
fraquezas significativas.
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Adicionalmente, os diretores da Companhia entendem que as recomendacdes incluidas no
Relatério de Recomendacdes sobre os controles internos da Companhia enviado pela E&Y
relativo & auditoria do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015, nédo
representam eventuais deficiéncias que poderiam afetar materialmente a elaboracdo das
demonstracdes contabeis da Companhia para o exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2015. Contudo, os diretores da Companhia entendem que referidas recomendacfes
encaminhadas pela E&Y serdo analisadas e, caso necessario, implementadas pela Companhia
oportunamente.

10.7 — Destinacédo de recursos de ofertas publicas d e distribuicdo e eventuais desvios
a. COomo 0s recursos resultantes da oferta foram uti lizados

22 Emissédo de Debéntures — Mediante a subscricdo exclusiva pelo BNDES, em 09/02/2015,
ocorreu a colocacao de 1.305 debéntures da 32 série, correspondendo a R$49.437.

423 Emissdo de Debéntures — Mediante a subscricdo exclusiva pelo BNDES em 17/06/2015,
ocorreu a colocacao de 904 debéntures da 12 série, correspondendo a R$29.704 e a colocacao
pelo BNDESPAR de 770 debéntures da 22 série, correspondendo a R$25.301.

52 Emissdo de Debéntures — emitidas em 15/06/2015 e com colocacdo em 25/06/2015 de
30.000 debéntures no montante total de R$300.000. Essas debéntures sdo do tipo simples,
ndo conversiveis em ac¢des, em duas séries, para distribuigdo publica.

Os recursos liquido obtidos com a emissédo serdo destinados ao complemento do plano de
investimentos e Capital de Giro

43 Emissao de debéntures - emitidas em 15/07/2014 para colocacdo em 2 séries, com valor
nominal unitario de trinta e dois mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos,
sendo: a 12 série com 7.000 debéntures, a 22 série com 3.000 debéntures, totalizando 10.000
debéntures no montante total de R$ 328.588, com custo na captacdo no montante de R$ 649.
Essas debéntures sé@o do tipo simples e nominativas, ndo conversiveis em a¢des, com garantia
real para distribuicdo privada. As debéntures da 12 série serdo amortizadas em 120 parcelas
mensais e sucessivas com remuneracdo de 1,67% ao ano, acima da TJLP - Taxa de Juros de
Longo Prazo, divulgada pelo Banco Central, com caréncia de 36 meses. A 22 série sera
amortizada em 120 parcelas mensais e sucessivas com remuneracao de 7,44% ao ano, base
252 dias Uteis, incidentes sobre o valor nominal unitario atualizado pelo IPCA, com caréncia de
36 meses.

Mediante a subscricdo exclusiva pelo BNDES, em 14/11/2014, ocorreu a colocacao de 2.430
debéntures da 12 série, correspondendo a R$ 79.847.

Os recursos obtidos com a emisséo serdo destinados ao Plano de Investimentos da empresa
gue contempla a implantacdo, ampliacdo e otimizacdo de sistemas de abastecimento de agua
e de esgotamento sanitario no Estado do Parana, a elaboragdo de estudos e projetos e agles
de desenvolvimento institucional e operacional. A colocagdo das debéntures sera estruturada
exclusivamente pelo BNDES e BNDESPAR, de acordo com o0 avanc¢o dos investimentos.

32 Emissdo de Notas Promissoérias - emitidas em 20/10/2014 para colocacdo em série Unica,
com valor nominal unitario de R$ 1.000, sendo 100 Notas Promissérias no montante
equivalente a R$ 100.000 destinadas ao refor¢o do capital de giro da Sanepar, com custo na
captacdo no montante de R$ 166. As Notas Promissérias devidamente registradas para: i)
distribuicdo no mercado primario por meio do MDA-Médulo de Distribuicdo de Ativos (“MDA”),
administrado e operacionalizado pela CETIP S.A. — Mercados Organizados (“CETIP”), sendo a
distribuicdo realizada exclusivamente por meio da CETIP; e ii) negociagdo no mercado
secundario por meio do CETIP21 — Titulos e Valores Mobiliarios (“CETIP21"), administrado e
operacionalizado pela CETIP, sendo as negociacdes liquidadas financeiramente e as Notas
Promissérias custodiadas eletronicamente na CETIP. O valor nominal unitdrio das Notas
Promissérias ndo serd atualizado monetariamente. As Notas Promissoérias fardo jus ao
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pagamento de juros remuneratérios equivalentes a 107,50% da variacdo acumulada das taxas
médias diarias dos DI — Depésitos Interfinanceiros de um dia, over extra grupo, expressa na
forma percentual ao ano, base 252 dias Uteis. O pagamento da remuneracdo e amortizacdo
das Notas Promissérias, serdo realizados integralmente, em parcela Unica na data do seu
respectivo vencimento, ou seja, dia 15/10/2015.

Os recursos liquidos obtidos pela Companhia com a emissao foram destinados ao reforgo do
capital de giro.

Em 15 de novembro de 2013 a Companhia emitiu debéntures simples, ndo conversiveis em
acles, da espécie quirografaria, de sua 32 emissdo, em duas séries, no montante total de R$
300,0 milhdes, as quais foram objeto de distribuicdo publica com esforcos restritos de
colocacdo. As debéntures da 12 Série da 3% emissdo sdo remuneradas com 110,80% da
variacdo positiva das taxas médias diarias dos DI (Depésitos Interfinanceiros) e os juros
remuneratérios serdo pagos em parcelas semestrais e sucessivas com primeiro vencimento em
15 de maio de 2014 e o ultimo vencimento em 15 de novembro de 2018. Sobre o valor unitario
nominal atualizado pelo IPCA de cada uma das debéntures da 22 Série, incidirdo juros
remuneratérios correspondentes a 6,99% ao ano, base 252 dias Uteis, e serdo pagos em
parcelas semestrais e sucessivas com primeiro vencimento em 15 de maio de 2014 e o Ultimo
vencimento em 15 de novembro de 2020. A amortizacdo das Debéntures da 12 Série sera
anual nos anos de 2016, 2017 e 2018 e a amortizagdo das Debéntures da 22 Série sera
realizada nos anos de 2019 e 2020.

Os recursos obtidos com a emissao de debéntures acima descrita foram destinados a negdcios
de gestado ordinaria, tais como pagamentos de dividas ja contratadas e capital de giro, o qual
sera utilizado pela Companhia.

b. se houve desvios relevantes entre a aplicacdo ef etiva dos recursos e as
propostas de aplicacdo divulgadas nos prospectos da respectiva distribuicdo

Nao houve desvio na aplicacdo dos recursos oriundos das Ofertas Publicas.
s
C. caso tenha havido desvios, as razdes para taisd  esvios

N&o houve desvio na aplicacéo dos recursos oriundos da Ofertas Publicas.
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10.8 — Itens relevantes ndo evidenciados nas demons  tracdes financeiras

a. ativos e passivos detidos pelo emissor, direta 0 u indiretamente, que nao
aparecem em nosso balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. arrendamentos mercantis operacionais, ativose p  assivos

Nao ha itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas demonstracdes contabeis da
Companhia.

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos

N&do ha itens ativos ou passivos nado evidenciados nas demonstracbes financeiras da
Companhia.

iii. contratos de futura compra e venda de produtos Ou servicos

Nao ha itens ativos ou passivos nao evidenciados nas demonstracdes financeiras da
Companhia.

iv. contratos de construcdo nédo terminada

N&do ha itens ativos ou passivos nado evidenciados nas demonstracbes financeiras da
Companhia.

v. contratos de recebimentos futuros de financiamen tos

N&do ha itens ativos ou passivos nado evidenciados nas demonstracbes financeiras da
Companhia.

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras

Nao ha itens ativos ou passivos nao evidenciados nas demonstracdes financeiras da
Companhia.

10.9 — Em relacdo a cada um dos itens ndo evidencia dos nas demonstracdes financeiras
indicados no item 10.8, os diretores devem comentar

a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, 0
resultado operacional, as despesas financeiras ou o0  utros itens das demonstracdes
financeiras da Companhia

Iltem ndo aplicavel visto que ndo ha itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas
demonstracdes financeiras da Companhia.

b. natureza e o propésito da operacao

Iltem ndo aplicavel visto que ndo ha itens ativos ou passivos nado evidenciados nas
demonstracdes financeiras da Companhia.

c. natureza e montante das obrigacdes assumidas e d  os direitos gerados em favor
da Companhia em decorréncia da operacao

Iltem ndo aplicavel visto que ndo ha itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas
demonstracdes financeiras da Companhia.
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10.10 - Plano de negocios
a. Investimentos, incluindo:

i. descricdo quantitativa e qualitativa dos invest imentos em andamento e dos
investimentos previstos

Todos os investimentos realizados pela Companhia nos exercicios sociais encerrados em 31
de dezembro de 2015, 2014 e 2013 fazem parte do Plano de Plurianual de Investimentos.

Adicionalmente, a Companhia aprovou em Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administracao realizada em 03 de marco de 2015 o Processo de Planejamento Estratégico que
engloba o Programa de Investimentos para o periodo de 2015 a 2017, o qual ja foi informado a
CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios, BM&FBOVESPA e ao mercado em geral por meio de
Comunicado ao Mercado no dia 03 de marco de 2015.

O Programa de Investimentos para os anos de 2015 a 2017 contempla recursos proprios e
financiados, nos valores estimados de R$ 2,7 bilhdes. Com a aprovagéo de referido Programa
de Investimentos a Companhia possui como principal objetivo prestar servicos de saneamento
ambiental de forma sustentavel, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo que utiliza de seus servigos.

Adicionalmente, a Companhia busca por meio de seus recursos proprios e financiados
aprimorar as suas seguintes perspectivas:

Sustentabilidade - Buscar a Sustentabilidade Econdmico-Financeira e Sécio-ambiental por
meio da realizacao de seu Programa de Investimentos.

Clientes — Manter e ampliar seu mercado de atuacdo, bem como promover a universalizagdo
do saneamento ambiental por meio da elevacdo da satisfacdo de seus clientes e do
fortalecimento de sua imagem perante o mercado.

— Investir no seu desenvolvimento institucional por meio do aprimoramento: (i) da eficiéncia de
seus processos; (ii) da exceléncia de seus produtos e servigos; e (iii) do asseguramento de sua
gestdo ambiental.

Pessoas — Aprimorar a gestdo do conhecimento de seus clientes por meio da satisfacdo de
seus servicos prestados e pela sua atuacdo com responsabilidade sdcio-ambiental.

ii. fontes de financiamento dos investimentos

Os recursos relativos ao Plano Plurianual de Investimentos séo oriundos de recursos proprios,
bem como de terceiros, que nossa Administracdo pretende obter via contratacdo de novos
financiamentos com instituigdes financeiras de fomento.

ii. desinvestimentos relevantes em andamento e des  investimentos previstos

N&o esta em andamento ou prevista a realizacdo de quaisquer desinvestimentos.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de p  lantas, equipamentos, patentes
ou outros ativos que devam influenciar materialment e a capacidade produtiva do
emissor

A Companhia ndo atua em setor produtivo. Ndo obstante, pode-se afirmar que ndo foram
adquiridos quaisquer plantas equipamentos, patentes ou outros ativos que possam influenciar
materialmente em nossa capacidade de prestacdo de servicos.

C. novos produtos e servicos

i. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgad  as



Item ndo aplicavel, uma vez que ndo possuimos pesquisas em andamento ja divulgadas.

il. montantes totais gastos pelo emissor em pesquis as para desenvolvimento de novos
produtos ou servicos

Item ndo aplicavel, uma vez que ndo possuimos investimentos para desenvolvimento de novos
produtos ou servigos.

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados

Item ndo aplicavel, uma vez que ndo possuimos projetos para novos produtos e servicos em
desenvolvimento ja divulgados.

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servi¢os

Iltem nado aplicavel, uma vez que ndo possuimos pesquisas de desenvolvimento de novos
produtos e servicos.

10.11 — Outros fatores com influéncia relevante

Nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2015, 2014 e 2013 realizamos os seguintes
investimentos:

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 201 3

O ano de nosso cinquentenario, 2013 também marcou um novo tempo na histéria de nossos
investimentos. O volume total foi de R$ 787,0 milh&es, 65,2% maior do que o que foi investido
em 2012, quando investimos R$ 476,3 milhdes. O crescimento confirma uma tendéncia que
vem ocorrendo ao longo dos ultimos anos. Nosso empenho ocorreu tanto na area de projetos
guanto na execucao das obras. Nos municipios onde estamos presentes, nossas unidades tém
trabalhado com toda a carga para manter o alto nivel de investimento e garantir o servigo de
qgualidade a populagdo. Pela primeira vez em nossa historia, contratamos uma obra na
modalidade locacédo de ativos, em valor superior a R$ 200 milhdes, a qual se destinou a
ampliar o sistema de esgotamento sanitario dos municipios litoraneos de Matinhos e Pontal do
Parana. Até 2018, serdo implantados em cada municipio 250 km de rede coletora de esgoto e
12.500 ligacdes domiciliares e, no total, 29 Estacdes Elevatérias de Esgoto. A iniciativa privada
vai construir as instalagdes no padrdo por nds exigido. Concluido o empreendimento, as obras
serdo incorporadas ao nosso patriménio, momento no qual assumimos a operacdo do sistema
que durante 20 anos pagara o valor mensal de locacéo.

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 201 4

O volume total de investimentos no exercicio de 2014 foi de R$ 959,6 milhdes, 21,9% maior do
gue o que foi investido em 2013, quando investimos R$ 787,0 milhdes. Estes investimentos
refletem a énfase dada ao planejamento das obras em cada um dos sistemas onde a
Companhia atua. O recorde registrado na aplicagdo de recursos reforca a importancia dos
planos para a viabilizacdo dos grandes projetos, necessarios ao desenvolvimento econémico e
social dos municipios que escolhem a Sanepar como concessiondria de agua, de esgoto e de
residuos solidos.

Além dos investimentos acima descritos, ndo ha outros fatores que tenham influenciado nossos
resultados que ja ndo tenham sido divulgados nos demais itens desta secdo. Ndo obstante,
consideramos relevante descrever acima os investimentos realizados pela Companhia nos trés
ultimos exercicios sociais, em complemento ao item 10.10 acima.

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembrode 201 5

O volume total de investimentos no exercicio de 2015 foi de R$ 796,7 milhdes, 17,0% menor do
que o que foi investido em 2014, quando investimos R$ 959,6 milhdes. Os investimentos
refletem a énfase dada ao planejamento das obras em cada um dos sistemas onde a



Companhia atua. A aplicacédo de recursos reforca a importancia dos planos para a viabilizagdo
dos grandes projetos, necessarios ao desenvolvimento econémico e social dos municipios que
escolhem a Sanepar como concessionaria de agua, de esgoto e de residuos sélidos.

Além dos investimentos acima descritos, ndo ha outros fatores que tenham influenciado nossos
resultados que ja ndo tenham sido divulgados nos demais itens. Nao obstante, consideramos
relevante descrever os investimentos realizados pela Companhia nos trés udltimos exercicios
sociais, em complemento ao item 10.10 acima.

12.1 — Descricdo da estrutura administrativa
a. Atribuicdes de cada 6rgdo e comité

Nossa Administracdo € composta por um Conselho de Administracdo de no minimo 5 e no
maximo 9 membros e igual nUmero de suplentes, dentre 0s quais um sera o seu presidente e
outro, vice-presidente, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, para um
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos, e por uma Diretoria de até 9 (nove)
diretores, acionistas ou ndo, eleitos pelo Conselho de Administracdo para um mandato de 3
(trés) anos, sendo permitida a reeleicdo, designados Diretor-Presidente, Diretor Financeiro,
Diretor de Relacdes com os Investidores, Diretor de Operacdes, Diretor Administrativo, Diretor
Comercial, Diretor de Investimentos, Diretor de Meio Ambiente e Acdo Social e Diretor Juridico.

Ressalte-se que, um empregado da Companhia, na condicdo de titular, e outro na condi¢cédo
de suplente, escolhidos e indicados pelos demais, na forma da legislacdo estadual pertinente
deverao obrigatoriamente integrar o Conselho de Administracéo.

Nosso Estatuto Social prevé, ainda, um Conselho Fiscal, de funcionamento permanente.
Quando instalado serd composto por, no minimo, 3 e, no maximo, 5 membros e seus
respectivos suplentes. Além disso, prevé também um Comité Técnico constituido por 5
membros, escolhidos pelo Conselho de Administracdo, podendo os membros do Comité
Técnico serem ou nao membros do Conselho de Administracao.

Conselho de Administracao

Nosso Estatuto Social prevé, especificamente, as seguintes atribuicdes ao Conselho de
Administracao:

a) fixar a orientacao geral dos nossos negécios;
b) eleger e destituir os nossos diretores;

c) deliberar, previamente a sua celebragdo, sobre os contratos entre a Companhia e
qualguer de seus acionistas ou empresas que sejam controladoras destes, sejam por
eles controladas ou estejam sob seu controle comum, observados o disposto no § 2°
do artigo 17 do nosso Estatuto Social, 0 nosso interesse e a exigéncia de procedimento
licitatorio;

d) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a alienacdo ou a constituicdo de
Onus reais sobre bens do nosso ativo permanente, e sobre a prestacdo pela
Companhia de garantias a terceiros, de valor individual superior a R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais);

e) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre empréstimos e financiamentos a
serem por nds celebrados que excederem a 2% (dois por cento) do nosso valor do
patrimdnio liquido, quando demonstrada a compatibilidade com o Plano de Negécios
Plurianual, o Orcamento Anual e taxas de mercado, observado o disposto no § 2° do
artigo 17 do nosso Estatuto Social,

f) convocar a Assembleia Geral;



)

h)

)

k)

p)

a)

)

Y

fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qualquer tempo, 0s
nossos livros e papéis, bem como solicitar informacdes sobre os contratos celebrados
ou em via de celebracéo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos administrativos que
julgar de seu interesse;

manifestar-se previamente sobre o relatério da administragdo e as contas da nossa
Diretoria Executiva;

escolher, mediante processo licitatorio aplicavel, e, se for o caso, destituir os nossos
auditores independentes, entre empresas de renome internacional autorizadas pela
Comisséao de Valores Mobiliarios a auditar companhias abertas;

definir lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo econdmica de empresas
para a elaboracdo de laudo de avaliacdo das a¢cBes da Companhia, nos casos de
oferta publica de acbes para cancelamento de registro de companhia aberta ou para
saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa;

decidir sobre a proposta de destinacdo dos lucros do exercicio, observado o disposto
no § 2° do artigo 17 do nosso Estatuto Social e no Acordo de Acionistas arquivado em
nossa sede;

aprovar o plano de cargos e salarios, bem como a nossa politica salarial;

deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre o exercicio de voto em
assembleias gerais de coligadas e controladas da Companhia, quando versarem sobre
matérias contempladas no Plano de Negécios Plurianual;

deliberar sobre a distribuicdo de dividendos semestrais, bem como sobre possiveis
pagamentos de juros a titulo de remuneracao do capital proprio;

encaminhar a Assembleia Geral Extraordinaria, proposta de reforma do nosso Estatuto
Social;

homologar os resultados dos procedimentos licitatérios, adjudicando o objeto ao
licitante vencedor em processos que envolvam valores acima de R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais), sendo que processos homologados pela Diretoria entre R$
100.000,00 (cem mil reais) e R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) deverdo ser
comunicados ao Conselho para ratificacao;

ratificar, como autoridade superior, e como condigdo para sua eficacia, as contratacdes
com dispensa, inclusive contratacfes por emergéncia, ou inexigibilidade de licitagdo
em processos que envolvam valores acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

deliberar sobre o Or¢camento Anual, que devera refletir o Plano de Negocios Plurianual
e as praticas de mercado, bem como qualquer investimento ou despesa nao previstos
no Orcamento Anual na hipétese de ocorrerem acontecimentos novos, imprevisiveis
pelos acionistas e a eles ndo imputaveis, que possam refletir na economia ou em
nossa administracdo e exijam a alteracdo das previs@es orcamentarias, respeitando-se,
em qualquer hipétese, as alcadas atribuidas aos érgaos de administracdo em nosso
Estatuto Social e observado o disposto no § 2° do artigo 17 de nosso Estatuto Social;

deliberar sobre o Plano de Negdcios Plurianual, observado o disposto no § 2° do artigo
17 de nosso Estatuto Social;

deliberar sobre o Plano de Organizacdo da Companhia, observado o disposto no § 2°
do artigo 17 de nosso Estatuto Social;



u) aprovar previamente qualquer investimento, contratacdo ou despesa ndo previstos no
Orcamento Anual que, individualmente ou em conjunto, excedam a R$ 1.000.000,00
(um milhao de reais) por exercicio social;

v) ratificar quaisquer decisdes de Diretoria, como 6rgao colegiado, ou de diretores isolada
ou conjuntamente, que envolvam valores superiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais),
sempre que tenham por objeto ou impliguem, ainda que de forma indireta ou reflexa,
em: obrigacbes ndo previstas em contratos; revisdo ou realinhamento de precos,
inclusive para fins de manutencdo do equilibrio econébmico-financeiro de contratos
celebrados pela Companhia; inadimplemento de obriga¢gfes contratuais ou suspensao
unilateral de pagamentos contratados, mesmo nos casos em que se alegue excecao
de contrato nao cumprido e celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais;

w) aprovar doacBes a projetos culturais e artisticos, desportivos e paradesportivos, a
fundos dos direitos da crianca e do adolescente, fundo dos direitos do idoso, desde que
enquadrados em leis de incentivos fiscais, com deducao integral do imposto de renda,
para projetos com valor acima de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais);

X) manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicdo de acdes que tenha por objeto as acdes de emissdo da Companhia, por meio
de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do
edital da oferta publica de aquisicdo de acfes, que devera abordar, no minimo: (i) a
conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acgbes, quanto ao
interesse do conjunto dos acionistas e em relacdo a liquidez dos valores mobiliarios de
sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de acdes sobre os
interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacdo a Companhia; e (iv) outros pontos que o Conselho de Administracéo considerar
pertinentes, bem como as informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas
pela CVM; e

y) decidir sobre os casos omissos em nosso Estatuto Social, com base na legislagdo em
vigor.

Diretoria

Compete a Diretoria Executiva a gestdo corrente dos negdécios da Companhia, obedecidos o
Plano de Organizacdo, o Plano de Negdcios Plurianual e o Orcamento Anual elaborados e
aprovados de acordo com 0 nosso Estatuto Social.

Comité Técnico

Cabera ao Comité Técnico examinar e opinar, em carater consultivo e ndo vinculante, acerca
das proposicées relativas aos itens “c”, “e”, “k”, “r", “s” e “t” do caput do artigo 20 do Estatuto
Social, inclusive no que toca as diretrizes para a formulagdo do Orgcamento Anual, aos critérios
para avaliacdo dos nossos resultados e aos demais aspectos econdmico-financeiros
associados a empréstimos/refinanciamentos, gestdo de divida, andlise de riscos financeiros,
fluxo de caixa, resultado empresarial, execucao orgcamentaria, politica de dividendos e emissdo
de acdes e debéntures e aos dados necesséarios a acompanhar a gestdo de nossos riscos.
Cabera ao Comité Técnico, ainda, identificar, avaliar, monitorar continuamente os riscos e
propor estratégias de gestdo e mitigacdo de riscos, acompanhar a evolucdo dos nossos
passivos, acompanhar a aplicagdo do modelo integrado de analise de risco nos nossos
projetos, propor critérios para a identificacdo de riscos inerentes a atuacao dos Conselheiros e
a interacdo entre o Conselho Fiscal e o Conselho de Administracdo referente aos assuntos da
auditoria interna e externa.

Os estudos realizados pelo Comité Técnico, bem como as respectivas conclusfes, deverdo
fazer parte dos pareceres a serem apresentados aos acionistas, sendo que, em suas
manifestacbes, o Comité Técnico devera: (i) registrar os fatos e o direito aplicaveis e
recomendar as melhores praticas de mercado, os parametros e niveis de eficiéncia observados
em companhias e atividades comparaveis, as taxas e indices aplicaveis a operacdes



semelhantes e as regras prudenciais sobre a matéria; e (ii) pronunciar-se sobre a eventual
ocorréncia de acontecimentos novos, imprevisiveis pelos acionistas e a eles ndo imputaveis,
que possam refletir na economia ou na administracdo da Companhia e efetivamente exijam a
alteracao das previsfes orcamentarias. O Comité Técnico devera se manifestar por maioria de
seus membros, devendo os pontos de divergéncia constar dos pareceres a serem
apresentados aos acionistas.

b.

Data da Instalacdo do conselho fiscal, se este n  &o for permanente, e de criacdo

de comités:

O nosso Conselho Fiscal € de carater permanente.

Possuimos um Comité Técnico, o qual foi instituido por nosso Conselho de Administracdo em
19 de novembro de 2013.

C.

Mecanismos de avaliacdo de desempenho de cada 6ér  gao ou comité:

A Companhia ndo possui mecanismos de avaliacdo de 6rgaos e comités.

d.

Em relacdo aos membros da diretoria, suas atribu  icGes e poderes individuais:

Nossos diretores sdo responsaveis pelo desempenho dos nossos negécios em geral e de
todos os atos necessarios ou adequados, assim como pela execucgdo das deliberagbes do
nosso Conselho de Administracdo. Sendo que compete ao:

Diretor-Presidente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)}

h)
i)

)

k)

m)

n)

0)

p)

Q)

convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

propor matérias ao Conselho de Administracao;

coordenar as atividades de auditoria interna;

acompanhar a programacao executiva e a avaliacao final dos resultados;

desenvolver e coordenar a politica de comunicagéo social;

representar a Companhia perante o poder concedente e empresas afins;

representar a Companhia perante outras empresas congéneres do setor de
saneamento para o estabelecimento de politicas conjuntas;

representar a Companhia em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

apresentar o relatério anual de administracdo da Companhia ao Conselho de
Administracao e a Assembleia Geral Ordinaria;

coordenar a elaboracdo do Plano Diretor de Saneamento da Companhia elaborado
pelos diretores de Operacdes e de Investimentos, bem como acompanhar a aplicacdo
das metas estabelecidas, promovendo sua constante atualizacao;

propor metas, instrumentos normativos e decisorios que definam as politicas de
planejamento do sistema de saneamento da Companhia;

coordenar, em conjunto com o Diretor de Operacgfes, a contratacdo de empresa de
servigos de saneamento basico, visando adquirir novas tecnologias operacionais para
a Companhia;

definir as diretrizes da politica da Companhia referente a licitacdes e contratos para o
fornecimento de bens, servicos e obras;

nomear, em conjunto com o Diretor Administrativo, as comissdes de licitacao;
prospectar e coordenar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as atividades inerentes
a projetos financiados por entidades e organismos internacionais;

propor ao Conselho de Administracdo, em conjunto com o diretor da area interessada,
e mediante parecer do Diretor Financeiro, a criacdo e a extingdo de cargos na estrutura
da Companhia;

homologar procedimentos licitatérios para aquisicdo de insumos indispensaveis aos
processos de tratamento de agua e esgoto, operados pela Companhia, bem como,
para aquisicao de sais, reagentes e vidrarias utilizadas no controle de qualidade da
producédo de agua tratada;

Diretor Financeiro:




a)
b)
c)

e)

f)

)
k)

planejar, coordenar e orientar as atividades econdmico-financeiras, propondo diretrizes
€ normas para a sua execugao;

promover o acompanhamento do orcamento da Companhia, de acordo com os planos
e programas estabelecidos;

gerenciar a arrecadacéo das receitas operacionais;

promover a captacao de recursos financeiros, quando necessarios;

administrar a aplicagédo dos recursos financeiros;

efetuar o pagamento dos compromissos financeiros assumidos pela Companhia,
observando as formalidades legais, administrativas, or¢camentarias e contratuais,
interagindo com os demais 6rgaos da empresa e com as partes envolvidas;

elaborar as demonstracdes contabeis;

empreender, em conjunto com o Diretor Administrativo, estudos e propor alternativas
que objetivem o equilibrio econdmico-financeiro dos planos de beneficio previdenciario
e de assisténcia a salde patrocinados pela Companhia;

coordenar a elaboracdo, em conjunto com o Diretor de Investimentos, do Orcamento
Anual e do Plano de Negdcios Plurianual da Companhia;

prospectar e coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, as atividades inerentes
a projetos financiados por entidades e organismos internacionais;

disponibilizar a estrutura de suporte necessaria ao funcionamento do Conselho Fiscal
da Companhia.

Diretor de Relacdes com os Investidores:

a)
b)

c)
d)

e)

administrar a politica acionaria da Companbhia;

planejar, coordenar e orientar o relacionamento e comunicacdo entre os acionistas,
Bolsas de Valores e CVM;

estudar e propor diretrizes e normas para as Relac6es com o Mercado;

promover a valorizacdo das acdes da Companhia, através da permanente divulgacdo
de informagdes ao mercado financeiro, pertinentes as opera¢des da Companhia;
promover a politica de divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da Companhia.

Diretor de Operacoes:

a)

b)
<)

d)

e)

planejar, coordenar e manter o controle das atividades de operacdo, manutencdo e
modernizacéo do sistema de saneamento;

promover a orientacdo normativa aos érgaos da Companhia em sua area de atuacao;
orientar e acompanhar a elaboracdo e implantacdo de normas, métodos e rotinas
operacionais, de acordo com as metas estabelecidas;

propor a Diretoria a celebracdo de contratos de parcerias com outras empresas de
saneamento;

acompanhar as atividades da area no que se refere a sua participagdo no programa de
expansao;

operar e manter o servico de saneamento;

estudar e promover a introducéo de novas tecnologias e servicos na Companhia;
executar, em conjunto com o Diretor de Investimentos, o Plano Diretor de Saneamento
da Companhig;

planejar e coordenar as atividades de comercializacdo dos servicos;

realizar analise do mercado visando a melhoria da qualidade dos servi¢cos existentes;
comercializar os servicos e suas facilidades, administrando o faturamento dos servigos
prestados, efetuando o planejamento do desenvolvimento dos servicos e
operacionalizando sua implementacao;

planejar a expanséo do sistema de saneamento da Companhia;

relacionar-se comercialmente com o consumidor final e efetuar venda dos servicos de
agua e esgotamento sanitario e demais servicos correlatos;

acompanhar e supervisionar o atendimento aos usuarios em suas solicitacdes;

planejar, em conjunto com os diretores de Investimentos e Comercial, a expansédo dos
servicos de saneamento da Companhia;



p)

coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a contratacdo de empresa de
servicos de saneamento basico, visando adquirir novas tecnologias operacionais para
a Companhia.

Diretor Administrativo:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)
k)

coordenar o desenvolvimento de estudos de carater organizacional, prestando
assessoramento especifico para a solucdo de problemas administrativos a todas as
areas da empresa;

planejar e coordenar a aquisicdo de bens, equipamentos, servicos e obras,
promovendo os respectivos procedimentos licitatérios;

nomear, em conjunto com o Diretor-Presidente, as comissdes de licitacao;

proceder ao recebimento, o armazenamento e a distribuicdo de materiais e efetuar o
controle de estoque;

administrar os servicos de transporte da empresa, buscando dar atendimento as
necessidades de locomocao de pessoal, equipamentos e cargas em geral;

planejar, coordenar e orientar o0 apoio administrativo referente a administracéo,
manutencao e conservacao de prédios;

planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administracéo de pessoal;
promover e estimular a formacdo, o treinamento e o aperfeicoamento de recursos
humanos;

elaborar, em conjunto com o Diretor Financeiro, estudos e propor alternativas que
objetivem o equilibrio econémico-financeiro dos planos de beneficio previdenciario e
assisténcia a saude patrocinados pela Companhia;

desenvolver sistemas de organizacdo e métodos;

gerir e manter os recursos de informatica da Companhia.

Diretor Comercial:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

)

gerir os contratos de concessao;

formular e implementar o plano de marketing relacionado as atividades de fornecimento
de agua e esgotamento sanitario e sua comercializagao;

desenvolver programas e ag¢fes junto a consumidores, no sentido de melhor
aproveitamento da utilizagdo da agua fornecida;

realizar analise do mercado, visando a melhoria da qualidade dos servicos existentes;
prospectar e desenvolver novos negécios;

coordenar, dirigir e gerenciar estudos em projetos estratégicos e parcerias em
empreendimentos nédo relacionados diretamente ao objeto principal da Companhia;
buscar novos clientes e implementar medidas visando evitar a evaséo dos atuais.

Diretor de Investimentos:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

planejar, coordenar e manter o controle das atividades de projetos e implantacdo do
sistema de saneamento;

programar, coordenar e controlar as atividades referentes a execugao dos projetos e do
orcamento de investimentos;

propor a especificacdo técnica dos equipamentos, materiais, servicos e méao-de-obra
para os planos de expansdo, mantendo uma estrutura de analise de custos de
engenharia;

elaborar e gerenciar os contratos e promover a execucdo das obras necessérias a
prestacao dos servicos de saneamento, inclusive pré-operacao;

planejar, em conjunto com os diretores de Operacdes e Comercial, a expansdo dos
servicos de saneamento da Companhia;

coordenar a elaboragdo, em conjunto com o Diretor Financeiro, do Orcamento Anual e
do Plano de Negdcios Plurianual da Companhia.

Diretor de Meio Ambiente e Acao Social:

a)

contribuir para a implantacdo da politica estadual de meio ambiente em conjunto com
os 6rgaos estaduais e federais;



b) propor instrumentos de controle e monitoramento da qualidade do produto, e medidas
para eventuais adequacdes;

c) planejar, coordenar e manter o controle das atividades e acdes de interesse ambiental,
social, de pesquisa e da qualidade;

d) promover a orientacdo normativa na Companhia em suas areas de atuacao;

e) desenvolver e coordenar as politicas ambiental, social, de pesquisa e da qualidade;

f) propor a diretoria a celebracdo de contratos, convénios e acordos de cooperagdo com
instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais, dentro de suas areas de
atuacao;

g) elaborar e propor o plano de acbes e metas ambientais da Companhia visando a
adequacao das atividades da empresa a legislagdo ambiental vigente;

h) promover a gestdo ambiental e de recursos hidricos da Companhia;

i) coordenar e gerenciar 0s processos de pesquisa e desenvolvimento executados pela
Companhig;

i) coordenar com as diretorias afins, os programas de implementacdo da inovacgéo
tecnolégica;

k) definir e coordenar as estratégias para implementacdo do processo de educacgédo e
formacgdo ambiental, interna e externamente a Companhia;

I) definir em conjunto com as demais diretorias, diretrizes para implementacdo do
planejamento ambiental estratégico;

m) propor instrumentos de controle e monitoramento da qualidade ambiental, dos
efluentes e da gestéo de recursos hidricos;

n) implantar e gerenciar o sistema de informacdes ambientais da Companhia.

Diretor Juridico:
a) dar a orientacao juridica superior e final a Companhia;
b) planejar, propor e implantar politicas e atuacdes da Companhia em matéria juridica;

supervisionar e coordenar o0s servicos juridicos da Companhia.

Paragrafo Unico — Cabera ao Diretor-Presidente designar, formalmente e por escrito, dentre os
demais diretores, quem o substituira em suas auséncias e impedimentos.

e. Mecanismos de avaliacdo de desempenho dos membro s do conselho de
administracéo, dos comités e da diretoria:

A Sanepar ndo possui mecanismos de avaliacdo de desempenho dos membros do Conselho
de Administracdo, da Diretoria Executiva e do Comité Técnico.



12.2 — Regras, politicas e praticas relativas as as  sembleias gerais
a. Prazos de convocagéo

N&o adotamos préatica diferenciada relativamente ao previsto na legislacdo societaria, por
entendermos que os prazos e mecanismos legais séo capazes de atender as necessidades de
nossos acionistas. A Lei das Sociedades por Acbes exige que todas as nossas Assembleias
Gerais sejam convocadas mediante trés publicagdes no Diario Oficial da Unido ou do Estado
da nossa sede, e em outro jornal de grande circulacdo. Nossas publicacdes sdo atualmente
feitas no Diario Oficial do Estado do Parana, bem como nos jornais Folha de Londrina, Bem
Parana e Valor Econdmico, sendo a primeira convocagéo realizada, no minimo, 15 dias antes
da Assembleia Geral de Acionistas, e a segunda convocacédo, com oito dias de antecedéncia. A
convocacao devera conter a ordem do dia e, no caso de reforma do estatuto social, a indicacao
da matéria.

A CVM podera, todavia, em determinadas circunstancias, mediante decisédo fundamentada de
seu Colegiado, a pedido de qualquer acionista, e ouvida a Companhia: (i) aumentar para até 30
dias, a contar da data em que os documentos relativos as matérias a serem deliberadas forem
colocadas a disposigdo dos acionistas, o prazo de antecedéncia de publicacdo da primeira
convocacao, quando esta tiver por objeto operacdo que, por sua complexidade, exijam maior
prazo para que possam ser conhecidas e analisadas pelos acionistas; e (ii) interromper por até
15 dias o curso do prazo de antecedéncia da convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
a fim de conhecer e analisar as propostas a serem submetidas a Assembleia Geral
Extraordinéria.

b. Competéncias

De acordo com o nosso Estatuto Social, a Assembleia Geral é o nosso 6rgdo social
competente para deliberar sobre a emissdo de a¢bes pela Companhia. Além disso, nao
adotamos pratica diferenciada em relagdo ao previsto na legislacdo societaria em vigor, de
modo que a nossa Assembleia Geral tem suas competéncias estabelecidas no art. 132 e
seguintes da Lei das Sociedades por Acdes.

c. Endereco (fisico ou eletrdnico) nos quais os doc umentos relativos a assembleia
geral estardo a disposicéo dos acionistas para anal  ise

Os documentos relativos a assembleia geral estdo disponiveis na nossa sede social, localizada
na Rua Engenheiros Reboucas, 1376, bem como em nosso endereco eletrnico:
www.sanepar.com.br

d. Identificacdo e administracao

A Sanepar ndo adota um mecanismo especifico para identificar conflitos de interesse nas
Assembleias Gerais, aplicando-se as regras constantes na legislacdo brasileira, caso ocorra
qualquer conflito de interesses.

Seguimos regras normais de mercado para contratacdo com partes relacionadas.
e. Solicitagdo de procuracdes pela administracdo pa  ra o exercicio do direito de voto

A Sanepar ndo possui regras, politicas ou praticas para solicitacdo de procuracdes pela
nossa Administracdo para o exercicio do direito de voto nas Assembleias Gerais. O
representante do exercicio de voto deve estar plenamente constituido por meio de procuracgao,
nos termos do artigo 126 da Lei das Sociedades por A¢des.

f. Formalidades necesséarias para aceitacdo de instr umentos de procuracéo
outorgados por acionistas, indicando se o emissor a dmite procura¢fes outorgadas por
acionistas por meio eletrdnico.



A Sanepar ndo possui formalidades especificas para a aceitacdo de instrumentos de
procuracoes.

N&o ha previsdo em nosso Estatuto Social, de aceitacdo de procuracdes outorgadas por
acionistas por meio eletrénico.

g. Manutencéo de féruns e paginas na rede mundial d e computadores destinados a
receber e compartilhar comentéarios dos acionistas s obre as pautas das assembleias

A Sanepar nao mantém atualmente, féruns e paginas na internet para receber comentéarios dos
acionistas sobre as pautas das Assembleias.

h. Transmissdo ao vivo do video e/ou do audio dasa  ssembleias
A Sanepar ndo transmite ao vivo o video e/ou audio das nossas Assembleias.

i. Mecanismos destinados a permitir a inclusdo, na ordem do dia, de propostas
formuladas por acionistas

A Sanepar ndo adota uma politica ou mecanismo para permitir inclusdo de proposta de
acionistas na ordem do dia em nossas Assembleias Gerais, visto que até a presente data
nunca nos foi solicitado tal inclusdo. Poderemos vir a atender tais solicitacbes, se
apresentadas, observando sempre as disposicdes legais e regulamentares, conforme previsto
no artigo 124, § 5°, inciso Il, da Lei das Sociedades por A¢des.



12.3 — Datas e jornais de publicacdo das informac6e

Exercicio Social
encerrado em 31 de
dezembro de

2015

2014

2013

49

Publicacédo
Demonstragdes Contabeis

Demonstracdes Contabeis

Convocagédo da AGO que
Apreciou as
Demonstragdes Contabeis

Ata da AGO que Apreciou
as Demonstragdes
Contébeis

Demonstragdes Contabeis

Convocagéo da AGO que
Apreciou as
Demonstragdes Contabeis

Ata da AGO que Apreciou
as Demonstragdes
Contabeis

Jornal — UF

Diario Oficial do Estado do Parana — PR

Folha de Londrina — Londrina — PR
Bem Parana — Curitiba — PR
Valor Econémico — SP

Diario Oficial do Estado do Parana — PR

Gazeta do Povo — Curitiba — PR
Valor Econémico — SP

Diario Oficial do Estado do Parana — PR

Gazeta do Povo — Curitiba — PR

Valor Econémico — SP

Diario Oficial do Estado do Parana — PR

Gazeta do Povo — Curitiba — PR
Valor Econémico — SP

Diario Oficial do Estado do Parana — PR

Gazeta do Povo — Curitiba — Pr
Valor Econémico — SP

Diario Oficial do Estado do Parana — PR

Gazeta do Povo — Curitiba — PR

Valor Econémico — SP

Diario Oficial do Estado do Parana — PR

Gazeta do Povo — Curitiba — Pr
Valor Econémico — SP

s exigidas pela Lei n°® 6.404/76

Datas

23/03/2016
23/03/2016
23/03/2016
23/03/2016
18/03/2015
18/03/2015
18/03/2015
10/04/2015
13/04/2015
14/04/2015
10/04/2015
13/04/2015
14/04/2015
10/04/2015
13/04/2015
14/04/2015
19/05/2015
19/05/2015
19/05/2015
20/03/2014
20/03/2014
20/03/2014
25/04/2014
28/04/2014
29/04/2014
25/04/2014
28/04/2014
29/04/2014
25/04/2014
28/04/2014
29/04/2014
09/06/2014
09/06/2014
09/06/2014



12.4 — Regras, politicas e praticas relativas ao Co  nselho de Administragao
a. Frequéncia das reunides:

O Conselho de Administracdo relne-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocacado de seu Presidente, de seu Vice-Presidente, de um terco
de seus membros ou quando solicitado pela Diretoria Executiva, e deliberara validamente com
a presenca minima de 5 (cinco) de seus membros.

b. Se existirem, as disposicdes do acordo de acioni  stas que estabelecam restricao
ou vinculacgéo ao exercicio do direito de voto de me  mbros do conselho:

Possuimos um acordo de acionistas celebrado entre o Estado do Parana e Domind Holdings
S.A., 0 qual prevé que nas Assembleias Gerais que deliberarem sobre o Estatuto, as Partes se
comprometem a votar no sentido de estabelecer a competéncia do Conselho de Administracao
para deliberar acerca de determinados assuntos.

Além disso, cada Parte indicard a outra, as pessoas por ela escolhidas para preencher os
cargos do Conselho de Administracdo, obrigando-se ambas as Partes a votar em bloco nas
pessoas assim indicadas, cujos nomes ndo poderdo ser recusados salvo na hipotese de
desatendimento a prescri¢des legais.

Na eventualidade de adotar-se o processo de votagdo por voto mltiplo, as Partes estarao
obrigadas a distribuir seus votos de modo a refletir a composicdo do Conselho de
Administracao estabelecida no presente Acordo.

No caso de vacancia de qualquer cargo de conselheiro efetivo, 0 mesmo sera substituido por
seu suplente. Na primeira Assembleia Geral que se realizar, as Partes votardo de modo a
eleger um substituto indicado pela mesma Parte que indicou o substituido.

Nenhuma das Partes podera destituir conselheiro, titular ou suplente, eleito para o Conselho de
Administracdo por indicagdo da outra Parte; todavia, caso qualquer das Partes deseje destituir
conselheiro, efetivo ou suplente, por ela indicado, a outra Parte votard pela destituicdo e
elegera, em substituicdo, outro conselheiro indicado pela mesma Parte que indicou o
destituido.

Caso qualquer conselheiro deixe de manifestar seu voto em consonancia com a orientacdo
aprovada pela Parte que o houver indicado, sua deliberacdo sera considerada ineficaz, e o
conselheiro responderéa pelos prejuizos que causar a Companhia, devendo as Partes promover
as medidas necessarias para a sua substituicdo, se for assim solicitado por qualquer delas. Os
membros do Conselho de Administracéo deverdo, em qualquer hip6tese, observar os deveres
de respeito a legislagédo vigente, diligéncia lealdade e sigilo, em obediéncia ao disposto no
artigo 153 e seguintes da Lei das Sociedades por A¢des.

O presidente da Assembleia ou do 6rgdo colegiado de deliberagcdo da Companhia nao
computara o voto proferido com infragdo ao Acordo. Adicionalmente, o ndo comparecimento a
Assembleia ou as reunides dos 6rgaos da administracdo da Companhia, bem como abstencdes
de votos de qualquer das Partes ou de membros do Conselho de Administracdo eleitos nos
termos deste acordo, assegura a Parte prejudicada o direito de votar com as acfes ao acionista
em violacdo deste acordo, ausente ou omisso e, no caso de membro do Conselho de
Administracao, pelo conselheiro eleito com os votos da Parte prejudicada.

c. Regras de identificacdo e administracdo de confl  itos de interesses:

De acordo com a Lei das Sociedades por Ac¢des, ndo podera ser eleito como administrador,
salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que tiver interesse conflitante com a Sanepar. A
Lei das Sociedades por Ac¢bes proibe o administrador de intervir em qualquer operacgao social
em que tiver interesse conflitante com o0 nosso, bem como na deliberacdo que a respeito
tomarem os demais administradores, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e



fazer consignar, em ata de reunido do Conselho de Administracdo ou da Diretoria, a natureza
e extensdo do seu interesse.

12.5 — Descricao da clausula compromisséria para re
arbitragem

solucdo de conflitos por meio de

A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal, obrigam-se
a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em
especial, da aplicacdo, validade, eficacia, interpretagdo, violacdo e seus efeitos, das
disposi¢Bes contidas na Lei das Sociedades por Acdes, no Estatuto Social da Companhia, nas
normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela
Comissédo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento
do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento Nivel 2, do
Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de San¢des e do Contrato de Participacdo no
Nivel 2 de Governanca Corporativa.

12.6 / 8 — Candidatos a membros do Conselho de Admi nistracdo e do Conselho Fiscal

com a respectiva experiéncia profissional:

Proposta com os candidatos para a composicao do Con

Conselho Fiscal
Conselho de Administragéo:

Memobros titulares:

selho de Administracdo e do

NOME

INDICACAO

Mauro Ricardo Machado Costa

Acionista Controlador

Ezequias Moreira Rodrigues

Acionista Controlador

Michele Caputo Neto

Acionista Controlador

Marcia Carla Pereira Ribeiro

Acionista Controlador

Paulino Viapiana

Acionista Controlador

Joel Musman

Acionista Minoritario

Luiz Carlos Brum Ferreira

Acionista Minoritario

Eduardo Francisco Sciarra

Acionista Minoritario

Membros suplentes:

NOME

INDICACAO

Eduardo Pimentel Slaviero

Acionista Controlador

Mounir Chaowiche

Acionista Controlador

Sezifredo Paulo Alves Paz

Acionista Controlador

Paulo Sergio Rosso

Acionista Controlador

Luiz Fernando de Souza Jamur

Acionista Controlador

Lucas Barbosa Rodrigues

Acionista Minoritario

Matias Ezequiel Aron

Acionista Minoritario

Orlando Agulhan Junior

Acionista Minoritario

Conselho Fiscal:

Memobros titulares:

NOME

INDICACAO

Ivens Moretti Pacheco

Acionista Controlador

José Antonio Andreguetto

Acionista Controlador

George Hermann Rodolfo Tormin

Acionista Controlador




[ Newton Branddo Ferraz Ramos | Acionista Minoritario

Membros suplentes:

NOME INDICACAO
Juraci Barbosa Sobrinho Acionista Controlador
Anselmo Tarcisio Filgueira Meyer Acionista Controlador
Jorge Sebastido do Bem Acionista Controlador
Agostinho Creplive Filho Acionista Minoritario

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

NOME: MAURO RICARDO MACHADO COSTA

PROFISSAO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

CPF: 266.821.251-00

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 856.954 — SSP/DF

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

Membro titular do Conselho de Administracao desde 30/01/2015

INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informa¢cBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:

Informamos que a Sanepar s6 possui Comité Técnico e que o candidato a membro titular do
conselho de administracéo nado faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:
Administrador de Empresas
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
MINISTERIO DA FAZENDA

- Chefe da Secéo de Analise — Administracao Direta — 1983 a 1985;
- Chefe de Servico de Orcamento Programa — 1985 a 1988;

- Coordenador de Orcamento — 1988 a 1991;

- Coordenador — Geral de Orcamento e Financas — 1991 a 1992;

- Coordenador — Geral de Programacao e Logistica — 1992 a 1993;
- Secretaria de Administracio Geral — 1993 a 1995;

- Subsecretario de Planejamento e Orgamento — 1995 a 1996;

- Superintendente — 1996 a 1999;



OUTRAS EXPERIENCIAS

- Presidente — Fundacédo Nacional de Saude — Ministério da Saude — 1999 a 2002;

- Presidente — Companhia de Saneamento de Minas Gerais — Copasa — Governo do
Estado de Minas Gerais — 2003 a 2004;

- Secretario — Secretaria Municipal de Financas — Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo — 2005 a 2006;

- Secretario — Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo — Governo do Estado
do Séo Paulo — 2007 a 2010;

- Secretario — Secretaria Municipal de Finangcas — Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo — 2011 a 2012;

- Secretario — Secretaria Municipal da Fazenda — Prefeitura do Municipio de Salvador

— 2013 a 2014;

PARTICIPACAO EM CONSELHOS

- Membro do Conselho de Administracdo — Telecomunicacdes de Alagoas S.A. — 1991
a 1993;

- Membro do Conselho Fiscal — Telecomunicacdes de Sergipe S.A. — 1991 a 1992;

- Presidente do Conselho Fiscal — Banco do Brasil S.A. e suas Subsidiarias — 1991 a
1993;

- Membro do Conselho de Administragdo — S&o Paulo Turismo — SPTURIS —
06/03/2005 a 08/12/2005;

- Membro do Conselho de Administracdo — Empresa Municipal de Urbanizacdo —
EMURB — 12/10/2005 a 15/02/2007;

- Membro do Conselho de Administracdo — Companhia de Engenharia de Trafego —
CET - 28/04/2005 a 27/02/2007;

- Membro do Conselho de Administracdo — Mafre Nossa Caixa Vida e Previdéncia
S.A. — 26/03/2007 a 31/03/2009;

- Presidente do Conselho de Administragdo — Banco Nossa Caixa S.A. — 21/03/2007 a
10/03/2009;

- Presidente do Conselho de Administracdo — Nossa Caixa Capitalizacdo S.A. —
19/03/2007 a 31/03/2009;

- Membro do Conselho Curador — Fundagdo Padre Anchieta — 01/01/2007 a
31/12/2010;

- Membro do Conselho de Administracdo — Companhia Energética de Sao Paulo —
CESP - 23/01/2007 a 08/12/2010;

- Presidente do Conselho de Administracdo — Companhia Paulista de Parcerias — CPP
— 23/01/2007 a 01/02/2011;

- Membro do Conselho de Administracdo — Agéncia de Fomento do Estado de Sé&o
Paulo — AFESP — 11/12/2008 a 06/01/2011;

- Presidente do Conselho de Administracdo — Companhia Paulista de Securitizacdo —
CPSEC - 15/10/2009 a 22/02/2011;

- Membro do Conselho de Administracio — Companhia Sdo Paulo de
Desenvolvimento e Mobilizagdo de Ativos — SPDA — 16/11/2009 a 31/12/2012;

- Membro do Conselho de Administracdo — Empresa de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacédo do Municipio de Sdo Paulo — PRODAM — 28/01/2011 a 31/12/2012;

- Membro do Conselho de Administracdo — Companhia Sao Paulo de Parcerias — SPP
—15/02/2011 a 31/12/2012;

- Membro do Conselho de Administragdo — Companhia Paulistana de Securitizacdo —
SP Securitizagdo — 15/08/2011 a 31/12/2012;

- Membro do Conselho Fiscal — Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO
— 26/04/2012 a 30/04/2013;

- Membro do Conselho de Administracdo — Companhia de Seguros do Estado de S&o
Paulo — COSESP - desde 16/01/2007;

- Membro do Conselho de Administracdo — Empresa de Turismo S/A. — SALTUR —
desde 25/01/2013;

- Membro do Conselho de Administracdo — Empresa de Limpeza Urbana de Salvador
— LIMPURB - desde 25/01/2013;



Membro do Conselho de Administracdo — Companhia de Desenvolvimento Urbano
de Salvador — DESAL - desde 25/01/2013;

Membro do Conselho de Administracdo — Companhia de Transporte de Salvador —
CTS - desde 25/01/13;

Membro titular do Conselho de Administracdo — Companhia de Saneamento do
Parana — Sanepar — desde 30/01/2015.

i) indicacdo de todos os cargos de administracao g ue ocupe ou tenha ocupado

em companhias abertas

Presidente — Companhia de Saneamento de Minas Gerais — Copasa — Governo do
Estado de Minas Gerais — 2003 a 2004;

- Membro do Conselho de Administracdo — Telecomunicacdes de Alagoas S.A. — 1991

a 1993;

- Membro do Conselho Fiscal — Telecomunicacdes de Sergipe S.A. — 1991 a 1992;
- Presidente do Conselho Fiscal — Banco do Brasil S.A. e suas Subsidiarias — 1991 a

1993;

Membro do Conselho de Administracdo — S&o Paulo Turismo — SPTURIS —
06/03/2005 a 08/12/2005;

Membro do Conselho de Administracdo — Empresa Municipal de Urbanizacdo —
EMURB — 12/10/2005 a 15/02/2007;

Membro do Conselho de Administracdo — Companhia de Engenharia de Trafego —
CET - 28/04/2005 a 27/02/2007;

Membro do Conselho de Administracdo — Mafre Nossa Caixa Vida e Previdéncia
S.A. — 26/03/2007 a 31/03/2009;

- Presidente do Conselho de Administracdo — Banco Nossa Caixa S.A. — 21/03/2007 a

10/03/2009;

Presidente do Conselho de Administracdo — Nossa Caixa Capitalizacdo S.A. —
19/03/2007 a 31/03/2009;

Membro do Conselho Curador — Fundacdo Padre Anchieta — 01/01/2007 a
31/12/2010;

Membro do Conselho de Administragcdo — Companhia Energética de Sao Paulo —
CESP - 23/01/2007 a 08/12/2010;

- Presidente do Conselho de Administracdo — Companhia Paulista de Parcerias — CPP

— 23/01/2007 a 01/02/2011;
Membro do Conselho de Administracdo — Agéncia de Fomento do Estado de Sédo
Paulo — AFESP — 11/12/2008 a 06/01/2011,
Presidente do Conselho de Administragdo — Companhia Paulista de Securitizagédo —
CPSEC - 15/10/2009 a 22/02/2011;

Membro do Conselho de Administragdo — Companhia S&o Paulo de
Desenvolvimento e Mobilizagdo de Ativos — SPDA — 16/11/2009 a 31/12/2012;
Membro do Conselho de Administracdo — Empresa de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacgao do Municipio de Sdo Paulo — PRODAM — 28/01/2011 a 31/12/2012;

- Membro do Conselho de Administracdo — Companhia Sdo Paulo de Parcerias — SPP

—15/02/2011 a 31/12/2012;
Membro do Conselho de Administracdo — Companhia Paulistana de Securitizacdo —
SP Securitizagdo — 15/08/2011 a 31/12/2012;

- Membro do Conselho Fiscal — Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO

— 26/04/2012 a 30/04/2013;

- Membro do Conselho de Administracdo — Companhia de Seguros do Estado de Séo

Paulo — COSESP — desde 16/01/2007;

Membro do Conselho de Administracdo — Empresa de Turismo S/A. — SALTUR —
desde 25/01/2013;

Membro do Conselho de Administracdo — Empresa de Limpeza Urbana de Salvador
— LIMPURB - desde 25/01/2013;

Membro do Conselho de Administracdo — Companhia de Desenvolvimento Urbano
de Salvador — DESAL - desde 25/01/2013;



- Membro do Conselho de Administracdo — Companhia de Transporte de Salvador —
CTS - desde 25/01/13;

- Membro titular do Conselho de Administracdo — Companhia de Saneamento do
Parana — Sanepar — desde 30/01/2015.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacéo criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao sofreu
condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni ao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:



a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato ndo possui relagcdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato ndo possui relagbes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 dltimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador
direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas
ou controladoras ou controladas.

NOME: EZEQUIAS MOREIRA RODRIGUES

PROFISSAO: ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
CPF: 205.909.389-91

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1.250.681-3 - SSP/PR

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

Empregado da Companhia desde 1983 onde ocupou as seguintes fungdes:

- Analista de processos organizacionais;

- Diretor de Rela¢6es com Investidores — 04/01/2011 a 24/06/2013:

- Membro titular do Conselho de Administracao desde 17/12/2013
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR
12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas n 40 sejam estatutarios:
Informamos que a Sanepar s6 possui Comité Técnico e que o candidato a membro titular do
conselho de administragédo ndo faz parte do referido comité.
12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empregado da Companhia desde 1983

Funcdes exercidas na Companhia:

— Analista de processos organizacionais;

— Diretor de Rela¢des com Investidores — 04/01/2011 a 24/06/2013;



— Membiro titular do Conselho de Administracédo desde 17/12/2013

Outras Experiéncias:

— Assistente Administrativo — Prefeitura Municipal de Arapongas;

— Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal — Prefeitura Municipal de Arapongas;
— Assessor Legislativo — Assembleia Legislativa do Estado do Parang;

— Secretario Municipal — Prefeitura Municipal de Curitiba;

— Chefe de Gabinete da Presidéncia — Camara Municipal de Curitiba;

i) indicacdo de todos os cargos de administracao g ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

— Diretor de Rela¢des com Investidores — Companhia de Saneamento do Parana —
Sanepar — 04/01/2011 a 24/06/2013;

— Membro titular do Conselho de Administracdo — Companhia de Saneamento do
Parana — Sanepar — desde 17/12/2013

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
Ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacéo criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que néo foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao sofreu
condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni ao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:
a) Administradores do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor



O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (i) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato ndo possui relagbes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador
direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas ou
controladoras ou controladas.

NOME: MICHELE CAPUTO NETO

PROFISSAO: FARMACEUTICO

CPF: 570.893.709-25

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 3.048.149 - 6 SSP/PR

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

Membro Titular do Conselho de Administracdo — desde 04/01/2011

INDICAGAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:

Informamos que a Sanepar s6 possui Comité Técnico e que o candidato a membro titular do
conselho de administragédo ndo faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,

fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:



i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

FORMACAO:
- Farméacia
EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

- SERVIDOR PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DESDE 1985

- Chefe de gabinete da Fundacao Nacional de Saude;

- Chefe da vigilancia Sanitaria Estadual;

- Diretor Geral do Centro de Medicamentos do Parang;

- Diretor dos Org&os Produtores de Insumos e Imunobioldgicos da Secretaria de
Estado da Saude;

- Secretario Municipal de Salde do Municipio de Curitiba por duas vezes;

- Secretario Municipal de Assuntos Metropolitanos;

- Membro Titular do Conselho de Administragdo — Companhia de Saneamento do
Parana — Sanepar - desde 04/01/2011

i) indicacdo de todos os cargos de administracdo q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

- Membro Titular do Conselho de Administracdo — Companhia de Saneamento do
Parana — Sanepar — desde 04/01/2011

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
Ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacéo criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que néo foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao sofreu
condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni ao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:
a) Administradores do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor



O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (i) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacdes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato ndo possui relagbes de subordinagéo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 dltimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador
direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas
ou controladoras ou controladas.

NOME: MARCIA CARLA PEREIRA RIBEIRO

PROFISSAO: ADVOGADA

CPF: 553.011.189-00

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 3.120.550 — 6 — SSP/PR

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

Membro titular do Conselho de Administracao desde 30/01/2015
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR
12.7 Fornecer as informacBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos

comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgéo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:



Informamos que a Sanepar s6 possui Comité Técnico e que a candidata a membro titular do
conselho de administracéo nado faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
FOMACAO:
- Direito
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Professora Titular de Direito Societario PUCPR,;

- Professora Associada de Direito Empresarial UFPR;

- Pesquisadora Conv.Université de Montréal - CA (2007);

- Advogada e Procuradora do Estado do Parang;

-Membro titular do Conselho de Administragdo — Companhia de Saneamento do
Parana — Sanepar — desde 30/01/2015

i) indicacdo de todos os cargos de administracdo q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

Membro titular do Conselho de Administracdo — Companhia de Saneamento do Parana
— Sanepar — desde 30/01/2015

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
Ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacéo criminal

A candidata a membro titular do Conselho de Administracdo declara que néo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

A candidata a membro titular do Conselho de Administracdo declara que n&o foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

A candidata a membro titular do Conselho de Administracdo declara que néo sofreu
condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni ao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor



A candidata declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

A candidata declara que ndo possui relagao conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

A candidata declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

A candidata declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

A candidata ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

A candidata ndo possui relagdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador
direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

A candidata ndo possui relagbes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas
ou controladoras ou controladas.

NOME: PAULINO VIAPIANA

PROFISSAO: JORNALISTA

CPF: 360.033.109-44

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1.903.740

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

Membro titular do Conselho de Administracdo — desde 30/01/2015

INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR



12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:
Informamos que a Sanepar s6 possui Comité Técnico e que o candidato a membro titular do
conselho de administragédo ndo faz parte do referido comité.
12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

h) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

FORMACAO:

- Jornalismo

EXPERIENCIA PROFISSION AL:

Revista Veja — Sucursais de Curitiba e Brasilia — Reporter e Editor Assistente no

periodo: 01/02/1986 a 01/06/1989;

Jornal Folha de S. Paulo — Sucursal Brasilia — Secretario de Redagéo no periodo:

06/06/1989 a 01/10/1990;

- Telecomunicacdes do Parana S/A — Telepar — Assessor de Comunicagdo e
Marketing no periodo: 23/12/1993 a 02/01/1995;

- Secretaria de Comunicacdo Social do Governo do Parana — Coordenador de
Marketing no periodo: 02/01/1995 a 31/12/1998;

- TIM Celular Sul — Diretor de Comunica¢cdo e Relagdes Institucionais no periodo:
08/04/1999 a 31/07/2002;

- Presidente da Fundacao Cultural de Curitiba no periodo: 01/01/2005 a 31/12/2010;

- Secretério de Estado da Cultura do Parana — desde 01/01/2011;

- Membro titular do Conselho de Administracdo — Companhia de Saneamento do

Parana- Sanepar — desde 30/01/2015.

i) indicacédo de todos os cargos de administracao q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

- Membro titular do Conselho de Administracdo — Companhia de Saneamento do
Parana- Sanepar — desde 30/01/2015.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:

i) Qualgquer condenacéo criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer



O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao sofreu
condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni ao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato ndo possui relagbes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 dltimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador

direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas

ou controladoras ou controladas.

NOME: JOEL MUSMAN
PROFISSAO: ENGENHEIRO CIVIL



CPF: 519.618.576-34

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 426.576 — SSP/MG

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

Membro titular do Conselho de Administracdo desde 25/04/2014
Membro do Comité Técnico desde 19/11/2013

INDICACAO: ACIONISTA MINORITARIO

12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:

Informamos que a Sanepar s6 possui Comité Técnico e que o candidato a membro titular do
conselho de administragédo ndo faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

FORMACAO:
- Engenharia Civil pela Universidade Federal de Minas Gerais- UFMG em 1984;

- MBA em Financas Corporativas pelo Instituto de Administracédo e Geréncia da PUC -
Rio.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Iniciou sua carreira na Construtora Andrade Gutierrez em 1986, atuando em obras
de hidrelétrica, aeroporto e oleoduto;

- Em 2000 passou a atuar na area de saneamento, trabalhando na empresa Azuriz

Brasil RDM, em projetos de tratamento de efluentes e reuso;

Em 2002 assumiu o projeto de saneamento no Porto de Santos, tornando-se diretor

executivo da empresa Water Port S/A Engenharia e Saneamento, da qual é

presidente até hoje;

Hoje acumula a funcdo de Diretor Executivo e Presidente do Conselho de

Administracdo da Dominé Holdings S.A., veiculo de investimentos da Andrade

Gutierrez Concessdes na Sanepar;

Membro titular do Conselho de Administracdo da Companhia de Saneamento do

Parana - Sanepar desde 25/04/2014;

- Membro do Comité Técnico da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar
desde 19/11/2013.

i) indicacdo de todos os cargos de administracdo q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

- Membro titular do Conselho de Administracdo da Companhia de Saneamento do
Parana - Sanepar desde 25/04/2014;



- Membro do Comité Técnico da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar
desde 19/11/2013.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacéo criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni &0 estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacdes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor



O candidato ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato ndo possui relagbes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 dltimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador
direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas
ou controladoras ou controladas.

NOME: LUIZ CARLOS BRUM FERREIRA

PROFISSAO: ENGENHEIRO CIVIL

CPF: 149.201.580-68

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 6030141607 — SSP/RS

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

- Membro Suplente do Conselho de Administracao — de 29/04/2008 a 13/10/2015;
- Membro Titular do Conselho de Administracdo —desde 13/10/2015.

INDICAGAO: ACIONISTA MINORITARIO

12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:

Informamos que a Sanepar s6 possui Comité Técnico e que o candidato a membro titular do
conselho de administracéo nado faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

FORMACAO:
Engenharia Civil

EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

- Engenheiro Assistente do DAER, de 1974 a 1975;

- Engenheiro Coordenador do DAER, de 1975 a 1976;

- Construtora Castilho de Porto Alegre S.A., de 1976 a 2002, onde ocupou as funcdes
de Engenheiro de Obra, Diretor Regional e Diretor Geral;

- Diretor da Andrade e Gutierrez Concessodes S.A., a partir de 2002;



- Diretor da Concessionaria Aguas de Paranagué, de 1997 a 1999;

- Conselheiro nas Concessionérias de Rodovias e Consdrcios: Rodonorte, CCVN,
Univias e CCS, de 1997 a 1998;

- Vice — Presidente do Sindicato da Industria da Construcao de Estradas,
Pavimentacdo, Obras e Terraplanagem em Geral no Estado do Parand, de 1992 a
1995;

- Vice Presidente da Associacao Paranaense dos Empresarios de Obras Publicas, de
1993 a 1997;

- Presidente do Conselho do Consércio Construtor do Sul — CCS, de 2000 a 2003;

- Vice — Presidente do Sindicato da Indistria da Construgdo de Estradas,
Pavimentacao, Obras de Terraplanagem em Geral no Estado do Parand, de 2001 a
2004;

- Membro Vitalicio do Conselho Consultivo da Associacdo Paranaense dos
Empresérios de Obras Publicas;

- Membro Suplente - Conselho de Administracdo da Companhia de Saneamento do
Parana — SANEPAR - de 29/04/2008 a 13/10/2015;

- Membro Titular do Conselho de Administracdo da Companhia de Saneamento do
Parana - Sanepar desde 13/10/2015.

i) indicacdo de todos os cargos de administracao q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

- Diretor da Andrade e Gutierrez Concessfes S.A., a partir de 2002;
- Membro Suplente - Conselho de Administracdo da Companhia de Saneamento do
Parana — SANEPAR - de 29/04/2008 a 13/10/2015;

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacéo criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagdo conjugal, uni &0 estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:
a) Administradores do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor



O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacdes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato ndo possui relagbes de subordinagéo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 dltimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador
direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas
ou controladoras ou controladas.

NOME: EDUARDO FRANCISCO SCIARRA

PROFISSAO: ENGENHEIRO CIVIL

CPF: 172.073.209-49

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 4.130.935 -0 — SSP/PR

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

Membro titular do Conselho de Administracao — desde 30/01/2015
INDICAGAO: ACIONISTA MINORITARIO
12.7 Fornecer as informacBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos

comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgéo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:



Informamos que a Sanepar s6 possui Comité Técnico e que o candidato a membro titular do
conselho de administracéo nado faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
FOMACAO:
Engenharia Civil
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Empresario;

- Ingressou na vida publica como lider classista. Com apenas 28 anos, foi eleito
presidente da Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos de Cascavel, ocupando
depois sucessivos cargos de lideranca de diversas entidades de classe, como Fiep,
CREA, Associagdo Comercial, CBIC, entre outras, além de ter sido fundador do
Sinduscon Oeste (Cascavel);

- Assumiu a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo — 1998;

- Consolidou o projeto paranaense de atracao de investimentos como polo industrial
automobilistico;

- Deputado Federal em 2002 pela primeira vez, sendo reeleito em 2006 e 2010;

- Foi lider de bancada do PSD na Camara dos Deputados em 2013;

- Atualmente é presidente da Executiva Estadual e primeiro-secretario da Executiva
Nacional do PSD.

- Figurou na lista dos “Cabecas do Congresso”, do Diap — 2013 e 2014;

- Foi coordenador da campanha a reeleicdo do governador Beto Richa, em 2014;

- Secretario - chefe da Casa Civil do Governo do Estado do Parana — a partir de 2015;

-Membro titular do Conselho de Administragdo — Companhia de Saneamento do

Parana — Sanepar — desde 30/01/2015.

i) indicacdo de todos os cargos de administracédo q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

-Membro titular do Conselho de Administracdo — Companhia de Saneamento do
Parana — Sanepar — desde 30/01/2015.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
Ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacéo criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que néo foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer



O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que nao sofreu
condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni ao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (i) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacdes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato ndo possui relagbes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador
direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas
ou controladoras ou controladas.

NOME: EDUARDO PIMENTEL SLAVIERO
PROFISSAO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CPF: 004.764.179-70



CARTEIRA DE IDENTIDADE: 5.705.940 — 0 — SSP/PR

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

Membro suplente do Conselho de Administracdo — desde 30/01/2015

INDICAGAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:

Informamos que a Sanepar sO possui Comité Técnico e que o candidato a membro suplente do
conselho de administragédo ndo faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:
- Administracdo de Empresas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Auxiliar de Almoxarifado - Editora O Estado do Parana - 07/2001 a 04/2002;

- Auxiliar Administrativo - Editora O Estado do Parana - 05/2002 a 08/2004;

- Executivo de Contas - Area Comercial - Radio e Televisdo Iguacu S/A. - 09/2004 a

10/2007;

- Gerente Administrativo - Editora O Estado do Parana - 11/2007 a 12/2008;

- Diretor de Marketing - Fundacdo Cultural de Curitiba - Prefeitura Municipal de
Curitiba - 01/2009 a 03/2010;

- Candidato a Deputado Estadual - PSDB - 20.536 votos - 10/2010;

- Diretor Agrocomercial - Centrais de Abastecimento do Parana - CEASA - 01/2011 a
03/2014;

- Sub - Chefia da Casa Civil - Governo do Estado do Parana;

- Membro suplente do Conselho de Administracdo — Companhia de Saneamento do
Parana — Sanepar — desde 30/01/2015.

i) indicacédo de todos os cargos de administracao q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

- Membro suplente do Conselho de Administracdo — Companhia de Saneamento do
Parana — Sanepar — desde 30/01/2015.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:

i) Qualguer condenacéo criminal

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.



i) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que nao foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni ao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (i) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato ndo possui relagcdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle

mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador
direto ou indireto da Sanepar.



c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas
ou controladoras ou controladas.

NOME: MOUNIR CHAOWICHE

PROFISSAO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

CPF: 394.463.109-97

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 2.082.899 — 4

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

Diretor — Presidente desde 06/01/2015

INDICAGAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:

Informamos que a Sanepar sO possui Comité Técnico e que o candidato a membro suplente do
conselho de administracéo nado faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

FORMACAO:
- Administracdo de Empresas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Funcionario da Caixa Econémica Federal desde 1981, onde ocupou as seguintes

funcdes:

- Gerente das agéncias de Santana do ltararé - Pr., Realeza - Pr., Mamboré - Pr.,
Guaira - Pr., Marechal Candido Rondon - Pr., Araucéria - Pr., Ponta Grossa - Pr.;

- Gerente da agéncia Batel em Curitiba - Pr.;

- Gerente de Operacfes no Estado do Espirito Santo;

- Gerente Executivo Operacional para o Parana;

- Gerente de Mercado e Superintendente de Negdcios para a Regido de Londrina.

Outras atividades:

- Presidente da Companhia de Habitacdo Popular de Curitiba - COHAB-CT - 2006 a
2010;

- Presidente da Companhia de Habitacdo do Parana - COHAPAR - 2011 a 2014;

- Presidente da Associacdo Brasileira de Cohabs e Agentes Publicos de Habitacéo -
2009 a 2010 e 2011 a 2014;

- Diretor - Presidente - Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar - desde
06/01/2015



i) indicacdo de todos os cargos de administracdo q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

- Diretor - Presidente - Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar - desde
06/01/2015

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
Ultimos 5 anos:

i) Qualguer condenacéo criminal

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro suplente do Conselho de Administragdo declara que néo foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni ao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato declara que n&o possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.



12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato ndo possui relagbes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato ndo possui relagcdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador
direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas
ou controladoras ou controladas.

NOME: SEZIFREDO PAULO ALVES PAZ

PROFISSAO: MEDICO VETERINARIO

CPF: 366.713.809-10

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 2.012.972 — 7 — SSP/PR

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNGOES EXERCIDOS NA SANEPAR:
Membro suplente do Conselho de Administracdo — desde 04/01/2011

INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas n 40 sejam estatutarios:
Informamos que a Sanepar s6 possui Comité Técnico e que o candidato a membro suplente do
conselho de administragédo ndo faz parte do referido comité.
12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :
a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:

- Medicina Veterinaria

EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE DO PARANA — SESA - PR:



- 1992 — Médico Veterinario;

- 1985 a 1987 — 1989 a 1991 — Chefe da Divisédo de Higiene e Controle de Alimentos;
- 1991 a 1993 — Diretor do Centro de Saneamento e Vigilancia Sanitéaria;

- 1994 — Diretor de Vigilancia e Pesquisa.

ISTITUTO BRASILEIRO DE DEFESA DO CONSUMIDOR:
- 1995 a 1998 — Coordenador Técnico;

- 1999 a 2004 — Consultor Técnico;

- 2005 a 2006 — Coordenador Executivo.

FORUM NACIONAL DAS ENTIDADES CIVIS DE DEFESA DO CONSUMIDOR —
FNECDC - (fun¢®es ndo remuneradas):

- 1998 a 2006 — Secretario Executivo;

- 2006 a 2010 — Presidente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA:
- Diretor do Centro de Salude Ambiental da Secretaria Municipal de Saude.

CARGOS E FUNCOES ATUAIS

- Superintendente de Vigilancia em Sadde — Secretaria Estadual da Sadde do Parana
— SESA - PR;

- A partir de 04/01/2011 — Membro Suplente do Conselho de Administracdo —
Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar

i) indicacdo de todos os cargos de administracdo q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

- A partir de 04/01/2011 — Membro Suplente do Conselho de Administracdo —
Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
Ultimos 5 anos:

i) Qualguer condenacéo criminal

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenagcdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro suplente do Conselho de Administragdo declara que néo foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni ao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor



O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (i) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato ndo possui relagbes de subordinagéo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador
direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas
ou controladoras ou controladas.

NOME: PAULO SERGIO ROSSO

PROFISSAO: ADVOGADO

CPF: 859.868.019-20

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 4.390.860-0

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNGOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

Membro suplente do Conselho de Administracdo — desde 30/01/2015

INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR



12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:

Informamos que a Sanepar sO possui Comité Técnico e que o candidato a membro suplente do

conselho de administragédo ndo faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMAGCAO:
- Direito
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Procurador do Estado - Diretor Geral da Procuradoria Geral do Estado do Parana -
desde 2003;

- Membro suplente do Conselho de Administracdo — Companhia de Saneamento do
Parana — Sanepar — desde 30/01/2015.

i) indicacédo de todos os cargos de administracao g ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

- Membro suplente do Conselho de Administragdo — Companhia de Saneamento
do Parana — Sanepar — desde 30/01/2015.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
Ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacéo criminal

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenagcdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que nao foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.



12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni &0 estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacdes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato ndo possui relagbes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 dltimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador
direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas
ou controladoras ou controladas.

NOME: LUIZ FERNANDO DE SOUZA JAMUR

PROFISSAO: ENGENHEIRO CIVIL

CPF: 393.179.359-15

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 2.097.956

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:



INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas n 40 sejam estatutarios:

Informamos que a Sanepar s6 possui Comité Técnico e que o candidato a membro suplente do
conselho de administragédo ndo faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:
- Engenharia Civil
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
Cargos que ja ocupou:

— Gerente do Departamento de Controle de Edifica¢cdes — 1992 a 1995;
— Gerente do Departamento de Fiscalizagdo — 1995;

— Diretor de Fiscalizagdo — 1995 a 1996;

— Superintendente da SMU / CTM — 1996;

— Diretor do Departamento de Controle do Uso do Solo — 1997,

— Membro Titular do Conselho Municipal do Urbanismo — 1997,

— Presidente da Comissédo da Regularizacdo de Loteamentos — 1997;
— Presidente da Comissé@o Permanente do Comércio Ambulante 1997 a 2000;
— Superintendente do Uso do Solo da SMU — 1999 a 2002;

— Presidente do Conselho Municipal do Urbanismo — 2002 a 2004;

— Secretario Municipal do Urbanismo — 2002 a 2004;

— Presidente do Conselho Municipal do Urbanismo — 2005 a 2008;

— Secretario Municipal do Urbanismo — 2005 a 2008;

— Secretario Municipal do Urbanismo — 2009 a 2010;

— Presidente do Conselho Municipal do Urbanismo — 2009 a 2010;

— Secretario do Governo Municipal — 2010 a 2012;

— Diretor Geral da Parana Edificagfes — 2012 a atualmente.

i) indicacéo de todos os cargos de administracdo q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo ocupou
somente cargos no Governo do Estado do Parana, conforme informado
anteriormente.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
Ultimos 5 anos:

i) Qualguer condenacéo criminal



O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro suplente do Conselho de Administragdo declara que néo foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni ao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o

segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 (ltimos exercicios sociais, entre a  dministradores do emissor e:
a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor
O candidato ndo possui relagbes de subordinagéo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 dltimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade

controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor



O candidato ndo possui relagcdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador
direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas
ou controladoras ou controladas.

NOME: LUCAS BARBOSA RODRIGUES

PROFISSAO: ECONOMISTA

CPF: 088.952.576-50

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 14.622.454 — SSP/MG

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

Membro suplente do Conselho de administracdo desde 25/04/2014

INDICACAO: ACIONISTA MINORITARIO

12.7 Fornecer as informagBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:

Informamos que a Sanepar sO possui Comité Técnico e que o candidato a membro suplente do
conselho de administragédo ndo faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
j) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

FORMACAO:

- Economia pela Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF em 2010.
- Mestrado em Economia Aplicada pela Universidade Federal de Juiz de Fora.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Desde 2012 é executivo da Andrade Gutierrez, atuando em desenvolvimento de novo
projetos, analise econdmico financeira, gerenciamento e controle de portfélio e
valoracé@o de empresas;

- Atualmente participa também na gestdo da Logimed e Hospital Novo Metropolitano,
empresas que atuam no setor de salde, pertencentes ao Grupo Andrade Gutierrez;

- Membro suplente do Conselho de Administracdo da Companhia de Saneamento do
Parana - Sanepar desde 25/04/2014

i) indicacdo de todos os cargos de administracdo q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas



- Membro suplente do Conselho de Administracdo da Companhia de Saneamento do
Parana - Sanepar desde 25/04/2014

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacéo criminal

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenagcdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que nao foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni &0 estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacdes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor



O candidato ndo possui relagcdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato ndo possui relagbes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 dltimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador
direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas
ou controladoras ou controladas.

NOME: MATIAS EZEQUIEL ARON

PROFISSAO: COMERCIO INTERNACIONAL

CPF: 062.193.157-82

CARTEIRA DE IDENTIDADE: V913704 — 2

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:
Membro suplente do Conselho de Administracao desde 13/10/2015

INDICACAO: ACIONISTA MINORITARIO

12.7 Fornecer as informa¢cBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:

Informamos que a Sanepar s6 possui Comité Técnico e que o candidato a membro suplente do
conselho de administracéo nado faz parte do referido comité.
12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :
a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

FORMACAO:

- Comércio Internacional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Coordenador de marketing - Clément Comércio Exterior - durante 3 anos;

- Area comercial - Camara de Comércio Argentina - Alemanha - durante 1 ano e meio;

- Analista de Investimentos, com enfoque na area de desenvolvimento de negdcios e
andlise econdmico-financeira - Andrade Gutierrez Concessdes S.A. - desde 2013;

- Membro Suplente do Conselho de Administracéo - Grupo Contax - desde 05/2015;

- Membro do Comité Financeiro - Grupo Contax - desde 05/2015;



- Membro Suplente do Conselho de Administracdo - Companhia de Saneamento do
Parana - Sanepar - a partir de 13/10/2015.

i) indicacdo de todos os cargos de administracdo g ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

- Membro Suplente do Conselho de Administracdo - Companhia de Saneamento do
Parana - Sanepar - a partir de 13/10/2015.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
Ultimos 5 anos:

i) Qualgquer condenagéo criminal

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro suplente do Conselho de Administragdo declara que néo foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni ao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor



O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato ndo possui relagbes de subordinagéo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador
direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas
ou controladoras ou controladas.

NOME: ORLANDO AGULHAN JUNIOR

PROFISSAO: ENGENHEIRO CIVIL

CPF: 401.466.509-72

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1.169.211 — 7 — SSP/PR

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

Membro suplente do Conselho de Administracdo — desde 04/01/2011
INDICACAO: ACIONISTA MINORITARIO
12.7 Fornecer as informa¢cBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas n 40 sejam estatutarios:
Informamos que a Sanepar sO possui Comité Técnico e que o candidato a membro suplente do
conselho de administracéo nado faz parte do referido comité.
12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :
a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:

- Engenharia Civil



EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Construcéo Civil — 1982 a 1990;

- Assessoria em Projetos — Prefeitura de Rio Azul e Reboucas — 1984 a 1988;

- Secretério de Obras — Prefeitura de Irati — 1984 a 1988;

- Vereador — 1989 a 1992;

- Secretério de Planejamento — 1990 a 1991;

- Candidato a Prefeito do Municipio de Irati — 1992;

- Assessor de Planejamento — Prefeitura de Rio Azul — 1989 a 1992;

- Elaboracéo de projetos para varias Prefeituras da ANCESPAR — 1982 a 2004;

- Vice - Prefeito de Irati — 2001 a 2004;

- Secretario de Planejamento — Prefeitura de Irati — 2001 a 2003;

- Coordenador regional campanha de Beto Richa ao Governo Estadual — 2002;

- Coordenador regional campanha de Eduardo Sciarra — 2002;

- Candidato a prefeito do Municipio de Irati — 2004;

- Assessor em projetos — Curitiba S/A — 2005 a 2006;

- Assessor politico — Prefeitura Municipal de Curitiba — 2006 a 2010;

- Membro Suplente do Conselho de Administracdo — Companhia de Saneamento do
Parana — Sanepar — desde de 04/01/2011.

i) indicacéo de todos os cargos de administracdo q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

- Membro Suplente do Conselho de Administracdo - Companhia de
Saneamento do Parana — Sanepar — desde de 04/01/2011.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
Ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacéo criminal

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro suplente do Conselho de Administragdo declara que néo foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni ao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:
a) Administradores do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor



O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato declara que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacdes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato ndo possui relagbes de subordinagéo, prestacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 dltimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador
direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas
ou controladoras ou controladas.

CONSELHO FISCAL:

NOME: IVENS MORETTI PACHECO

PROFISSAO: JORNALISTA

CPF: 201.806.089-91

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1.040.033-3 — SSP/PR

CARGO: MEMBRO TUTULAR DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2017

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

* Membro Titular do Conselho Fiscal desde 27/04/2011.

INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR



12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:

Informamos que a Sanepar s6 possui Comité Técnico e que o candidato a membro titular do
Conselho Fiscal ndo faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:
 Jornalismo — Universidade Catdlica do Parana - 1979
PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

* Chefe de Gabinete do Ministério do Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

cumulativamente com a Chefia da Assessoria de Imprensa do érgdo — 1986 a 1987,

« Chefe da Assessoria de Imprensa da Secretaria de Transportes do Parana — 1982 —
1985;

» Diretor Geral da Secretaria de Comunicacéo social,

» Assessor da Casa Civil do Estado do Parana;

« Diretor de Operacdes de Curitiba;

» Superintendente da Secretaria de Comunicacdo Social e da Secretaria de Governo —
2005 a 2010;

« Diretor Presidente do Departamento de Imprensa Oficial do Estado;

« Membro Titular do Conselho Fiscal da Sanepar a partir de 27/04/2011.

i) indicacdo de todos os cargos de administracao g ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

* Membro Titular do Conselho Fiscal da Sanepar a partir de 27/04/2011.
b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacéo criminal

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu condenacdo
criminal nos dltimos 5 anos.

i) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que néo foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu condenacdo
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou
inabilitado para a prética de qualquer atividade profissional ou comercial.



12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni &0 estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (i) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacdes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacdo de servico ou
controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacdo de servico ou
controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relagfes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.

NOME: JOSE ANTONIO ANDREGUETTO
PROFISSAO: ECONOMISTA

CPF: 322.757.069-68

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1.540.494-9 — SSP/PR
CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL
DATA DE ELEICAO: 28/04/2016



DATA DA POSSE: 28/04/2016
PRAZO DO MANDATO: 27/04/2017
OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:
*«  Membro Titular do Conselho Fiscal desde 25/04/2013;
e Membro do Comité Técnico desde 19/11/2013.
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas n 40 sejam estatutarios:
Informamos que a Sanepar sO possui Comité Técnico e que o candidato a membro Titular do
Conselho Fiscal € membro do referido comité desde 19/11/2013.
12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :
a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

FORMACAO:

« Economia

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

* Membro Titular do Conselho Fiscal desde 25/04/2013;
*« Membro do Comité Técnico desde 19/11/2013.

i) indicacéo de todos os cargos de administracdo q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

+ Membro Titular do Conselho Fiscal desde 25/04/2013;
« Membro do Comité Técnico desde 19/11/2013.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
Gltimos 5 anos:

i) Qualguer condenacéo criminal

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que nao sofreu condenacédo
criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que n&o foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer



O candidato a memobro titular do Conselho Fiscal declara que nao sofreu condenacédo
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou
inabilitado para a prética de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagdo conjugal, uni &0 estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacdo de servico ou
controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacdo de servico ou
controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relacbes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.

NOME: GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN
PROFISSAO: ENGENHEIRO CIVIL

CPF: 247.119.341-20

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 14.348.081-0 — SSP/DF



CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2017

OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

* Membro Titular do Conselho Fiscal desde 30/01/2015.

INDICAGAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:

Informamos que a Sanepar s6 possui Comité Técnico e que o candidato a membro titular do
Conselho Fiscal ndo faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:
» Engenharia Civil — Universidade Federal do Rio de Janeiro — 1978 a 1983

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

 Estagiario responsavel por obra de demolicdo, reforma e construcdo de agéncia do
UNIBANCO - MVC Engenharia Ltda — 1983;

» Engenheiro Civil - Elaboragéo do projeto estrutural e elétrico de galpdo com 680 m2,
situado no SIA Trecho 2 Lotes 70/80 - Brasilia/DF, bem como foi o Responsavel
Técnico pela sua construgcao — 1984 a 1985;

MINISTERIO DA FAZENDA

« Chefe da Sec¢édo de Pesquisa, Orientacdo e Programacao da Fiscalizacao - Delegacia
da Receita Federal em Goiania/GO — 1986 a 1989;

» Coordenacgdo-Geral de Programacdao e Logistica — 1989 a 1991;

e Coordenador de Acompanhamento e Avaliacdo - Coordenacdo-Geral de
Programacdao e Logistica — 1991 a 1993;

e Chefe da Divisdo de Suporte Tecnoldgico - Coordenacdo-Geral de Tecnologia e
Sistemas de Informacdo — 1994 a 1995;

OUTRAS EXPERIENCIAS:
» Coordenador-Geral de Modernizagado e Informatica - Secretaria de Administracao
Geral — Ministério do Bem - Estar Social — 1993 a 1994;

e Subsecretario-Adjunto de Planejamento e Orgcamento - Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento — Ministério do Planejamento e Orcamento — 1995 a
1996;

« Superintendente Adjunto de Projetos e Superintendente Adjunto de Operacgfes -
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio — 1996 a 1999;

« Diretor - Executivo - Fundacédo Nacional de Salde — FUNASA — Ministério da Saude
—1999 a 2002;

 Diretor Financeiro, Administrativo e de Rela¢cdes com Investidores — Companhia de
Saneamento de Minas Gerais - COPASA — 2003 a 2004;



« Secretario - Adjunto e Subsecretario da Receita Municipal - Secretaria Municipal de
Financas — Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — 2005 a 2006;

e Secretario - Adjunto e Diretor - Presidente da Companhia Paulista de Parcerias —
CPP - Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo — Governo do Estado de Séo
Paulo — 2007 a 2010;

e Secretario - Adjunto, Diretor - Presidente da Companhia Sdo Paulo de
Desenvolvimento de Ativos — SPDA e Diretor - Presidente da Companhia Paulistana
de Securitizacdo SPSec - Secretaria Municipal de Financas — Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo — 2011 a 2012;

« Subsecretario e Diretor-Geral da Receita Municipal - Secretaria Municipal da
Fazenda — Prefeitura do Municipio de Salvador — 2013 a 2014;

« Diretor Geral - Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA — Governo do Estado do
Parana — desde 2015;

e Membro Titular do Conselho Fiscal da Companhia de Saneamento do Parana -
desde 30/01/2015.

i) indicacéo de todos os cargos de administracdo q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

« Diretor Financeiro, Administrativo e de Rela¢cdes com Investidores — Companhia de
Saneamento de Minas Gerais - COPASA — 2003 a 2004;

« Membro Titular do Conselho Fiscal da Companhia de Saneamento do Parana -
desde 30/01/2015.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
Ultimos 5 anos:

i) Qualguer condenacéo criminal

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que nao sofreu condenacédo
criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que n&o foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que nao sofreu condenacédo

transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni ao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:
a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor



O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (i) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacdes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacao de servico ou
controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacdo de servico ou
controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
controlador direto ou indireto da Sanepar.

¢) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relagfes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.

NOME: NEWTON BRANDAO FERRAZ RAMOS

PROFISSAO: CONTADOR

CPF: 813.975.696-20

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 4.019.574 — SSP/MG

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2017

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

e Membro Suplente do Conselho Fiscal da Companhia de Saneamento do Parana —
SANEPAR, de 25/04/2005 a 23/04/2007;

e Membro Titular do Conselho Fiscal da Companhia de Saneamento do Parana —
SANEPAR, a partir de 24/04/2007

INDICACAO: ACIONISTA MINORITARIO



12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:

Informamos que a Sanepar s6 possui Comité Técnico e que o candidato a membro titular do
Conselho Fiscal ndo faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:
+ Ciéncias Contéabeis
PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

e Supervisor na Bronaco Produtos Siderurgicos Ltda, julho de 1993 a fevereiro de
1994,

« Gerente de Setor no Carrefour Com. e Ind. Ltda, marco de 1994 a marco de 1995;

« Contador na A.R.G. Ltda., maio/1995 a outubro/1996;

« Perito Contabil, agosto/1996 a setembro/1997;

« Gerente Administrativo Financeiro da Visoconsult Engenharia Ltda., outubro/1997 a
julho/1998;

» Gerente de Controle da Andrade e Gutierrez Concessofes S.A., desde julho/1998;

* Membro Suplente do Conselho Fiscal da Companhia de Saneamento do Parana —
SANEPAR, de 25/04/2005 a 23/04/2007;

« Membro Titular do Conselho Fiscal da Companhia de Saneamento do Parana —
SANEPAR, a partir de 24/04/2007.

i) indicacdo de todos os cargos de administracao q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

 Membro Suplente do Conselho Fiscal da Companhia de Saneamento do Parana —
SANEPAR, de 25/04/2005 a 23/04/2007;

« Membro Titular do Conselho Fiscal da Companhia de Saneamento do Parana —
SANEPAR, a partir de 24/04/2007.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
Ultimos 5 anos:

i) Qualguer condenacéo criminal

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que nao sofreu condenacédo
criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que n&o foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer



O candidato a memobro titular do Conselho Fiscal declara que nao sofreu condenacédo
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou
inabilitado para a prética de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagdo conjugal, uni &0 estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacdo de servico ou
controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacdo de servico ou
controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relacbes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.

NOME: JURACI BARBOSA SOBRINHO
PROFISSAO: ADVOGADO

CPF: 201.576.909-97

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1.034.066 — SSP/PR



CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2017

OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

* Membro Titular do Conselho Fiscal da Sanepar — 1995 a 2002;
« Membro Suplente do Conselho Fiscal da Sanepar a partir de 27/04/2011.

INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR
12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas n 40 sejam estatutarios:
Informamos que a Sanepar sO possui Comité Técnico e que o candidato a membro suplente do
Conselho Fiscal ndo faz parte do referido comité.
12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :
a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

FORMACAO:

 Direito

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

e Membro Titular do Conselho Fiscal da Sanepar — 1995 a 2002;
* Membro Suplente do Conselho Fiscal da Sanepar a partir de 27/04/2011.

i) indicacdo de todos os cargos de administracdo q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

« Membro Titular do Conselho Fiscal da Sanepar — 1995 a 2002;
* Membro Suplente do Conselho Fiscal da Sanepar a partir de 27/04/2011.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:

i) Qualguer condenacéo criminal

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal declara que néo foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer



O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu
condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni ao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (i) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacdo de servico ou
controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacao de servico ou
controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relacbes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.

NOME: ANSELMO TARCISIO FILGUEIRAS MEYER
PROFISSAO: JORNALISTA



CPF: 029.385.779-23

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 4389818-3 — SSP/PR

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2017

OUTROS CARGOS OU FUNGCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

* Membro suplente do Conselho Fiscal da Sanepar a partir 25/04/2014.

INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:

Informamos que a Sanepar sé possui Comité Técnico e que o candidato a conselheiro fiscal
ndo faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:

« Jornalista;
e Prés graduacdo em jornalismo cientifico, tecnolégico e social — Universidade
Salamanca — Espanha.

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

» Reporter, editor de cidades e Meio Ambiente e chefe de reportagem nos jornais O
Estado do Paran4 e Tribuna do Parana - 2000 - 2010;

« Responsavel pela comunicacéo da lideranca do Governo na Assembleia Legislativa -
2011 - 01/2013;

« Assessor de imprensa na governadoria - 02/2013 até a presente data;

* Membro suplente do Conselho Fiscal da Companhia de Saneamento do Parana -
Sanepar desde 25/04/2014.

i) indicacéo de todos os cargos de administracdo g ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

 Membro suplente do Conselho Fiscal da Companhia de Saneamento do Parana -
Sanepar desde 25/04/2014.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
Gltimos 5 anos:

i) Qualgquer condenacéo criminal

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas



O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal declara que néo foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu
condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagdo conjugal, uni &0 estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relagéo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacdes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a  dministradores do emissor e:
a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor
O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacao de servico ou
controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.
b) Controlador direto ou indireto do emissor
O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacdo de servico ou

controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
controlador direto ou indireto da Sanepar.



c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relagfes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.

NOME: JORGE SEBASTIAO DE BEM

PROFISSAO: ECONOMISTA

CPF: 230.961.289-87

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 792.702-9 — SSP/PR

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2017

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

* Membro suplente do Conselho Fiscal da Sanepar a partir 27/04/2011.
INDICAGAO: ACIONISTA CONTROLADOR
12.7 Fornecer as informa¢gBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:
Informamos que a Sanepar s6 possui Comité Técnico e que o candidato a membro supente do
Conselho Fiscal ndo faz parte do referido comité.
12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :
a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:
» Economia
PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:
« Membro suplente do Conselho Fiscal da Sanepar a partir 27/04/2011.

i) indicacdo de todos os cargos de administracao q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

* Membro suplente do Conselho Fiscal da Sanepar a partir 27/04/2011.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:

i) Qualguer condenacgéo criminal

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas



O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal declara que néo foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu
condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagdo conjugal, uni &0 estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relagéo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacdes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacao de servico ou
controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacdo de servico ou
controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.



O candidato informa que ndo possui relacfes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.

NOME: AGOSTINHO CREPLIVE FILHO
PROFISSAO: ECONOMISTA

CPF: 393.574.229-00

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1.517.202-9 — SSP/PR

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 28/04/2016

DATA DA POSSE: 28/04/2016

PRAZO DO MANDATO: 27/04/2017

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

« Membro suplente do Conselho Fiscal da Sanepar a partir 25/04/2014.

INDICACAO: ACIONISTA MINORITARIO

12.7 Fornecer as informa¢cBes mencionadas no item 12 .6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de audit oria, de risco, financeiro e de
remuneracgédo, ainda que tais comités ou estruturas n 80 sejam estatutarios:

Informamos que a Sanepar sO possui Comité Técnico e que o candidato a membro suplente do
Conselho Fiscal ndo faz parte do referido comité.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do Conselho Fiscal,
fornecer :

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:

» Economista;
» Pés graduacéo:
Especialista em Administracdo e Producédo com énfase em gestdo de pessoas.

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

 Servidor Publico Efetivo da Secretaria de Estado da Fazenda - desde 07/1987;

» Coordenador de Documentacdo Educacional - Secretaria de Estado da Educacéo -
Curitiba - Parana - 1983 - 1985;

« Chefe de Gabinete - Secretaria de Estado da Educacao - Curitiba - Parana - 1986;

« Chefe de Gabinete - Deputado Estadual José Afonso Junior - Assembleia Legislativa
do Parana - 1987 - 1991 e 1994 - 1995;

« Diretor - Presidente - Fundacdo de Esporte e Turismo do Estado do Parana - 1992 -
1994;

« Assessor Parlamentar - Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia
Solidéria - Curitiba - Parana - 1995 - 1996;

e Chefe de Gabinete - Secretaria de Estado do Trabalho, emprego e Economia
Solidaria - Curitiba - Parana - 1997 - 1998;

» Chefe de Gabinete - Secretaria de Estado da Industria, do Comércio e Assuntos do
Mercosul - Curitiba - Paran& - 1999 - 2002;

» Diretor Geral - Secretaria de Estado da Indistria, do Comércio e Assuntos do
Mercosul - Curitiba - Parand - 2001;

» Diretor Administrativo e Financeiro - Cohapar - 2011 - 01/2013;



* Assessoria direta ao Governador - Gabinete do Governador - 02/2013;

 Membro suplente do Conselho Fiscal — Companhia de Saneamento do Parana —
Sanepar — desde 25/04/2014.

i) indicacdo de todos os cargos de administracao q ue ocupe ou tenha ocupado
em companhias abertas

Membro suplente do Conselho Fiscal - Companhia de Saneamento do Parana
- Sanepar - desde 25/04/2014.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os
Gltimos 5 anos:

i) Qualquer condenacéo criminal

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu
condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

i) Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal declara que néo foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilita do para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu
condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha

suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni &0 estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que ndo possui relagéo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relagéo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administra  dores das sociedades diretas e
indiretas do emissor



O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre a dministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p  elo emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacdo de servico ou
controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subordinacéo, prestacdo de servico ou
controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

¢) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de algum a dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relacbes comerciais relevantes com a Sanepar, suas

controladas ou controladoras ou controladas.

12.7 — Composicao dos comités estatutarios e dos co  mités de auditoria, financeiro e
de remuneragéo

Nome Tipo comité  Cargo ocupado Profisséo Data eleic 8o Prazo
mandato

CPF Descricao Descricdo  outros Idade Data posse

outros cargos ocupados

comités
Outros cargos/fungées Experiéncia Profissional / Declaragdo de Eventuais Condenagbes
exercidas no emissor
Gilberto . .

Outros Membro do Comité Tecnologo .
Mendes Comités (Titular) em Eletronica 19/11/2013 Indeterminado
Fernandes
317.905.859- Comité
53 Técnico 58 19/11/2013
Joel Outros Membro do Comité Engenheiro .
Musman Comités (Titular) Civil 19/11/2013 Indeterminado
519.618.576-  Comite 54 19/11/2013
34 Técnico
José Antonio  Outros Membro do Comité . .
Andreguetto Comités (Titular) Economista 19/11/2013 Indeterminado
822.757.069-  Comité 55 19/11/2013
68 Técnico

Membro efetivo do conselho
fiscal desde 25 de abril de

2013.
José Luiz da
Costa Outros Membro do Comité .
Taborda Comités (Titular) Advogado 19/11/2013 Indeterminado
Hauen
254.801.119-  Comite 58 19/11/2013
49 Técnico
Péricles A .
Socrates Outros Membro do Comité  Engenheiro ,7,15/5515 Indeterminado
W Comités (Titular) Quimico
eber
615.361.139- Comité 52 18/12/2015

72 Técnico



12.9 — Existéncia de relagdo conjugal, unido estdve | ou parentesco até o 2° grau
relacionadas a administradores do emissor, controla das e controladores

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro

Informamos que nos trés Ultimos exercicios sociais inexistiu relacdo conjugal, unido estavel ou
parentesco até o segundo grau entre 0s nossos administradores e/ou os administradores de
nossa controladora.

12.10 - Relagdes de subordinacdo, prestacdo de serv ico ou controle entre
administradores e controladas, controladores e outr 0s

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro

Informamos que nos trés Ultimos exercicios sociais, inexistiram relacbes de subordinacéo,
prestacdo de servico ou controle mantidas entre 0s nossos administradores e nossa
controladora e/ou outros.

12.11 - Acordos, inclusive apdlices de seguros, par a pagamento ou reembolso de
despesas suportadas pelos administradores.

Os membros do nosso Conselho de Administracdo e nossos Diretores sdo cobertos pela
apolice de Seguro de Responsabilidade Civil de Administradores (“D&Q”), emitida pela Zurich
Minas Brasil Seguros S.A., com importancia méaxima de cobertura de R$ 20.000.000,00,
cobertura vélida até as 24 horas do dia 14 de abril de 2016, com abrangéncia em todo o
territério nacional e internacional.

Adicionalmente, referida apolice possui prazos complementar e suplementar de cobertura,
sendo o prazo complementar igual a 36 meses contados da data do término do periodo de
vigéncia da apdlice, e o prazo suplementar, o qual sera aplicavel encerrado o prazo
complementar, nos seguintes termos:

Prazos Prémio Adicional
12 meses 75% sobre o prémio
24 meses 120% sobre prémio



12.12 — Outras informacgdes relevantes

Relacdo das Assembleias da Companhia realizadas nos Ultimos 3 (trés) anos

Data

Tipo de Assembleia

Instalacdo em segunda convocacao
Quoérum de instalagdo

Data

Tipo de Assembleia

Instalagdo em segunda convocacao
Quoérum de instalagdo

Data

Tipo de Assembleia

Instalacdo em segunda convocacao
Quoérum de instalagdo

Data

Tipo de Assembleia

Instalacdo em segunda convocacao
Quoérum de instalagdo

Data

Tipo de Assembleia

Instalagdo em segunda convocacao
Quoérum de instalagdo

Data

Tipo de Assembleia

Instalacdo em segunda convocacao
Quoérum de instalagdo

Data

Tipo de Assembleia

Instalagdo em segunda convocacao
Quoérum de instalagdo

28 de abril de 2015
Assembleia Geral Ordinaria
Nao

99,71%

30 de janeiro de 2015
Assembleia Geral Extraordinaria
Nao

99,64%

25 de abril de 2014
Assembleia Geral Ordinaria
Nao

99,71%

26 de marco de 2014
Assembleia Geral Especial
N&o

99,7%

26 de marco de 2014
Assembleia Geral Extraordinaria
Nao

99,47%

17 de outubro de 2013
Assembleia Geral Extraordinaria
Nao

99,71%

25 de abril de 2013
Assembleia Geral Ordinaria
Nao

99,71%

Descricdo de Préticas de Governanca Corporativa

Segundo o IBGC, governanga corporativa é o sistema pelo qual as sociedades sao dirigidas,
incentivadas e monitoradas, envolvendo os relacionamentos entre acionistas, conselho de
administragado, diretoria, auditores independentes e conselho fiscal. Os principios basicos que
norteiam estas praticas sao: (i) transparéncia; (i) equidade; (iii) prestagdo de contas
(accountability); e (iv) responsabilidade corporativa. O Cddigo de melhores Préticas de
Governanga Corporativa objetiva indicar os caminhos para todos o0s tipos de sociedades
visando a: (i) aumentar o valor da sociedade; (ii) melhorar seu desempenho; (iii) facilitar seu
acesso ao capital a custos mais baixos; e (iv) contribuir para sua perenidade.

Dentre as praticas de governanca corporativa recomendadas pelo IBGC em tal cédigo,
adotamos as seguintes:

. contratacdo de empresa de auditoria independente para a analise das
Demonstracdes Financeiras;

. estatuto social claro quanto a (i) forma de convocacdo das assembleias gerais; (ii)
competéncias do conselho de administracdo e da diretoria; (iii) sistema de votacao, eleicao,
destituicdo e mandato dos membros do conselho de administracao e da diretoria;

. transparéncia na divulgacéo dos relatérios anuais da administracao;



. convocacdes de assembleias gerais e documentacao pertinente disponiveis desde a
data da primeira convocacdo, com detalhamento das matérias da ordem do dia, sem a

inclusdo da rubrica “outros assuntos” e sempre visando a realizacdo de assembleias em
horarios e locais que permitam a presenca do maior nimero possivel de acionistas;

. fazer constar votos dissidentes nas atas de assembleias ou reunifes, quando
solicitado; e
. vedacao ao uso de informacgdes privilegiadas e exigéncia de politica de divulgagdo de

informacdes relevantes.



DOS LUCROS

l PROPOSTA PARA DESTINAGCAO



Demonstrativo da Proposta para Destinacdo dos LucsoAcumulados

do Exercicio de 2015 e para Participacdo nos Resattos
(Em milhares de Reais)

Composicéo do saldo de Lucros Acumulados 2015
Realizacédo da Reserva de Reavaliacao 5.925
Realizacdo do Ajuste ao Custo Atribuido 1.926
Lucro Liquido do Exercicio 438.444
Destinacoes:
1. Reserva Legal (21.922)
2. Dividendos e Juros sobre Capital Proprio (207.903)
3. Reserva de Lucro para Plano de Investimentos (215.755)
4. Reserva de Incentivos Fiscais (715)

1) Reserva legal

Constituida no montante de R$ 21.922, em confomeid@m a Lei das Sociedades por Agbes e o
Estatuto Social, a base de 5% do lucro liquido xErcécio até atingir 20% do capital social
integralizado. A reserva legal somente podera skzagda para aumento de capital ou absorver
prejuizos acumulados.

2) Dividendos e Juros sobre Capital Proprio

O Estatuto da Companhia prevé a distribuicdo dalelidos obrigatorios de 25% do resultado
liquido ajustado de acordo com a legislacdo sa@etddicionalmente, conforme prevé o Acordo
de Acionistas, firmado em 27/08/2013 entre o Estdodarand e a Domind Holdings S/A, a
Administracdo da Companhia propdés a complementdgadividendos a todos 0s acionistas,
sendo que para 0s acionistas detentores de agfesepciais foi atribuido dividendo por acéo,
10% superior aos acionistas detentores de acOrmoas.

A legislacéo fiscal permite que as companhias glareao pagamento de juros sobre o capital
préprio, dentro de certos limites, aos acionistdsatem esses pagamentos como uma despesa
dedutivel, para fins de apuracdo de imposto dearendontribuicdo social. Esta distribuicéo,
imputada aos dividendos obrigatérios a serem ppglesCompanhia, é tratada para fins contabeis
e societarios, como uma deducao ao patriméniodéqde maneira similar aos dividendos. Esses
valores estdo sujeitos a incidéncia de impostoetela na fonte a aliquota de 15%, e seréo
recolhidos pela Companhia quando do crédito dasjur

Os Juros sobre o Capital Proprio a pagar foranulzalos dentro do limite de variacdo da Taxa de

Juros a Longo Prazo — TJLP nos termos da Lei B49%95, complementada por disposi¢coes

legais posteriores. O total de Juros foi contadlz em despesas financeiras, conforme requerido
pela legislagdo fiscal. Para efeito das demonstsacgfontabeis, esses juros estdo sendo
apresentados no Patriménio Liquido, na conta desumcumulados.



2) Dividendos e Juros sobre Capital Proprie- continuacéo

As propostas para o crédito contabil dos Juros ésabCapital Proprio em substituicdo aos
Dividendos Obrigatorios, referente ao exercicio20&5, foram aprovadas na 82%/2015 Reunido
Extraordinaria do Conselho de Administracdo de 8Quwhho de 2015 e na 1232015 Reunido
Extraordinéria do Conselho de Ordinaria de 15 deihdro de 2015.

A Administracdo da Companhia esta propondo a apémvda Assembleia Geral dos Acionistas, a
seguinte distribuicdo dos lucros:

2015
Lucro Liquido do Exercicio 438.444
Constituicdo da Reserva Legal (21.922)
Doacdes e Subvencdes Governamentais (715)
Base de Calculo para os Dividendos 415.807
Dividendos Estatutarios (25%) 103.952
Dividendos Complementares 103.951
Dividendos Propostos e Juros sobre Capital Préprio 207.903

A remuneragcdo aos acionistas, sob a forma de jswbse o capital proprio, imputados aos
dividendos, e sob a forma de dividendos complemesitpor acdo, € a seguinte:

Juros sobre o Capital Proprio 2015
Acdes Ordinarias 0,40791
Acdes Preferenciais 0,44870
Dividendos Complementares 2015
Acdes Ordinarias 0,00700
Acdes Preferenciais 0,00770
Juros sobre o Capital Proprio e Dividendos Compleméares 2015
Acdes Ordinarias 0,41491
Acdes Preferenciais 0,45640

3) Reserva para Plano de Investimentos

A Administracdo propde, sujeito a posterior apré@eaga Assembleia dos Acionistas, a destinacéo
do montante de R$ 215.755 dos Lucros Acumuladas paonstituicdo de Reserva para Plano de
Investimentos. Esses recursos serdo aplicados @etqe de construcdo e expansao dos Sistemas
de Abastecimento de Agua, Coleta e Tratamento dget&sconforme estabelecido nos planos de
investimentos da Companhia.



4) Reserva de Incentivos Fiscais

Constituida no montante de R$ 715, referente eefzado lucro liquido decorrente de doacdes e
subvengbes governamentais, em conformidade contigp &ér95-A da Lei das Sociedades por
Acdes. Esse valor foi excluido da base de calcoovidendos.

Participacao nos Resultados

A Lei n® 10.101, de 19/12/2000, estabelece a peagéo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da Companhia, como instrumento de e¢égrentre o capital e o trabalho e como
incentivo a produtividade, nos termos do artigdréiso Xl, da Constituicdo da Republica.

Em conformidade com a citada Lei, bem como ao Azdfdletivo de Trabalho especifico e
cumpridas integralmente as determinacfes do Deé&stadual n® 1.978, de 20/12/2007 e do
Decreto Estadual n° 34, de 01/01/2015, a Admagéty da Companhia propde a distribuicéo,
referente a participacdo nos resultados, no mantdat R$ 25.988, a serem pagos aos seus
empregados. Esse valor encontra-se provisionadDerasnstracées Contabeis de 2015.

A Diretoria



SISTEMATIZACAO DA PROPOSTA PARA DESTINACAO DOS LUCBS DE 2015
ANEXO 9-1-II

(valores em R$ mil)

1. Lucro Liquido do exercicio encerrado em 31/1280

* 438.444

2. Montante global e o valor por acdo dos dividendacluindo dividendos
antecipados e juros sobre o capital proprio jaatadbs:

- Montante global dos juros sobre o capital proprio e m 2015:
. R$ 204.396

- Montante global dos Dividendos em 2015:

. R$ 3.507

- Valor dos juros sobre o capital préprio de 2015 por acéo:
* Remuneracgédo bruta por Acao Preferencial R$ 0,4487 0
* Remuneracdo bruta por Acdo Ordinaria  R$ 0,4079 1

- Valor dos dividendos de 2015 por acéo:

 Remuneracdo bruta por Acao Preferencial R$ 0,0077 0
* Remuneragdo bruta por Agao Ordinaria  R$ 0,0070 0
- Valor dos juros sobre o capital préprio / dividendo s de 2015 por
acao:
 Remuneracdo bruta por Acao Preferencial R$ 0,4564 0
* Remuneragdo bruta por Agao Ordinaria  R$ 0,4149 1

3. Percentual do lucro liquido do exercicio distitto aos acionistas referente ao
exercicio de 2015:

. 47,42%

4. Demonstramos a seguir 0 montante global e o yalo acdo de juros sobre o
capital proprio/dividendos distribuidos com basel@eno de exercicios anteriores:

2013
Lucro Liquido 402.904
Juros sobre o Capital Préprio/Dividendos 191.291
Percentual dos Juros sobre o Capital Proprio/Divide ndos
sobre o lucro liquido 47,48%
Juros sobre o Ca pital Préprio/Dividendos por Acéo R$
Preferencial 0,42484
Juros sobre o Capital Préprio/Dividendos por Agao O rdinéria R$
0,38621




2014
Lucro Liquido 421.586
Juros sobre o Capital Préprio/Dividendos 199.986
Percentual dos Juros sobre o Capital Propri o/Dividendos
sobre o lucro liquido 47,44%
Juros sobre o Capital Proprio/Dividendos por Acao R$
Preferencial 0,43902
Juros sobre o Capital Préprio/Dividendos por Agao O rdinéria R$
0,39911
2015
Lucro Liquido 438.444
Juros sobre o Capital Préprio/Dividendos 207.903
Percentual dos Juros sobre o Capital Préprio/Divide ndos
sobre o lucro liquido 47,42%
Juros sobre o Capital Préprio/Dividendos por Acao R$
Preferencial 0,45640
Juros sobre o Capital Préprio/Dividendos por A¢éo O rdinaria R$
0,41491
Nota: Os Juros sobre o Capital Préprio/Dividendos dos ex ercicios de 2013 e 2014
foram pagos em 2014 e 2015, respectivamente, de aco rdo com a previsdo
estatutaria, ou seja, até 60 (sessenta) dias apos a aprovacdo da Assembleia

Geral Ordinéaria — AGO.

Os juros sobre o capital proprio referente ao 1°. s emestre de 2013, no montante
de R$ 55.092, foram pagos de forma antecipada em 20 /12/2013, conforme
autorizado pela 132./2013 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracao.

5. Informar, deduzidos os Dividendos Antecipaddsi®s sobre o Capital Proprio
ja declarados:

5.a. O valor bruto de Dividendo e Juros sobre oit@lafroprio, de forma
segregada, por acao de cada espécie e classe

A Companhia declara que na 522 Assembleia Geral Ord inaria a ser realizada em
abril de 2016, sera definida a remuneracdo dos acio nistas e vai propor a
ratificacdo dos valores dos juros sobre o capital p réprio ja declarados aos
seus acionistas referente ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2015.

A Companhia informa ainda, que vai propor também a distribuicdo de Dividendos
Complementares no valor de R$ 3.507 correspondente a R$ 0,00700 para as acdes

ordinarias e R$ 0,00770 para as acdes preferenciais

5.b. A forma e o prazo de pagamento dos dividerdasos sobre capital proprio

Os Juros sobre o Capital Préprio / Dividendos seréo pagos de acordo com o
Estatuto Social, em até 60 (sessenta) dias apés a a provacdo da Assembleia Geral
Ordinaria.



5.c. Eventual incidéncia de atualizacdo e jurosesob Dividendos e Juros sobre o
Capital Proprio

Informamos que o Estatuto Social da Sanepar e o Aco rdo de Acionistas nao
estipulam atualizac@o e juros sobre os Dividendos e /ou Juros sobre o Capital
Proprio.

5.d. Data da declaracdo de pagamento dos Divideaddsros sobre o Capital
Préprio considerada para identificacdo dos aciasigiue terdo direito ao seu
recebimento

Os Juros sobre o Capital Préprio, se aprovados na A GO, permanecem como foram
registrados contabilmente e serdo distribuidos para 0s acionistas com posicéo
acionaria em 30 de junho de 2015 e 31 de dezembro d e 2015.

Os dividendos se aprovados serdo distribuidos aos a cionistas com posicdo

acionaria em 28 de abril de 2016.

A parir de 29 de abril de 2016, as a¢Bes serdo nego ciadas ex-dividendos sobre o
resultado do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2015.

6. Apresentamos a seguir a composicao dos Juroge sab Capital
Préprio/Dividendos referente ao exercicio encered®31 de dezembro de 2015:

6. a. Montante dos Juros sobre o Capital Propnadendos referente a 2015:

- Juros sobre o capital proprio

30/06/2015 31/12/2015 TOTAL
Juros sobre o Capital Préprio 97.172 107.224 204.396
- Dividendos
31/12/2015 TOTAL
Dividendos 3.507 3.507

6. b. Data do pagamento dos Juros sobre o CapitptiB/Dividendos de 2015:

Informamos que o pagamento dos Juros sobre o Capita | Préprio/Dividendos do
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2015 ocorr era em até 60 (sessenta)
dias apos a realizacdo da Assembleia Geral Ordinari a — AGO que sera realizada

no dia 28 de abril de 2016.



7. Fornecer tabela comparativa indicando os seggiimélores por acdo de cada

especie e classe:

7. a. Lucro Liquido do exercicio e dos 3 (trésimi exercicios anteriores:

2012 2013 2014 2015
R$ R$ R$ R$
Acg0Oes Ordinérias (,78722 0,91987 0,92818 0,87499
Acdes Preferenciais 0,86595 1,01185 0,84380 0,96249

7. b. Juros sobre o capital proprio/dividendos do exearaécdos 3 (trés) ultimos

exercicios anteriores:

2012 2013 2014 2015
Juros sobre o Capital Proprio R$ R$ R$ R$
/ Dividendos 158.944 191.301 199.985 204.396
Percentual dos Juros sobre o
Capital Préprio sobre o lucro
liquido 47,34% 47,48% 47,44% 47,42%
Juros sobre o Capital Proprio R$ R$ R$ R$
/ Dividendos por Acéo
Preferencial 0,4099 0,4248 0,43902 0,45640
Juros sobre o Capital Proprio R$ R$ R$ R$
por Acao Ordinaria

0,3727 0,3862 0,39911 0,41491
8. Havendo destinacdo de lucros a Reserva Legal:
8. a. ldentificar o montante destinado a reseryal le
Em 2015 a constituicdo da Reserva Legal foi de R$ 2 1.922.

8. b. Detalhar a forma de célculo da reserva legal

idade com a Lei das
5% do Lucro Liquido do
lizado. A reserva legal
| ou absorver prejuizos

A Reserva Legal é constituida anualmente em conform
Sociedades por Agles e o Estatuto Social, a base de
exercicio até atingir 20% do capital social integra
somente podera ser utilizada para aumento de capita
acumulados.

9. Caso a Companhia possua ac0es preferenciaigliceito a juros sobre o capital
préprio/dividendos fixos ou minimos:

abelece Juros sobre o
acOes preferenciais.

Informamos que o Estatuto Social da Sanepar ndo est
Capital Proprio/Dividendos fixos ou minimos para as

10. Com relacéo aos juros sobre o capital propviolendos obrigatoérios:

10. a. Descrever a forma de calculo prevista retst



endos, transcrevemos a
Acionistas que tratam do

Com relacdo aos juros sobre o capital proprio/divid
seguir as partes do Estatuto Social e do Acordo de
assunto:

Estatuto Social

Art. 20 - Cabera ao Conselho de Administragao:

n) deliberar sobre a distribuicdo de dividendos sem
sobre possiveis pagamentos de juros a titulo de rem
préprio;

CAPITULO VI

estrais, bem como
uneracdo do capital

DO EXERCICIO SOCIAL E DA POLITICA DE DIVIDENDOS.

Art. 39 — O exercicio social coincidird com o0 ano ¢
31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas
contabeis, em acordo com a legislacéo pertinente.

Art. 40 — Do resultado do exercicio serdo deduzidos
participacdo, os prejuizos acumulados e a provisao
renda.

Paragrafo Unico — Os dividendos do exercicio s6 ser
de efetuada a deducdo da reserva legal, esta na bas
cento) do lucro, até o0 maximo previsto em lei.

Art. 41 — Os acionistas tém direito de receber,
obrigatério, em cada exercicio, 25% (vinte e cinco
liquido ajustado de acordo com o disposto no art. 2

da Lei de Sociedades por Acdes.

com

Paragrafo Unico — Por deliberacdo do Conselho de A
ser atribuidos juros sobre o capital préprio, confo
“n”", do art. 20, deste Estatuto, o0s quais serdo obr

compensados na distribuicdo dos dividendos obrigatéd

Art. 42 — Os dividendos serdo pagos dentro do prazo
(sessenta) dias, a contar da data de realizacdo da

autorizar a sua distribuicdo, ou em conformidade co
Assembleia, cabendo a Diretoria, respeitado esse pr
épocas, lugares e processos de pagamento.

Paragrafo  Unico — Os dividendos n&o reclamados no

anos, contados a data em que tenham sido postos a d

acionista, reverterao em beneficio da Companhia.
Acordo de Acionistas

As partes se comprometem a votar, nas Assembleias G
deliberarem sobre a distribuicdo de resultados, no
distribuicdo do dividendo anual obrigatério e/ou ju
préprio, nos termos do Estaduto e da Lei das Socied

Além do dividendo anual obrigatério referido no ite
comprometem a aprovar, apds a negociacao de boa fé,
dividendo adicional e/ou juros sobre o capital prép
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido, desde q
financeira e o interesse publico que motivou a cons
observado o disposto no item 5.2 (d) do Acordo de A

ivil, encerrando-se a
as demonstracdes

, antes de qualquer
para o imposto sobre a

ao distribuidos depois
e de 5% (cinco por

o dividendo
por cento) do lucro
02 e seus paragrafos,

dministracdo poderéo
rme previsto na alinea
igatoriamente
rios.

maximo de 60
Assembleia Geral que
m a deliberacao da
azo, determinar as

prazo de 3 (trés)
isposicdo do

erais da Companhia que
sentido de aprovar a
ros sobre o capital
ades Andnimas.

m acima, as partes se
a distribuicdo, como
rio, de mais 25%
ue observada a salde
tituicdo da Companhia,
cionistas.



10. b. Informar se os Juros sobre o Capital Prdpnadendos obrigatorios estéo
sendo pagos normalmente:

Informamos que, conforme o Estatuto Social e o Acor do de Acionistas, os Juros
sobre o Capital Proprio/Dividendos, estdo sendo pag 0s normalmente.

10. c. Informar o montante eventualmente retido:

Informamos que no Estatuto Social da Sanepar e no A cordo de Acionistas ndo ha
previsdo de retencdo de Juros sobre o Capital Prépr io/Dividendos.

11. Havendo retencdo dos Juros sobre o CapitakiBfidpvidendos obrigatorios
devido a situacao financeira da Companhia:

Informamos que até a presente data a Sanepar ndo ef etuou retencdo de Juros
sobre o Capital Préprio/Dividendos.

12. Havendo destinacao de resultado para resersanti@géncias:

Informamos que nos Ultimos exercicios a Sanepar nao efetuou destinacdo de
resultado para constituicdo de reserva para conting éncias.

13. Havendo destinacao de resultado para resetvams a realizar:

Informamos que nos Ultimos exercicios a Sanepar nao efetuou destinacdo de
resultado para constituicdo de reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinacdo de resultado para resestatsitarias:

Informamos que nos Ultimos exercicios a Sanepar nao efetuou destinacdo de
resultado para constituicdo de reservas estatutaria S.

15. Havendo retencao de lucros prevista em or¢cantEninvestimentos:

a. ldentificar o montante da retencdo para comsdituda Reserva para Plano de
Investimentos:

A Administragao prop0e, referente ao exercicio ence rrado em 31/12/2015, sujeito
a posterior aprovacao da Assembléia Geral Ordinaria , a destinacdo do montante
de R$ 215.755 dos Lucros Acumulados para a constitu icdo de Reserva para Plano

de Investimentos.

Esses recursos serdo aplicados em projetos de const rucdo e expansdo dos
Sistemas de Abastecimento de Agua, Coleta e Tratame nto de Esgoto, conforme
estabelecido nos planos de investimentos da Companh ia.



Apresentamos a seguir o resumo do plano de investim entos para os exercicios de
2015 a 2017.

FONTES DE RECURSOS 2016 a 2017

Recursos Préprios R$ 1.006,0

Recursos Financiados R$ 882,9

Totais R$ 1.888,9

Os recursos financiados sao oriundos do BNDES e da Caixa Econdbmica Federal.

16. Havendo destinacao de resultado para a redemveentivos fiscais:

16. a. Informar o montante destinado a reserva:
Em 2015 a constituicdo da Reserva de Incentivos Fis cais foi de R$ 715.

16. b. Explicar a natureza da destinacgao:

A reserva de Incentivos Fiscais é referente a parce la do lucro liquido
decorrente de doacdes e subvencdes governamentais, em conformidade com o artigo
195-A da Lei das Sociedades por Acdes. Esse valor f oi excluido da base de

calculo dos Juros sobre o Capital Préprio.



PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia de Senta do Parana -
SANEPAR, dentro de suas atribuicOes e responsatiésl legais, procederam aos
exames do Relatorio de Administracédo, das DemayissaContabeis e da Proposta
para Destinacdo dos Lucros referentes ao exersimital encerrado em 31 de
dezembro de 2015 e, baseados nos documentos erasiinaas informacoes
recebidas da Administracdo e no “Relatorio” semsabkss dos Auditores
Independentes, “Ernst & Young Auditores Indepeneler/S”, datado de 22 de
fevereiro de 2015, sao de opinido que os mesmiataef em todos 0s seus aspectos
materiais a posicdo patrimonial e financeira da Qamhia de Saneamento do
ParanA — SANEPAR, naquela data e opinam favoramdmeao seu
encaminhamento para deliberacdo da Assembleia Gerationistas.

Curitiba, 15 de marcgo de 2016.

IVENS MORETTI PACHECO
Presidente

GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN
Conselheiro

JOSE ANTONIO ANDREGUETTO
Conselheiro

NEWTON BRANDAO FERRAZ RAMOS
Conselheiro



PROPOSTA PARA REMUNERAGCAO DOS ADMINISTRADORES

Apresentamos a seguir a proposta para o montante gl
Conselheiros e Administradores da Companhia para o
fevereiro de 2017, no valor de R$ 13.238.180,57 (tr
trinta e oito mil, cento e oitenta reais e cinquent

O periodo a que se refere a proposta é de margo/201
em vista a data do acordo coletivo dos empregados d

obal de remuneracdo dos
periodo de marco de 2016 a
eze milhdes, duzentos e
a e sete centavos).

6 a fevereiro de 2017, tendo
a Companhia.

Remuneracéo para Diretores 6.413.898,49
Encargos Sociais 4,932.546,08
Remuneracéo Conselhos 1.891.736,00
Montante previsto para 2016 13.238.180,57




