e
=~ SANEPAR

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO FISCAL DA
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DISPOSIGOES GERAIS

Revisado na 092 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal — CF realizada no dia 15
de setembro de 2022 (Versao 3).

Art. 1° As disposicoes deste regimento sdo complementares as previsdes
contidas no Estatuto Social, na Lei das Sociedades por A¢des (Lei 6.404/1976)
e na Lei das Estatais (Lei 13.303/2016), tendo por objetivo primordial descrever
o funcionamento do Conselho Fiscal.

NATUREZA E COMPOSIGAO

Art. 2° O Conselho Fiscal, doravante CF, é 6rgao estatutario de carater

permanente, com competéncias fixadas no artigo 163 da Lei 6.404/1976.

Art. 3° O CF sera composto por 05 membros efetivos e igual numero de
suplentes, acionistas ou nao, eleitos e destituidos pela Assembleia Geral
Ordinaria, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 02

(duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° Os membros do CF sao investidos nos seus cargos mediante assinatura de

termo de posse.
§ 2° A fungdo de membro do CF é indelegavel.

Art. 4° No caso de vacancia, renuncia ou destituicdo observar a previsdo do

Estatuto Social da Companhia quanto ao tema.
Art. 5° E condicdo para a investidura do conselheiro:

I - Analise da conformidade do processo de indicacdo pelo Comité de
Elegibilidade;

Il - Prévia subscrigdo do Termo de Anuéncia dos membros do CF nos termos do
disposto no Regulamento do Nivel 2 da B3 — Bolsa, Balcao, Brasil, bem como ao

atendimento dos requisitos legais aplicaveis;

lll - Declarar ciéncia quanto a existéncia e conteudo da Politica de Divulgacao

de Ato ou Fato Relevante e de Negociagao de Valores Mobilidrios de Emisséo
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da Sanepar, da Politica de Transagbes com Partes Relacionadas e do Cadigo

de Conduta e Integridade.

Art. 6° Na primeira reuniao que se realizar apés a eleicdo dos membros do CF
pela Assembleia Geral Ordinaria, estes escolherdao entre seus pares o seu

Presidente, que convocara e conduzira as reunides.

§ 1° O mandato de Presidente do CF tera a mesma duragdo do mandato do

Conselho Fiscal estatutariamente previsto.

§ 2° O Presidente do CF sera substituido por qualquer um dos demais

conselheiros, conforme indicagdo da maioria, nos casos de eventual auséncia.

§ 3° Havendo vacancia, renuncia, impedimento ou destituicdo do Presidente do

CF, devera ocorrer nova eleicdo para presidéncia.
REMUNERAGCAO

Art. 7° A remuneracao dos membros do CF sera fixada pela Assembleia Geral

de Acionistas, em consonancia com a legislagao vigente.

§ 1° E vedada a concessao de vantagens, gratificagdes ou outros beneficios de

qualquer natureza aos membros do CF.

§ 2° Os membros do CF fardo jus a honorario mensal fixo, de acordo com o

disposto no caput, ndo estando sujeito a participagdo em reunides.

§ 3° O membro do Conselho que deixar de comparecer, sem a devida
justificativa, a duas reunides consecutivas ou a trés reunides alternadas no
periodo de doze meses perdera o cargo. A justificativa devera ser encaminhada

formalmente ao Presidente do Conselho.

§ 4° Os membros do CF, que ndo residam em Curitiba, tém o direito ao
reembolso de despesas de locomocao e estada necessarias ao desempenho de
suas fungdes, através da area responsavel pela secretaria executiva do 6rgao,
observados os limites estabelecidos em normativa interna da Companhia ou

conforme aprovacao do Presidente do Conselho Fiscal.
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§ 5° Quando da nomeagao ou da destituicdo da fungéo de conselheiro do CF, o
membro recebera a remuneragao calculada de forma proporcional aos dias de

vigéncia de seu mandato.
REUNIOES, ATAS E DOCUMENTOS NORMATIVOS

Art. 8° As reunides do CF serdo realizadas na sede da Companhia
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que

necessario.

§ 1° As reunibes do CF serdo convocadas pelo seu Presidente, ou, em sua
auséncia ou impedimento, por qualquer um de seus membros ou pela
Administracdo, por intermédio da area responsavel pela secretaria executiva do
orgao, mediante o envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrénico a todos
0s seus membros, com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia, e , em caso de
urgéncia, a qualquer tempo, com a indicagao dos assuntos a serem tratados,
acompanhada de documentagdo necessaria para a instrucdo das matérias, a

qual devera ser encaminhada conjuntamente com a convocagéo.

§ 2° As convocacgdes enviadas no enderecgo eletrénico do conselheiro pela area
responsavel pela secretaria executiva do 6rgdo serdo consideradas validas,
sendo da responsabilidade de cada conselheiro a atualizagdo de seu cadastro
junto a Companhia.

§ 3° Nas convocagdes de urgéncia, conforme §1°, ndo sera dispensada a
apresentacao do material aos membros do CF, antecipadamente a reunido, com

o detalhamento necessario a analise do assunto.

§ 4° Quaisquer esclarecimentos complementares sobre as matérias a serem
deliberadas nas reunides deverdo ser formalizados a area responsavel pela
secretaria executiva do 6rgao, que respondera a todos os membros, podendo os
mesmos solicitar esses esclarecimentos antecipadamente, a fim de agilizar os

trabalhos durante as reunioes.

Art. 9° As reunides do CF sao validamente instaladas com a presenca da maioria
de seus membros e deliberam por voto da maioria dos membros presentes

cabendo ao Presidente o voto de desempate.
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§ 1° Fica facultada a participagdo dos membros do CF em reunides, de forma
presencial ou mediante uso de tecnologia de informagao disponivel, homologada
pela Companhia, que possa assegurar a participagéo efetiva e a autenticidade
do voto, nos termos e condicbes que vierem a ser estabelecidas no ato

convocatorio.

§ 2° O membro do CF que participar remotamente sera considerado presente a
reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e

incorporado a ata da referida reuniao.

§ 3° Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado,

a critério do respectivo membro.

§ 4° E permitido o pedido de vistas de forma individual sobre determinado

assunto, devendo o processo/assunto ser reapresentado na proxima reunido.

Art. 10 As reunides para apresentacao de demonstragdes financeiras devem ser

agendadas conforme alinea g, inciso Il do artigo 47 do Estatuto Social.
Art. 11 Os trabalhos do CF terdo a seguinte ordem:

| - Instalacdo, com a verificagdo de presenca dos Conselheiros e de existéncia

de quoérum;

a. Em reunides hibridas ou integralmente em ambiente virtual, caso haja
desconexao ou impossibilidade técnica que resulte no impedimento da
presenga da maioria de seus membros por mais de 01 (uma) hora, a
reunido deve ser considerada suspensa, sendo retomada tdo logo

existam condigbes para tal, preferencialmente na mesma data.
Il - Expediente e deliberacdes:

a
b
c
d

Apresentacao, discussao e deliberagcao das matérias;
Comunicacdes breves e franqueada a palavra;

Elaboracéo e aprovacao da ata; e

)
)
)
)

Encerramento.
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Paragrafo Unico - No inicio dos trabalhos o Presidente informara a ordem das
matérias a serem examinadas, levando em consideragdo as seguintes

prioridades:

a) Assuntos ordinarios;
b) Assuntos ndo examinados ou deliberados em reunido anterior;

c) Urgéncia ou prazo de deciséao.

Art. 12 Podem ser convidadas ou convocadas a participar das reunides do CF

pessoas para o esclarecimento das matérias a serem apreciadas.

Paragrafo Unico A permanéncia de convidados ou convocados ficaré restrita ao
tempo necessario a analise do assunto especifico, salvo decisao diversa do CF,

no momento da reunido.

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
Art. 13 Compete ao Presidente do CF:
I — Convocar as reunides;

Il — Presidir as reunides, auxiliado pela area responsavel pela secretaria

executiva do 6rgao;

Il — Convocar, para comparecimento as reunides, pessoas para O
esclarecimento das matérias a serem apreciadas, observadas eventuais

questdes de conflito de interesses;

IV — Avaliar e definir a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas

ao cumprimento dos objetivos do CF;
V — Autorizar apreciagao de assuntos nao incluidos na pauta de reuniéo;
VI — Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno;

VIl — Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao

exercicio de suas fungdes;

VIl — Analisar a pertinéncia das solicitagbes recebidas dos membros do CF e

tomar as medidas cabiveis quando necessario.
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Art. 14 Anualmente, o CF e seus membros participarao de avaliagdo dos 6rgaos
de governangca de acordo com a metodologia de avaliagdo adotada pela

Sanepar.

Art. 15 Para proceder analises, o CF podera requisitar a contratacdo de
consultores externos com o objetivo de emitir pareceres de suporte a tomada de

decisao, observando-se que:

a) O processo de contratagdo de servigos estara sujeito as normas de
contratagdo da Empresa;

b) Os recursos deverdo constar do Orgamento anual da Empresa;

c) Deverdo ser observados os limites da razoabilidade e probidade na
ordenacdo de tais despesas e compativeis com servicos similares

contratados pela Empresa.

Art. 16 O CF sera assessorado pela area responsavel pela secretaria executiva
do 6rgéo, para registro dos trabalhos e assessoramento aos conselheiros, redigir
as atas e os atos regimentais necessarios ao funcionamento do CF, mantendo

sob sua guarda esses documentos.

Paragrafo Unico Compete & area responsavel pela secretaria executiva do

orgao:

a) Acompanhar os trabalhos, informando o Presidente do CF sobre a
evolugao das atividades;
) Providenciar a logistica completa para as reunides;
) Encaminhar, em tempo habil, as matérias pertinentes;
d) Registrar as reunides;
) Arquivar internamente todas as atas das reunides do CF e toda a
documentagao que embasa as reunides;
f) Registrar os livros de atas e pareceres do CF nos 6rgdos competentes;
g) Elaborar, sob a coordenagéo do Presidente do CF, proposta de pauta das
proximas reunides;
h) Obter das diretorias e geréncias esclarecimentos ou documentos
solicitados pelo Conselho Fiscal;

i) Auxiliar na elaboragao do calendario anual de reunides; e
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i)

Auxiliar na elaboragao do orcamento anual do Conselho Fiscal.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 17 Os membros do CF obrigar-se-d0 a cumprir o Estatuto Social da

Companhia, o Codigo de Conduta e Integridade, o presente Regimento Interno

e o Programa de Integridade.

Art. 18 Os membros do CF, na forma do artigo 165 da Lei 6.404/1976, tém os

mesmos deveres dos administradores de que tratam os artigos 153 a 156 da

referida legislagdo e respondem pelos danos resultantes de omissado no

cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com

violac&o da lei ou do estatuto, e devem:

Exercer as suas fungdes no exclusivo interesse da Companhia;

Guardar sigilo sobre informagdes ainda nao divulgadas ao mercado,
obtidas em razao do cargo;

Reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a atender as
convocagdes de reunides do CF, tendo como base o calendario

previamente divulgado.

Art. 19 E vedado aos Conselheiros:

a)

Tomar empréstimos ou recursos da Companhia e usar, em proveito
préprio, bens a ela pertencentes ou receber qualquer modalidade de
vantagem em razao do exercicio do cargo;

Usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a
Companhia ou demais controladas, coligadas ou subsidiarias integrais, as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razdo do
exercicio de seu cargo;

Omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da Companhia ou demais
controladas, coligadas ou subsidiarias integrais;

Adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a
Companhia ou que esta tencione adquirir;

Valer-se da informagao privilegiada para obter vantagem para si ou para

outrem, mediante compra ou venda de valores mobiliarios;
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f) Intervirem operagdes que tenham interesse conflitante com a Companhia
ou com qualquer empresa controlada, coligada ou subsidiaria integral,
devendo, nessa hipdtese, consignar as causas do seu impedimento em
ata;

g) Participar direta ou indiretamente da negociagéo de valores mobiliarios de
emissao da Companhia ou a eles referenciados: antes da divulgagao ao
mercado de ato ou fato relevante ocorrido na Sociedade; no periodo de
15 (quinze) dias anterior a divulgacéo das informagdes trimestrais (ITR) e
anuais (DPF, Formulario Cadastral e Formulario de Referéncia) da
Companhia; e, se existir a intencdo de promover incorporacéao, cisao total

ou parcial, fusdo, transformacao ou reorganizagéo societaria.
ORCAMENTO

Art. 20 A Sanepar preparara o orgcamento do Conselho Fiscal para o ano
seguinte, considerada a proposta orgamentaria do CF, com o objetivo de
assegurar 0s recursos necessarios para o cumprimento das fungdes legais e

estatutarias.

Art. 21 O orcamento anual do Conselho, aprovado em Assembleia Geral de
Acionistas, & proprio e devera compreender as despesas referentes a consultas
a profissionais externos para a obtencdo de subsidios especializados em
mateérias de relevancia para a companhia de acordo com a previsao do Estatuto
Social, bem como as necessarias para o comparecimento de conselheiros as

reunides da companhia e a sua remuneracao.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 A Sanepar devera oferecer, anualmente, treinamento de temas
especificos sobre legislagao societaria e de mercado de capitais, divulgagéo de
informagdes, controle interno, Codigo de Conduta e Integridade, Politica de
Gerenciamento de Riscos e Controles Internos, Lei Federal 12.846/2013, entre

outros pertinentes e demais temas relacionados as atividades da Sanepar.

Art. 23 Cabera ao Conselho Fiscal dirimir quaisquer duvidas relativas a este

Regimento Interno, bem como promover as modificagdes que julgar necessarias.
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Paragrafo Unico Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Fiscal, de

acordo com sua competéncia.

Art. 24 Este Regimento Interno entra em vigor na data da aprovagao de sua
revisdo pelo Conselho Fiscal, que podera modifica-lo a qualquer tempo, com o

voto favoravel da maioria dos seus membros.

Art. 25 Este Regimento Interno sera arquivado na Geréncia de Governanga,
Riscos e Compliance — GGRC, que |Ihe dara publicidade nos termos adotados

pela Companhia.

HISTORICO
Versao 03
Regimento Interno do <
Conselho Fiscal Area Gestora DAGRC
Sigilo Publico Externo
. ) Descricéo da
Versao Data Responsavel Aprovador _
Alteracao
Assessoria de Conselho
1 18/10/2016 Governanga Fi Emissao Inicial
: iscal
Corporativa
Assessoria de Adaptacao ao padrao
Conselho . o
2 21/09/2017 Governanga, Fi corporativo e revisao
. iscal
Corporativa completa do texto
Alteragéo das fungdes de
Diretoria Adjunta de Conselho secretaria do 6rgéo para
3 15/09/2022 Governanga, Riscos Fiscal a Geréncia Secretaria
e Compliance Executiva e revisao
geral.
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