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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR
COMPANHIA ABERTA
REGISTRO CVM 01862-7 - CNPJ/MF 76.484.013/0001-45

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A 1222 ASSEMBLEIA  GERAL
EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR QUE
SE REALIZARA AS 15:00 HORAS DO DIA 8 DE DEZEMBRO DE 2022.

1 — Aprovacdo da Politica de Indenidade e seus anexos no ambito da Companhia de
Saneamento do Parand — SANEPAR em consonéancia com Estatuto Social da Companhia.

Na Assembleia Geral Extraordinaria sera apreciada a Politica de Indenidade que tem como
objetivo estabelecer diretrizes, limites e procedimentos que deverdo reger os Contratos de
Indenidade da Sanepar e Conselheiros, Membros de Comités, Diretores, Diretores Adjuntos,
Gerentes, Membros de Comissfes de Contratacdo, Agentes de Contratacdo, Pregoeiros,
Coordenadores e ainda, agueles que estejam exercendo func¢des de substituicdo de chefia,
nos termos referida politica, denominados “Beneficiario(s)”.

Anexo | - Politica de Indenidade e seus anexos.
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Aprovada na XX Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas - AGE,
realizada no dia xx de xxxxxx de 20xx (Versao 1).

1. OBJETIVO

O objetivo desta Politica € estabelecer diretrizes, limites e procedimentos que
deveréo reger os Contratos de Indenidade da Sanepar e Conselheiros, Membros
de Comités, Diretores, Diretores Adjuntos, Gerentes, Membros de Comissdes de
Contratacédo, Agentes de Contratacdo, Pregoeiros, Coordenadores e ainda,
agueles que estejam exercendo fun¢des de substituicdo de chefia. Para efeitos
desta Politica, este publico citado sera chamado de “Beneficiario(s) .

2.  ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a Sanepar e encontra-se disponivel no endereco
eletrnico: http://www.ri.sanepar.com.br e, uma vez aprovada pelo Conselho de
Administracdo, devera ser divulgada a todas as pessoas que devem cumpri-la.

3. REFERENCIAS

Lei 13.303/2016

Lei n°® 6.404/1976

o Regulamentacdo da CVM, incluindo o Parecer de Orientacdo CVM n°
38/18;

o Politica de Transacbes com Partes Relacionadas

o Caddigo de Conduta e Integridade

Esta Politica devera ser lida e interpretada juntamente com o Codigo de Conduta
e Integridade da Sanepar e demais politicas corporativas.

4. DEFINICOES
Os termos e expressoes listados a seguir, quando utilizados no ambito desta
Politica, terdo o seguinte significado:

4.1 “Sanepar” ou “Companhia”: Companhia de Saneamento do Parana

4.2 “Beneficiario”: toda e qualquer pessoa que ocupe ou tenha ocupado cargo
de Conselheiros, Membros de Comités, Diretores, Diretores Adjuntos, Gerentes,
Membros de Comissdes de Contratacdo, Agentes de Contratacédo, Pregoeiros,
Coordenadores e ainda, aqueles que estejam exercendo func¢des de substituicdo
de chefia na Sanepar.

4.3 “Contrato de Indenidade”: Compromisso de Indenizacdo prestado pela
Sanepar em prol do Beneficiario, nos termos desta Politica e conforme ANEXO
AeB.
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4.4 “Dispéndio”: pagamento, reembolso ou ressarcimento de recursos no
contexto ou em decorréncia do Processo, seja para o Beneficiario, seja
diretamente a quem de direito, incluindo a prestagéo de garantias e a aceitacao
ou realizagcao de despesas ou pagamentos de qualquer natureza.

4.5 “Enquadramento”: avaliagcado a ser realizada, caso a caso, pelo Comité de
Conduta da Sanepar nos termos desta Politica, tendo por objetivo verificar a
eventual incidéncia de qualquer das Excludentes e analisar se o Beneficiario e o
Processo sdo passiveis de indenizacdo, tendo por base as informacdes
disponiveis no momento da analise.

4.6 “Processo(s)”: quaisquer processos administrativos, judiciais ou arbitrais,
investigagfes, inquéritos, demandas extrajudiciais e medidas constritivas que
tenham por objeto cobrancas de acordos, débitos, indenizagdes ou multas de
responsabilidade da Sanepar ou que decorram de atos regulares de gestdo no
desempenho do cargo ou fungdo de Administrador, incluindo demandas de
natureza tributaria, trabalhista, civel, criminal, regulatéria ou ambiental, no Brasil
ou em qualquer outra jurisdi¢éo, observadas as Excludentes de responsabilidade
da Companhia.

4.7 “Atos Regulares de Gestdo”: decisbes e atuacdes realizadas de forma
diligente, de acordo com a boa-fé, visando ao interesse social da Companhia e
em cumprimento aos seus deveres fiduciarios.

4.8 “Seguro D&O”: Seguro de responsabilidade Civil (Directors & Officers, na
sigla em inglés), contratado pela Companhia junto a Seguradora de mercado, 0
qual segue a regulacdo da SUSEP, destinado a protecdo de executivos e
administradores de empresas.

5. DIRETRIZES

5.1 Contrato de Indenidade

O Contrato de Indenidade da Sanepar visa atrair e reter profissionais
qualificados, disponibilizando aos Beneficiarios as efetivas condicbes para que
exercam suas funcbes com a serenidade e a seguranc¢a necessarias ao bom
desempenho de suas atribuicbes, tendo em vista que 0s Seguros de
Responsabilidade Civil de Diretores e Conselheiros (“Seguro D&QO”),
isoladamente, tem se mostrado insuficientes como mecanismo de prover as
condicdes e seguranca necessarias ao atingimento desta finalidade.

Ao firmar o Contrato de Indenidade o Beneficiario reforca seu compromisso de
atuar segundo os mais altos padrdes técnicos, profissionais, éticos considerados
os deveres legais de lealdade e cuidado, bem como, o Estatuto Social, as
politicas e normativos vigentes na Companhia.

A Sanepar manterd os Beneficiarios indenes por quaisquer despesas que
comprovadamente venham a incorrer ou por valores que lhes sejam impostos,
desde que nao cobertos pelo Seguro D&O contratado pela Companhia, em
virtude de processos que sejam contra eles instaurados ou movidos, para
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cobranca de dividas corporativas ou obrigacdes da Companhia e/ou em razdo
de qualquer ato ou omissao que decorra diretamente de atos regulares de gestéo
ou do desempenho de suas funcdes, desde que os Beneficiarios tenham
praticado tal ato ou incorrido em tal omissdo de boa-fé e visando o melhor
interesse da Sanepar, sempre observados os termos previstos nesta Politica.

O Contrato de Indenidade previsto nesta Politica abrangera todos os atos
praticados pelos Beneficiarios no desempenho de sua funcdo e no exercicio do
cargo, inclusive em qualquer Processo em curso contra os Beneficiarios ou em
qualguer outro Processo que venha a ser instaurado apds o término do exercicio
do cargo.

O Contrato de Indenidade com cada Beneficiario sera formalizado, no momento
da posse em seus respectivos cargos, por meio da celebragdo de contrato na
forma do Anexo B desta Politica (“Contrato de Indenidade”) e a ele serao
aplicadas as disposicdes desta Politica e do Procedimento para Acionamento do
Contrato de Indenidade, na forma do Anexo A. Caso a Sanepar efetue qualquer
dispéndio diretamente ao Beneficiario ou a terceiros com base nesta Politica e/ou
no Contrato de Indenidade, a Companhia ficard imediatamente sub-rogada a
todo ressarcimento que o Beneficiario tenha direito, devendo o Beneficiario
assinar todos os documentos e realizar todos 0s atos necessarios possiveis para
garantir tais direitos a Sanepar, inclusive assinatura de quaisquer documentos
necessarios para possibilitar o ajuizamento pela Sanepar de uma acao judicial
em nome do Beneficiério.

Para fins de referéncia e parametro de valor de cobertura, o valor maximo de
cobertura do contrato de indenidade sera equivalente ao valor maximo de
cobertura previsto no contrato de Seguro D&O.

O Contrato de Indenidade ndo compreendera adiantamentos ou empréstimos de
qualquer natureza. Nao serdo considerados empréstimos ou adiantamentos para
fins desta Politica: (i) valores que forem entregues exclusivamente para
cumprimento de ordem judicial que determine a constituicdo de fiangcas ou
garantias relacionadas a Processos; e (ii) adiantamentos de despesas no ambito
do Processo, vinculados a despesas ja conhecidas e amparadas em
documentacéo habil.

5.2 Excludentes

O Beneficiario ndo fara jus a protecao prevista nesta Politica quando o ato ou a
omissado que ensejou 0 Processo em questao estiver direta ou indiretamente
relacionado a qualquer uma das seguintes hipoteses (“Excludentes”):

a) Houver cobertura de Seguro D&O ou equivalente contratado pela Companhia;

b) Conduta ativa ou passiva do Beneficiario que configure ma fé, erro grosseiro,
culpa grave ou mediante fraude, desvio de finalidade, divulgacao de informacéo
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estratégica e confidencial contra os interesses da Sanepar, ou fora da esfera de
competéncia do cargo para o qual foi eleito ou da funcéo exercida;

c) Ato doloso ou ato tipificado como crime doloso em decisao final, judicial ou
administrativa;

d) Ato em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento dos interesses da
Sanepatr,

e) Qualquer ato praticado pelo beneficiario que, a juizo da Sanepar, conflite com
os interesses da Companhia ou com o interesse publico;

f) Ato fora do exercicio das atribuicdes como administrador ou empregado ou do
representante, conforme o caso;

g) Acéo de responsabilidade impetrada pela Sanepar contra o administrador ou
qualquer acado movida pela Sanepar contra o empregado ou representante;

h) Processo judicial ou procedimento arbitral movido pelo Beneficiario contra a
Sanepar, exceto na medida em que tal processo ou procedimento movido pelo
Beneficiario tenha o objetivo de fazer cumprir os termos desta Politica e/ou do
respectivo Contrato de Indenidade e seja julgado procedente em favor do
Beneficiario por decisao judicial transitada em julgado ou sentenca arbitral que
ndo tenha sido anulada por decisdo posterior, hipbtese em que a Sanepar
somente indenizard o Beneficiario apdés a deciséo transitada em julgado ou
sentenca arbitral,

i) Pratica de (i) ato de indisciplina ou de insubordinagéo graves e reiterados ou
agueles que tenham dado causa ao compromisso de indenizar; ou (ii) abandono
do cargo;

j) Houver a obrigacdo de pagamento de indeniza¢des decorrentes de acédo
societéria prevista no artigo 159 da Lei 6.404/76 ou ressarcimento dos prejuizos
de que trata o art. 11, 8 5°, Il da Lei n° 6.385/76; e

K) Qualquer ato praticado contra o Codigo de Conduta e Integridade da Sanepar
e suas politicas institucionais.

O enquadramento as excludentes seré feito pelo Comité de Conduta da Sanepar.

6. DISPOSICOES GERAIS

A. A Sanepar, tendo em conta sua politica de integridade, concedera o
beneficio mediante aprovacédo prévia do pleito do Beneficiario ao Comité de
Conduta, vinculado ao Conselho de Administragao.

B. Qualquer alteracdo no Contrato de Indenidade somente sera valida se
formalizada por escrito pelas partes signatarias e aprovada previamente pela
Assembleia de Acionistas, ouvido o Conselho de Administracao.

C. Os Contratos de Indenidade celebrados pela Sanepar devem ser lidos e
interpretados em conjunto com esta Politica e com o procedimento definido no
Anexo A desta Politica.

D. Todas as decisfes tomadas pelo Conselho de Administracdo relativas a
concessao de novos contratos ou compromissos de indenidade ou a execucao
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dos procedimentos para acionamento dos contratos de indenidade devem ser
fundamentadas e registradas em ata de reunido do 6érgao.

7. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

7.1 Cabe ao Comité de Conduta

A. O Comité de Conduta é o colegiado dotado de autonomia e independéncia,
que para fins de andlise de pedidos de cobertura do contrato de indenidade, tera
sua composicdo acrescida por um membro indicado pelo Conselho de
Administracdo e mais um membro que seré terceiro independente.

B. O Comité de Conduta, para fins desta Politica de Indenidade, observada a
composicao acima descrita, fica desde logo mandatado e com competéncia para
analisar os pedidos de ativacdo do contrato de indenidade quanto a aderéncia a
Politica de Indenidade da Sanepar e demais regramentos aplicaveis.

C. Receber a notificacdo do Beneficiario, por escrito.

D. Ao analisar o pedido de cobertura de indenidade deve evitar a configuragao
de conflitos de interesses, notadamente o previsto no art. 156 da Lei 6.404/76,
ficando estabelecido que a Companhia contratara profissionais externos, para
atuar de forma individual ou conjunta, de reputagédo ilibada, imparcial e
independente (“Terceiro Independente”), e com robusta experiéncia para
analisar o pleito do Beneficiario e decidir sobre a caracterizacdo de ato regular
de gestdo ou sobre as hipéteses de exclusdes.

E. O Terceiro Independente atuard nos casos em que o pleito do Beneficiario
nao se enquadre na cobertura do seguro de responsabilidade civil (Seguro D&O),
contratado pela Companhia.

F. A decisdo a ser emitida pelo Terceiro Independente deve considerar a
razoabilidade dos valores envolvidos, assim como todas as informacgdes
necessarias e disponiveis no momento para avaliar a adequacao da concessao
de indenizacdo ou pagamento/reembolso de Despesas, incluindo os motivos
pelos quais o ato regular de gestdo praticado estd abrangido ou nédo pelo
Contrato.

G. Caso a decisdo do Terceiro Independente seja no sentido de se
caracterizar uma das hip6teses de exclusdo, o Beneficiario fica obrigado a
restituir todos os valores pagos pela Companhia em razdo do Contrato, em um
prazo de 90 (noventa) dias apOs o recebimento de notificacdo acerca da referida
decisao.

H. Havendo uma decisdo condenatdria, em processo administrativo,
transitada em julgado, cabera ao Terceiro Independente emitir nova decisao para
gue o Contrato seja mantido.

l. Estdo vedados de patrticipar das reunides ou discussdes que versarem
sobre a aprovacdo do pagamento de que trata o Contrato de Indenidade, os
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Beneficiarios que estiverem pleiteando os referidos valores, em observancia ao
disposto no art. 156, caput da Lei Federal no 6.404/76.

J.  As situagcbes em que: (i) a indenizacao tenha valor de impacto significativo
na estrutura financeira da Companhia, a critério da Sanepar; (ii) mais da metade
dos administradores sejam potenciais beneficiarios de forma concomitante em
funcdo do mesmo fato; ou (ii) demais casos em que a administracdo da
Companhia entenda, justificadamente, que o tema deve ser apreciado pelos
acionistas; devem ser encaminhadas para deliberacdo da Assembleia Geral de
Acionistas.

K. Dar conhecimento a Diretoria e ao Conselho de Administracdo sobre as
decisdes favoraveis de pagamentos ou adiantamentos.

L. Assegurar que casos de potencial conflito de interesses estejam sendo
tratados dentro do &mbito desta Politica.

M. As violagbes ao disposto na presente Politica serdo examinadas pelo
Comité de Conduta, com a consequente submissdo ao Conselho de
Administracdo que determinara as providéncias a serem adotadas para fins de
apuracdo de responsabilidades e adocdo das penalidades cabiveis de acordo
com o Regulamento Disciplinar da Companhia, sem prejuizo das penas previstas
na legislagéo vigente.

7.2 Cabe ao Conselho de Administracao

A. Revisar periodicamente esta Politica e seus respectivos anexos e submeter
eventual alteracdo a Assembleia de Acionistas.

B. Convocar o Comité de Conduta para andlise dos pedidos de cobertura do
Contrato de Indenidade.

C. Deliberar sobre casos omissos a presente Politica, observados os
procedimentos de conflito de interesses estabelecidos na Politica de Transacdes
com Partes Relacionadas.

7.3 Cabe a Assembleia de Acionistas
A. Aprovar a Politica de Indenidade e seus anexos e eventuais revisdes,
mediante provocacao do Conselho de Administragéo.

8. ANEXOS

Os anexos indicados abaixo sdo parte integrante da presente Politica e
compreendem outras diretrizes e procedimentos da Sanepar.

ANEXO A — Procedimento para acionamento do Contrato de Indenidade.
ANEXO B — Modelo de Contrato de Indenidade.
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9. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas com relagdo a interpretacdo desta Politica devem ser esclarecidas com
a Diretoria Adjunta de Governancga, Riscos e Compliance ou com a &rea juridica
da Sanepar.

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia de
Acionistas

10. HISTORICO

Versao 1
Politica de Indenidade da [ A;ea Gestora DAGRC
Sanepar o .

Sigilo Publico Externo

~ . Descrigcéo da
Versdo | Data Responséavel | Aprovador ~
Alteracao

1 xx/xx/20xx | DAGRC XXX AGE Emissao Inicial
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ANEXO A - Procedimento para acionamento do Contrato de Indenidade

1. Assinatura do Contrato de Indenidade

Em cumprimento a Politica de Indenidade da Sanepar os Beneficiarios devem
formalizar Contrato de Indenidade junto a Companhia, na data da posse do cargo
assumido ou estando no cargo, em até 30 dias.

2. Procedimento para do Contrato de Indenidade

2.1 Notificacao

O Beneficiario, sempre que tomar conhecimento por meio de oficio, e-mail,
citacdo, notificagdo ou intimacdo, ou por qualquer outro meio, de seu
envolvimento pessoal em qualquer Processo, deve notificar por escrito, inclusive
por e-mail, tal fato a Diretoria Adjunta de Governanca, Riscos e Compliance da
Sanepar, em no mais tardar 72 (setenta e duas) horas contadas de sua ciéncia,
encaminhando, sempre que possivel, todo e qualquer documento e informagao
relativo a tal Processo.

A Diretoria Adjunta de Governancga, Riscos e Compliance da Sanepar
imediatamente comunicara o Conselho de Administracdo, por intermédio da
Geréncia da Secretaria Executiva, a fim de que aquele érgao de governanca
convoque o Comité de Conduta.

2.2 Enquadramento

Cabe ao Comité de Conduta o enquadramento do Processo considerando o
disposto na Politica de Indenidade da Sanepar e coberturas existentes no
Seguro D&O.

Para recebimento do dispéndio o Beneficiario deve pleitear a indenizagao dentro
do periodo estabelecido 72 (setenta e duas) horas, conforme determina este
Anexo A.

A Companhia nao tera qualquer obrigagao de indenizar o Beneficiario por lucros
cessantes, perda de oportunidade comercial, interrupcdo de atividade
profissional, danos morais ou danos indiretos eventualmente alegados pelo
Beneficiario, sendo o dispéndio limitado as hipdteses previstas no Contrato de
Indenidade.

Qualquer dispéndio por parte da Companhia somente sera efetuado apds
aprovacao do Conselho de Administracao, ouvido o Comité de Conduta.

2.3 Dispéndio

Apds enquadramento pelo Comité de Conduta e aprovacédo do dispéndio pelo
Conselho de Administracdo a Companhia assumira o compromisso de reparar
eventuais perdas e danos direta e comprovadamente sofridos pelo Beneficiario
em decorréncia do Processo e a indeniza-lo:
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a. Em até 90 (noventa) dias, a contar do envio de toda documentacgao
necessaria para o Comité de Conduta, sendo:

i. Copia da intimacao/notificacao/citacao;

ii. Copia integral do processo;

iii. Comprovagao do cargo exercido a época dos fatos;

iv. Proposta de honorarios.
2.3.1As despesas nao relacionadas com a defesa do Processo nao serao
indenizaveis.
2.3.2 Caso a Companhia efetue qualquer pagamento ao Beneficiario nos termos
da presente Politica, ficara automaticamente sub-rogada de todo e qualquer
ressarcimento a que o Beneficiario tenha direito, devendo este assinar todos os
documentos e praticar todos os atos necessarios para assegurar a Companhia
a plena sub-rogacgéo de seus direitos.
2.3.30 Beneficiario que tiver suas Despesas arcadas pela Companhia deve
assinar Termo de Compromisso, assumindo a obrigacdo de devolver a quantia
paga, caso reste configurada no Processo a ocorréncia de dolo ou erro grosseiro
ou que o ato nao foi praticado em decorréncia do exercicio do cargo ou da
funcao.

2.4 Defesa
A Companhia arcara com as despesas referentes aos honorarios advocaticios
para o patrocinio das defesas dos Beneficiarios dos Contratos de Indenidade.

2.4.1 0 Beneficiario devera apresentar Proposta de Honorarios ao Comité de
Conduta, que a aprovara ou ndo, baseado nos principios da razoabilidade,
proporcionalidade e moralidade e desde que os honorarios devidos sejam
compativeis com os praticados no mercado e a legislagado aplicavel assim o
permita.

2.4.2Caso o Comité de Conduta julgue excessivo o valor da Proposta de
Honorarios, a Companhia tera a prerrogativa de reembolsar o Beneficiario
limitado ao valor de mercado, de acordo com no minimo 1 (um) ou mais
orcamentos obtidos.

2.4 3 Ao Beneficiario sera assegurado o direito de acompanhar os trabalhos
relativos a sua defesa, incluindo acesso aos documentos relevantes e aos
advogados responsaveis, sem interferir indevidamente na condug¢do dos
trabalhos.

2.4.4Na hipétese de a Companhia figurar no polo passivo do Processo, em
conjunto com o Beneficiario, como litisconsorte, investigada ou em outra
qualidade, as defesas da Companhia e do Beneficiario devem ser conduzidas de
forma coordenada, com vistas a preservagao dos melhores interesses das partes
envolvidas.
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2.5 Periodo de Cobertura

O Contrato de Indenidade abrangera todos os atos praticados pelo Beneficiario
durante o exercicio de seu cargo, assim como qualquer Processo em curso
contra o Beneficiario e qualquer outro Processo que venha a ser instaurado
mesmo apos o término do seu prazo de gestdo, desde que relativo aos atos
praticados durante o referido prazo e que o Beneficiario pleiteie a indenizagao
durante o periodo de vigéncia do contrato.

3. Confidencialidade

A Companhia e o Beneficiario obrigam-se a nao divulgar as informagdes a que
tiverem acesso em decorréncia do Processo ou da presente Politica, salvo
mediante o prévio e expresso consentimento, por escrito ou por meio eletrdnico,
de ambas as partes.

A Sanepar podera revelar as informag¢des do Processo, sem necessidade de
autorizagdo prévia do Beneficiario, para seus administradores, empregados,
prepostos, desde que (i) tenham estrita necessidade de conhecé-las, para os fins
de cumprimento desta Politica; e (ii) tenham sido informados acerca da natureza
confidencial das informagdes. O Beneficiario também podera revelar as
informagdes para seus consultores, cdnjuge e sucessores, observadas as
mesmas restricées.

A obrigacao de confidencialidade prevista nesta clausula ndo sera aplicavel caso
a Sanepar ou o Beneficiario sejam obrigados a revelar quaisquer informagdes
em estrita decorréncia do Processo ou com relagdo ao mesmo, ao cumprimento
de obrigacao legal, ordem judicial ou, ainda, para fins relacionados ao Seguro
D&O, devendo, para tanto, comunicar a outra parte sobre sua obrigagcdo de
revelar tais informacdes.
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ANEXO B — Modelo de Contrato de Indenidade

CONTRATO DE INDENIDADE QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA DE
SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR E
“NOME DO BENEFICIARIO”

Pelo presente instrumento particular de contrato de indenidade, de um lado a
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR, com sede na Rua
Engenheiros Rebougas, n® 1.376, Rebougas, Curitiba/PR, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n°
76.484.013/0001-45, neste ato representada de acordo com seu Estatuto Social
(“Companhia”);

e, de outro lado, “NOME DO BENEFICIARIO”, [qualificagdo], portador da
carteira de identidade n°® [XXXXXXX] expedida pelo [XXXXXXX], e inscrito no
CPF sob o n° [XXXXXXX], residente e domiciliado na [XXXXXXX], CEP
[XXXXXXX], na Cidade [XXXXXXX], Estado [XXXXXXX] , (“Beneficiario”).

PREAMBULO

CONSIDERANDO QUE o exercicio regular das atividades e fun¢des ocupadas
pelo Beneficiario pode resultar em atribuicdo de responsabilidades que importam
a imputacao de obrigagdes de pagamento de diversas naturezas;

CONSIDERANDO QUE o Seguro D&O contratado pela Companhia tem uma
cobertura limitada, expondo o Beneficiario ao risco de, em determinadas
circunstancias excepcionais, arcar pessoalmente, dentre outras obrigagdes, com
custos e despesas referentes a procedimentos administrativos e judiciais,
inclusive de natureza investigatoria no Brasil e no exterior, que visem a imputar
responsabilidade pelo exercicio de suas funcgdes;

CONSIDERANDO QUE o Art. 95 do Estatuto Social da Companhia assegura a
defesa em processos judiciais e administrativos aos seus administradores,
presentes e passados, e faculta a Companhia celebrar Contrato de Indenidade
de forma a manter o Beneficiario indene por atos regulares de gestédo
decorrentes de suas atividades;

CONSIDERANDO QUE, como forma de assegurar condicdes de mercado
compativeis com a fungdo desempenhada, a Companhia, por meio da aprovagao
da alteracdo estatutaria em Assembleia Geral de Acionistas, resolveu
disponibilizar ao Beneficiario efetivas condi¢des para que este possa exercer
suas fungbes com maior seguranga, € compromete-se, nos termos deste
documento, a manté-lo indene, tanto na vigéncia de seu mandato ou durante o
exercicio de seu cargo ou fungéo, como apds o seu término, por atos praticados
durante o periodo que exercer seu mandato ou durante o exercicio de seu cargo
ou funcao;

RESOLVEM as Partes celebrar o presente Contrato, que é regido pelas
seguintes clausulas e condigdes:
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1. INDENIDADE

1.1.A Companhia compromete-se a garantir o pagamento de todos e quaisquer
dispéndios (“Dispéndios”) que venham a ser comprovadamente pleiteados pelo
Beneficiario, em virtude de reclamagdes, inquéritos, investigagcdes e processos
administrativos ou judiciais, no Brasil ou em qualquer outra jurisdigdo, que visem
imputar qualquer responsabilidade por atos regulares de gestdo praticados
exclusivamente no exercicio das suas atividades (“Processos”), observados os
procedimentos e condi¢des previstos neste Contrato.

1.2. O Beneficiario sera plenamente garantido e indenizado pela Companhia
quanto a quaisquer efeitos dos Processos, que tenham origem em atos regulares
de gestdo, assim consideradas as decisdes e atuacdes realizadas de forma
diligente, de acordo com a boa-fé, visando ao interesse social da Companhia e
em cumprimento aos seus deveres fiduciarios (“Ato Regular de Gestao”), desde
que estes sejam (i) praticados dentro do periodo entre a posse até o
encerramento do mandato ou entre o inicio do vinculo contratual até o seu
encerramento, ou (ii) praticados pela administragdo anterior, na hipétese em que
o Beneficiario nao tiver sido com eles conivente ou omisso, nos termos do art.
158, §4° da lei 6.404/76; e (iii) o Beneficiario pleiteie a indenizag&o durante o
periodo de vigéncia desse Contrato.

1.3. A Companhia pagara os Dispéndios resultantes de Processos que
acarretem constricao do patriménio do Beneficiario, apenas no que diz respeito
a atos cometidos por ou cuja responsabilidade seja atribuida ao Beneficiario e
desde que diga respeito a Ato Regular de Gestao, visando a dispensa, reversao,
modificagdo ou anulagdo de ordem judicial ou administrativa no contexto dos
Processos.

2. EXCLUSOES

2.1.0 Beneficiario ndo fara jus aos direitos de indenidade previstos neste
Contrato quando, comprovadamente, ocorrer qualquer das seguintes hipéteses:

a) Houver cobertura de apdlice de seguro contratada pela Companhia;

b) Conduta ativa ou passiva do Beneficiario que configure ma fé, erro grosseiro,
culpa grave ou mediante fraude, desvio de finalidade, divulgagéo de informagéo
estratégica e confidencial contra os interesses da Sanepar, ou fora da esfera de
competéncia do cargo para o qual foi eleito ou da fungao exercida;

c) Ato doloso ou ato tipificado como crime doloso em deciséao final, judicial ou
administrativa;

d) Ato em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento dos interesses da
Sanepar;

e) Qualquer ato praticado pelo beneficiario que, a juizo da Sanepar, conflite com
os interesses da Companhia ou com o interesse publico;

f) Ato fora do exercicio das atribuigdes como administrador ou empregado ou do
representante, conforme o caso;



L
— SANEPAR

g) Agao de responsabilidade impetrada pela Sanepar contra o administrador ou
qualquer agcdo movida pela Sanepar contra o empregado ou representante;

h) Processo judicial ou procedimento arbitral movido pelo Beneficiario contra a
Sanepar, exceto na medida em que tal processo ou procedimento movido pelo
Beneficiario tenha o objetivo de fazer cumprir os termos desta Politica e/ou do
respectivo Contrato de Indenidade e seja julgado procedente em favor do
Beneficiario por decisdo judicial transitada em julgado ou sentencga arbitral que
nao tenha sido anulada por decisdo posterior, hipétese em que a Sanepar
somente indenizara o Beneficiario apos a decisao transitada em julgado ou
sentenca arbitral,

i) Pratica de (i) ato de indisciplina ou de insubordinagao graves e reiterados ou
aqueles que tenham dado causa ao compromisso de indenizar; ou (ii) abandono
do cargo;

j) Houver a obrigagédo de pagamento de indenizagdes decorrentes de agao social
prevista no artigo 159 da Lei 6.404/76 ou ressarcimento dos prejuizos de que
trata o art. 11, § 5°, |l da Lei n® 6.385/76; e

k) Qualquer ato praticado contra o Codigo de Conduta da Sanepar e suas
politicas institucionais.

3. PRAZO

3.1.0 presente Compromisso vigera a partir da presente data até a ocorréncia
dos eventos a seguir, 0 que acontecer por ultimo: (i) o final do 5° (quinto) ano
apds a data em que o Beneficiario deixar, por qualquer motivo, de exercer o
mandato, fungdo ou cargo; (ii) o decurso do prazo necessario ao transito em
julgado de qualquer Processo no qual o Beneficiario seja parte em razdo de Ato
Regular de Gestéao; ou (iii) o decurso do prazo prescricional previsto em lei para
0s eventos que possam gerar as obrigagdes de indenizagdo pela Companhia,
incluindo, mas nao se limitando, ao prazo penal prescricional aplicavel, ainda
que tal prazo seja aplicado por autoridades administrativas, na forma aqui
prevista.

3.1.1 O Compromisso abarcara os Atos Regulares de Gestdo praticados (i)
desde a data da posse ou o inicio do vinculo contratual com a Companhia; e (i)
pela administracdo anterior, sobre os quais eventualmente venha a ser
investigado, nos termos do artigo 158, § 4° da Lei 6.404/76.

3.1.2 Na hipétese do subitem (iii) do item 3.1, a Companhia devera assegurar a
cobertura prevista no presente Compromisso até o transito em julgado da
decisédo judicial, arbitral ou administrativa que reconhecer o decurso do prazo
prescricional no caso concreto.

3.2. Ocorrera o cancelamento automatico do Compromisso quando a soma dos
valores pagos pela Companhia para indenizar todos os Beneficiarios,
independentemente da data em que forem desembolsados, atingir o limite
maximo e global estabelecido no item 6.1 deste Compromisso.
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4. PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO DE DESPESAS

4.1.0 Beneficiario, sempre que tomar conhecimento, por meio de oficio, citacao,
notificacdo ou intimacao, ou por qualquer outro meio escrito, inclusive por e-mail,
de qualquer Processo, deve notificar, por escrito, o fato a Companhia, em até 72
(setenta e duas) horas contadas da data do seu conhecimento, encaminhando-
Ihe, sempre que possivel, todo e qualquer documento e informacéo relativo a tal
Processo.

4.2. O Beneficiario devera apresentar Proposta de Honorarios, que devera ser
previamente aprovada pela Companhia, com base nos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e moralidade, e desde que os honorarios
devidos sejam compativeis com os praticados no mercado e a legislagédo
aplicavel assim o permita.

4.3. A Companhia contara com Comité de Conduta que devera fazer o
enquadramento do pleito do Beneficiario de acordo com a Politica de Indenidade
da Sanepar.

4.4. A decisdo do Comité de Conduta deve considerar a razoabilidade dos
valores envolvidos, assim como todas as informagdes necessarias e disponiveis
no momento para avaliar a adequacao da concessao de indenizagao, incluindo
os motivos pelos quais o Ato Regular de Gest&o praticado esta abrangido ou n&o
neste Compromisso.

4.5. Caso a decisdo do Comité de Conduta seja no sentido de se caracterizar
uma das hipoteses de exclusao previstas no item 2.1, o Beneficiario fica obrigado
a restituir todos os valores pagos pela Companhia em razdo deste Contrato,
inclusive todas as Despesas e custos relacionados ao Processo, em um prazo
de 90 (noventa) dias apds o recebimento de notificacdo acerca da referida
deciséo.

4.6. Estao vedados de participar das reunides ou discussdes que versarem sobre
a aprovacédo do pagamento dos Dispéndios de que trata este Contrato, o
Beneficiario que estiver pleiteando os referidos valores, em observancia ao
disposto no artigo 156, caput da Lei 6.404/76, a Lei das Sociedades por Agdes.

4.7. Na hipotese de ocorréncia de dispéndios conforme descrito no item 1.1, a
Companhia efetuara o pagamento no prazo que ocorrer primeiro: (i) em até 90
(noventa) dias, a contar do envio de todos os documentos necessarios a analise
do Terceiro Independente, a saber: copia da intimagao/notificagao/citacao, copia
integral do processo, comprovagdo do cargo exercido a época dos fatos e
proposta de honorarios; ou (ii) no prazo estabelecido no préprio Acordo ou
decisao judicial ou administrativa.

4.7 1. O dispéndio pela Companhia estara condicionado a afericdo de que o valor
é: (i) razoavel e esta dentro dos padrdes aplicados em casos semelhantes; (ii)
proveniente do Ato Regular de Gestao, na forma do item 1.2, e (iii) ndo esta
sujeito a vedagao imposta no proprio Acordo, na decisdo, neste Contrato ou
decorrente de lei.

4.8. O Beneficiario devera notificar a Companhia da obrigacado de efetuar os
pagamentos previstos no item 4.7 em até 24 (vinte e quatro) horas da celebracéo
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do Acordo ou da intimagao da decisao ou ordem judicial ou administrativa, para
que possa efetuar o pagamento.

4.9. A Companhia n&o tera qualquer obrigacédo de indenizar o Beneficiario por
lucros cessantes, perda de oportunidade comercial, interrupcao de atividade
profissional, danos morais ou danos indiretos eventualmente alegados pelo
Beneficiario, sendo o dispéndio limitado as hipoteses previstas no presente
Contrato.

4.10. No caso de condenacédo por ato doloso ou praticado com erro grosseiro
transitada em julgado em agao penal, civil publica, de improbidade, popular, agcao
proposta por terceiro, ou por acionistas em favor da Companhia, ou, ainda, de
decisdo administrativa irrecorrivel em que se conclui pela pratica de ato doloso
ou praticado com erro grosseiro e que nao tenha sido objeto de suspenséao
judicial, o Beneficiario se obriga, independentemente de qualquer manifestagéo
do Comité de Conduta, a ressarcir a Companhia todos os valores despendidos
pela Companhia no dmbito deste Compromisso, inclusive todas as Despesas e
custos relacionados ao Processo, restituindo-os em um prazo de até 30 (trinta)
dias contatos da competente notificacao.

4.11. Fica desde ja estabelecido que todos os valores previstos no presente
Contrato deverdo ser considerados, na sua apuragao e pagamento, como
liquidos de quaisquer tributos incidentes, os quais deverdo ser suportados
exclusivamente pela parte pagadora, que devera disponibilizar a parte credora o
valor adicional para a compensagao (gross-up) em montante suficiente para o
pagamento dos tributos incidentes e ndo podera realizar quaisquer retengdes de
tributos incidentes sobre os valores e pagamentos estabelecidos neste Contrato.

4.12. A Companhia, a seu exclusivo critério, podera adotar procedimentos
adicionais de governanga que reforcem a independéncia das decisbes, como o
encaminhamento para deliberagdo em assembleia geral nas situagées em que:
(i) mais da metade dos administradores sejam beneficiarios diretos da
deliberagdo sobre o dispéndio de recursos; (i) a exposi¢gao financeira da
companhia se mostre significativa, considerando os valores envolvidos; ou (iii)
nos demais casos em que a Companhia entender pertinente.

5. SUB-ROGAGAO

5.1. Na hipétese de a Companhia efetuar qualquer pagamento diretamente ao
Beneficiario ou a terceiros com base no presente Contrato, a Companhia ficara
imediatamente sub-rogada em todo e qualquer ressarcimento a que o
Beneficiario tenha direito. Ademais, o Beneficiario devera assinar todos os
documentos necessarios, bem como realizar todos os atos possiveis para
garantir tais direitos a Companhia, inclusive assinatura de quaisquer documentos
que possibilitem o ajuizamento pela Companhia de uma agao judicial em nome
do Beneficiario.

6. LIMITE MAXIMO DA GARANTIA

6.1.Fica, desde ja, estabelecido o limite maximo e global de R$ XXXXXX
(XXX XXXXXXXX XXX X XXX XXXXXXXXX), valor que abrange a integralidade
das indenizacdes para todos os Beneficiarios, considerando todos os contratos
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de indenidade assumidos pela Companhia, em decorréncia dos Atos Regulares
de Gestao praticados no periodo compreendido entre a assinatura do Contrato
e a proxima Assembleia Geral Ordinaria que eleger os membros do Conselho de
Administracdo, bem como qualquer custo ou despesa decorrente da execugao
deste Contrato.

6.2. O limite maximo e global estabelecido no item acima devera ser aprovado a
cada periodo de vigéncia, vinculado ao prazo de atuagao e gestdo dos membros
do Conselho de Administragdo, a ser considerado no Contrato da vigéncia
seguinte, observados os procedimentos e a governanga estabelecida nas
normas internas da Companhia.

6.3. O valor nao utilizado no periodo de vigéncia do Contrato ndo sera cumulativo
com o valor que sera aprovado para o periodo subsequente.

7. NOTIFICAGOES
7.1.Notificagoes.

Todas as notificagdes, consentimentos, solicitacdes e outras comunicacdes
previstas neste Contrato somente serdo consideradas validas e eficazes se
respeitarem a forma escrita e forem enviadas por meio de carta com aviso de
recebimento ou protocolo, ou e-mail com comprovante de recebimento, devendo
ser enviadas para as Partes nos enderegos que se seguem:

Ao Comité de Conduta da Sanepar
Rua Engenheiros Rebougas, 1376.
CEP 80.215-900 - Reboucas
Curitiba/PR

Telefone: (41) (3330-XXXX)
E-mail: DOOOXOXXXXXXXX]

7.2. A mudanca de destinatario, de endereco ou de qualquer das informagdes
acima indicadas devera ser prontamente comunicada por escrito a outra Parte,
conforme aqui previsto. Se dita comunicacao deixar de ser realizada, qualquer
aviso ou comunicagao entregue aos destinatarios ou nos enderegos acima
indicados sera considerado como tendo sido regularmente feito e recebido.

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1 O presente Compromisso € irrevogavel e irretratavel, sendo que as
obrigagdes ora assumidas pelas Partes obrigam também seus sucessores a
qualquer titulo.

8.2. Qualquer duvida ou omissao com relagao as regras para execugao deste
Compromisso serao solucionadas pela aplicagao analdgica das regras do seguro
D&O vigente a época da assinatura do presente documento.

8.3. O presente Contrato somente podera ser alterado ou aditado por meio de
instrumento escrito assinado pelas Partes.
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8.4 A falta ou o atraso de qualquer das Partes em exercer qualquer de seus
direitos neste Contrato ndo devera ser considerado como renuncia ou novagao
e nao devera afetar o subsequente exercicio de tal direito. Qualquer renuncia
produzira efeitos somente se for manifestada especificamente e por escrito.

8.5. E vedada a cessdo por qualquer das Partes de quaisquer dos direitos e
obrigagdes pactuados no presente Contrato, sem o prévio e expresso
consentimento, por escrito, da outra Parte.

8.6. Este Contrato sera regido e interpretado de acordo com as leis da Republica
Federativa do Brasil.

8.7. As Partes elegem o Foro Central da Comarca de Curitiba para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.

E, por estarem certas e ajustadas, as Partes assinam o presente Contrato em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

(Local e Data)

Companhia de Saneamento do Nome do Beneficiario
Parana - Sanepar
Cargo ou Fungao

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:



