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DISPOSIGOES GERAIS

Revisado na 42 Reuniao Ordinaria do Conselho de Administracao, realizada no
dia 23 de abril de 2020 (versao 3).

Art. 1° As disposicbes deste regimento sdo complementares e/ou
regulamentadoras das normas contidas no Estatuto Social, nas politicas, no
Cddigo de Conduta e Integridade, na legislagdo e regulamentagdo em vigor,
tendo por finalidade disciplinar o funcionamento do Comité Técnico - CT da

Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR.

NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 2° O Comité Técnico € um d6rgao de assessoramento ao Conselho de
Administracdo de carater consultivo, que se manifesta por meio de pareceres
opinativos nao vinculantes, acerca de atribuicbes constantes deste Regimento,
na forma estabelecida na Secéo Ill do Capitulo V do Estatuto Social da Sanepar.
Art. 3° O CT sera composto por seis membros, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo, sendo um dos membros necessariamente um
conselheiro de administracdo representante dos acionistas minoritarios ou

preferencialistas, indicado pelos seus pares.

§ 1° Os membros do CT, em sua primeira reunido, elegerao por maioria simples

o seu Presidente.

§ 2° O Presidente do CT sera substituido por qualquer um dos demais membros,

conforme indicacdo da maioria, no caso de eventual auséncia.

§ 3° Em caso de renuncia voluntaria ou destituicdo do presidente do CT, aplica-

se o procedimento constante no § 1° deste artigo.

Art. 4° O mandato dos membros do CT sera unificado, com prazo de gestao de

dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.
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Paragrafo Unico O término do mandato do CT coincidira com o do Conselho de

Administracao.

Art. 5° Os membros do CT deverdo atender os critérios e condicbes de
investidura, direitos e deveres estabelecidos neste Regimento, na Politica de

Indicag&o, no Estatuto Social da Companhia e na legislagdo em vigor.

Art. 6° Os casos de vacancia e impedimento temporario ou definitivo deverao

atender ao disposto no Estatuto Social da Companhia.

REMUNERAGAO

Art. 7° O montante global dos honorarios do CT sera determinado pela
Assembleia Geral Ordinaria, e a fixacdo da remuneragao individual se dara no

Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico E vedada a concess&o de vantagens, gratificacdes ou outros

beneficios de qualquer natureza aos membros do CT.

Art. 8° O conselheiro de administracdo, na condicdo de membro do CT, nao

acumulara remuneracao.
Art. 9° Os membros do CT far&o jus a honorario mensal fixo.

§ 1° A remuneracgao de que trata o caput deve ser proporcional as atribuicoes,
responsabilidades e demanda de tempo, n&o estando sujeita a participagao em

reunides.

§ 2° Sera destituido do cargo o membro do Comité, que deixar de comparecer,
sem a devida justificativa, a qual devera ser encaminhada formalmente ao
Presidente do Comité, a duas reunides consecutivas ou a trés reunides

alternadas no periodo de dozes meses.

Art. 10 Poderdao os membros do CT, que ndo residam em Curitiba, solicitar

reembolso de despesas de locomocao e estada necessarias ao desempenho de
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suas funcobes, através da Geréncia de Governanca, Riscos e Compliance -

GGRC, observado os limites estabelecidos em normativa interna da Companhia.

Paragrafo Unico As solicitagbes de compra de passagem aérea devem ser
formalizadas a GGRC com, no minimo, 12 dias de antecedéncia a data da
viagem, com a indicacdo de possiveis horarios, observando os critérios de

economicidade e otimizagédo do uso dos recursos da Companhia.

REUNIOES, ATAS E DOCUMENTOS NORMATIVOS

Art. 11 O CT reunir-se-a ordinariamente, na sede da Companhia, de forma
mensal e, extraordinariamente, sempre que necessario e devidamente

justificada, para manifestar-se sobre assuntos de sua competéncia.

§ 1° As datas das reunibes ordinarias do CT estar&o estabelecidas no calendario

anual dos 6rgéos de governanga, aprovado pelo Conselho de Administragao.

§2° As reunides do CT serao convocadas pelo seu Presidente, ou entédo por dois
dos seus membros, por intermédio da GGRC, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias, mediante o envio de correspondéncia eletrbnica a todos os seus
membros, com a indicacdo dos assuntos a serem tratados e os documentos

relativos aos itens de pauta.

§3° As convocagbes enviadas no enderecgo eletrénico do membro do CT pela
GGRC serao consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagao

de seu cadastro junto a Companhia.
§4° Quando da convocacéo devera constar ordem do dia, data, horario e local.

§5° O quérum minimo para inicio das reunides e tomada de decisbes do CT é

de maioria simples.

§ 6° Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos membros
do CT em reunibes ordinarias e extraordinarias, mediante tecnologia de
informagédo disponivel, que possa assegurar a participagcdo efetiva e a

autenticidade do seu voto. Nesta hipétese, o membro que participar
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remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado
valido para todos os efeitos legais, incorporado a ata da referida reunido e
arquivado digitalmente na GGRC.

§7° Questdes de urgéncia poderao ser pautadas, em carater de excegao, desde
que todos os membros se fagcam presentes. Tal excecao, contudo, ndo dispensa
a apresentacido do material pertinente ao tema.

§8° Quaisquer esclarecimentos complementares sobre 0s processos a serem
deliberados nas reunides deverdo ser solicitados para a area proponente,
através da GGRC. Os esclarecimentos deverdo ser encaminhados a todos os
membros do Comité, preferencialmente de forma antecipada, a fim de agilizar os

trabalhos durante a reuniao.

§9° Em caso de pedido de vistas, o deferimento ocorrera por votagao da maioria
dos membros do CT, acompanhado de fundamentada justificativa, devendo o

processo ser reapresentado na reunido subsequente.

Art. 12 As manifestagdes técnicas do CT serdo tomadas pela maioria dos seus
membros, cabendo ao Presidente do CT o voto de desempate, devendo os
pontos de divergéncia constar deste, e por fim o documento deve estar assinado
ao final da reuniao por todos os membros do CT presentes.

Paragrafo Unico Em suas manifestacdes, o CT devera:

a) Registrar os fatos e o direito aplicaveis e recomendar as melhores
praticas de mercado, os parametros e niveis de eficiéncia observados
em companhias e atividades comparaveis, as taxas e indices aplicaveis
a operagdes semelhantes e as regras prudenciais sobre a matéria; e

b) Pronunciar-se sobre a eventual ocorréncia de acontecimentos novos,
imprevisiveis pelos acionistas e a eles ndo imputaveis, que possam
refletir na economia ou na administracdo da Companhia e efetivamente

exijam a alteragéo das previsbes orgamentarias.

Regimento Interno do Comité Técnico - Pag. 5 de 9



pL®
— SANEPAR

Art. 13 E permitida a realizacdo de reunido virtual, mediante a utilizacdo de
qualquer meio de comunicacdo, nos termos e condicdes que vierem a ser

estabelecidas no ato convocatoério.

§ 1° Os membros do CT deverao se manifestar quanto as recomendacdes das

matérias apreciadas na reuniao no prazo estabelecido no ato convocatorio.

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido no ato convocatério, nunca inferior a um dia
util contado da data da reunido, ndo havendo manifestacdo do membro do CT,

considerar-se-ao aprovadas as matérias apreciadas na reuniao.

Art. 14 Quando se fizer necessaria, sera admitida a participagcao de empregados
e/ou pessoas externas, a fim de esclarecer temas especificos e de ordem

técnica.

Paragrafo Unico A permanéncia do convidado ficara restrita ao tempo
necessario a analise do assunto especifico, salvo decisao diversa do CT, no

momento da reunido.

Art. 15 Das reunides serdo lavradas atas, as quais sdo numeradas em ordem
sucessiva e cronoldgica, devendo constar a data, local, hora de sua realizagao,
nome dos presentes, pauta, objeto, manifestacdo e recomendagdes do CT,

quando houver.

Paragrafo Unico A GGRC é responsavel pelo apoio administrativo, elaboragdo
e arquivo das atas, e demais documentos provenientes do CT, bem como pela

divulgacao na pagina eletrénica da Companhia.
Art. 16 Os trabalhos durante a reunido do CT terdo a seguinte ordem:

a) Instalagcao, com a verificagao de presencga e de existéncia de quérum;

b) Leitura da pauta;

c) Assuntos extraordinarios, quando aplicavel;

d) Apresentagdo do processo, discussao e aprovagao das manifestagdes
técnicas, respeitando a ordem das matérias pautadas;

e) Leitura e assinatura das manifestagdes técnicas;

f) Leitura e assinatura da ata; e
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g) Encerramento.

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
Art. 17 Competira ao Presidente do CT:
| - Convocar as Reuni6es;
Il - Presidir as reunides, auxiliado pela GGRC;

lll - Convocar, para comparecimento as reunides, pessoas que possam contribuir
para o esclarecimento das matérias, observadas eventuais questdes de conflito

de interesses;

IV - Avaliar e definir a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas

ao cumprimento dos objetivos do CT;
V - Autorizar a apreciacido de assuntos nao incluidos na pauta de reuniao;
VI - Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno;

VIl - Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao

exercicio de suas fungdes;

VIl - Analisar a pertinéncia das solicitagdes recebidas dos membros do CT e

tomar as medidas cabiveis quando necessario.

Art. 18 Competira ao CT analisar e emitir parecer técnico ao Conselho de

Administracéo sobre:

I — Os projetos de investimento em novos negdcios, participagdo em novos
empreendimentos, bem como a participacdo em outras sociedades, analise da
constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consércios, nao previstos no Plano de Negdcios, propostos

pela Diretoria Executiva;

Il — A politica de pessoal, incluindo a fixagdo do quadro, plano de cargos e

salarios, abertura de processo seletivo para preenchimento de vagas e
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Programa de Participagao nos Lucros e Resultados, propostos pela Diretoria

Executiva;
lll — A proposta de destinagao de lucros do exercicio;

IV — As celebragdes dos Termos de Acordo Judiciais (TAJ) e Termos de ajuste
de Conduta (TAC); e

V — As demandas dos orgaos de controle externo.

Paragrafo Unico Os temas referentes aos incisos IV e V deverdo ser
acompanhados por este Comité, com reporte semestral ao Conselho de

Administracao.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 19 Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, os
membros do CT obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Codigo de Conduta e
Integridade, o presente Regimento Interno e as demais politicas e normas

internas.
DISPOSI(}()ES FINAIS

Art. 20 As omissdes deste Regimento Interno, duvidas de interpretagao e
eventuais alteracbes de seus dispositivos serdo decididas em reunido do

Conselho de Administrac&o, na forma prevista no Estatuto e neste Regimento.

Art. 21 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéao pelo
Conselho de Administragdo, que podera modifica-lo a qualquer tempo, com o

voto favoravel da maioria dos seus membros presentes.

Art. 22 Este regimento interno sera arquivado na GGRC, a qual devera dar

publicidade aos Regimentos Internos adotados pela Companhia.
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HISTORICO
Versao 3
Regimento Interno .
da Diretoria Area Gestora GGRC
Sigilo Publico Externo
Descrigao da
Versao Data Responsavel Aprovador

Alteracao

1 17/10/2016

Assessoria de
Governancga

Corporativa

Conselho de

Administracao

Emissao Inicial

Assessoria de

Conselho de o
2 09/05/2017 Governanca o B Reviséo Geral
_ Administragdo
Corporativa
Adaptacao ao
. padréo de
Geréncia de .
Compliance e
Governanga, Conselho de o
3 23/04/2020 _ o B revisdo de
Riscos e Administragéo o
. competéncias
Compliance

apos alteracao
estatutaria
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