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SANEPAR REGIMENTO INTERNO

DA AUDITORIA

01 objetivo

Estabelecer e comunicar o propdsito, a autoridade e a responsabilidade
gue definem o marco de atuacao da geréncia de auditoria da Sanepar,
dentro da qual desenvolve as suas atividades.

02 Propodsito, Missao e Principios

O propésito da geréncia de auditoria da Sanepar é oferecer servicos
objetivos de avaliacao e consultoria, desenvolvidos para agregar valor e
melhorar as operacdes da companhia, a partir da aplicacao de uma
abordagem sistematica e disciplinada de avaliacao da eficdcia dos
processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles.

A missao da auditoria interna é proteger e aumentar o valor
organizacional a partir da avaliacao dos processos da empresa, por
meio de analise de responsabilidades, alicercada em controles internos,
riscos, diretrizes empresariais e atribuicdes normativas.

Sem prejuizo dos demais principios consagrados na legislacao
brasileira, os principios da auditoria sao: integridade, proficiéncia e o
zelo profissional, independéncia, objetividade, qualidade, proatividade.

(03 Normas para a Pratica Profissional da Auditoria Interna

04

A geréncia de auditoria da Sanepar atuara por meio da aderéncia aos
elementos mandatérios do International Professional Practices
Framework (IPPF) do The Institute of Internal Auditors (The IlIA), incluindo
as normas internacionais e os principios fundamentais para a pratica
profissional de auditoria interna, além do cddigo de conduta e a
definicao de auditoria interna.

O gerente de auditoria reportara periodicamente ao Comité de
Auditoria e ao Conselho de Administracao da Sanepar sobre os
trabalhos desenvolvidos com base no plano de auditoria aprovado a
cada ano.

Autoridade

A direcdo das atividades de auditoria e dos planos de trabalho é de
responsabilidade do Conselho de Administracao, conforme estatuto
social da Sanepar.
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A supervisao dos trabalhos da auditoria € de competéncia do Comité de
Auditoria, conforme estabelecido no seu regimento interno.

O gerente de auditoria reportara ao Comité de Auditoria e ao Conselho
de Administracao respeitando as atribuicdes de cada érgao.

Para estabelecer, manter e garantir que a geréncia de auditoria da
Sanepar tenha autoridade suficiente para cumprir com seus deveres, 0
Conselho de Administracao devera:

a) aprovar o regimento interno da geréncia de auditoria e suas
alteracoes.

b) aprovar o planejamento de auditoria, especialmente, baseado em
riscos.

C) aprovar o orcamento.

d) receber comunicacdes sempre que necessario do gerente de
auditoria sobre o desempenho do departamento em relacao ao plano
de auditoria, além de outras questdes relevantes.

e) aprovar decisdes referentes a nomeacao e substituicdo do gerente de
auditoria, nos termos do estatuto social da Sanepar.

f) aprovar a gratificacao dos empregados lotados na geréncia de
auditoria.

g) formular questionamentos adequados a administracao e ao gerente
de auditoria, para determinar se existem escopos inadequados ou
limitacbes de recursos.

O gerente de auditoria tera acesso irrestrito e se comunicara e
interagira diretamente com os integrantes do Comité de Auditoria e
Conselho de Administracao, inclusive em reunides privadas com ou sem
a presenca dos integrantes da diretoria da Sanepar.

O Conselho de Administracao autoriza os auditores da Sanepar, lotados
na geréncia da auditoria a:

a) ter acesso completo, livre e irrestrito a todas as dependéncias,
documentos, sistemas, informacdes e outros elementos indispensaveis
ao cumprimento de suas atribuicdes, inclusive aqueles classificados
02 como sigilo§os, cabendo as areas colaborar no acesso e na
interpretacao de atos administrativos, quando solicitados, tudo
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mediante a devida prestacao de contas quanto a confidencialidade e
salvaguarda dos registros e informacoes.

b) alocar recursos, definir frequéncias, selecionar questdes, determinar
escopos de trabalho, aplicar técnicas necessarias para atingir os
objetivos de auditoria e emitir relatérios.

c) obter assisténcia do pessoal necessario da Sanepar, assim como
outros servicos especializados, internos ou externos, para concluir o
trabalho.

(05 Independéncia e Objetividade

O gerente de auditoria garantira que geréncia de auditoria permaneca
livre de todas as condicbes que ameacem a habilidade dos auditores
internos de cumprir com suas responsabilidades de forma imparcial,
incluindo questdes de selecao, escopo, procedimentos, frequéncia,
cronograma e conteudo dos relatérios de auditoria. Se o gerente de
auditoria determinar que a independéncia ou objetividade possa ter sido
prejudicada, os detalhes do prejuizo serao divulgados as partes
apropriadas.

Os auditores internos manterao atuacao imparcial que lhes permitird
conduzir os trabalhos objetivamente e de forma isenta, sem qualquer
comprometimento da qualidade e que nao subordinem a outras
pessoas o seu julgamento em assuntos de auditoria.

Os auditores internos nao terao responsabilidade operacional ou
autoridade sobre qualquer uma das atividades auditadas. Da mesma
forma, os auditores internos nao implementarao controles internos,
desenvolverao procedimentos, instalarao sistemas, prepararao registros
ou se envolverao em qualquer outra atividade que possa prejudicar seu
julgamento, incluindo:

a) avaliar operacdes especificas pelas quais tenham sido responsaveis
no ultimo ano.

b) conduzir quaisquer deveres operacionais para a Sanepar.
c) iniciar ou aprovar transacdes externas da geréncia de auditoria.
d) orientar as atividades de qualquer empregado da Sanepar, que nao

esteja lotado na geréncia de auditoria, ressalvada a hipétese de
empregados de outras areas que sejam devidamente designados as

03 equipes de auditoria como auxiliares.
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Sem prejuizo das definicdes contidas no Codigo de Conduta, os
auditores internos deverao:

a) divulgar qualquer prejuizo a independéncia ou objetividade as partes
apropriadas.

b) mostrar objetividade profissional na coleta, avaliacao e comunicacao
de informacdes sobre a atividade ou processo que estd sendo
examinado.

c) fazer avaliacbes equilibradas de todos os fatos e circunstancias
disponiveis e relevantes.

d) tomar as precaucdes necessarias para evitar influéncias indevidas do
seu préprio interesse ou de outros ao formar suas conviccoes.

Por meio de declaracao formal, o gerente de auditoria confirmara ao
Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracao, anualmente, a
independéncia organizacional da geréncia de auditoria.

O gerente de auditoria divulgard ao Comité de Auditoria e ao Conselho
de Administracao qualquer interferéncia, e suas consequéncias
relacionadas, a determinacao do escopo da auditoria interna, a
conducao do trabalho e/ou a comunicacao dos resultados.

Como forma de manter a qualidade, independéncia e objetividade a
Geréncia de Auditoria Interna da Sanepar deve ser composta, para as
funcdes de auditoria, por empregados efetivos aprovados mediante
processo seletivo para cargo profissional ou técnico profissional perante a
Companhia, titulares de diploma de nivel superior em area correlata as
funcodes.

As atividades administrativas da Geréncia serao exercidas por empregados
de, ao menos, nivel médio. Os auditores devem informar quando do inicio
das atividades e quando houver alteracao de situacao, as acoes judiciais
propostas contra a Companhia nas quais figurem como parte ou
interessados, assim como declarar a inexisténcia de conflito de interesses.

Tendo em vista ser possivel a solicitacao de dados e informacoes a
outras areas, de modo a subsidiar o desenvolvimento dos trabalhos de
auditoria, estende-se aquelas areas a obrigatoriedade de sigilo e
discricao, tanto com relacao aos elementos fornecidos, como com
relacao a area auditada.

06 Escopo das Atividades de Auditoria Interna

O escopo das atividades de auditoria interna engloba, mas nao se

limita, as analises objetivas de evidéncias, com o propésito de oferecer
04 avaliacoes irjdependentes aoNComité de Auditoria e ao Conselho de )

Administracao, a administracao e a partes externas sobre a adequacao
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e eficacia dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e
controle da Sanepar e da qualidade do desempenho no cumprimento
das responsabilidades para atingir os objetivos e metas da Sanepar.

As andlises de auditoria incluem, ainda:

a) revisao da confiabilidade e integridade das informacodes financeiras e
informacdes operacionais e meios utilizados para identificar, mensurar,
medir, classificar e reportar tais informacoes.

b) monitorar e avaliar os sistemas estabelecidos para assegurar a
conformidade com politicas, planos, procedimentos, leis e regulamentos
gue podem ter impacto significativo em operacdes e em relatérios
financeiros e se a organizacao estd em conformidade legal.

c) revisao da fidedignidade e integridade de informacdes geradas pelos
sistemas informatizados, bem como a seguranca fisica, légica e
racionalizacao na utilizacao dos recursos de tecnologia da informacao.

d) revisao dos meios de protecao dos ativos e, quando apropriado,
verificar sua existéncia fisica.

e) revisao e avaliacao da economia e eficiéncia com que 0s recursos
sao empregados.

f) revisao das operacoes para verificar se os resultados sao consistentes
com os objetivos e metas estabelecidas e se as operacdes estao sendo
conduzidos conforme o planejamento.

g) revisao de operacdes especificas a pedido do Comité de Auditoria ou
Conselho de Administracao.

h) monitoramento e avaliacao da eficacia do sistema de geréncia do
risco da organizacao.

i) revisao da qualidade, do desempenho de auditores externos e o grau
de coordenacao com a auditoria interna.

k) investigacao de fraudes envolvendo atividades, propriedade e
empregados da Sanepar, em consonancia com as normativas de
disciplina funcional vigentes, por meio do procedimento de
averiguacao, a partir de decisao do gerente de auditoria, com
comunicado ao Conselho de Administracao e Comité de Auditoria ou

05 por meio de auditoria especial por aprovacao exclusiva do Conselho de
Administracao.
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I) investigacao de denuncias recebidas do canal de comunicacoes
confidenciais, por meio do procedimento de averiguacao, a partir de
decisao do gerente de auditoria, com comunicado ao Conselho de
Administracao e Comité de Auditoria ou por meio de auditoria especial
por aprovacao exclusiva do Conselho de Administracao.

m) participacao no processo de contratacao de auditoria independente
para as demonstracdes contabeis e para a observancia de outras
exigéncias legais decorrentes dos negdécios da Sanepar.

n) participacao e acompanhamento nos processos de contratacao de
servicos especializados relacionados a auditoria, quando necessarios.

0) registro e acompanhamento da execucao de planos de acao
elaborados para correcdo e melhorias em decorréncia de
recomendacdes e/ou sugestdes efetuadas.

p) participacao em grupos de trabalho e comissdes, quando designado.

q) prestar servicos de auditoria e consultoria as empresas controladas
ou coligadas e/ou subsidiarias da Sanepar, quando da solicitagcao do
Conselho de Administracao.

O gerente de auditoria reportara periodicamente ao Comité de
Auditoria e ao Conselho de Administracao quanto:

a) ao propdsito, missao, autoridade e responsabilidade da geréncia de
auditoria.

b) ao planejamento e desempenho dos trabalhos relacionados ao plano
anual de auditoria.

c) a conformidade da geréncia de auditoria com o Cédigo de Conduta
e com as normas do The IIA, além dos planos de acao para abordar
quaisquer questodes significantes de conformidade.

d) as exposicdes a riscos e questdes de controle significantes, incluindo
riscos de fraude, questdes de governanca e outros assuntos que exijam
atencao ou que tenham sido solicitados pelo Comité de Auditoria e
Conselho de Administracao.

e) aos resultados dos trabalhos de auditoria e outras atividades, nao
incluidas nos itens anteriores.

06 f) as solicitacdes de recursos para o desempenho das atividades da
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geréncia de auditoria.

g) quaisquer respostas a riscos, por parte da administracao, que
possam ser inaceitaveis para a Sanepar.

A geréncia de auditoria pode prestar atividades de consultoria e servicos
relacionados, sendo que sua natureza e escopo serao acordados com o
auditado, desde que a geréncia de auditoria nao assuma
responsabilidade de gestao.

Oportunidades de melhoria da eficiéncia dos processos de governanca,
gerenciamento de riscos e controle podem ser identificadas durante os
trabalhos. Essas oportunidades serao comunicadas aos niveis
apropriados da administracao.

Q7 Responsabilidade
O gerente de auditoria tem a responsabilidade de:

a) aprovar, anualmente, perante o Comité de Auditoria e Conselho de
Administracao o plano de auditoria com base em riscos.

b) se necessario, comunicar a alta administracao o impacto das
limitacOes de recursos sobre o plano de auditoria.

c) revisar e ajustar o plano de auditoria, conforme necessario, em
resposta as mudancas no negdcio, riscos, operacdes, programas,
sistemas e controles da Sanepar.

d) comunicar o Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracao
quaisquer mudancas intermediarias significantes ao plano de auditoria.

e) garantir que cada trabalho do plano de auditoria seja executado,
incluindo o estabelecimento de objetivos e escopo, a alocacao dos
recursos apropriados e devidamente supervisionados, a documentacao
de programas de trabalho e resultados de testes, e a comunicacao dos
resultados do trabalho, com conclusdes e recomendacdes aplicaveis, as
partes apropriadas.

f) fazer o acompanhamento das descobertas e acdes corretivas e
reportar periodicamente ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administracao quaisquer acdes corretivas nao implementadas com

07 eficacia.
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g) garantir que os principios de integridade, objetividade,
confidencialidade e competéncia sejam aplicados e cumpridos.

h) garantir que a geréncia de auditoria coletivamente possua ou
obtenha os conhecimentos, habilidades e outras competéncias
necessarias para atender aos requisitos desse regimento.

i) contratar especialistas externos, ou mesmo utilizar-se de especialistas
de dentro da empresa, quando o conjunto de auditores necessitar de
capacitacao técnica especializada para a realizacao de revisdes de
assuntos técnicos ou de carater singular.

j) garantir que as tendéncias e questdes emergentes que poderiam
impactar a Sanepar sejam consideradas e comunicadas a alta
administracdo e ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administracao, conforme apropriado.

|) garantir que as tendéncias emergentes e praticas de sucesso de
auditoria interna sejam consideradas.

m) estabelecer e garantir a aderéncia as politicas e procedimentos
desenvolvidos para orientar geréncia de auditoria.

n) garantir aderéncia as politicas e procedimentos relevantes da
Sanepar, a nao ser que tais politicas e procedimentos entrem em conflito
com o presente regimento. Quaisquer conflitos dessa natureza serao
resolvidos ou comunicados ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administracao.

Plano Anual de Trabalho

Anualmente, o gerente da auditoria submetera ao Comité de Auditoria e
ao Conselho de Administracao o plano da programacao para um ciclo
de trabalhos, bem como a prévia do orcamento para o ano fiscal
seguinte.

Atividades nao programadas no plano anual somente serao incluidas
quando decorrerem de solicitacao do Conselho de Administracao, por
meio da sua Presidéncia.

Todos os trabalhos realizados, bem como os desvios significativos da
programacao de trabalhos serdao comunicados ao Comité de Auditoria
e ao Conselho de Administracao, por meio de reportes mensais das

atividades (via e-mail), encaminhados todo o primeiro dia util do més
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subsequente.

09 Programa de Garantia de Qualidade e Melhoria

A geréncia de auditoria manterd um programa de garantia de
qualidade e melhoria que cubra todos os seus aspectos. O programa
incluird uma avaliacao da conformidade da geréncia com as normas e
uma avaliacao que informe se os auditores internos aplicam o Cdédigo
de Conduta. O programa também avaliara a eficacia e eficiéncia do
setor e identificard oportunidades de melhoria.

O gerente de auditoria comunicara o Comité de Auditoria e Conselho

de Administracao acerca do programa de garantia de qualidade e
melhoria, incluindo resultados de avaliacdes internas (tanto continuas,
guanto periédicas) e avaliacdes externas conduzidas ao menos uma vez
a cada cinco (05) anos, por um avaliador qualificado e independente,

ou equipe de avaliacao, externo a Sanepar.

1 O Relatorios de Auditoria

Os relatérios de auditoria interna serao enviados ao Comité de
Auditoria e ao Conselho de Administracao, mensalmente, e suas
aprovacoes ocorrerao de preferéncia no intervalo trimestral.

As solicitacOes internas ou externas de copia dos relatérios de auditoria
deverao ser analisadas e aprovadas pelo gerente de auditoria, sob sua
responsabilidade.

O gerente da auditoria ao apresentar o relatério de auditora ao
Conselho de Administracao e Comité de Auditoria o fard apontando as
respostas e acdes corretivas tomadas ou a serem tomadas em relacao
as descobertas e as recomendacdes encaminhadas no plano de acao
das areas auditadas.

Todos relatérios e/ou pontos de auditoria devem ser respondidos pelas
areas auditadas em até dez (10) dias e as respostas devem incluir prazo
para a conclusao das acdes a serem adotadas para cada

recomendacao. O gerente de auditoria analisara e autorizara a dilagao
do prazo de apresentacao do plano de acao.

Nos casos em que a resposta da area auditada nao for encaminhada a
09 geréncia da auditoria dentro do prazo estabelecido, de maneira a
permitir a apresentacao do relatério em conjunto com o plano de acao,
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a geréncia da area auditada deve responder ao Conselho de
Administracao, por escrito, e com cépia a sua diretoria, dentro de trés
(03) dias da data da apresentacao do relatério, apontando os planos a
serem executados e a justificativa do nao cumprimento do prazo.

Os auditores responsaveis pelo relatério de auditoria deverao analisar e
emitir nota técnica acerca da viabilidade do plano de acao apresentado
pela unidade auditada, reportando a geréncia de auditoria eventuais
irreqularidades ou insuficiéncia das acdes propostas.

Caso a equipe de auditoria e o responsavel pela area auditada nao
concordem em relacao a deficiéncia apontada na nota técnica, a
divergéncia devera ser encaminhada ao Conselho de Administracao
gue deliberara sobre o assunto.

A geréncia de auditoria serd responsavel pelo acompanhamento das
providéncias tomadas pelas areas auditadas em relacao as
recomendacdes, o resultado dessa analise serd encaminhado
periodicamente ao Comité de Auditoria e Conselho de Administracao,
eventuais riscos significativos serao reportados nessa oportunidade.

1 1 Caodigo de Conduta do Auditor Interno

O presente regramento respeita integralmente o Cédigo de Conduta da
Sanepar, tendo como finalidade definir de forma especifica pontos
importantes para o desempenho da funcao de auditor interno, bem
como dos empregados envolvidos no apoio administrativo desses
processos, sendo considerado como material suplementar ao cédigo de
conduta corporativo.

O exercicio da funcao de auditor interno deve se basear em principios
de ética profissional, conduzindo suas relacdes com responsabilidade,
competéncia, respeito, comprometimento e profissionalismo.

Cumprir e fazer cumprir fielmente as normas que se aplicam ao
ambiente profissional que estao inseridos, especialmente, nas relacoes
com os empregados da Sanepar, independentemente do nivel
hierdrquico, com os érgaos e autoridades governamentais e demais
pessoas que por algum motivo estejam envolvidas na relacao
profissional.

Estar comprometido com a missao, visao e os valores da Sanepar.
10 A integridade de carater deve resultar da demonstracao de honestidade
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e transparéncia na conducgao dos trabalhos de auditoria, bem como
pela demonstracao de confiabilidade em salvaguardar os direitos de
propriedade e dos dados fornecidos.

Como norma de conduta profissional, o auditor interno devera prestar
obediéncia aos principios de ética, agindo sempre com absoluta
independéncia, e, em quaisquer circunstancias e sob pretexto algum,
conveniéncia prépria ou de terceiros.

O auditor interno devera agir com a devida precaucao e zelo
profissional, devendo seqguir as normas da ética profissional, o bom
senso em seus atos e recomendacdes, o cumprimento das normas
gerais e 0 adequado emprego dos seus procedimentos.

O auditor interno deve sempre manter uma atitude prudente, a fim de
estabelecer uma adequada extensao dos seus exames, bem como
aplicar metodologia apropriada a natureza e a complexidade de cada
trabalho a ele delegado, devendo atuar com habilidade, precaucao e
esmero.

Combater todo e qualquer crime que atente contra o patrimonio
publico.

Ao emitir seu parecer, o auditor interno exerce funcao opinativa, a qual
Ihe impde absoluta imparcialidade e independéncia na execucao do
trabalho, na interpretacao dos fatos e dos seus pronunciamentos
conclusivos.

A qualificacao profissional do auditor interno é individual e
intransferivel. No exercicio de sua atividade profissional, esses agirao
exclusivamente em seu nome, assumindo inteira responsabilidade
técnica pelos servicos prestados e, em hipdtese alguma, permitirao que
outra pessoa o faca.

No exercicio da sua atividade, o auditor interno nao emitira relatérios,
pareceres, opinides ou informacdes que nao se refiram ao objeto do
trabalho a ele delegado e gue nao provenham de um exame técnico
adequado.

O auditor interno devera possuir um conjunto de conhecimentos
técnicos, experiéncia e capacidade para as tarefas que executa e para o
cumprimento adequado do objeto dos trabalhos a ele delegado,
buscando permanentemente o aprimoramento e atualizacao acerca de

11 assuntos_iner~entes a sua funcao, por_meio da_participagéo em eventos
de capacitacao relacionados a sua atividade-fim.
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O auditor interno ndo atuara nos casos onde ha conflito de interesses
que possam influenciar a absoluta imparcialidade do seu julgamento.

A imparcialidade deve orientar a conduta do auditor interno em todas

as suas manifestacdes e circunstancias, sendo-lhes proibido, sob
qualquer pretexto, condicdes e vantagens, tomar partido na
interpretacao dos fatos, na disputa de interesses, nos conflitos de partes
ou em qualquer outro evento.

O auditor interno nao podera receber, direta ou indiretamente,
rendimentos ou recompensas de qualquer natureza de pessoas direta
ou indiretamente interessadas em seu trabalho, exceto seu salario e
demais vantagens oficiais concedidas.

A regra mandataria e indeclindvel no exercicio da funcao de auditor
interno é o sigilo profissional. O auditor interno deve utilizar os dados e
as informacodes que chegam a seu conhecimento, exclusivamente, na
execucao dos servicos que |lhe foram confiados.

O sigilo profissional inclui todas as rotinas de trabalhos da geréncia de
auditoria dedicadas aos trabalhos de auditoria e qualquer outras
atividades realizadas na geréncia ou com ela relacionadas.

O auditor interno quando do seu ingresso na funcao deve assinar termo
de confidencialidade e compromisso em relacao as regras contidas
nesse regimento interno, documento que devera ser arquivado no
registro profissional do empregado.

12 Disposicoes Finais

A geréncia de auditoria da Sanepar deve assessorar a administracao da
entidade no trabalho de prevencao de fraudes e erros, obrigando-se a
informa-la, sempre por escrito, de maneira reservada, sobre quaisquer
indicios ou confirmacodes de irregularidades detectadas no decorrer de
seu trabalho.

O termo “fraude” aplica-se a ato intencional de omissao e/ou
manipulacao de transacdes e operacdes, adulteracao de documentos,
registros, relatérios, informacdes e demonstragcdes contdbeis, tanto em
termos fisicos quanto monetarios.

O termo “erro” aplica-se a ato nao-intencional de omissao,
12 desatencao, desconhecimento ou ma interpretacao de fatos na
elaboracao de registros, informacdes e demonstracdes contabeis, bem
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como de transacdes e operacdes da entidade, tanto em termos fisicos
guanto monetarios.

A Geréncia de Auditoria Interna da Sanepar deve ser exercida por
empregado efetivo aprovado mediante processo seletivo para cargo
profissional ou técnico profissional, em efetivo exercicio hd pelo menos
10 anos, titular de diploma de nivel superior em area correlata a
funcao, que detenha notério conhecimento em relacdo aos processos
adotados pela Companhia.

O Gerente deve informar quando do inicio das atividades e quando houver
alteracao de situacao, as acdes judiciais propostas contra a Companhia
nas quais figure como parte ou interessado, assim como declarar a
inexisténcia de conflito de interesses.

Os auditores serao incentivados a obter certificagcbes do The Institute of
Internal Auditors - (The 1IA).

Havendo interesse dos profissionais da auditoria em participar de
procedimentos de certificacdo, o gerente da auditoria deverd
coordenar processo seletivo para a selecao dos interessados dentre os
profissionais lotados na geréncia de auditoria, atendidos: o limite de
profissionais com potencialidade de ressarcimento do exame ou fase de
certificacao por periodo, os interesses da Sanepar e os critérios
previamente definidos para a selecao, mediante publicacao de edital
interno.

O gerente ficara responsavel por manter arquivados os materiais de
estudos atualizados que vierem a integrar os arquivos da empresa e a
promover o reembolso das despesas do exame de aplicacao, mediante
autorizacao do Conselho de Administracao e desde que o auditor tenha
obtido éxito no exame ou fase de certificacao.

Além disso, o empregado certificado devera permanecer na funcao de
auditor interno pelo periodo minimo de dois (02) anos, a partir da data
da certificacao, sob pena de devolucao do reembolso pago pela
Sanepar.
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