COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR
COMPANHIA ABERTA
REGISTRO CVM 01862-7 - CNPJ/MF 76.484.013/0001-45

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A 113* ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA DE
SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR QUE SE REALIZARA
AS 11:00 HORAS DO DIA 12 DE SETEMBRO DE 2018.

DOCUMENTO VIGENTE RECOMENDACAO PROPOSTA SANEPAR
CCEE
OU JUSTIFICATIVA
COMPANHIA DE COMPANHIA DE
SANEAMENTO DO PARANA — SANEAMENTO DO
SANEPAR PARANA — SANEPAR

ESTATUTO SOCIAL ESTATUTO SOCIAL
CONSOLIDADO CONSOLIDADO

Art. 4° § 2° A Diretoria Executiva | Recomendacdo CCEE:
definira qual a Diretoria incumbe a | Retirar dispositivo. Poderd| Supressdo do dispositivo —
atribuicdo de fiscalizar, e promover | constar no Regimento Interno | Constara em Regimento Interno
todos os atos necessarios de cunho | da Diretoria.
societario, financeiro,
administrativo e negocial, no que
tange as sociedades controladas,
coligadas e subsidiarias.

Art. 13 § 1° No caso de auséncia do | Recomendacao CCEE:
Diretor Presidente ou de seu|Retirar dispositivo. Mesma Supressao do dispositivo
substituto nos termos do caput deste | previsao do caput.
artigo, os trabalhos da assembléia
serdo dirigidos por mesa composta,
de presidente e  secretario,

escolhidos pelos acionistas

presentes.

Art. 24 - O Conselho de|Recomendacao CCEE: Art. 24 — O Conselho de
Administracdo serd composto por|Fixar o  numero  de|Administragdo serd composto
no minimo sete ¢ no maximo nove | conselheiros.  Adotar  a|por nove membros titulares,

membros titulares, eleitos e |redagdo do art. 18 do modelo |eleitos e destituiveis pela
destituiveis pela Assembleia Geral. | de Estatuto Social do CCEE: | Assembleia Geral, todos com
Art. 18 O Conselho de|prazo de mandato unificado, nos
Administracao sera composto




por nove membros titulares,
eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, todos com
prazo de mandato unificado
de 2 (dois) anos a contar da
data da eleicdo, permitidas,
no maximo, 3  (trés)
reconducdes consecutivas.

termos do artigo 71, incisos e
paragrafos.

Art. 25 — Cabera a Assembleia
Geral que eleger o Conselho de
Administracao fixar o numero total
de membros, dentro do limite
maximo previsto neste Estatuto

Sem  recomendagao  da
CCEE, porém ao fixar o
nimero de Conselheiros no
artigo 24, o artigo 25 fica sem
efeito.

Supressao do dispositivo

Art. 25 § 4° O Conselho de
Administracdo deve ser composto,
no minimo, por 25% de
conselheiros independentes.

Recomendacdo CCEE:
Prever 30% de conselheiros
independentes, para atender
ao Regimento do Programa
Destaque em Governanga de
Estatais.

Art. 25 § 4° O Conselho de
Administra¢ao deve ser
composto, no minimo, por 30%
de conselheiros independentes.

Art. 25 § 5° Quando, em
decorréncia da observancia do
percentual referido no paragrafo
acima, resultar nimero fracionado
de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento nos termos do
Regulamento do Nivel 2.

Justificativa:
Melhoria na redagdo — B3—
Bolsa, Balcdo Brasil.

Art. 25 § 5° Quando, em
decorréncia da observancia do
percentual referido no paragrafo

acima, resultar numero
fracionado de conselheiros,
proceder-se-a ao

arredondamento nos termos do
Regulamento do Nivel 2 da B3 —
Bolsa, Balcao Brasil.

Art. 26 § 2° O candidato eleito
conselheiro  representante  dos
empregados tomara posse para o
mandato estabelecido neste artigo,
permitidas, no maximo, trés
reconducgdes consecutivas.

Recomendacdo CCEE:
Adotar redagdo do art. 20,
§2°, do modelo de Estatuto
Social do CCEE:

§ 2° O candidato eleito
conselheiro representante dos
empregados tomard posse
para o mandato estabelecido
neste artigo, permitida a
reelei¢do por uma sé vez.

Suprimido — Incluido no art.
71

Supressao do dispositivo —
incluido no art. 71

Art. 31 § 5° Poderd o Diretor-
Presidente da Companhia solicitar a
convocagao de reuniao
extraordindria do Conselho ao seu

Recomendacao CCEE:
Retirar dispositivo.
Ingeréncia da Diretoria sobre

Supressao do dispositivo




presidente, mediante
correspondéncia eletronica.

0 Conselho de

Administracao.

Art. 37 IV - aprovar, fiscalizar e
avaliar, no minimo anualmente, a
matriz de riscos estratégicos, com
seus riscos  priorizados, 0s
respectivos planos de resposta e
contingéncia, além dos niveis de
criticidade, o apetite a risco e
tolerancia, que deverdo ser
apresentados pela  Diretoria
Executiva, ouvido o Comité de
Auditoria Estatutario;

V - aprovar outros planos e
programas anuais e plurianuais,
com indicagdo dos respectivos
projetos, ouvido o Comité

Técnico;

Escopo do Comité de Gestao
de Riscos

Art. 37 IV - aprovar, fiscalizar
e avaliar, no minimo
anualmente, a matriz de riscos
estratégicos, com seus riscos
priorizados, o0s  respectivos
planos de  resposta e
contingéncia, além dos niveis
de criticidade, o apetite a risco e
tolerancia, que deverdo ser
apresentados pela Diretoria
Executiva, ouvidos os Comités
de Gestdo de Riscos e de
Auditoria Estatutario;

V - aprovar outros planos e

programas anuais e plurianuais,
com indicagdo dos respectivos
projetos, ouvidos os Comités

Técnico e de Gestao de Riscos;

Art. 37 XIV - deliberar sobre a
distribui¢do de dividendos e/ou
juros sobre o capital proprio
semestrais e anuais por conta do
resultado do periodo e/ou exercicio
em curso, sem prejuizo da posterior
ratificacdo pela Assembleia Geral;

Adequagdo de texto.

Art. 37 XIV - deliberar sobre
proposta, a ser apreciada em
Assembleia Geral, de
distribui¢ao de dividendos e/ou
juros sobre o capital proprio
semestrais e anuais por conta do
resultado do periodo e/ou
exercicio em curso;

Art. 37 XV — deliberar, com
posterior ratificagdo da Assembleia
Geral, sobre a aplicacao do excesso
na integralizagdo ou no aumento do
capital social ou na distribui¢do de
dividendos, quando o saldo da
reserva de lucros ultrapassar o
capital social, exceto a aplicagdo
para contingéncias, de incentivos
fiscais ¢ de lucros a realizar, na
forma da lei;

Adequacgao de texto.

Art. 37 XV — deliberar sobre
proposta, a ser apreciada em
Assembleia Geral, sobre a
aplicacio do excesso na
integralizagdo ou no aumento
do capital social ou na
distribuicdo de dividendos,
quando o saldo da reserva de
lucros ultrapassar o capital
social, exceto a aplicagdo para
contingéncias, de incentivos
fiscais e de lucros a realizar, na
forma da lei;




Art. 37 XVI - autorizar a emissao
de titulos, no mercado interno ou
externo, para captagao de recursos,
na forma de debéntures, notas
promissorias, “commercial
papers”, e outros, na forma da lei;

Melhoria na redagdo
observada a Lei 13.303/2016

Art. 37 XVI - autorizar a
emissdo de titulos, no mercado
interno  ou  externo, para
captagdo de recursos, na forma
de debéntures nao conversiveis
em agOes, notas promissorias,
“commercial papers”, e outros,
na forma da lei;

Art. 37 XVIII -  tomar
conhecimento das provisoes
contabeis em valor superior a 2%
(dois por cento) do capital social da
Companhia, mediante proposta da
Diretoria Executiva;

Recomendacdo CCEE:
Adotar redacdo do art. 30,

XVII, do modelo de Estatuto
Social do CCEE (esta
previsdo visa proporcionar

maior seguranga nas
provisdes de contabeis da
Companhia e ndo se aplica as
medidas adotadas por forca
de decisdo judicial): XVII —
autorizar as provisdes
contabeis em valor superior a
2% (dois por cento) do capital
social da Companbhia,
mediante proposta da
Diretoria.

Art. 37 XVIII - Autorizar as
provisdes contabeis em valor
superior a 2% (dois por cento)
do capital social da Companhia,
mediante proposta da Diretoria
Executiva;

§ 3° O inciso XVIII ndo se aplica
em casos de provisdes para os
Planos de Saude e Previdéncia,
0s quais sao constituidos em
atendimento as regras da CVM -
deliberacio CVM 695 de
13/12/2012.

Art. 37 XX - deliberar, por
proposta da Diretoria Executiva,
previamente a celebracdo de
quaisquer  negocios  juridicos
sempre que o valor for igual ou
maior a 0,5% do Capital Social
Integralizado da  Companhia,
incluindo a aquisicao, alienacao ou
oneragdo de ativos, a assuncao de
obrigacdes em geral, renuncia,
transagao e ainda a associa¢ao com
outras pessoas juridicas;

As delegacdes de algada
decorrerdo de deliberagdo do
Conselho de Administragao.

XX - deliberar, por proposta da
Diretoria Executiva,
previamente a celebracdo de
quaisquer negocios juridicos,
inclusive quando ndo previsto
no or¢amento anual, incluindo a
aquisicao, alienagdo ou
oneragdo de ativos, a assun¢ao
de obrigacdes em  geral,
renincia, transagdo ¢ ainda a
associacdo com outras pessoas
juridicas;

Art. 37 XXI - deliberar, por
proposta da Diretoria Executiva,
sobre a obten¢do de empréstimos e
financiamentos, sempre que o valor
for igual ou maior a 2% do Capital
Social Integralizado da Companbhia,
quando demonstrada a
compatibilidade com o Plano de

Se enquadra em negodcios
juridicos inc. XX

Supressao do dispositivo




Negocios Plurianual, o Orgamento
Anual e taxas de mercado, ouvido o
Comité Técnico;

Art. 37 XXII - deliberar, por
proposta da Diretoria Executiva,
sobre os projetos de investimento
em novos negocios, participagdes
em novos empreendimentos, bem
como sobre a participagdo em
outras sociedades, aprovacdo da
constitui¢do, encerramento  ou
alteracdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios,
desde que previstos no Plano de
Negocio;

O CA ja delibera o Plano de
Negocio.

Supressao do dispositivo

Art. 37 XXV - aprovar o0s
Regimentos Internos dos Orgios
Estatutarios vinculados ao
Conselho, bem como o Codigo de
Conduta e Integridadeda
Companhia e eventuais alteragdes;

Recomendacdo CCEE:
Adotar redacdo do art. 30,
XXIII, do modelo de Estatuto
Social do CCEE:

XXIII - aprovar o seu proprio
regimento interno, o da
Diretoria e dos Comités
vinculados ao Conselho de
Administracdo, bem como o
Codigo de Conduta e
Integridade da Companhia, e
eventuais alteracoes;

Art. 37 XXV - aprovar o seu
proprio regimento interno, o da
Diretoria e dos Comités
vinculados ao Conselho de
Administracdo, bem como o
Codigo de Conduta e
Integridade da Companhia e
eventuais alteracdes;

Art. 37 XXVII - aprovar as
politicas de gestdo de riscos; a
politica de transa¢des com partes
relacionadas; a  politica de
negociacdo de acdes de emissdo
propria; a politica de divulgacao de
informagdes relevantes; a politica
de sustentabilidade; a politica de
distribui¢do de dividendos; a
politica de governanga corporativa;
a politica de integridade;
investimentos; a politica de gestao
de pessoas, cargos e salarios; bem
como as demais politicas e
regulamentos,  inclusive  suas
alteracoes;

Adequagao de texto.

Art. 37 XXVII - aprovar as
politicas de gestdo de riscos;
transagoes com partes
relacionadas; a negociacdo de
acoes de emissdo propria;
divulgagdo de informagdes

relevantes;  sustentabilidade;
distribui¢do de dividendos;
governanca corporativa;
integridade; investimentos;

gestdo de pessoas, cargos e
salarios; e suas respectivas
alteracoes;




Art. 37 XXXVII — destituir o
titular da area de Governanca,

Adequacgao de texto.

Art. 37 XXXVII — ratificar a
nomeacao e destituir o titular da

Riscos e Compliance, apods area de Governanga, Riscos e

recomendagdo do Comité de Compliance, apos

Auditoria Estatutario; recomendacdo do Comité de
Auditoria Estatutario;

Art. 37 XXXIX - aprovar e|Recomendacdo CCEE: XXXIX — aprovar, anualmente

subscrever a analise de atendimento
das metas ¢ resultados na execuc¢do
do plano de negocios e da estratégia
de longo prazo, devendo publicar
suas conclusdoes ¢ informa-las a
Assembleia  Legislativa e ao
Tribunal de Contas do Parana,
ouvido o Comité Técnico;

Inserir o disposto nos incisos
XLIV e XLV do art. 30 do
modelo de Estatuto Social do
CCEE (correspondente ao art.
37 da SANEPAR): XLIV -
aprovar e fiscalizar o
cumprimento das metas e
resultados  especificos a
serem alcancados  pelos
membros da Diretoria;

XLV- promover,
anualmente, analise de
atendimento das metas e
resultados na execugdo do
plano de negocios e da
estratégia de longo prazo,
devendo  publicar  suas
conclusdes e informé-las a
Assembleia Legislativa e ao

Tribunal de Contas do
Estado, exceto as
informagdes de natureza

estratégica cuja divulgacdo
possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da
Companhia.

A Companhia entende que ja

a analise de atendimento das
metas e resultados na execucio
do plano de negocios e da
estratégia de longo prazo,
devendo publicar suas
conclusdes e informa-las a
Assembleia Legislativa e ao
Tribunal de Contas do Estado,
exceto as informagbes de
natureza estratégica cuja
divulgagao possa ser
comprovadamente prejudicial
ao interesse da Companhia,
ouvido o Comité Técnico;

atende através do inc.

XXXIX, com melhoria de

redagdo.
Art. 37 XL - discutir, aprovar e | Adequagdo de texto. Art. 37 XL - discutir, aprovar e
monitorar decisdes envolvendo acompanhar praticas de
praticas de governanca governanga corporativas;
corporativas;
Art. 37 XLII - avaliar o |Inclusio do Comité de |Art. 37 XLII - avaliar o

desempenho de cada membro da

Gestao de Riscos

desempenho de cada membro




Diretoria Executiva, bem como dos
membros do Comité de Auditoria e
Comité Técnico, podendo contar
com apoio metodologico e
procedimental do Comité de
Indicagdo e Avaliagao;

da Diretoria Executiva, bem
como dos membros do Comité
de Auditoria, Comité Técnico e
Comité de Gestao de Riscos,
podendo contar com apoio
metodologico e procedimental
do Comité de Indicacdo e
Avaliagao;

Art. 37 XLIV - definir lista triplice
de empresas especializadas em
avaliacdo economica de empresas
para a elaboracdo de laudo de
avaliacdo das agoes da Companhia,
nos casos de oferta publica de

acdes para cancelamento de
registro de companhia aberta ou
para saida do Nivel 2 de

Governanga Corporativa;

Adequagdo de texto — B3 —
Bolsa, Balcao Brasil;

Art. 37 XLIV - definir lista
triplice de empresas
especializadas em avaliagdo
econdmica de empresas para a
elaboracio de laudo de
avaliagdo das agdes da
Companhia, nos casos de oferta
publica de agdes para
cancelamento de registro de
companhia aberta ou para saida
do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 — Bolsa,
Balcao Brasil;

Art. 37 XLVII - deliberar sobre
doagdes; a projetos culturais e

artisticos, desportivos e
paradesportivos, a fundos dos
direitos da crianga e do

adolescente, fundo dos direitos do
idoso, ou qualquer outro fundo
existente ou que venha a ser criado
e que representem deducdes de
ordem fiscal visando a incentivos,
desde que devidamente aprovados
e enquadrados em leis especificas,
quando os valores a serem
destinados, por projeto, sejam
iguais ou superiores a 0,05% do
Capital Social Integralizado da
Companhia, por exercicio social;

As delegacdes de algada
decorrerdo de deliberagdo do
Conselho de Administragao.

Art. 37 XLVII - deliberar sobre
doagdes;

Art. 37 XLVII - homologar os
resultados dos  procedimentos
licitatorios, adjudicando o objeto ao
licitante vencedor, em processos
que envolvam valores iguais ou

As delegagdes de algada
decorrerdo de deliberagdo do
Conselho de Administragéo.

XLVIOI - homologar os
resultados dos procedimentos
licitatdrios, adjudicando o objeto
ao licitante vencedor, nos limites
de sua alcada;




superiores a 0,5% do Capital Social
Integralizado da Companbhia;

Art. 37 XLIX - aprovar as
contratagdes por dispensa,
inclusive contratagoes por
emergéncia, ou inexigibilidade de
licitagdo, em  processos que
envolvam valores iguais ou
superiores 0,5% do Capital Social
Integralizado da Companbhia;

As delegacdes de algada
decorrerdo de deliberagdo do
Conselho de Administragéo.

Art. 37 XLIX - aprovar as
contratacdes  por  dispensa,
inclusive  contratagdes  por
emergéncia, ou inexigibilidade
de licitagdo, nos limites de sua
algada;

LI - deliberar, como autoridade
superior, € como condigdo para sua
eficacia, qualquer investimento,
contratagdo ou despesa ndo
previstos no Or¢amento Anual que,
individualmente, represente
valores iguais ou superiores a 0,5%
do Capital Social Integralizado da
Companbhia;

O inc. XX abrange o tema

Supressao do dispositivo

LII - ratificar, como autoridade
superior, € como condi¢do para sua
eficacia, quaisquer decisdes de
Diretoria, como 6rgdo colegiado,
ou de diretores isolada ou
conjuntamente, que envolvam
valores iguais ou superiores a 0,1%
do Capital Social Integralizado da
Companhia, sempre que tenham
por

objeto ou impliquem, ainda que de
forma indireta ou reflexa, em:

1) obrigacdes ndo previstas em
contratos;

il) revisdo ou realinhamento de
precos, inclusive para fins de
manutencao do equilibrio
econdmicofinanceiro de contratos
celebrados pela Companhia; ou

ii1) celebracao de acordos judiciais
e extrajudiciais;

O inc. XX abrange o tema

Supressao do dispositivo

Auséncia de dispositivos

Devido a supressao dos
limites de al¢cada do Estatuto

Art. xx - As delegacdes de

algada decorrerdao de
deliberacdo do Conselho de
Administragado.

Art. 39 - A Diretoria ¢ o 6rgao
executivo de administragdo e

Justificativa:

Art. 39 - A Diretoria Executiva
¢ o orgao executivo de




representagao, cabendo-lhe | Diretor Adjunto — sem |administragdo e representagao,
assegurar o funcionamento regular | fungdes executivas — nao |cabendo-lhe assegurar 0
da Companhia em conformidade|exerce prerrogativas  de|funcionamento  regular da
com a orientacdo geral tracada pelo | Administrador. Companhia em conformidade
Conselho de Administragao. com a orientacdo geral tracada
pelo Conselho de
Administracdo.
Art. 40 - A Diretoria Executiva sera | Justificativa: Art. 40 - A Diretoria Executiva
constituida por oito Diretores | Padronizar — composi¢cdo CA, [sera  constituida por  oito
Executivos, residentes no pais, | Diretoria e CF. Diretores Executivos, residentes

eleitos e destituiveis pelo Conselho
de Administracdo, com mandato
unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducgdes consecutivas, sendo:
Diretor-Presidente; Diretor
Financeiro ¢ de Relagdes com
Investidores, Diretor de Operagdes,

Diretor Administrativo, Diretor
Comerecial, Diretor de
Investimentos, Diretor de Meio

Ambiente ¢ Agdo Social e Diretor
Juridico.

no pais, eleitos e destituiveis
pelo Conselho de
Administracdo, com mandato
unificado, nos termos do artigo
71, incisos e paragrafos, sendo:
Diretor-Presidente; Diretor
Financeiro ¢ de Relagdes com

Investidores, Diretor de
Operagoes, Diretor
Administrativo, Diretor
Comerecial, Diretor de

Investimentos, Diretor de Meio
Ambiente e Acdo Social e
Diretor Juridico.

Art. 40 - § 1° A Companhia podera
ter, ainda, um Diretor Adjunto,
vinculado a Diretoria Financeira e
de Relagdo com Investidores, o qual
sera eleito pelo Conselho de
Administracdo, cujas atribuigdes
nao serdo de natureza executiva e
constardo de Regimento Interno da
Diretoria.

Justificativa:
Padronizar — Eleito e
destituivel pelo CA.

Art. 40 - § 1° A Companhia
podera ter, ainda, um Diretor
Adjunto, vinculado a Diretoria
Financeira e de Relagdes com

Investidores, o qual sera
indicado pela Diretoria
Executiva, eleito e destituido
pelo Conselho de

Administracdo, cujas atribui¢des
ndo serdo de natureza executiva
e constardo de Regimento
Interno da Diretoria.

Art. 21 — A area de Governanga
Corporativa, Gestdo de Riscos,
Controle Interno e Compliance sera
vinculada e liderada pelo Diretor-
Presidente, por meio da Geréncia de
Governanga, Riscos e Compliance.

Recomendacdo CCEE:
Retirar dispositivo. Adotar
redacdo do art. 34, X, do
modelo de Estatuto Social
CCEE (correspondente ao art.
42 da SANEPAR): X -
conduzir a area de gestdo de
riscos ¢ controle interno, com
as seguintes  atribuigdes
minimas:

Supressao do Art. 21.
Inserido nas atribuicdes
Diretor-Presidente.

do

Art. 42 XXIII - coordenar a
Geréncia de  Governanga,
Riscos e Compliance que tera as
seguintes atribuicdes minimas:




Auséncia de dispositivo

Recomendacao CCEE:

a) orientar e promover a
aplicacao das normas,
diretrizes e procedimentos de
governanga, conformidade e
gerenciamento de riscos;

Inserido nas atribuicdes do
Diretor-Presidente.

a) orientar e promover a
aplicacdo das normas, diretrizes
e procedimentos de governanga,
conformidade e gerenciamento

de riscos;

Supressao do Art. 21. § 2°
Art. 21 § 2° Sao atribui¢des da area
responsavel pelo compliance, além
de outras previstas na legislagao
propria, a avaliagdo e o
monitoramento da eficacia dos
controles internos e do estado de
conformidade corporativo.

Recomendacdo CCEE:

b) avaliar e monitorar a
eficacia dos mecanismos de
controles internos;

Supressao do Art. 21. § 2°

Inserido nas atribuicdes
Diretor-Presidente.
b) avaliar e monitorar a eficacia
dos mecanismos de controles
internos ¢ do estado de
conformidade corporativo;

do

Auséncia de dispositivo

Recomendacdo CCEE:

¢) acompanhar o andamento
de denuncias quanto a
violagdes da politica de
integridade, do Cddigo de
Conduta e de normas
correlatas;

¢) acompanhar o andamento das
dentincias quanto a violacdes do
Programa de Integridade, do
Cddigo de Conduta e de normas
correlatas;

Art. 21 § 1° S3o atribuicdes da area
responsavel pela gestdo de riscos,
além de outras previstas na
legislagdo propria, a identificagdo,
avaliacdo, controle, mitigagdo e
monitoramento de riscos a que estao
sujeitos os negocios da Companhia.

Recomendacao CCEE:

d) avaliar e monitorar os
riscos a que estdo sujeitos os
negocios da Companhia;

Supressao do Art. 21. § 1°

Inserido nas atribuicoes
Diretor-Presidente.
d) identificar, avaliar, controlar,
mitigar € monitorar os riscos a
que estao sujeitos os negocios da
Companhia.

do

Auséncia de dispositivo

Institucionalizar a politica de
investimentos

XXV — designar
conjuntamente com os diretores
das areas interessadas, os

integrantes de comissdo que
ficard responsavel pela analise
de propostas de investimentos e
acompanhamento da execugdo
da politica de investimentos da
companbhia.

Art. 21 § 3° A area dedicada ao
compliance da Companhia,
reportar-se-4 ao Conselho de

Administracao, por meio do Comité
de Auditoria Estatutario, sempre
que se suspeite do envolvimento de
integrante da Diretoria Executiva
em irregularidades, ou quando este

Recomendacdo CCEE:

e) reportar-se diretamente ao
Conselho de Administragdao
em situacdes em que se
suspeite do envolvimento do
diretor-presidente em
irregularidades ou quando
este se furtar a obriga¢do de

Supressao do Art. 21. § 3°
Inserido nas atribuicoes
Diretor-Presidente.

Art. 42 Paragrafo Unico - A
Geréncia de Governanca, Riscos
e Compliance da Companhia,
reportar-se-a ao Conselho de
Administragdo, por meio do

do




se furtar a obrigacdo de adotar
medidas em relagdo a situagao a cle
relatada.

adotar medidas necessarias
em relacdo a situagdo a ele
relatada

Comité de Auditoria Estatutario,
sempre que se suspeite do
envolvimento de integrante da
Diretoria Executiva em
irregularidades, ou quando esta
se furtar a obrigag¢do de adotar
medidas em relagdo a situagado a
ele relatada.

Art. 22 — A companhia dispord de
uma Auditoria Interna, vinculada ao
Conselho de Administragdo, por
meio do Comité de Auditoria
Estatutario, responsavel por aferir a

Recomendacdo CCEE:

Retirar  dispositivo.  As
atribui¢des do caput poderdao
ser previstas na Sec¢do I do
Capitulo V, que dispde sobre

Incluido no final da secdo do
Comité de Auditoria Estatutario
Art. XX - A companhia dispora
de uma Auditoria Interna,
vinculada ao Conselho de

adequacdo do controle interno, a|o Comit€é de Auditoria | Administragdo, por meio do
efetividade do gerenciamento dos | Estatutario. Comité de Auditoria Estatutario,
riscos e dos processos de responsavel por aferir a
governanga ¢ a confiabilidade do adequacado do controle interno, a
processo de coleta, mensuragao, efetividade do gerenciamento
classificacdo, acumulagdo, registro dos riscos e dos processos de
e divulgacio de eventos e governanca e a confiabilidade do
transacoes, visando ao preparo das processo de coleta, mensuragao,
demonstracdes financeiras, classificagdo, acumulacao,
observadas, ainda, demais registro e divulgagdo de eventos
competéncias impostas pela Lei e transagdes, visando ao preparo
13.303/2016. das demonstragdes financeiras,
observadas, ainda, demais
competéncias impostas pela Lei
13.303/2016.
Art. 22 Paragrafo Unico - Os|Recomendacio CCEE: O encaminhamento prévio a

relatorios de averiguacoes
preliminares e de auditorias
especiais, ambos elaborados pela
auditoria interna, serao
encaminhados ao Conselho de
Administracao, apds conhecimento
do Diretor-Presidente; cuja ciéncia
sera dispensada nos o0s casos
relacionados ao Diretor-Presidente.

A previsdo do pardgrafo
unico, que condiciona a
ciéncia do Diretor Presidente,
nao ¢ boa pratica.

Diretoria da Presidéncia foi
deliberado pelo proprio CA,
Paragrafo Unico - Os relatérios
de averiguagdes preliminares e
de auditorias especiais
elaborados  pela  Auditoria
Interna, serdo encaminhados ao
Diretor Presidente, a quem cabe
determinar a elaboracdo dos
planos de agdao eventualmente
necessarios e posterior
encaminhamento ao Conselho
de Administracdo, sob relatoria
da  Auditoria Interna da

Companhia.




Art. 43 § 1° Deliberar previamente
a celebracao de quaisquer negocios
juridicos sempre que o valor for
menor a 0,5% do Capital Social
Integralizado da  Companbhia,
incluindo a aquisi¢ao, alienag@o ou
oneracao de ativos, a assungdo de
obrigacdes em geral, renuncia,
transagao ¢ ainda a associagdo com
outras pessoas juridicas.

As delegacdes de algada
decorrerdo de deliberagdo do
Conselho de Administragao.

Art. 43 § 1° Deliberar
previamente a celebracdo de
quaisquer negocios, incluindo a
aquisicao, alienacdo ou
oneragdo de ativos, a assun¢ao
de obrigacdes em  geral,
renuincia, transacdo ¢ ainda a
associagdo com outras pessoas
juridicas.

Art. 43 § 2° Deliberar, por proposta
da Diretoria Executiva, sobre a
obtencio de empréstimos e
financiamentos, sempre que o valor
for menor a 2% do Capital Social
Integralizado da  Companhia,
quando demonstrada a
compatibilidade com o Plano de
Negocios Plurianual, o Orgamento
Anual e taxas de mercado.

As delegagdes de algada
decorrerdo de deliberacdo do
Conselho de Administragdo.

Art. 43 § 2° Deliberar, por
proposta da Diretoria
Executiva, sobre a obten¢ao de
empréstimos e financiamentos,

quando demonstrada a
compatibilidade com o Plano de
Negocios Plurianual, 0

Orgcamento Anual e taxas de
mercado.

Art. 44 - Observado o disposto nos
artigos precedentes, sdo atribuicoes
basicas dos membros da Diretoria
Executiva:

I - do Diretor Financeiro ¢ de
Relagdes com  Investidores:
planejar, coordenar e orientar as
atividades econdmico-financeiras,
acompanhar o or¢amento €
elaborar as demonstragdes
contabeis, bem como administrar a
Politica Acionaria da Companhia;

II - do Diretor de Operagdes:
planejar, coordenar e manter o

controle das atividades de
operagao, manutengao,
comercializagdo,  expansdo e
modernizagdo do sistema de
abastecimento de  4gua e
esgotamento sanitario da

Companbhia;

Consta
Interno

em  Regimento

Supressao do dispositivo




IIl - do Diretor Administrativo:
planejar, coordenar e gerir as
solucdes administrativas ¢ de
infraestrutura, promover a
aquisicdo de bens, equipamentos,
materiais, servicos e obras, nos
moldes da legislagdo vigente
aplicavel as compras e contratagdes
publicas, a contratagdo e gestdo de
pessoas, a gestdo e destinagdo de
bens patrimoniais, a gestdo e
manutencao de TI. Em conjunto
com o Diretor Financeiro e de
Relagdes com os Investidores,
promover estudos dos planos
previdenciario e  assistencial
patrocinados pela Companbhia;

IV - do Diretor de Investimentos:
elaborar projetos, captar recursos
externos para os investimentos €
implantar as obras da Sanepar;

V - do Diretor de Meio Ambiente e
Ac¢do Social: fazer a gestdo
ambiental ¢ de recursos hidricos da
companhia, planejando e propondo
instrumentos de controle e
monitoramento da qualidade dos
efluentes e residuos, normatizando
condutas e incentivando medidas
para eventuais adequagoes
ambientais, coordenar ¢ manter o
controle das atividades e ac¢Oes de
interesse socio ambiental,
definindo planos de agdes, metas
ambientais e estratégias para
implementacdo do processo de
educacdo ¢ formagdo ambiental,
interna e externamente;

VI - do Diretor Juridico: dar a
orientacdo juridica superior e final
a Companbhia;

VII - do Diretor Comercial: gerir e
negociar os  contratos  de




concessao/programa  junto  aos
titulares dos servigos, mantendo ¢
ampliando o mercado de atuagao,
bem como planejar, desenvolver e
controlar os processos comerciais,
melhorando a qualidade dos
Servicos, fortalecendo 0
relacionamento com os clientes e
prospectando  novos  modelos
sustentdveis de negbécios A
Companhia.

SECAO III
DIRETORIA COLEGIADA

Adequagao de texto.

SECAO III
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 50 § 1° Cabera a Diretoria
Colegiada deliberar sobre todas as
demais matérias que ndo sejam de
competéncia exclusiva da
Assembleia Geral ou do Conselho
de  Administragdo, ou cuja
deliberacdo couber aos niveis
inferiores da Governanga.

Adequagao de texto.

Art. 50 § 1° Cabera a Diretoria
Executiva deliberar sobre todas
as demais matérias que nao
sejam de competéncia exclusiva
da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracgao, ou
cuja deliberacdo couber aos
niveis inferiores da
Governanga.

Art. 51 § 2° Na hipote descrita no
inciso Il deste artigo, os
instrumentos de mandato deverdo
ser assinados por dois membros da
Diretoria Executiva.

Adequacgao de texto.

Art. 51 § 2° Nas hipoteses deste
artigo, os instrumentos de
mandato deverdo ser assinados
pelo diretor presidente e pelo
diretor da area cujos poderes se
quer delegar.

Art. 51 § 4° Podera qualquer dos
diretores representar
individualmente a Companhia,
quando o ato a ser praticado
impuser representacdo singular e
nos casos em que o uso da
assinatura eletronica impossibilite
que duas ou mais pessoas assinem
o mesmo documento, mediante
autorizacao da Diretoria Colegiada.

Adequagao de texto.

Art. 51 § 4° Podera qualquer dos
diretores representar
individualmente a Companbhia,
quando o ato a ser praticado
impuser representacdo singular
€ nos casos em que o uso da
assinatura eletronica
impossibilite que duas ou mais
pessoas assinem O mesmo
documento, mediante
autorizacao da Diretoria
Executiva

Art. 56 - O Comité de Auditoria sera
integrado por trés membros
independentes, composto na forma
estabelecida na legislacdo, a serem
indicados pelo Conselho de

Previsao de mais um
integrante no CAE — cadeira
conselheiro de administracao

Art. 56 - O Comité de Auditoria
serda integrado por quatro
membros independentes,
composto na forma estabelecida
na legislacdo, a serem indicados




Administracao, tendo sua
competéncia e atribuicdes definidas
em Regimento Interno.

pelo Conselho de
Administracdo, tendo  sua
competéncia e  atribuigdes

definidas em Regimento Interno.

Auséncia de dispositivo

Previsdio de mais um
integrante — cadeira
conselheiro de administragao
representante dos acionistas
minoritarios

Art. 56 § 4° Um dos
representantes do Comité de
Auditoria sera necessariamente
um conselheiro de
administragdo representante dos
acionistas minoritarios, indicado
pelos seus pares, vedada
remuneragdo cumulativa.

Art. 59 - O Comité de Indicagdo e
Avaliagdao sera integrado por no
minimo trés € no maximo seis
membros, eleitos em Assembleia
Geral, cujas competéncias e
atribuigdes serdo definidas em
Regimento Interno.

Fixar o nimero de membros

Art. 59 - O Comité de Indicacdo
e Avaliacdo serd integrado por

seis membros, eleitos em
Assembleia  Geral, cujas
competéncias e  atribuigdes

serdo definidas em Regimento
Interno.

Art. 61 - O Comité de Técnico sera
integrado por cinco membros, a
serem indicados pelo Conselho de
Administracdo, cujas competéncias
e atribuigoes serdo definidas em
Regimento Interno.

Previsdio de mais um
integrante no CT — cadeira
conselheiro de administragao
representante dos acionistas
minoritarios

Art. 61 - O Comité de Técnico
seréd integrado por seis membros,
a serem indicados pelo Conselho
de Administracao, cujas
competéncias e atribui¢des serao
definidas em Regimento Interno.

Auséncia de dispositivo

Previsao de mais um
integrante — cadeira
conselheiro de administragdo
representante dos acionistas
minoritarios

Art. 61 § 3° Um dos
representantes do  Comité
Técnico serd necessariamente
um conselheiro de
administragdo representante dos
acionistas minoritarios, indicado
pelos seus pares, vedada
remunera¢ao cumulativa.

Art. 63 - O Conselho Fiscal sera
composto por no minimo trés € no
maximo cinco membros efetivos e
igual nimero de suplentes, eleitos
na Assembleia Geral de Acionistas.

Recomendagdo CCEE:

Fixar 0 nimero de
conselheiros. Adotar redagdo
do art. 53 do modelo de
Estatuto Social do CCEE:
Art. 53 O Conselho Fiscal
sera composto por cinco
membros efetivos, e igual
niamero de suplentes, eleitos
na Assembleia Geral de
Acionistas, com mandato

Art. 63 - O Conselho Fiscal sera
composto  cinco  membros
efetivos, e igual namero de
suplentes, eleitos na Assembleia

Geral de Acionistas, com
mandato unificado, nos termos
do artigo 71, incisos e
paragrafos.




unificado de 2 (dois) anos a
contar da data de sua eleicao,
permitidas, no maximo, 2

(duas) recondugoes
consecutivas.
CAPITULO VII Justificativa: CAPITULO VII
REGRAS COMUNS AOS Adequagao de texto. REGRAS COMUNS AOS
ORGAOS ESTATUTARIOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedac¢oes

Posse, mandato, impedimentos
e vedacoes

Art. 68 - Os membros dos Orgios
Estatutarios deverdo comprovar,
mediante apresentacao de
curriculum, que possuem
capacidade profissional, técnica ou
administrativa, experiéncia
compativel com o cargo, reputagdo
ilibada, bem como comprovar o
preenchimento  dos  requisitos
legais € 0 ndo enquadramento nas
hipéteses de impedimento e
vedagdo previstas em legislagdo
vigente.

Intitucionalizar a politica de
indicacdo

Art. 68 - Os membros dos
Orgdos Estatutirios deverdo
comprovar, mediante
apresentacdo de curriculum,
que possuem  capacidade
profissional, técnica ou
administrativa, experiéncia
compativel com o cargo,
reputacdo ilibada, bem como
comprovar o preenchimento
dos requisitos legais e o ndo
enquadramento nas hipoteses
de impedimento e vedagdo
previstas em legislacdo vigente,
bem como estar em
conformidade com a politica de
indicagdo da Companhia.

Art. 71 1II -trés recondugdes
consecutivas, para os membros da
Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo-e comités técnico e
de auditoria.

Mencionar reconducdo do
conselheiro de administragao
representante dos
empregados

Art. 71 II -trés recondugoes
consecutivas, para os membros
da Diretoria Executiva e
comités técnico e de auditoria.

I - trés recondugdes
consecutivas, para os membros
do Conselho de Administragao
eleitos em Assembleia e uma
recondugdo consecutiva para o
representante dos empregados.

Art. 74 - Os membros estatutarios
serdo desligados mediante rentincia
voluntaria ou destituicao.

Adequacgao de texto

Art. 74 - Os membros
estatutarios serdo desligados
mediante extingao do mandato,
renuincia voluntaria ou
destituicdo.




Art. 84 - A Alienacao de Controle
da Companhia, tanto por meio de
uma unica operagdo, como por
meio de operagdes sucessivas,
deverd ser contratada sob a
condicao, suspensiva ou resolutiva,
de que o Adquirente se obrigue a
efetivar a oferta publica de
aquisicdo das acdes dos demais
acionistas da Companhia,
observando as condigdes e oS
prazos previstos na legislagdao
vigente no Regulamento do Nivel 2
da B3 — Bolsa, Balcdo Brasil, de
forma a assegurar-lhe tratamento
igualitario  aquele dado ao
Acionista Controlador Alienante.

§ 2° Para os fins deste Estatuto
Social, os termos Acionista
Controlador, Acionista
Controlador Alienante, Alienacao
de Controle, Adquirente, Poder de
Controle e Valor Econdmico, terdao
o sentido que lhes ¢ atribuido pelo
Regulamento do Nivel 2.

Adequacgao de texto — B3

Art. 84 - A Alienacdo de
Controle da Companhia, tanto
por meio de uma Unica
operacdo, como por meio de
operagdes sucessivas, devera
ser contratada sob a condi¢do,
suspensiva ou resolutiva, de que
o Adquirente se obrigue a
efetivar a oferta publica de
aquisicao das acdes dos demais
acionistas da  Companhia,
observando as condi¢des e os
prazos previstos na legislagdao
vigente no Regulamento do
Nivel 2 da B3 — Bolsa, Balcao
Brasil, de forma a assegurar-lhe
tratamento igualitdrio aquele
dado ao Acionista Controlador
Alienante.

§ 2° Para os fins deste Estatuto

Social, os termos Acionista
Controlador, Acionista
Controlador Alienante,
Alienacao de Controle,

Adquirente, Poder de Controle
e Valor Econdmico, terdo o
sentido que lhes ¢ atribuido pelo
Regulamento do Nivel 2 da B3
— Bolsa, Balcdo Brasil.

Art. 86 - A Companhia nao
registrara qualquer transferéncia de
acoes para o Adquirente ou para
aquele(s) que vier(em) e deter o
Poder de Controle, enquanto
este(s) ndo subscrever(em) o
Termo de  Anuéncia  dos
Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2.

Adequacgao de texto — B3

Art. 86 - A Companhia nao
registrara qualquer
transferéncia de acdes para o
Adquirente ou para aquele(s)
que vier(em) e deter o Poder de
Controle, enquanto este(s) ndo
subscrever(em) o Termo de
Anuéncia dos Controladores a
que se refere o Regulamento do
Nivel 2 da B3 — Bolsa, Balcdo
Brasil.

Art. 93 § 3° Se, por qualquer
motivo, ndo for assegurada a
defesa, o agente podera contratar
advogado de sua propria confianca
por sua propria conta, fazendo jus
ao reembolso dos respectivos

Adequacgao de texto

Art. 93 § 3° Se, por qualquer
motivo, ndo for assegurada a

defesa, o agente podera
contratar advogado de sua
propria confianga por sua

propria conta, fazendo jus ao




custos e honorarios advocaticios
fixados em montante razoavel,
proposto dentro dos parametros e
condicdes atuais praticados pelo
mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo
Conselho de Administragao, se for
ao final absolvido ou exonerado de
responsabilidade.

reembolso dos  respectivos
custos e honorérios
advocaticios fixados em
montante razoavel, proposto
dentro dos parametros e
condi¢cdes atuais praticados
pelo mercado para a defesa do
caso especifico, aprovados pelo
Conselho de Administracdo,
desde que o demandante tenha
sido, ao final absolvido ou
exonerado de responsabilidade.

Art. 96 - Caso algumas das pessoas
mencionadas no art. 94, beneficiaria
da defesa juridica, for condenada ou
responsabilizada, com sentenga
transitada em  julgado, com
fundamento em violacao de lei ou
do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, ficara obrigada a
ressarcir a Companhia todo o valor
efetivamente desembolsado com a
defesa juridica, além de eventuais
prejuizos causados.

Adequagao de texto

Art. 96 - Caso algumas das
pessoas mencionadas no art. 94,
beneficiaria da defesa juridica,
for condenada ou
responsabilizada, com sentenga
transitada em julgado, com
fundamento em violagdo de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de
ato culposo ou doloso, ficara
obrigada a  ressarcir a
Companhia o valor efetivamente
desembolsado com a defesa
juridica, além de eventuais
prejuizos causados.

Aprovado e consolidado na 112°
Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em 13 de junho de 2018.

Aprovado e consolidado na 113*
Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 12
de setembro de 2018.




PROPOSTA PARA REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES

Apresentamos a seguir a proposta para alteragdo do montante global de
remuneracao dos Conselheiros e Administradores da Companhia para o periodo de
margo de 2018 a fevereiro de 2019, no valor de R$ 13.997.574,52 (treze milhdes,
novecentos e noventa e sete mil e quinhentos e setenta e quatro reais e cinquenta
e dois centavos).

O periodo a que se refere a proposta € de margo/2018 a fevereiro de 2019, tendo
em vista a data do acordo coletivo dos empregados da Companhia.

Remuneracdao para Diliretores 6.602.370, 92
2018

Encargos Sociais 4.297.092,87
Remuneracao para Conselhos 1.614.931,35
2018

Remuneracdo para Comités 2018 966.827,58
Montante previsto para 2018 13.997.574,52




SUMARIO DOS MEMBROS INDICADOS AOS ORGAOS DE GOVERNANGA

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

NOME: JOSE ROBERTO RUIZ

PROFISSAO: PROFESSOR/ADVOGADO/ECONOMISTA

CPF: 459.114.269-20

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 3.104.608-4

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DATA DE ELEIGAO: 12/09/2018

DATA DA POSSE: 13/09/2018

PRAZO DO MANDATO: 25/04/2020

OUTROS CARGOS OU FUNGOES EXERCIDOS NA SANEPAR:
INDICAGAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracgao, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Informamos que o candidato a membro titular do Conselho de Administracao ndo faz parte
de nenhum comité na Companhia.

12.8 Em relagdo a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal, fornecer:
a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicagdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

FORMAGAO:

-Técnico em agropecuaria (1980);

-Bacharel em Ciéncias Econdmicas (1987);

-Bacharel em Direito (2007);

-Especializacdo em Licenciatura Plena (1989);

-Especializacdo em Didatica e Metodologia do Ensino (1997);

-Especializagcdo com MBA — Gerenciamento em Administragdo Publica Municipal (2007);
-Semindrio Gestdo Publica Municipal (2005);

-Mestrando em Politicas Publicas (2017-2019)



PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

-Professor CLT — Ensino Superior — Professor da Graduagdo (Economia e Direito) e da Pds-
graduacdo em Direito Administrativo e Relacdes com Orgdos Publicos (2009-2013);
-Secretario Municipal de Administracdo — Maringa (2009-2012);

-Prefeito Municipal do Municipio de Floresta (2013-2016);

-Diretor Técnico — FUNDESPAR-SEED (2018).

b) Descri¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos
5 anos:
i) Qualquer condenagdo criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu
condenagado criminal nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho de Administracao declara que nao foi condenado
em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu

condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre:
a) Administradores do emissor

O candidato informa que n3do possui relagdao conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor



O candidato informa que ndo possui relagdao conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que n3do possui relagdao conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas
do emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacdes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacdao de servigo ou
controle mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servigco ou
controle mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relagdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.



CONSELHO FISCAL:

NOME: CAIO MARCIO NOGUEIRA SOARES
PROFISSAO: ADVOGADO

CPF: 007.024.049-34

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 891.450-8-SESP/PR

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 12/09/2018

DATA DA POSSE: 13/09/2018

PRAZO DO MANDATO: 25/04/2019

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR: MEMBRO DO COMITE TECNICO,
EX- MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragao, ainda que tais comités ou estruturas nio sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Conselho Fiscal faz parte do comité
técnico da Companbhia.

12.8 Em relagdo a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal, fornecer:
a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

FORMAGAO: Advogado

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

-Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado do Parand aposentado (2014);
-Membro do Comité de Auditoria Estatutdrio da Sanepar (2016-2018);
-Membro do Comité Técnico da Sanepar (2018).

b) Descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tltimos
5 anos:



i) Qualquer condenagdo criminal

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que nao sofreu condenacao
criminal nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que ndo foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu condenacdo
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdao conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que ndo possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que n3do possui relagdao conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas
do emissor



O candidato informa que ndo possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacdes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacdo de servigo ou
controle mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacdo de servigo ou
controle mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.



COMITE DE INDICAGAO E AVALIAGAO:

NOME: ALEXANDRE TEIXEIRA

PROFISSAO: JORNALISTA

CPF: 583.121.109-68

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1.111.752-0 SESP PR

CARGO: MEMBRO TITULAR COMITE DE INDICACAO E AVALIACAO
DATA DE ELEICAO: 12/09/2018

DATA DA POSSE: 13/09/2018

PRAZO DO MANDATO: 14/07/2019

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informagcdes mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragao, ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Comité de Indicacdo e Avaliacdo ndo faz
parte de nenhum comité na Companhia.

12.8 Em relagdo a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal, fornecer:
a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

FORMAGAO: Jornalista

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONALIS:

No Parana:

Reporter e editor da Gazeta do Povo (RPC);

Chefe de gabinete da Secretaria de Estado da Comunicagao Social;
Assessor do Gabinete do Procurador Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas
do Estado;

Diretor da Agéncia Fomento Paran3;

Diretor-geral e secretario em exercicio da Casa Civil do governo;
Coordenador do Nucleo do Ministério da Saude;

Assistente do Diretor Geral da Itaipu Binancional.

Em Brasilia:



Diretor do Ministério do Esporte e Turismo;

Assessor parlamentar da Camara dos Deputados;

Trabalhou na Secretaria de Comunicac¢ao Social e no Gabinete Institucional da Presidéncia
da Republica.

b) Descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tltimos
5 anos:

i) Qualquer condenagdo criminal

O candidato a membro titular do Comité de Indicacdo e Avaliacdo declara que n3o sofreu
condenagado criminal nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

O candidato a membro titular do Comité de Indicacdo e Avaliacdo declara que nao foi
condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer

O candidato a membro titular do Comité de Indicacdo e Avaliacdo declara que n3o sofreu
condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre:
a) Administradores do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdao conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que n3do possui relagdao conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor



O candidato informa que ndo possui relagdao conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da Sanepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas
do emissor

O candidato informa que n3do possui relagdao conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre os administradores da Sanepar e administradores das sociedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacdes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacdao de servigo ou
controle mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e
sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que ndo possui relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou
controle mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relacdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas
controladas ou controladoras ou controladas.



