COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR
COMPANHIA ABERTA
REGISTRO CVM 01862-7 - CNPJ/MF 76.484.013/0001-45

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A 112% ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR QUE SE REALIZARA AS 09:00
HORAS DO DIA 13 DE JUNHO DE 2018.

Senhores acionistas da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar (“Companhia”), a administra¢ao
da Companhia submete a apreciacdo de V. Sas. a presente proposta das matérias a serem deliberadas na
Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada em 13 de junho de 2018 (“Proposta” e “AGE”,
respectivamente), as 09:00 horas, na sede da Companhia, na Rua Engenheiros Reboucas, n° 1.376, na
Cidade de Curitiba, Estado do Parand, em observancia ao disposto na Instru¢do da Comissdao de Valores
Mobiliarios (“CVM”) n° 481, de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada (“Instrucdo CVM 481”).

Esta Proposta, em conjunto com eventuais outros documentos pertinentes, nos termos da legislacdo
aplicavel, encontram-se disponiveis para consulta na sede da Companhia, na pagina de Relagdes com
Investidores da Companhia (site.sanepar.com.br/investidores) e na pagina da CVM (www.cvm.gov.br).

ESTATUTO SOCIAL

VIGENTE

PROPOSTA DE
ALTERACAO

JUSTIFICATIVA, nos
termos do artigo 11 da
ICVM 481, devera ser
incluida justificativa das

alteracoes propostas,
analisando 0s  seus
efeitos juridicos e

econdomicos.

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
PARANA - SANEPAR

COMPANHIA DE SANEAMENTO
DO PARANA — SANEPAR

ESTATUTO SOCIAL

ESTATUTO SOCIAL

CONSOLIDADO CONSOLIDADO
CAPITULO I CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DENOMINACAO, DURACAO,
CONSTITUICAQ, OBJETO, SEDE E SEDE E OBJETO SOCIAL
DURACAO DA-COMPANHIA
Art. 1° - A Companhia de Saneamento do | Art. 1°- A Companhia de Saneamento
Paranda - Sanepar (“Sanepar” ou|do Parand — Sanepar (“Sanepar” ou

“Companhia”), constituida

em 23 de janeiro de 1963, como sociedade
por agdes, companhia aberta, de economia
mista, serd regida por este Estatuto e pela
legislagdo aplicavel e destina-se a
exploragdo de servicos publicos e de
sistemas privados de abastecimento de
agua, de coleta, remogao e destinagdo final
de efluentes e residuos solidos domésticos

“Companhia”), constituida em 23 de
janeiro de 1963, como sociedade por
acdes, companhia aberta, de economia
mista, ¢ parte integrante da
administracao indireta do Estado do
Parand, instituida pela Lei Estadual n°
4.684 de 23 de janeiro de 1963,
alterada pela Lei 12.403 de 30 de
dezembro de 1998, Lei Complementar

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.




e industriais e seus subprodutos, de
drenagem urbana, servigos relacionados a
protecao do meio ambiente € aos recursos
hidricos, outros servigos relativos a satude
da populacdo, prestacdo de consultoria,
assisténcia técnica e certificacdo nestas
arcas de atuacdo e outros servigos de
interesse para a Sanepar e para o Estado do
Parana, dentro ou fora de seus limites
territoriais, podendo, para atingir tais fins,

n® 94 de 23 de julho de 2002 alterada
pela Lei Complementar n® 191 de 25 de
outubro de 2015 e alterada pela Lei
Complementar n® 202 de 27 de
dezembro de 2016, regendo-se por este
Estatuto, pelas  Leis  Federais
6.404/1976 e 13.303/2016, e demais
disposi¢des legais aplicaveis.

participar, majoritaria ou

minoritariamente, de consércios ou

sociedades com empresas privadas.

Art. 3° - O prazo de duragdo da|Art. 2° — O prazo de duragdo da

Companhia ¢ indeterminado.

Companhia ¢ indeterminado.

Art. 2° (fracionado) - A Companhia terd
sua sede e administragdo na Rua
Engenheiros Rebougas, numero 1.376, na
cidade de Curitiba, capital do estado do
Parand, Brasil, podendo abrir escritorios,
representacdes €  quaisquer  outros
estabelecimentos no Pais, mediante
autorizagdo da Diretoria Executiva.

Art. 3° — A Companhia terd sua sede e
administracilo na Rua Engenheiros
Rebougas, numero 1.376, na cidade de
Curitiba, capital do estado do Parana,
Brasil.

Art. 1° - fracionado

Art. 4° — Constitui o objeto social da
Companhia a exploragdo de servigos
publicos e de sistemas privados de
abastecimento de 4gua, de coleta,
remocao e destinacdo final de efluentes

e residuos soOlidos domésticos e
industriais e seus subprodutos, de
drenagem urbana, Servicos
relacionados a prote¢do do meio
ambiente e aos recursos hidricos,

outros servigos relativos a saude da
populagdo, prestacdo de consultoria,
assisténcia técnica e certificagdo nestas
arecas de atuagdo e outros servigos de
interesse para a Sanepar € para o
Estado do Parana, dentro ou fora de
seus limites territoriais.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Final do art. 1° - modificado
(...) podendo, para atingir tais fins,
participar, majoritaria ou
minoritariamente, de consorcios ou
sociedades com empresas privadas.

§ 1° A Companhia podera, para a

consecu¢ao do seu objeto social,
constituir  subsididrias, assumir o0
controle acionario de empresa €
participar do capital de outras
empresas, relacionadas ao seu objeto
social, conforme expressamente
autorizado pela Lei 4684/1963,

conforme alterada.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.




Sem correlagdo anterior

§ 2° A Diretoria Executiva definira
qual a Diretoria incumbe a atribuicdo
de fiscalizar, e promover todos os atos
necessarios de cunho societario,
financeiro, administrativo e negocial,
no que tange as sociedades controladas,
coligadas e subsidiarias.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Art. 2° - A Companhia tera sua sede e
administracilo na Rua  Engenheiros
Rebougas, nimero 1.376, na cidade de
Curitiba, capital do estado do Parana,

Brasil, podendo  abrir  escritorios,
representacOes € quaisquer __ outros
estabelecimentos no  Pais, mediante

autorizacdo da Diretoria Executiva.

§3° Para a consecucao do objeto social
¢ observada a sua area de atuagdo, a
Companhia podera abrir, instalar,
manter, ou extinguir escritorios ou
quaisquer outros estabelecimentos ou,
ainda, designar representantes,
mediante autorizacdo da Diretoria
Executiva e respeitadas as disposi¢des
legais e regulamentares.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

CAPITULO IT CAPITULO I
DO CAPITAL E DAS ACOES CAPITAL E ACOES
Art. 5° - O Capital Social da Companhia, |Art. 5° — O Capital Social da
totalmente subscrito e integralizado, ¢ de | Companhia, totalmente subscrito e
R$ 2.854.951.992,50 (dois bilhdes, | integralizado, é de RS
oitocentos e cinquenta e quatro milhdes, | 2.854.951.992,50 (dois bilhoes,
novecentos € cinquenta € um mil e|oitocentos e cinquenta e quatro

novecentos e noventa e dois reais e
cinquenta centavos), representado por:

milhdes, novecentos e cinquenta € um
mil e novecentos e noventa e dois reais
e cinquenta centavos), representado
por:

a) 167.911.724 (cento e sessenta e sete
milhdes, novecentos e onze mil e setecentas
e vinte quatro) acdes ordinarias nominativas,
sem valor nominal; e

a) 167.911.753 (cento e sessenta e sete

milhdes, novecentos e onze mil e
setecentas e cinquenta e trés) agdes
ordinarias nominativas, sem valor
nominal; e

Valor
Units)

atualizado (ap6s

b) 335.823.449 (trezentos e trinta e cinco
milhoes, oitocentas e vinte e trés mil e
quatrocentas e quarenta € nove) agdes
preferenciais nominativas, sem valor
nominal.

b) 335.823.420 (trezentos e trinta e
cinco milhoes, oitocentas e vinte e trés
mil e quatrocentas e vinte) acdes
preferenciais nominativas, sem valor
nominal.

Valor
Units)

atualizado (apds

Art. 9° - Observados os limites legais
cabiveis, a Companhia fica autorizada a
aumentar o seu capital

social para at¢ R$ 4.000.000.000,00
(quatro bilhdes de reais).

§ 1° - Dentro do limite autorizado neste
artigo, podera a Companhia, mediante
deliberagao do Conselho de
Administragdo, aumentar o capital social
independentemente de reforma estatutaria,
mediante a emissao de ac¢des preferenciais.
O Conselho de Administragdao fixara as
condi¢des da

§ 1° O capital social poderda ser
aumentado, por deliberagdo do
Conselho de Administragcdo, ouvido o
Conselho Fiscal, nos termos da
legislacdo vigente e independentemente
de reforma estatutaria, mediante a
emissdao de acdes, até o limite
autorizado, no valor de RS
4.000.000,000,00 (quatro bilhoes) de
reais.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.




emissdo, inclusive prego e prazo de
integralizacao.

Art. 6° fracionado e modificado

§ 2° As acgdes serdo nominativas.

Melhoria na redagao

Art. 6° - As agdes do capital social da

Companhia  serdo  escriturais, sem
quaisquer alteracdes mnos direitos e
restrigdes que lhes sdo inerentes,

permanecendo em contas de deposito, em
instituicdo autorizada, em nome de seus
titulares, sem emissdo de certificados, nos
termos dos Arts. 34 e 35, da Lei de
Sociedades por Agdes, podendo ser
cobrada dos acionistas a remuneragao de
que trata o § 3°, do art. 35, da referida
lei.

§3° Fica a Companhia autorizada a,
mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo, implantar o sistema de
agoes escriturais, a serem mantidas em
contas de depdsito, em instituicdo
autorizada, podendo ser cobrado o
custo de servico de transferéncia,
observados os limites  maximo
estabelecidos em lei.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

§4° A Companhia podera, mediante

Sem correlacao anterior autorizagao do Conselho de |Melhoria na  redagdo
Administragdo, adquirir suas proprias |observado a legislacao
acOes,  observadas as  normas | vigente.
estabelecidas pela Comissao de Valores
Mobiliérios.

Art. 8° - As agdes preferenciais asseguram | Art. 6° - As agdes preferenciais

aos seus titulares as seguintes preferéncias | asseguram aos seus titulares as

e vantagens: seguintes preferéncias e vantagens:

a) prioridade no reembolso do capital, sem | a) prioridade no reembolso do capital,

direito a prémio; sem direito a prémio;

b) recebimento de dividendo 10% (dez por | b) recebimento de dividendo 10% (dez

cento) maior do que o atribuido as agdes | por cento) maior do que o atribuido as

ordinarias, na forma do inciso II, do|ag¢des ordinarias, na forma do inciso II,

paragrafo 1°, do art. 17, da Lei de{do § 1° do art. 17, da Lei de

Sociedades por Acdes; Sociedades por Agdes;

c) direito de serem incluidas em oferta |c) direito de serem incluidas em oferta

publica de aquisicdo de agdes em |publica de aquisigdo de acdes em

decorréncia de Alienagdo de decorréncia de Alienagdo de Controle

Controle da Companhia ao mesmo prego ¢ |da Companhia a0 mesmo prego € nas

nas mesmas condicdes ofertadas ao mesmas  condicdes ofertadas ao

Acionista Controlador Alienante; e Acionista Controlador Alienante; e

d) aprovacdo de qualquer alteracdo que|d) aprovagdo de qualquer alteracdo que | Remissdo  ao  artigo
vise excluir ou suprimir o direito previsto | vise a excluir ou a suprimir o direito | correspondente

no inciso “XXX” do caput e o paragrafo
segundo, ambos do artigo 21 deste
Estatuto.

previsto no inciso “LIV” do caput e o §
2°, ambos do artigo 37 deste Estatuto.

§ 1° - As agdes preferenciais conferem,
ainda, aos seus titulares o direito a voto
restrito em Assembleias Gerais da
Companhia exclusivamente nas seguintes
matérias:

§ 1° As agdes preferenciais conferem,
ainda, aos seus titulares, o direito a
voto restrito em Assembleias Gerais da
Companhia exclusivamente nas
seguintes matérias:

a) transformagdo, incorporagdo, fusdao ou
cisdo da Companhia;

a) transformacdo, incorporacao, fusao
ou cisdo da Companhia;




b) aprovacdo de contratos entre a
Companhia e o Acionista Controlador,
diretamente ou por meio de

terceiros, assim como de outras sociedades
nas quais o Acionista Controlador tenha
interesse, sempre que, por forga de
disposicdo legal ou estatutaria, sejam
deliberados em Assembleia Geral,

b) aprovacdo de contratos entre a
Companhia e o Acionista Controlador,
diretamente ou por meio de terceiros,
assim como de outras sociedades nas
quais o Acionista Controlador tenha
interesse, sempre que, por forca de
disposicdo legal ou estatutaria, sejam
deliberados em Assembleia Geral,

c) avaliagijo de bens destinados a
integracdo de aumento de capital da
Companbhia;

c) avaliacdo de bens destinados a
integracdo de aumento de capital da
Companbhia;

d) escolha da instituicdo ou empresa
especializada para determinagdo do Valor
Econémico da

Companhia, conforme Artigo 38, § 1° e
§ 2° deste Estatuto Social; e

d) escolha da instituicio ou empresa
especializada para determinagdo do
Valor Econdmico da Companbhia,
conforme Artigo 87, § 1° e 2° deste
Estatuto Social; e

Remissao ao
correspondente

artigo

e) alteracdo ou revogacdo de dispositivos
estatutarios que alterem ou modifiquem
quaisquer das exigéncias previstas no item
4.1 do Regulamento do Nivel 2, ressalvado
que esse direito a voto prevalecera
enquanto estiver em vigor o Contrato de
Participacao do Nivel 2 de Governanga
Corporativa.

e) alteragdo ou revogacdo de
dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiquem quaisquer das exigéncias
previstas no item 4.1 do Regulamento
do Nivel 2, ressalvado que esse direito
a voto prevalecera enquanto estiver em
vigor o Contrato de Participacdo do
Nivel 2 de Governanga Corporativa.

§ 2° - As agdes preferenciais poderdo
representar até 2/3 (dois tercos) do total
das acdes emitidas pela

Companhia, podendo a Companhia
aumentar o namero das  agoes
preferenciais, mesmo sem  guardar

propor¢ao com as demais espécies de
acOes existentes, bem como aumentar o
numero de agdes

ordinérias sem guardar propor¢do com as
acoes preferenciais.

§ 2° As agdes preferenciais poderdo
representar até 2/3 (dois tercos) do total
das acdes emitidas pela Companbhia,
podendo a Companhia aumentar o
numero das agdes preferenciais, mesmo
sem guardar propor¢do com as demais
espécies de agdes existentes, bem como
aumentar o numero de agOes ordinarias
sem guardar propor¢do com as agdes
preferenciais.

§ 3° - As agdes ordinarias de emissdo da
Companhia poderdo, a qualquer tempo e a
critério exclusivo de seu titular, ser
convertidas em agdes preferenciais da
mesma classe descrita no caput deste
artigo, a razdo de 1 (uma) agdo ordinaria
convertida para 1 (uma) nova acdo
preferencial, observado o limite legal
previsto no paragrafo 2° acima.

§ 3° As agoes ordindrias de emissdo da
Companhia poderdo, a qualquer tempo
e a critério exclusivo de seu titular, ser
convertidas em agdes preferenciais da
mesma classe descrita no caput deste
artigo, a razdo de uma a¢do ordinaria
convertida para uma nova acdo
preferencial, observado o limite legal
previsto no §2° acima.

Art. 9° § 2° - A critério do Conselho de
Administragdo, podera ser excluido o
direito de preferéncia, ou ser reduzido o
prazo para seu exercicio, na emissdo de
acOes cuja colocagdo seja feita mediante
venda em bolsa de valores ou por

Art. 7° - A critério do Conselho de
Administragdo poderd ser excluido o
direito de preferéncia, ou ser reduzido
0 prazo para seu exercicio, na emissao
de agdes cuja colocacdo seja feita
mediante venda em bolsa de valores ou
por subscricdo publica, ou ainda




subscricdo publica, ou ainda mediante
permuta por agdes, em oferta publica de

mediante permuta por agdes, em oferta
publica de aquisicdo de controle, nos

aquisicdo de controle, nos termos |termos estabelecidos em lei.
estabelecidos em lei.

Art. 10 - As acdes ordinarias e¢|Art. 8 — As agdes ordindrias e
preferenciais concorrerdo em  iguais | preferenciais concorrerdo em iguais
condi¢des na distribui¢ao de condi¢des na distribui¢ao de
bonificagdes. bonificagdes.

Art. 11 - Os acionistas terdo direito de
preferéncia em emissdes de agdes ou
debéntures conversiveis em agdes, bonus
de subscricdo e quaisquer outros valores
mobiliarios, nos termos da legislagdao
aplicavel.

Art. 9° — Os acionistas terdao direito de
preferéncia em emissoes de agdes ou
debéntures conversiveis em acgoes,
bonus de subscricdo e quaisquer outros
valores mobiliarios, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Fica fixado em 30 (trinta) dias corridos, a
contar do anuncio respectivo, 0 prazo
decadencial para exercicio do referido
direito.

Paragrafo unico - Fica fixado em
trinta dias corridos, a contar do anuncio
respectivo, o prazo decadencial para
exercicio do referido direito.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULO III
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12,8 2 - A Assembleia Geral de
acionistas ¢ o oOrgdo social competente
para deliberar sobre a emissdao de agdes
pela Companhia, ressalvado o disposto no

artigo 9°, § 1° deste Estatuto Social.

Art. 10 - A Assembleia Geral € o 6rgdo
maximo da Companhia, com poderes
para deliberar sobre todos os negocios
relativos ao seu objeto e sera regida
pela legislacdo vigente.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Art. 13 (Francionado/modificado) -
podendo ser convocada:

a) pelo Presidente e pelo Vice-Presidente
do Conselho de Administragdo, em
conjunto;

b) pelo Conselho de Administragdo, nos
termos do inciso VI do artigo 21 deste
Estatuto Social,;

c¢) nas formas previstas no paragrafo unico
do art. 123, da Lei de Sociedades por
Acoes.

Art. 11 - A Assembleia Geral sera

convocada  pelo  Conselho  de
Administragdo ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pela Diretoria

Executiva, pelo Conselho Fiscal ou
pelos acionistas.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Art. 12 § 1° - As Assembleias Gerais dos
acionistas deverdo ser convocadas com 15
(quinze) dias de antecedéncia de sua
realizagao.

Art. 12 - A convocagao sera feita com
observancia da antecedéncia minima
para a realizagdo da Assembleia Geral
nos termos da legislagao vigente, sendo
que a pauta e os documentos
pertinentes serdo disponibilizados aos
Acionistas na mesma data da
convoca¢do, de modo acessivel,
inclusive, de forma eletronica.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Sem correlagdo anterior

Paragrafo Unico - Nas Assembleias
Gerais tratar-se-a exclusivamente do
objeto  previsto nos editais de
convoca¢do, nao se admitindo a

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.




inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

Art. 13 - A Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, serd presidida por um
acionista eleito dentre aqueles com direito
a voto presentes, que escolherda um ou
mais secretarios, (fracionado)

Art. 13 - A Assembleia Geral sera
instalada e presidida pelo Presidente da
Companhia, ou pelo substituto que esse
vier a designar, ou, na falta deste, sera
escolhido entre os acionistas presentes
em Assembleia.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Sem correlagao anterior

§ 1° No caso de auséncia do Diretor
Presidente ou de seu substituto nos
termos do caput deste artigo, os
trabalhos da assembléia serdo dirigidos
por mesa composta, de presidente e
secretario, escolhidos pelos acionistas
presentes.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Sem correlacao anterior

§ 2° O quoérum de instalacdo de
Assembleias Gerais, bem como o das
deliberacdes, serao aqueles
determinados na legislacao vigente.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Sem correlacao anterior

§ 3° O Presidente da Assembleia Geral
designard o secretario que devera ser
integrante da  4rea de Governanga
Corparativa da Companbhia. .

Faz parte das atribui¢des
da area de Governanga
Corporativa da
Companhia secretariar as
reunides dos orgdos de
governanga.

Sem correlagdo anterior

§4° Poderdo participar da Assembleia
Geral os Administradores, membros do
Conselho Fiscal e Comités a fim de
prestar esclarecimentos, se necessario
for.

Atende o item 14
(medidas de defesa) do
CBGC.

Art. 12 - A Assembleia Geral dos
acionistas reunir-se-a, ordinariamente,
dentro dos 4 (quatro) primetros—meses—de
ane, para os fins previstos em lei e,
extraordinariamente, sempre que
necessario, observadas——em—sua

doi ~ . ~

o8 Lo e . §

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-
se-a ordinariamente dentro dos quatro
primeiros meses apos o encerramento
do exercicio social, para deliberar sobre

as matérias previstas em lei, e,
extraordinariamente, quando
necessario.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.

Art. 7° - Cada acdo ordinaria confere
direito a 1 (um) voto nas delibera¢des das
Assembleias Gerais da Companhia.

Art. 15 — Nas Assembleias Gerais,
cada a¢do ordinaria dara direito a um
voto.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.

Sem correlagao anterior

Art. 16 - O acionista podera participar
e ser representado por procurador nas
Assembleias Gerais, exibindo, no ato
ou previamente, documentos e
procuragdo com poderes especificos,
conforme o Manual para participacdo
de acionistas em assembleia geral da
Sanepar e na forma da lei.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente. (A Cia
tem o Manual.)

Sem correlagdo anterior

Art. 17 - A ata da Assembleia Geral

Melhoria na  redagdo

7




sera lavrada conforme a legislagdo em |observado a legislagao
vigor. vigente.

Sem correlacao anterior Art. 18 - A Assembleia Geral, além de | Melhoria na  redagdo
outros casos previstos em lei, reunir-se- | observado a legislagao
a para deliberar sobre: vigente.

Sem correlacao anterior I - alteracdo do capital social; Melhoria na  redagdo
observado a legislagao
vigente.

Sem correlacao anterior Il - avaliagao de bens com os quais o|Melhoria na  redagdo
acionista concorre para a formagao do|observado a legislagao
capital social; vigente.

Sem correlacao anterior 111 - transformagao, fusdo, | Melhoria na  redagdo
incorporagdo, cisdo, dissolucdo e|observado a legislacdo
liquidagdo da empresa; vigente.

Sem correlagao anterior IV — alteragao do estatuto social; Melhoria na  redagao
observado a legislagdo
vigente.

Sem correlacao anterior V - elei¢do e destituicdo, a qualquer | Melhoria na  redagdo

tempo, dos membros do Conselho de |observado a legislacao
Administragdo; vigente.

Sem correlacao anterior VI- eleicdo e destituicdo, a qualquer | Melhoria na  redagdo
tempo, dos membros do Conselho|observado a legislacao
Fiscal e respectivos suplentes; vigente.

Sem correlagao anterior VII - fixacdo da remuneracdo dos|Melhoria na redacao
administradores, do Conselho Fiscal e|observado a legislagao
dos Comités Estatutarios; vigente.

Sem correlacao anterior VIII - aprovacdo das demonstracdes |Melhoria na  redagdo
financeiras, da destinacao do resultado |observado a legislacao
do exercicio e da distribuicdo de|vigente.
dividendos;

Sem correlacao anterior IX - autorizacdo para a Companhia|Melhoria na redagdo
mover acdo de responsabilidade civil |observado a legislacao
contra os administradores pelos | vigente.
prejuizos causados ao seu patrimonio;

Sem correlacao anterior X - alienacdo de bens imoveis|Melhoria na  redagdo
diretamente vinculados a prestacao de |observado a legislacao
servigos e a constituicdo de Onus reais | vigente.
sobre eles, devendo ser observadas a
legislagdo e as normas da Agéncia
Reguladora;

Sem correlacao anterior XI- permuta de acdes ou outros|Melhoria na redacdo
valores mobiliarios; observado a legislagcao

vigente.

Sem correlacao anterior XII' — emissdao de debentures|Melhoria na  redacdo
conversiveis em acdes, inclusive de|observado a legislagdo
controladas; vigente.

Sem correlacao anterior XIII — emissao de quaisquer outros|Melhoria na  redagdo
titulos e valores mobilidrios | observado a legislacdo
conversiveis em acdes, no pais ou no | vigente.
exterior;

Sem correlacao anterior XIV - eleicao e destitui¢do, a qualquer | Melhoria na  redacdo
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tempo, de liquidantes, julgando-lhes as | observado a legislacao
contas; e vigente.
Sem correlacao anterior XV — aprovar orcamento anual proprio | Melhoria na  redacdo
para os Orgaos estatutdrios. observado a legislacdo
vigente.
CAPITULO IV CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ADMINISTRACAO DA
COMPANHIA
Art. 14 - A administragdo da Companhia|Art. 19 - A Companhia serd|Melhoria na  redagdo
sera  exercida pelo Conselho de|administrada pelo Conselho de|observado a legislagdo
Administragdo e pela Diretoria Executiva. | Administracdo e pela Diretoria | vigente..
Executiva.
Sem correlacao anterior Art. 20 — A representacdo da|Melhoria na redacdo
Companhia ¢ privativa dos Diretores | observado a legislagao
Executivos na forma prevista neste | vigente.

Estatuto.

Sem correlagao anterior

Art. 21 — A 4rea de Governanga
Corporativa, Gestdo de  Riscos,
Controle Interno e Compliance sera
vinculada e liderada pelo  Diretor-
Presidente, por meio da Geréncia de
Governanga, Riscos e Compliance.

Atender dispositivo da lei
13.303/2016.

Sem correlagdo anterior

§ 1° Sao atribuicdes da area
responsavel pela gestdo de riscos, além
de outras previstas na legislacdo
propria, a identificacdo, avaliagdo,
controle, mitigacdo e monitoramento
de riscos a que estdo sujeitos os
negocios da Companhia.

Melhoria na
observado a
vigente.

redagao
legislagdo

Sem correlagdo anterior

§ 2° Sao atribuicdes da area
responsavel pelo compliance, além de
outras previstas na legisla¢do propria, a
avaliagdlo e o monitoramento da
eficacia dos controles internos e do
estado de conformidade corporativo.

Melhoria na
observado a
vigente.

redagao
legislagado

Art. 15 IV. Area dedicada ao Compliance
da  Companhia, egue se reportard
diretamente ao Conselho de Administracao
sempre que se suspeite do envolvimento
do Diretor-Presidente em irregularidades,
ou quando este se furtar a obrigacdo de
adotar medidas em relacao a situagdo a ele
relatadas.

§ 3° A area dedicada ao compliance
da Companhia, reportar-se-4 ao
Conselho de Administragao, por meio
do Comité de Auditoria Estatutario,
sempre que se  suspeite do
envolvimento  de integrante da
Diretoria Executiva em irregularidades,
ou quando este se furtar 2 obrigagdo de
adotar medidas em relagdo a situagdo a
ele relatada.

Manutengao do
dispositivo do estatuto,
estendido do Diretor-
Presidente a Diretoria
Executiva.

Art. 23 § 7° - A Auditoria Interna sera
vinculada ao Conselho de Administragao,
por meio do Comité de Auditoria
Estatutario.

Art. 22 — A companhia dispord de uma
Auditoria  Interna, vinculada ao
Conselho de Administragdo, por meio
do Comité de Auditoria Estatutario,
responsavel por aferir a adequagdo do
controle interno, a efetividade do

Melhoria na
observado a
vigente

redagao
legislagado




gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga € a
confiabilidade do processo de coleta,
mensurag¢ao, classificagdao, acumulagao,
registro e divulgagdo de eventos e
transacdes, visando ao preparo das
demonstragdes financeiras, observadas,
ainda, demais competéncias impostas
pela Lei 13.303/2016.

Sem correlacao anterior

Paragrafo Unico - Os relatorios de
averiguacdoes  preliminares e de
auditoriais especiais, ambos elaborados
pela auditoria interna, serdo
encaminhados ao  Conselho de
Administragdo, apds conhecimento do
Diretor Presidente; cuja ciéncia sera
dispensada nos os casos relacionados
ao Diretor-Presidente.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

SECAO1
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.

Sem correlacao anterior

Art. 23 - O Conselho de Administracao
¢ orgdo de deliberagcdo estratégica e
responsavel pela orientagdo superior da
Companhia.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Composicio, mandato e investidura

Art. 16 - O Conselho de Administra¢ao da
Companhia serd composto de no minimo 5
(cinco) € no maximo 9 (nove) membros
titulares e igual—ntmero—de—suplentes,
dentre os quais um sera o seu

presidente e outro, vice-presidente, eleitos
e destituiveis a qualquer tempo.

Art. 24 O Conselho de Administragao
sera composto por no minimo sete € no
maximo nove membros titulares,
eleitos e destituiveis pela Assembleia
Geral.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Sem correlacao anterior

Art. 25 - Cabera a Assembleia Geral
que eleger o  Conselho de
Administragdo fixar o nimero total de
membros, dentro do limite maximo
previsto neste Estatuto.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Sem correlagdo anterior

§ 1° O Diretor-Presidente da
Companhia integrara o Conselho de
Administragdo, mediante eleicdo em
Assembleia Geral.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Art. 16 § 4° - Os cargos de presidente do
Conselho de Administracdo ¢ de Diretor-
Presidente ndo poderdo ser acumulados
pela mesma pessoa;

§ 2° Os cargos de Presidente do
Conselho de Administragdo e de
Diretor-Presidente ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa.

Manuten¢ao do
dispositivo do Estatuto da
Sanepar .

Art. 20 - O Presidente e o Vice-Presidente
do Conselho de Administragdo serao
escolhidos por seus pares, na primeira
reunido do Conselho de Administracao

§ 3° O Presidente do Conselho de
Administragdo sera indicado pelo
acionista controlador e designado pela
Assembleia Geral que o eleger, sendo

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.
Art. 140 Lei 6.404.
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que se realizar apés a eleicdo de seus
membros, cabendo ao Vice-Presidente
substituir o Presidente em suas auséncias
ou impedimentos.

substituido em suas auséncias e
impedimentos por Conselheiro
escolhido pela maioria de seus pares.

Art. 16 § 2° - Dos membros do Conselho
de Administracdo, no minimo 20% (vinte
por cento) deverdo ser Conselheiros
Independentes, eenferme—a—definicio—de
Regulamento-doNivel 2e-expressamente

§ 4° O Conselho de Administragao
deve ser composto, no minimo, por
25% de conselheiros independentes.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.
Atender dispositivo da lei
13.303/2016 (percentual).

Art. 16 § 3° - Quando, em decorréncia da
observancia do percentual referido no
paragrafo  acima, resultar  numero
fracionado de conselheiros, proceder-se-a
ao arredondamento nos termos do
Regulamento do Nivel 2;

§ 5° Quando, em decorréncia da
observancia do percentual referido no
pardgrafo acima, resultar numero
fracionado de conselheiros, proceder-
se-4 ao arredondamento nos termos do
Regulamento do Nivel 2;

Sem correlacao anterior

§ 6° E assegurado aos acionistas
minoritarios o direito de eleger um
conselheiro, se maior niumero nao lhes
couber pelo processo de voto multiplo
previsto na legislagao vigente.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Art. 16 § 5° - Integrara obrigatoriamente

Art. 26 - Fica assegurada a

Melhoria na redagdo no

o Conselho de Administracio, um |participagdo de um representante dos|dispositivo observado a

empregado da Companhia, na-cendicdo-de | empregados no Conselho de | legislacdo vigente.

titular,—e—outro—na—condicio—desuplente; Administragao, com mandato

escolhidos ¢ indicados pelos demais, na|coincidente com o dos demais

forma da legislacdo estadual pertinente; conselheiros.

Art. 16 § 5° (Fracionado/modificado) Paragrafo tGnico - O conselheiro|Melhoria na redagdo no
representante  dos empregados sera |dispositivo observado a

indicado nos termos estabelecidos na
legislagdo pertinente, sob 0s mesmos
critérios de qualificacdo previstos para
os demais conselheiros.

legislagdo vigente.

Sem correlagdo anterior

§ 2° O candidato eleito conselheiro
representante dos empregados tomara
posse para o mandato estabelecido
neste artigo, permitidas, no maximo,
trés reconducoes consecutivas.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Sem correlacao anterior

Art. 27 - A investidura de membros do
Conselho de Administracao observara
as condi¢cOes estabelecidas na Politica
de Indicagdo da Companhia e na
legislacdo vigente.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Vacancia e substituicoes
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Art. 17 - No caso de vacancia de qualquer
cargo de conselheiro efetivo, o mesmo
serd substituido por seu suplente até a
realizacdo da Assembleia Geral seguinte,
que devera eleger o Conselheiro substituto
para o periodo restante do mandato do
antigo Conselheiro.

Art. 28 Ocorrendo vacancia definitiva
da fungdo de conselheiro de
administracao, antes do término do
mandato, o Conselho de Administragao
convocara Assembleia Geral para
elei¢do do substituto que completard o
mandato do conselheiro substituido.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Sem correlacao anterior

Paragrafo Unico - Cabera ao acionista
que havia indicado o membro que
deixou de ocupar o cargo de
conselheiro a competéncia para a
indicacdo do substituto que podera ser
nomeado pelo Conselho de
Administragdo para atuar até a
realizagdo da Assembleia Geral que
elegerd o substituto em definitivo.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente.
(exclusdao de conselheiros
suplentes).

Sem correlagao anterior

Art. 29 A funcdo de conselheiro de
administracdo € pessoal e nao se admite
substituto temporario ou suplente,
inclusive para representante  dos
empregados. No caso de auséncias ou
impedimentos eventuais de qualquer
membro do Conselho, o colegiado
deliberard tomando-se os votos dos
conselheiros remanescentes.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Funcionamento

Art. 18 - O Conselho de Administracao
reunir-se-4 ordinariamente uma vez por

Art. 30 - O Conselho de Administragao
reunir-se-4 ordinariamente uma vez por

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a

meés e, extraordinariamente, per | més e extraordinariamente sempre que | legislacao vigente.
convocacio-de-seuPresidente;-deum-terge | necessario, conforme previsto no
de—seus—membros—oeu—quando—seolieitade | Regimento Interno do Conselho de
pela—Diretoria—Exeentiva,—e—deliberara | Administracao.

Lid . e s
Art. 18 § 1° - As reunides do Conselho | Art. 31 As reunides do Conselho de|Melhoria na redagdao no
de Administracio serdo convocadas, | Administragdo serdo convocadas pelo | dispositivo observado a

mediante aviso escrito enviado com
antecedéncia de 7 (sete) dias, contendo a
pauta de matérias a tratar, podendo,
entretanto, ser dispensada a convocagao se

estiverem presentes todos o0s seus
membros titulares, ou os respectivos
suplentes;

seu Presidente, ou pela maioria dos
conselheiros, mediante o envio de
correspondéncia escrita ou eletronica a
todos os conselheiros, com a indicagao
dos assuntos a serem tratados.

legislagdo vigente.

Sem correlacao anterior

§ 1° As convocagcdes enviadas no
endereco eletronico do conselheiro
serdo consideradas validas, sendo de
sua responsabilidade a atualizacdo de
seu cadastro junto a Companhia.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Art. 18 § 1° (fracionado)

§ 2° As reunides ordindrias deverdo ser
convocadas com antecedéncia minima
de sete dias em relagdo a data da sua

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.
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realizagao.

Sem correlacao anterior

§ 3° O Presidente do Conselho de
Administragcdo devera zelar para que os
conselheiros recebam individualmente,
com a devida antecedéncia em relagao
a data da reunido, a documentacdo
contendo as informacdes necessarias
para permitir a discussdo e deliberagao
dos assuntos a serem tratados,
incluindo, quando for o caso, a
proposta da Diretoria Executiva e as
manifestagdes de carater técnico e
juridico.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Art. 18 (fracionado/modificado)

§ 4° As reunides do Conselho de
Administragdo serdo instaladas com a
presenca da maioria dos seus membros,
cabendo ao Presidente do Conselho de
Administragdo a  condugdo  dos
trabalhos ou, na sua falta, ao
Conselheiro escolhido pela maioria de
seus pares.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Sem correlacao anterior

§ 5° Podera o Diretor-Presidente da
Companhia solicitar a convocacdo de
reunido extraordinaria do Conselho ao
seu Presidente, mediante
correspondéncia eletronica.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Sem correlagao anterior

Art. 32 Fica facultada, se necessaria, a
participagdo ndo  presencial  dos
conselheiros nas reunides ordindrias e
extraordinarias, mediante tecnologia de
informacao disponivel, que possa
assegurar a participagdo efetiva e a
autenticidade do seu voto. Nesta
hipotese, o conselheiro que participar
remotamente sera considerado presente
a reunido e seu voto sera considerado
valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunido.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.

Sem correlacao anterior

Art. 33 Quando houver motivo de
extrema urgéncia, o Presidente do
Conselho de Administracdo podera
convocar as reunides extraordinarias a
qualquer momento e sem antecedéncia
minima para a sua realizagdo, mediante
o envio de correspondéncia escrita,
eletronica ou por outro meio de
comunicacdo a todos os conselheiros,
ficando facultada a participacdo
mediante tecnologia de informagao,
cujo voto sera considerado valido para
todos os efeitos, sem prejuizo da

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.
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posterior lavratura e assinatura da
respectiva ata.

Sem correlagdo anterior

Paragrafo Unico As demais reunides
extraordinarias poderao ser
convocadas, na forma prevista no
caput, com antecedéncia minima de 48
horas, para assuntos que nao sao
considerados de extrema urgéncia, mas
que ndo podem aguardar a instalacao
da reunido ordindria para sua
deliberagao.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Art. 18 § 2° - As deliberagdes do
Conselho de administragao serdo tomadas
pela maioria de votos dos conselheiros
presentes, cabendo ao Presidente, em caso
de empate, o voto de qualidade;

Art. 34 O Conselho de Administracao
deliberard por maioria de votos dos
presentes a reunido, prevalecendo, em
caso de empate, o voto de quem
estiver presidindo a reunido, além do
voto pessoal.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Sem correlacao anterior

Art. 35 As reunides do Conselho de
Administragdo serdo secretariadas pela
Geréncia de Governanca, Riscos e
Compliance e todas as deliberagdes
constardo de ata lavrada.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Sem correlagdo anterior

Paragrafo Unico Sempre que contiver
deliberacdes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros, o extrato da
ata serd arquivado no registro do
comércio e publicado na forma da
legislacdo vigente, ressalvada a matéria
de cunho sigiloso, a qual constara de
documento em separado e ndo serd
dada publicidade.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Art. 16 § 7° - O Conselho de
Administragdo terd incluido no orcamento
da Companhia, orgamento anual proprio,
aprovado pelos acionistas reunidos em
Assembleia Geral;

Art. 36 O Conselho de Administragao
tera incluido no or¢camento da
Companhia, orcamento anual préprio,
aprovado pelos acionistas reunidos em
Assembleia Geral.

Art. 16 § 8° - O orcamento anual do
Conselho de Administracdo devera
compreender as despesas referentes a
consultas a profissionais externos para a
obtencdo de subsidios especializados em
matérias de relevancia para a Companhia,

bem como as necessarias para 0
comparecimento de conselheiros  as
reunides da Companhia e a sua
remuneracao.

Paragrafo Unico O orcamento anual
do Conselho de Administracao devera
compreender as despesas referentes a
consultas a profissionais externos para
a obtengdo de subsidios especializados
em matérias de relevancia para a
Companhia, bem como as despesas
necessarias para o comparecimento de
conselheiros as reunides da
Companhia, além da sua remuneracao.

Manuten¢ao do

dispositivo do estatuto

Atribuicoes

Art. 21 - Cabera ao Conselho de
Administragao:

Art. 37 Além das atribui¢des previstas
em lei, compete ainda ao Conselho de
Administrac¢ao:

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Art. 21 1II. eleger e destituir os Diretores,

I - eleger, destituir, tomar

Melhoria na redacdo no
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bem como os membros do Comité
Técnico, do Comité de Auditoria
Estatutario e do Comité de Indicagdo e
Avaliacdo da Companhia, observado os
requisitos definidos na Politica de
Indicacdo a ser divulgada pela Companhia;

conhecimento de rendncia e substituir
os Diretores da Companhia, bem como
os membros dos comités estatutarios,
fixando-lhes as atribuicoes, observados
0s requisitos previstos em lei e na
Politica de Indicagao;

dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Art. 21 VII. fiscalizar a gestao da Diretoria
Executiva, podendo examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Companhia,
bem como solicitar informagdes sobre os
contratos celebrados ou em via de
celebracdo, e sobre quaisquer outros fates

ou ates—administratives—quejulgar-de-seun

mteresse;

II - fiscalizar a gestdo da Diretoria
Executiva, podendo examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, bem como solicitar
informagdes sobre contratos celebrados
ou em via de celebracdo, e quaisquer
outros atos;

Manutengao do
dispositivo do estatuto,
com melhoria na redagao.

Sem correlagao anterior

III — aprovar e fiscalizar o plano de
negdcios, planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes
de agdo, que deverdo ser apresentados
pela Diretoria, ouvido o Comité
Técnico;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.

Sem correlacao anterior

IV — aprovar, fiscalizar e avaliar, no
minimo anualmente, a matriz de riscos
estratégicos, com  seus  riscos
priorizados, os respectivos planos de
resposta e contingéncia, além dos
niveis de criticidade, o apetite a risco e
tolerancia, que deverdo ser
apresentados pela Diretoria Executiva,
ouvido o Comité de Auditoria
Estatutario;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente. Grupo
Sponsor, unido com os
incisos LIIT e LIV.

XIX. deliberar, per—propesta—daDiretoria

Exeeutiva, sobre o Plano de Negocios

Plurianual, ebservado—o—disposto—ne
(orafotinicod iso:

V- aprovar outros planos e programas
anuais e plurianuais, com indicag¢do dos
respectivos projetos, ouvido o Comité
Técnico;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

XVIIL deliberar, por proposta da Diretoria
Executiva, sobre o Or¢amento Anual, que
devera refletir o Plano de Negdcios
Plurianual e as praticas de mercado, bem
como qualquer investimento ou despesa
ndo previstos no Orcamento Anual na
hipotese de ocorrerem acontecimentos
novos, imprevisiveis

pelos acionistas e a eles ndo imputaveis,
que possam refletir na economia ou na
administracao da

Companhia e exijam a alteragdao das
previsdes or¢amentarias, respeitando-se,
em qualquer hipotese, as algadas atribuidas
aos 6rgaos de administracdo neste Estatuto
e observado o disposto no paragrafo unico
deste artigo;

VI - aprovar o or¢camento de resultados
e investimento da Companhia, com
indicacdo das fontes e aplicacdes de
recursos, alinhados as necessidades dos
planos de mitigacao da matriz de riscos
estratégicos, ouvido o Comité Técnico;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.
Orgamento anual compete
ao CT, sendo que os
planos de mitigacdo da
matriz de riscos
estratégicos serao
analisados pelo CAE.
Grupo Sponsor.
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Art. 21 1. fixar a orientagdo geral dos
negocios da Companhia;

VII — fixar a orientacdo geral dos
negocios da Companhia, definindo
objetivos e prioridades de politicas
publicas compativeis com a area de
atuacdo da Companhia e o seu objeto
social, buscando o desenvolvimento
com sustentabilidade;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Art. 21 VIII. manifestar-se previamente
sobre o relatorio da administracdo e as

VIII - manifestar-se previamente sobre
o Relatério da Administragdo ¢

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a

contas da Diretoria Executiva da|Sustentabilidade e as contas da|legislagdo vigente.
Ceompanhia; Diretoria Executiva;

IX - aprovar o plano anual dos|Melhoria na redagdo no
Art. 21  XXVI.  implementar e |trabalhos de auditoria interna, externa e | dispositivo observado a

supervisionar os sistemas de gestdo de
riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevengdo e mitigagdo dos
principais riscos a que esta  exposta a
Companhia, inclusive 0s riscos
relacionados a integridade das informagoes
contabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupg¢ao e fraude;

gestdo de riscos,  implementar e
supervisionar os sistemas de gestdo de
riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e
mitigacdo dos principais riscos a que
esta exposta a Companhia, inclusive os
riscos relacionados a integridade das
informacdes contabeis e financeiras e
os relacionados & ocorréncia de
corrup¢ao e fraude, com o apoio do
Comité de Auditoria Estatutario;

legislacdo vigente.

Art 21. IX. escolher, ap6s ouvido o Comité
de Auditoria Estatutirio e mediante
processo licitatorio aplicavel, e, se for o
caso, destituir os auditores independentes
da Companhia, entre empresas de renome
internacional autorizadas pela Comissao
de Valores Mobilidrios a  auditar
companhias abertas;

X — autorizar e homologar a
contratacdo da auditoria independente,
bem como a rescisdo do respectivo
contrato, por recomendagdo do Comité
de Auditoria Estatutario;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.

Sem correlagao anterior

XI - deliberar sobre o aumento do
capital social dentro do limite
autorizado por este Estatuto, fixando as
respectivas condi¢des de subscricdo e
integralizacdo;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.

Sem correlacao anterior

XII - autorizar o lancamento e aprovar
a subscricdo de novas acoes, na forma
do estabelecido por este Estatuto,
fixando as respectivas condi¢cdes de
emissao;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Sem correlagdo anterior

XI- fixar o limite maximo de
endividamento da Companbhia;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.

Art. 21 XIV. deliberar, per—propesta—da
Diretoria—Exeeuttva, sobre a distribuicao
de dividendos semestrais, bem como
sobre possiveis pagamentos de juros a
titulo de remuneragao do capital proprio;

XIV - deliberar sobre a distribuicdo de
dividendos e/ou juros sobre o capital
proprio semestrais € anuais por conta
do resultado do periodo e/ou exercicio
em curso, sem prejuizo da posterior
ratificagdo pela Assembleia Geral.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a

legislagdo

vigente.Reserva de Lucro
foi tratado no inciso
seguinte, transcrito

16




exatamente o texto da lei
6.404.

Sem correlagdo anterior

XV Deliberar, com posterior
ratificagdo da Assembleia Geral, sobre
a aplicacio do  excesso na
integralizacdo ou no aumento do
capital social ou na distribuicao de
dividendos, quando o saldo da reserva
de lucros ultrapassar o capital social,
exceto a aplicagdo para contingéncias,
de incentivos fiscais e de lucros a
realizar, na forma da lei.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Sem correlagdo anterior

XVI - autorizar a emissao de titulos, no

mercado interno ou externo, para
captacdo de recursos, na forma de
debéntures, notas promissorias,
“commercial papers”, e outros, na
forma da lei;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Art. 9° § 1° (fracionado) O Conselho de
Administragdo fixard as condigdes da
emissdo, inclusive prego e prazo de
integralizacao.

XVII - fixar as condi¢des da emissao
do inciso XVI, inclusive preco e prazo
de integralizagao.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.

Sem correlagdo anterior

XVIII- tomar conhecimento das

provisdes contabeis em valor superior a
2% (dois por cento) do capital social da
Companhia, mediante proposta da
Diretoria Executiva.

Melhoria na redacao no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Art 21. XII. deliberar, por proposta de
Diretoria Executiva, sobre o plano de
cargos e saldrios, bem como a politica
salarial da Companhia;

XIX - deliberar, por proposta da
Diretoria Executiva, sobre a politica de
pessoal, incluindo a fixa¢do do quadro,
plano de cargos e salarios, abertura de
processo seletivo para preenchimento
de vagas e Programa de Participacao
nos Lucros e Resultados;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Art. 21 IV. deliberar, por proposta da
Diretoria Executiva, sempre que o valor
envolvido for igual ou maior a 0,5% do
Capital Social Integralizado da Companhia
sobre:

1) a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de
ativos;

i1) a constitui¢do de 6nus reais sobre bens
do ativo permanente da Companhia,

ii1) a assuncao de obrigacdes,

- Lobraciod feios iuridi

gerak;

v) a associacdo com outras
juridicas,
vi-a-prestacio-de-garantia-a-tereeiros;

) So—d | bilidrios:
meliindo—mas—nao—se—tmitando—a

pessoas

XX deliberar, por proposta da
Diretoria Executiva, previamente a
celebracdo de quaisquer negdcios
juridicos sempre que o valor for igual
ou maior a 0,5% do Capital Social
Integralizado da Companhia, incluindo
a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de
ativos, a assuncdo de obrigacdes em
geral, renincia, transacdo ¢ ainda a
associacdo com  outras  pessoas
juridicas;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

17




CORVETSHVEIS CM-acgocs;

Art. 21 V. deliberar, por proposta da
Diretoria Executiva, sobre a obtencao de
empréstimos e financiamentos, sempre que
o valor for igual ou maior a 2% do Capital
Social Integralizado da Companhia,
quando demonstrada a compatibilidade
com o Plano de Negodcios Plurianual, o
Org¢amento Anual e taxas de mercado,
’ ¢ oeato. Gini
deste-artigo:

XXI - deliberar, por proposta da
Diretoria Executiva, sobre a obteng¢ao
de empréstimos e financiamentos,
sempre que o valor for igual ou maior a
2% do Capital Social Integralizado da

Companhia, quando demonstrada a
compatibilidade com o Plano de
Negocios Plurianual, o Orgamento

Anual e taxas de mercado, ouvido o
Comité Técnico;

Manuten¢ao do
dispositivo do estatuto-
CT

Sem correlacao anterior

XXII — deliberar, por proposta da
Diretoria Executiva, sobre os projetos
de investimento em novos negocios,
participagdes em novos
empreendimentos, bem como sobre a

participagdo em outras sociedades,
aprovagao da constituigdo,
encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, = empreendimentos  ou

consorcios, desde que previstos no
Plano de Negocio;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Sem correlagao anterior

XXIII - Deliberar, previamente, por
proposta da Diretoria Executiva, sobre
os projetos de investimento em novos
negdcios, participagdes em  Novos
empreendimentos, bem como sobre a

participagdo em outras sociedades,
aprovacao da constituicao,
encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, = empreendimentos  ou

consoércios, ndo previstos no Plano de
Negocio;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.

Sem correlacao anterior

XXIV - aprovar a contratacio de
seguro de responsabilidade civil em
favor dos membros dos Orgdos
Estatutarios, empregados, prepostos e
mandatarios da Companhia;

Competéncia do CAD em
razdo da matéria

XXV. (fracionado) discutir, aprovar e
monitorar decisdes envolvendo praticas de
governanga corporativa, relacionamento
com as partes interessadas, politica de
gestao de pessoas e codigo de conduta dos
agentes;

XXV - aprovar os Regimentos Internos
dos Orgdos Estatutarios vinculados ao
Conselho, bem como o Codigo de
Conduta e Integridade da Companhia e
eventuais alteragoes;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Sem correlagdo anterior

XXVI - aprovar o Regulamento Interno
de Licitagdes, Contratos e Convénios
da Companhia e suas alteracdes;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.

Art. 21 XXV. (fracionado) discutir,
aprovar € monitorar decisdes envolvendo

XXVII — aprovar as politicas de gestao
de riscos, a politica de transagdes com

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
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praticas de governanga corporativa,
relacionamento com as partes interessadas,
politica de gestao de pessoas e codigo de
conduta dos agentes;

partes relacionadas, a politica de
negociacdo de acdes de emissdo
propria, a politica de divulgacdo de
informagdes relevantes, a politica de
sustentabilidade, a  politica  de
distribuicdo de dividendos, a politica de
governanga corporativa, a politica de
integridade, a politica de gestdo de
pessoas e suas respectivas alteragdes,

bem como demais politicas e
regulamentos, inclusive suas
alteracdes;

legislagdo vigente.

Art. 21 XXVII. estabelecer politica de
porta-vozes visando a eliminar risco de
contradi¢ao entre informacoes de diversas
areas e as dos executivos da Companbhia;

XXVIII - estabelecer politica de porta-
vozes, visando a eliminar risco de
contradicdo entre informagdes de
diversas areas e¢ as dos executivos da
Companbhia;

Art 21 III. deliberar, previamente a sua
celebracdo, sobre os contratos entre a
Companhia e qualquer de seus acionistas
ou empresas que sejam controladoras
destes, sejam por eles controladas ou
estejam sob seu controle comum,

observados e-dispesto—ne—paragrafo—tmico

deste-artige; o interesse da Companhia e a
exigéncia de procedimento licitatorio;

XXIX — aprovar, com o suporte do
Comité de Auditoria Estatutario, as
transagcdes entre partes relacionadas,
dentro dos critérios e limites de algada
definidos pela Companhia, atendendo-
se os principios licitatorios, e a Politica
de Transagdes com Partes Relacionadas
da Companhia;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Sem correlagao anterior

XXX — manifestar-se previamente,
atendida sua alcada e competéncia,
sobre qualquer proposta da Diretoria
Executiva ou assunto a ser submetido a
Assembleia Geral,

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.

Art. 21 VI. convocar a Assembleia Geral,

XXXI — convocar a Assembleia Geral
quando julgar conveniente ou nas
hipoteses previstas em lei;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Sem correlagao anterior

XXXII - exercer as fungdes normativas
das atividades da Companhia, podendo
avocar para si qualquer assunto que nao
se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da
Diretoria Executiva;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.

Art. 19 - Compete ao Presidente do
Conselho de Administragdo conceder
licenga aos seus membros, e¢ a estes
conceder licenga ao Presidente.

XXXIII - conceder licenca ao Diretor-

Presidente da Companhia e ao
Presidente do Conselho de
Administragao;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.

Sem correlagao anterior

XXXIV — constituir comités para seu
assessoramento com atribuicoes
especificas de andlise e recomendacao
sobre determinadas matérias;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.

Sem correlagao anterior

XXXV - solicitar auditoria interna,
anual, por provocacdo do Comité de
Auditoria, para avaliagdo da

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo  vigente -
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razoabilidade dos parametros em que
se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos
planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensao;

transcrito o texto da Lei
13.303.

Sem correlacao anterior XXXVI - ratificar a nomeacgdo e|Medida de defesa
destituir o titular da area de Auditoria
Interna, apos recomendacao do Comité
de Auditoria Estatutario;

Sem correlacao anterior XXXVII - Destituir o titular da area de | Medida de defesa

Governanga, Riscos e Compliance,
ap6s recomendacdo do Comité de
Auditoria Estatutario;

Sem correlagdo anterior

XXXVIII — aprovar e subscrever a
Carta Anual de Governanga
Corporativa e de Politicas Publicas, na
forma da lei, divulgando-a ao publico;

Atender disposto na Lei

13.303/2016

Sem correlagdo anterior

XXXIX — aprovar e subscrever a
Andlise de atendimento das metas e
resultados na execucdo do plano de
negécios e da estratégia de longo
prazo, devendo  publicar  suas
conclusdes e informa-las a Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas do
Parana, ouvido o Comité Técnico;

Atender disposto na Lei

13.303/2016

XXV.(fracionado) discutir, aprovar e
monitorar decisdes envolvendo praticas de
governanga corporativa,

relacionamento com as partes interessadas,
politica de gestao de pessoas e codigo de
conduta dos

agentes;

XL - discutir, aprovar e monitorar
decisdes envolvendo praticas de
governanga corporativas;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

XLI - realizar e submeter-se a
avaliacdo anual de seu desempenho;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

XXVIII. avaliar, apos ouvido o Comité de
Indicagao ¢ Avaliacdo, os Diretores, bem
como os membros do Comité de Auditoria
Estatutario e do Comité Técnico da
Companbhia;

XLII — avaliar o desempenho de cada
membro da Diretoria Executiva, bem
como dos membros do Comité de
Auditoria ¢ Comité Técnico, podendo
contar com apoio metodologico e
procedimental do Comité de Indicacgdo
e Avaliacao;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

XI. deliberar, por proposta da Diretoria

Executiva, sobre a proposta de destinagio

dos lucros do

exercicio, ebservado—o—disposto—neo
torafo tnicod icc:

XLIIT - aprovar, por proposta da
Diretoria Executiva e para deliberacao
em Assembleia Geral Ordinaria, a
proposta de destinacdo dos lucros do
exercicio, ouvido o Comité Técnico;

Manutengao do
dispositivo do estatuto da
Sanepar - CT

Art. 21 X. definir lista triplice de empresas
especializadas em avaliacdo econdmica de
empresas para a elaboracdo de laudo de

XLIV - definir lista triplice de
empresas especializadas_em avaliagdo
economica de empresas para a

Manuten¢ao do

dispositivo do estatuto
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avaliacdo das agdes da Companhia, nos
casos de oferta publica de acdes para
cancelamento de registro de companhia
aberta ou para saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa,

elaboracdo de laudo de avaliagcdo das
acdes da Companhia, nos casos de
oferta  publica de agdes para
cancelamento de registro de companhia
aberta ou para saida do Nivel 2 de
Governanca Corporativa;

XV. encaminhar a Assembleia Geral | XLV - encaminhar a Assembleia Geral | Manutengao do
Extraordinaria, proposta de reforma deste | Extraordinaria, proposta de reforma |dispositivo do estatuto
Estatuto; deste Estatuto;

Art. 21 XX. deliberar, por proposta da|XLVI - deliberar, por proposta da| Manutengdo do

Diretoria Executiva, sobre o Plano de
Organizacdo da Companhia, ebservado—e
5 { orafofinicod iso:

Diretoria Executiva, sobre o Plano de
Organizacdo da Companhia, quando
houver acréscimo financeiro e quando
se tratar de criacdo de nova unidade,
ouvido o Comité Técnico;

dispositivo do estatuto -
CT

Art. 21 XXIII. deliberar sobre doacdes a
projetos culturais e artisticos, desportivos e
paradesportivos, a fundos dos direitos da
crianca ¢ do adolescente, fundo dos
direitos do idoso, ou qualquer outro fundo
existente ou que venha a ser criado e que
representem dedugdes de ordem fiscal
visando incentivos, desde que

devidamente aprovados e enquadrados em
leis especificas, quando os valores a serem
destinados, por projeto, sejam iguais ou
superiores a 0,05% do Capital Social
Integralizado da Companhia, por exercicio
social;

XLVII - deliberar sobre doagdes a
projetos  culturais e  artisticos,
desportivos e
paradesportivos, a fundos dos direitos
da crianga e do adolescente, fundo dos
direitos do idoso, ou qualquer outro
fundo existente ou que venha a ser
criado e que representem dedugdes de
ordem fiscal visando a incentivos,
desde que devidamente aprovados e
enquadrados em leis especificas,
quando os valores a serem destinados,
por projeto, sejam iguais ou superiores
a 0,05% do Capital Social Integralizado
da Companhia, por exercicio social;

XVI. homologar os resultados dos
procedimentos licitatérios, adjudicando o
objeto ao licitante vencedor, em processos
que envolvam valores iguais ou superiores
a 0,5% do Capital Social

Integralizado da Companbhia;

XLVIII - homologar os resultados dos
procedimentos licitatérios, adjudicando
o objeto ao licitante vencedor, em
processos que envolvam valores iguais
ou superiores a 0,5% do Capital Social
Integralizado da Companbhia;

Manutengao do
dispositivo do estatuto -
RILC

XVII. aprovar as contratagdes por
dispensa, inclusive contratagdes por
emergéncia, ou inexigibilidade de

licitagdo, em processos que envolvam
valores iguais ou superiores 0,1% do

XLIX - aprovar as contratacdes por
dispensa, inclusive contratagdes por
emergéncia, ou inexigibilidade de
licitagdo, em processos que envolvam
valores iguais ou superiores 0,5% do

Manutengao do
dispositivo do estatuto —
limite previsto no RILC

Capital Social Integralizado da|Capital Social Integralizado da
Companbhia; Companbhia;
XXIV. deliberar, favoravel ou|L. deliberar, a respeito de qualquer

contrariamente, a respeito de qualquer
oferta publica de aquisi¢do de agdes que
tenha por objeto as agdes de emissao da
Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15
(quinze) dias da publicacdo do edital da
oferta publica de aquisicdo de agdes, que

oferta publica de aquisi¢ao de agdes
que tenha por objeto as acdes de
emissao da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado,
divulgado em até quinze dias da
publicagdo do edital da oferta publica
de aquisicdo de agdes, que devera
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devera abordar, no minimo:

1) a conveniéncia e oportunidade da oferta
publica de aquisicdo de agdes, quanto ao
interesse do conjunto dos acionistas e em
relagdo a liquidez dos valores mobiliarios
de sua titularidade;

i1) as repercussdes da oferta publica de
aquisicdo de agdes sobre os interesses da
Companbhia;

ii1) os planos estratégicos divulgados pelo
ofertante em relacao a Companhia; e

iv) outros pontos que o Conselho de
Administragdo considerar pertinentes, bem
como as informagdes exigidas pelas regras
aplicaveis estabelecidas pela CVM;

abordar, no minimo:

1) a conveniéncia e oportunidade da
oferta publica de aquisi¢ao de agdes,
quanto ao interesse do conjunto dos
acionistas e em relacdo a liquidez dos
valores mobiliarios de sua titularidade;
i1) as repercussoes da oferta publica de
aquisi¢do de agdes sobre os interesses
da Companhia;

iii) os planos estratégicos divulgados
pelo  ofertante em relagcdo a
Companhia; e

iv) outros pontos que o Conselho de
Administragdo considerar pertinentes,
bem como as informacgdes exigidas
pelas regras aplicaveis estabelecidas
pela CVM.

XXI. deliberar, como autoridade superior,
e como condicdo para sua eficacia,
qualquer investimento,

contratagdo ou despesa nao previstos no
Orgamento Anual que, individualmente,
represente valores

iguais ou superiores a 0,5% do Capital
Social Integralizado da Companhia;

LI - deliberar, como autoridade
superior, ¢ como condigdo para sua
eficécia, qualquer investimento,
contratagdo ou despesa nao previstos
no Orcamento Anual que,
individualmente, represente valores

iguais ou superiores a 0,5% do Capital
Social Integralizado da Companhia;

XXII. ratificar, como autoridade superior,
e como condicdo para sua eficacia,
quaisquer decisdes de Diretoria, como
orgao colegiado, ou de diretores isolada ou
conjuntamente, que envolvam valores
iguais ou superiores a 0,1% do Capital
Social Integralizado da Companhia,
sempre que tenham por

objeto ou impliquem, ainda que de forma
indireta ou reflexa, em:

1) obriga¢des ndo previstas em contratos;
i1) revisdo ou realinhamento de precos,
inclusive para fins de manuten¢do do
equilibrio econdomicofinanceiro

de contratos celebrados pela Companbhia,
ou

iii) celebracdo de acordos judiciais e
extrajudiciais;

LIL ratificar, como autoridade superior,
e como condicdo para sua eficacia,
quaisquer decisdes de Diretoria, como
orgao colegiado, ou de diretores isolada
ou conjuntamente, que envolvam
valores iguais ou superiores a 0,1% do
Capital  Social Integralizado da
Companhia, sempre que tenham por
objeto ou impliquem, ainda que de
forma indireta ou reflexa, em:

i) obrigagdes ndo previstas em
contratos;

i1) revisdo ou realinhamento de pregos,
inclusive para fins de manutengdo do
equilibrio econdmicofinanceiro
de contratos celebrados
Companhia, ou

ii1) celebracao de acordos judiciais e
extrajudiciais;

pela

XXIX. fixar as regras para a emissao €
cancelamento de certificados de depositos
de acdes da Companhia para a formacgao
de units (“Units”);

LIIT - fixar as regras para a emissao e
cancelamento de certificados de
depositos de agdes da Companhia para
a formacao de units (“Units”);

XXX. assegurar a observancia dos
regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Reguladora do Parand -

LIV - assegurar a observancia dos
regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Reguladora do Parana -
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AGEPAR, pela via dos respectivos atos
normativos, bem como por meio das
cldusulas regulamentares constantes dos
contratos de concessdo/programa de que
for signataria a Companhia, assegurando a
aplicagdo integral dos reajustes e das
revisdes tarifarias que vierem a ser
autorizadas, nas respectivas datas-base; e

AGEPAR, pela via dos respectivos atos
normativos, bem como por meio das
cldusulas regulamentares constantes
dos contratos de concessao/programa
de que for signataria a Companhia,
assegurando a aplicagdo integral dos
reajustes e das revisdes tarifarias que
vierem a ser autorizadas, nas
respectivas datas-base; e

XXXI. decidir sobre os casos omissos
neste Estatuto, com base na legislacdo em
vigor.

LV - deliberar sobre os casos omissos
neste Estatuto, com base na legislagao
em Vvigor.

Paradgrafo—Primeiro——As—deliberacbes Suprimido As atribuicoes do CT
i et CHP AN X constardo em Regimento
«“ 2 2 XX Interno, além de estar
artizo—serdo—obrisatortamente—preecdidas incluido “ouvido o comité
ite—Téenico; técnico” em cada
termos—do—artiso—22—deste—Estattto—os dispositivo relacionado.
. i f . N
ft | s decisio_do_C tho_d
Lening o
Sem correlacao anterior Paragrafo Primeiro - Poderd o|Melhoria na redagdo no

Conselho de Administragao delegar a
Diretoria Executiva a aprovacdo dos
negocios juridicos de sua competéncia
em limite de algada que definir,
respeitada a competéncia privativa
prevista em lei.

dispositivo observado a
legislacao vigente

Pardgrafo Segundo - A exclusdo ou
alteragdo que vise excluir ou suprimir o
direito previsto no inciso

“XXX” do caput deste artigo, bem como
deste paragrafo segundo, dependera da
aprovagao da maioria

absoluta das agdes preferenciais em
assembleia especial de preferencialistas
convocada para esse fim.

Paragrafo Segundo - A exclusdo ou
alteracdo que vise a excluir ou suprimir
o direito previsto no inciso “LIV” do
caput deste artigo, bem como deste
paragrafo segundo, dependera da
aprova¢do da maioria absoluta das
acoes preferenciais em assembleia
especial de preferencialistas convocada
para esse fim.

Remissdo ao 1nciso

correspondente

Art. 19 - Compete ao Presidente do|Art. 38 - Compete ao Presidente do|Melhoria na redacdo no
Conselho de Administragdo conceder | Conselho de Administracdo conceder | dispositivo observado a
licenga aos seus membros, e—a—estes|licenca a seus membros, presidir as|legislacdo vigente
concedericencaaoPresidente. reunides e dirigir os trabalhos, bem
como coordenar o processo de
avaliacdo de desempenho de cada
conselheiro, do 6rgdo colegiado e de
seus comités, nos termos deste
Estatuto.
SECAO Il SECAO II
BA DIRETORIA DIRETORIA

Composicio, mandato e investidura

Sem correlagdo anterior

Art. 39 - A Diretoria ¢ o oOrgio
executivo de  administragdo ¢

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
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representagao, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da Companhia
em conformidade com a orientagdao
geral tracada pelo Conselho de
Administragao.

legislagdo vigente.

Art. 26 - A Diretoria Executiva sera
constituida por 8 (oito) diretores,
residentes no pais, eleitos e destituiveis
pelo Conselho de Administracdo, com
mandato unificado de 2 (dois) anos
permitidas, no maximo, 3  (trés)
recondugdes consecutivas, sendo: Diretor-
Presidente, Diretor Financeiro e de
Relagdes com Investidores, Diretor de
Operagdes, Diretor Administrativo,
Diretor Comercial, Diretor de
Investimentos, Diretor de Meio Ambiente
e Ac¢ao Social e Diretor Juridico.

§ 1° A Companhia podera ter, ainda, 1
(um) Diretor Adjunto, vinculado a
Diretoria Financeira e de Relagdes com

Investidores, eleito pelo Conselho de
Administragdo e sem atribuicdes de
administracao.

Art. 40 — A Diretoria Executiva sera
constituida  por  oito  Diretores
Executivos, residentes no Pais, eleitos e
destituiveis  pelo  Conselho  de
Administragdo, com mandato unificado

de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 3  (trés)  recondugdes
consecutivas, sendo: Diretor-

Presidente; Diretor Financeiro ¢ de
Relagdes com Investidores, Diretor de

Operagdes, Diretor Administrativo,
Diretor  Comercial,  Diretor de
Investimentos, Diretor de Meio

Ambiente e Acdo Social e Diretor
Juridico.

§ 1° A Companhia podera ter, ainda,
um Diretor Adjunto, vinculado a
Diretoria Financeira ¢ de Relagdo com
Investidores, o qual serd eleito pelo
Conselho de Administragdo, cujas
atribuicdes nao serdo de natureza
executiva e constardo de Regimento
Interno da Diretoria.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo  vigente Ja
mencionamos prazo na
secdo de orgaos
estatutarios.

Sem correlagao anterior

§ 2° E condi¢o para investidura em
cargo de Diretoria Executiva da
Companhia a assun¢ao de
compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcancados, que
devera ser aprovado pelo Conselho de
Administragdo, a quem incumbe
fiscalizar seu cumprimento, mediante
auxilio do Comité de Indicacao e
Avaliagao.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagdo anterior

§ 3° A investidura de membros da
Diretoria observara as condicoes
estabelecidas na Politica de Indicacao
da Companhia e na legislacdo vigente.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente
Requisito Programa
Destaque em Governanca
- Art. 32.

Sem correlagao anterior

Art. 41 - A Diretoria Executiva devera
apresentar, até a Ultima reunido
ordinaria do Conselho de
Administragdo do ano anterior, a quem
compete sua aprovagao:

I - plano de negdcios para o exercicio

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

24




anual seguinte;

II - estratégia de longo prazo atualizada
com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, 0s proximos cinco
anos.

Art. 30 - Observado o disposto nos artigos
precedentes, sdo atribuicdes dos membros
da Diretoria:

I - Do Diretor-Presidente:

Art. 42 - Sao atribui¢cdes do Diretor-
Presidente, além das previstas em
Regimento Interno:

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagdo anterior

[ — dirigir e coordenar a Companbhia;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

h) representar a Companhia em juizo e
fora dele, ativa e passivamente;

II - representar a Companhia, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para esse fim,
procurador com poderes especiais,
inclusive poderes para receber citagdes
iniciais ¢ notificacdes, observado o
artigo 51 deste Estatuto;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a

legislacao vigente.
Remissao  ao  artigo
correspondente.

Sem correlagdo anterior

I — dirigir e coordenar os assuntos
relacionados ao  planejamento e
desempenho empresarial;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

IV - zelar para o atingimento das metas
da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientagdes gerais da
Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlacao anterior

V - apresentar a Assembleia Geral
Ordinaria o relatério anual dos
negécios da Companhia, ouvido o
Conselho de Administragao;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlacao anterior

VI — coordenar e acompanhar os
trabalhos da Diretoria Executiva;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

a) convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva;

VII — convocar e presidir as reunides
da Diretoria Executiva;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagdo anterior

VIII — conceder licenga aos demais
membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

IX — resolver questdes de conflito de
interesse ou conflito de competéncia
entre Diretorias,

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

b) propor matérias ao Conselho de

Administragao;

X) propor matérias para deliberagao do
Conselho de Administragao;

d) acompanhar a programagdo executiva e
a avaliacao final dos resultados;

XI) acompanhar a programacao
executiva, a avaliagdo final dos
resultados e o desempenho dos demais
diretores;
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e) desenvolver e coordenar a politica de
comunicagao social;

XII) desenvolver e coordenar a politica
de comunicag¢do social;

f) representar a Companhia perante o
poder concedente e empresas afins;

XIII) representar a Companhia perante
o poder concedente e empresas afins;

g) representar a Companhia perante outras
empresas congéneres do setor de
saneamento para o

estabelecimento de politicas conjuntas;

XIV) representar a Companhia perante
outras empresas congéneres do setor de
saneamento para o estabelecimento de
politicas conjuntas;

1) apresentar o relatorio anual de
administracdo da Companhia ao Conselho
de Administracdo e a

Assembleia Geral Ordinaria;

XV) apresentar o relatério anual da
administracilo da Companhia ao
Conselho de Administragdo e a
Assembleia Geral Ordinaria;

J) coordenar a elabora¢ao do Plano Diretor
de Saneamento da Companhia elaborado
pelos Diretores de Operagdoes e de
Investimentos, bem como acompanhar a
aplicacdo das metas estabelecidas,
promovendo sua constante atualizagao;

XVI) coordenar a elaboracao do Plano
Diretor de Saneamento da Companhia
elaborado pelos Diretores de Operagdes
e de Investimentos, bem como
acompanhar a aplicagdo das metas
estabelecidas, promovendo sua
constante atualizagao;

k) propor metas, instrumentos normativos
e decisorios que definam as politicas de
planejamento do sistema de saneamento da
Companbhia;

XVII) propor metas, instrumentos
normativos e decisorios que definam as
politicas de planejamento do sistema de
saneamento da Companhia;

1) coordenar, em conjunto com o Diretor
de Operagoes, a contratacao de empresa de
servicos de

saneamento basico, visando adquirir novas
tecnologias operacionais  para  a
Companbhia;

XVIII) coordenar, em conjunto com o
Diretor de Operagdes, a contratagao de
empresa de servicos de saneamento

basico, visando a adquirir novas
tecnologias  operacionais para a
Companbhia;

m) definir as diretrizes da politica da
Companhia referente a licitagdes e
contratos para o fornecimento de bens,
servigos ¢ obras;

XIX) definir as diretrizes da politica da
Companhia referente a licitagdes e
contratos para o fornecimento de bens,
servigos ¢ obras;

n) nomear, em conjunto com o Diretor
Administrativo, as comissoes de licitagao;

XX) nomear, em conjunto com O
Diretor Administrativo, as comissoes
de licitagdo e pregoeiros;

Melhoria na redagao

0) prospectar e coordenar, em conjunto
com o Diretor Financeiro ¢ de Relagdes
com Investidores, as atividades inerentes a
projetos financiados por entidades e
organismos internacionais;

XXI) prospectar e coordenar, em
conjunto com o Diretor Financeiro e de
Relagdbes com  Investidores, as
atividades  inerentes a  projetos
financiados por entidades e organismos
internacionais;

p) propor ao Conselho de Administragdo,
em conjunto com o Diretor da area
interessada, e mediante parecer do Diretor
Financeiro e de  Relagdes com
Investidores, a criacdo e a extingdo de
cargos na estrutura da Companhia;

XXII) propor ao Conselho de
Administragdo, em conjunto com o0
Diretor da area interessada, € mediante
parecer do Diretor Financeiro e de
Relagdes com Investidores, a criagdo e
a extingdo de cargos na estrutura da
Companbhia.

Art. 30 - Observado-o-disposto-nos—artigos
preeedentes; sdo atribuicdes dos membros

Art. 43 - Sao atribui¢des dos demais
Diretores Executivos:

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
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da Diretoria:

legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

I - gerir as atividades da sua area de
atuacao;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagdo anterior

II-  participar das reunides da
Diretoria Executiva, concorrendo para
a definicdo das politicas a serem
seguidas pela Companbhia;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagao anterior

HI- cumprir e fazer cumprir a
orientagdo geral dos negocios da
Companhia estabelecida pelo Conselho
de Administragdo na gestdo de sua area
especifica de atuagdo.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Art. 29 § 2° - Compete a Diretoria
Colegiada, respeitada as competéncias da
Assembleia Geral, Conselho de
Administragdo, deliberar sobre negocios
juridicos, sempre que o valor envolvido
for igual ou maior a 0,05%, e menor que
0,5% do Capital Social Integralizado da
Companbhia;

§ 1° Deliberar previamente a
celebracdo de quaisquer negdcios
juridicos sempre que o valor for menor
a 0,5% do Capital Social Integralizado
da Companhia, incluindo a aquisicado,
alienacdo ou oneracdo de ativos, a
assuncao de obrigacdes em geral,
renincia, transacdo ¢ ainda a
associacdo com  outras  pessoas
juridicas.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagao anterior

§ 2° Deliberar, por proposta da
Diretoria Executiva, sobre a obteng¢ao
de empréstimos e financiamentos,
sempre que o valor for menor a 2% do
Capital  Social Integralizado da
Companhia, quando demonstrada a
compatibilidade com o Plano de
Negocios Plurianual, o Or¢amento
Anual e taxas de mercado.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Art. 29 § 3° - Compete a 2 (dois) ou mais
Diretores, em conjunto, sendo
obrigatoriamente um deles o Diretor-
Presidente, respeitada as competéncias da
Assembleia Geral, Conselho de
Administragdo e Diretoria Colegiada,
deliberar sobre negocios juridicos, sempre
que o valor envolvido for igual ou maior a
0,02%, e menor que 0,05% do Capital
Social Integralizado da Companbhia;

§ 3° Compete a dois ou mais Diretores
Executivos, em conjunto, sendo
obrigatoriamente um deles o Diretor-
Presidente, respeitada as competéncias
da Assembléia Geral, Conselho de
Administragdo, e Diretoria Colegiada,
deliberar sobre negocios juridicos,
sempre que o valor envolvido for igual
ou maior a 0,02%, ¢ menor que 0,05%
do Capital Social Integralizado da
Companbhia.

Art. 29 § 4° - Compete ao Diretor,
individualmente e desde que dentro das
atribuicdes estatutdrias de sua respectiva
diretoria, respeitada as competéncias da
Assembleia Geral, Conselho de
Administragdo e Diretoria Colegiada, bem
como da algada atribuida a 2 (dois) ou

§ 4° Compete ao Diretor Executivo,
individualmente e desde que dentro das
atribuicdes  estatutdrias de  sua
respectiva diretoria, respeitada as
competéncias da Assembléia Geral,
Conselho de Administragdo e Diretoria
Colegiada, bem como da algcada

27




mais Diretores em conjunto, deliberar
sobre negocios juridicos sempre que o
valor envolvido for inferior a 0,02% do

atribuida a dois ou mais Diretores
Executivos em conjunto, deliberar
sobre negocios juridicos sempre que o

Capital Social Integralizado da | valor envolvido for inferior a 0,02% do
Companbhia; Capital  Social Integralizado da
Companbhia.
Sem correlagao anterior § 5° Além das atribuicoes estabelecidas | Melhoria na redagdo no
no presente Estatuto, compete a cada |dispositivo observado a
diretor  executivo assegurar  a|legislagdo vigente
cooperacdo € o apoio aos demais
diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecucao
dos objetivos e interesses da
Companbhia.
Sem correlagao anterior § 6° Os Diretores Executivos exercerao | Melhoria na redagdo no
seus cargos na Companhia, permitido o | dispositivo observado a
exercicio  concomitante e  nao | legislacdo vigente
remunerado em cargos de
administracao das subsidiarias integrais
e controladas.
Art29—Compete-aDiretoriaExeeutivaa Suprimido Constara em Regimento
gestio——eorrente—dos—negdetos—da Interno
Companhita—obedectdos—o—Plano—de
izacio, L .
pI &8 g} . g |
ehiborados——aprevados—de—acordo—com
este-Estatuto-
$-6—0Plane-de NegbetosPharianualda Suprimido Constarda em Regimento
Companhta—contera—os—planos—e—as Interno
S . .
T::iji. e 2021 d i ad
atnatizado—a—eada—ano—c—abordard—em
detathe:
) i ) & .
; ~ T Pro;
de-instalacdes:
. .
) o .
. f
SOSPEOL ; cisi
finaneccto-ot-de-cmbelsos—e-desembolsos:
e
d—as—taxas—de—rentabilidade—a—serem
obtidas—esperadas—ou—eperadas—pela
Companhia-
3 77 - O Orcamento Anual da Companhia Suprimido Constara em Regimento
refletird-oPlano-de Negodetos Plurtanuak—e Interno
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Suprimido

Constarda em Regimento
Interno

Suprimido

Constarda em Regimento
Interno

Suprimido

Constarda em Regimento
Interno

Suprimido

Constara em Regimento
Interno

Suprimido

Constarda em Regimento
Interno

Art. 30 - Observado o disposto nos artigos
precedentes, sdo atribui¢cdes dos membros
da Diretoria:

Art. 44 — Observado o disposto nos
artigos precedentes, sdo atribui¢des
basicas dos membros da Diretoria

Melhoria na redagao
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Executiva:

IT - Do Diretor Financeiro ¢ de Relagoes
com Investidores:

I — Do Diretor Financeiro ¢ de
Relagdes com Investidores:

Manuten¢ao do
dispositivo do estatuto,
com atribuic¢des basicas.

a) planejar, coordenar e orientar as
atividades economico-financeiras,

propondo—diretrizes—e normas—para—a—sua
exceteao:

b)—premever—eo acompanhamento do
orcamento da-Cempanhia,—de-acordo—eom

1) administrar a politica acionaria da
Companbhia;
) AT eTOHe yreactonane 5’
BHQFEGHE;P’ Comissio-deVal
bilide M

a) Planejar, coordenar e orientar as
atividades economico-financeiras,
acompanhar o orcamento e elaborar as
demonstragdes contabeis, bem como
administrar a Politica Acionaria da
Companbhia.

As atribui¢des detalhadas
constardo em Regimento
Interno
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IIT - Do Diretor de Operagdes:

IT — Do Diretor de Operagoes:

Manutencao do
dispositivo do estatuto,
com atribuic¢oes basicas.

a) planejar, coordenar e manter o controle
das atividades de operagdo, manutencao e
modernizac¢ao do sistema de saneamento;

) - .
,E P 14 C hi i . i
ataacao;

1) planejar e coordenar as atividades de
comercializacdo des-servicos;

1) planejar a expansdo do sistema de

a) Planejar, coordenar e manter o
controle das atividades de operacao,

manutengao, comercializacao,
expansdo e modernizagdo do sistema
de abastecimento de Adgua e

esgotamento sanitario da Companhia.

As atribui¢des detalhadas
constardo em Regimento
Interno

31




saneamento da Companhia;

m) relacionar-se comercialmente com o

IV - Do Diretor Administrativo:

III — Do Diretor Administrativo:

Manutengao do
dispositivo do estatuto,
com atribuicdes basicas.

a) coordenar e—desenvelvimento—de
prestando assessoramento
espeeifico—para—a—solucdo de—problemas
administrativos a—tedas—as—areas—da
empresa;

b) planejar e coordenar a aquisicdo de
bens, equipamentos, servicos € obras,
promovendo os respectivos procedimentos

licitatorios;

e homeat—e—eohtiRto—com—o—DPhetor-
Presidente,-as-comissdes-de licitacdo;
d) proceder ao  recebimento, 0

armazenamento ¢ a distribuicdo de
materiais e efetuar o controle de
estoque;

¢} administrar os servicos de transporte da

N so-de-prédios:
g) planejar, coordenar e executar as
atividades relativas a administracao de
pessoal;

i a b
: 1 o i |
recursos-humanos;

a) planejar, coordenar e gerir as
solucdes  administrativas e  de
infraestrutura, promover a aquisicao de
bens, equipamentos, materiais, Servicos
e obras, nos moldes da legislacdo
vigente aplicavel as compras e
contratagdes publicas, a contratagdo e
gestdo de pessoas, a gestdo e
destinagdo de bens patrimoniais, a
gestdo e manutencdo de TI. Em
conjunto com o Diretor Financeiro e de
Relagdbes com os  Investidores,
promover  estudos dos  planos
previdencidrio e assistencial
patrocinados pela Companbhia.

As atribuicdes detalhadas
constardo em Regimento
Interno
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1) elaborar, em conjunto com o Diretor
Financeiro e de  Relagdes com
Investidores, estudos e propor alternativas
que objetivem o equilibrio econdmico-
financeiro dos planos de beneficio
previdencidrio e

assisténcia a saude patrocinados pela

Companbhia;
métodos;
k) gerir e manter os recursos de

informatica da Companbhia.

VI - Do Diretor de Investimentos:

IV — Do Diretor de Investimentos:

Manutengao do
dispositivo do estatuto,
com atribuicdes basicas.

Companhia.

a) Elaborar projetos, captar recursos
externos para o0s investimentos e
implantar as obras da Sanepar.

As atribuicdes detalhadas
constardo em Regimento
Interno

VII - Do Diretor de Meio Ambiente e
Agao Social:

V — Do Diretor de Meio Ambiente e
Agao Social:

Manutengao do
dispositivo do estatuto,
com atribuicdes basicas.

b) propor instrumentos de controle e
monitoramento da qualidade do produto, e

a) Fazer a gestdo ambiental e de
recursos  hidricos da companhia,
planejando e propondo instrumentos de
controle € monitoramento da qualidade
dos efluentes e residuos, normatizando
condutas e incentivando medidas para

As atribuicdes detalhadas
constardo em Regimento
Interno
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medidas para eventuais adequacgdes;

¢) planejar, coordenar e manter o controle
das atividades e acdes de interesse
ambiental, social, de

pesquisa e da qualidade;

| N :

g) elaborar e propor o plano de agdes e
metas ambientais da Companhia visando a
adequacao das

atividades da empresa a
ambiental vigente;

h) promover a gestdo ambiental e de
recursos hidricos da Companhia;

1} coordenar ¢ gerenciar os processos de

legislagado

k) definir e coordenar as estratégias para
implementagao do processo de educagdo e
formagao ambiental, interna e
externamente a Companhia;

B—definir—em—eonjanto—com—as—demais

eventuais  adequacdes  ambientais,
coordenar ¢ manter o controle das
atividades ¢ agOes de interesse soOcio
ambiental, definindo planos de acdes,
metas ambientais e estratégias para
implementagdo  do  processo  de
educacao ¢ formagao ambiental, interna
€ externamente.

VI1II - Do Diretor Juridico:

V1 - Do Diretor Juridico:

Manuten¢ao do
dispositivo do estatuto,
com atribuic¢des basicas.

a) dar a orientacdo juridica superior e final
a Companhia; e
s . ..
i TReFaL Prof P portcasTe
Fraas ; = o™ 5
] 1 i . eidi 1

a) Dar a orientacdo juridica superior e
final a Companhia.

As atribuicdes detalhadas
constardo em Regimento
Interno
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V - Do Diretor Comercial:

VII — Do Diretor Comercial:

Manutengao do
dispositivo do estatuto,
com atribuicdes basicas.

a) gerir os contratos de concessao;

b)y—formular—e—implementar—o—plano—de

atuais:

a) Gerir e negociar os contratos de
concessao/programa junto aos titulares
dos servigos, mantendo e ampliando o
mercado de atuacdo, bem como
planejar, desenvolver e controlar os
processos comerciais, melhorando a
qualidade dos servigos, fortalecendo o
relacionamento com os clientes e
prospectando novos modelos
sustentaveis de negocios a Companhia.

As atribuicdes detalhadas
constardo em Regimento
Interno

IX - Do Diretor Adjunto:

a) atuar no desenvolvimento da politica
acionaria da Companhia;

b) atuar no planejamento das politicas e
praticas de relacionamento e comunicacio
entre os acionistas,

BM&FBOVESPA e Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM;

c) participar na elaboragdo de estudos e de
propostas de diretrizes € normas para as
Relagdes com o

Mercado;

d) desenvolver praticas e condutas
voltadas a promocao da valoriza¢ao das
acoes da Companbhia, por

meio da permanente divulgagdo de
informagdes ao mercado financeiro,
pertinentes as operagdes da

Companbhia;

e) atuar no desenvolvimento e na

Suprimido

As atribuigdes do Diretor
Adjunto constardo em
Regimento Interno
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administracao da politica de divulgacao de
Ato ou Fato Relevante da
Companbhia.

Sem correlagdo anterior

Parigrafo Unico - As atribuicdes
individuais de cada Diretor constardo e
serdo detalhadas no Regimento Interno

Exclusdo das atribui¢des
detalhadas do estatuto

da Diretoria, o qual devera ser
aprovado pelo Conselho de
Administragao.
Vacancia, substituigoes e
licengas

Paragrafo Unico - Fica facultado ao
Conselho de Administracdo indicar, a
qualquer tempo, os respectivos substitutos
de cada diretor por outro diretor, em seus
impedimentos temporarios.

Art. 45 - Nas vacancias, auséncias ou
impedimentos temporarios de qualquer
diretor executivo, o Diretor-Presidente
designard outro membro da Diretoria
Executiva para cumular as fungdes.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlacao anterior

§ 1° - Nas suas auséncias ¢
impedimentos temporarios, o Diretor-
Presidente sera substituido pelo diretor
executivo por ele indicado e, se nao

houver indicagdo, pelo  diretor
executivo  responsavel pela darea
financeira e de relagcdes com
investidores.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagao anterior

§ 2° - Os diretores executivos nao
poderao se afastar do cargo por mais de
trinta dias consecutivos, salvo em caso
de licenca médica ou nas hipoteses
autorizadas  pelo  Conselho  de
Administracgao.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagdo anterior

§ 3° - Os diretores executivos poderao
solicitar ao Conselho de Administra¢ao
afastamento por licenga nao
remunerada, desde que por prazo nao
superior a trés meses, a qual devera ser
registrada em ata.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Art. 27 - Ocorrendo vaga, renuncia,
licenga ou impedimento, superior—a—390
Grmta)-dias, de qualquer dos membros da
Diretoria Executiva, o Conselho de
Administragao devera reunir-se
extraordinariamente em, ne—maximo,—15
tquinze) dias, para eleger o Diretor
substituto.

Art. 46 - Em caso de falecimento,
reniincia ou impedimento definitivo de
qualquer membro da  Diretoria
Executiva, cabera ao Conselho de
Administragdo, dentro de trinta dias da
ocorréncia da vaga, eleger o substituto,
que completara o mandato do
substituido.

§1° - Até que se realize a eleicdo,
podera a Diretoria Executiva designar
um diretor executivo como substituto
provisorio.

§2° - A eleigdo prevista no §1° podera

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente
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ser dispensada se a vaga ocorrer no ano
em que deva terminar o mandato da
Diretoria Executiva em exercicio.

SECAO Il
DIRETORIA COLEGIADA

Funcionamento

Art. 28 - A Diretoria Executiva reunir-se-
4, ordinariamente, pelo menos uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Diretor-Presidente ou por
2 (dois) Diretores, mediante—aviso—com
qual-serd—dispensado—no—caso—de—estarem
presentes todos os Dirctores.

Art. 47- A Diretoria Executiva reunir-
se-a ordinariamente, na sede da
Companhia, obrigatoriamente de forma
mensal e preferencialmente de forma
semanal e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocagdo do
Diretor-Presidente ou de outros dois
diretores executivos

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Art. 28 Paragrafo Unico - A Diretoria
Executiva deliberard validamente com a
presenca minima de 5 (cinco) de seus
membros. As deliberagdes serdo tomadas
pela maioria de votos dos Diretores
presentes, cabendo ao Diretor-Presidente,
em caso de empate, o voto de qualidade. A
cada Diretor presente conferir-se-4 o
direito a um Unico voto, mesmo na
hipotese de eventual acumulacdo de
diretorias. Nao serd admitido o voto por
representacao.

§ 1° As reunides da Diretoria Executiva
serdo instaladas com a presenca de
metade dos diretores executivos em
exercicio, considerando-se aprovada a
matéria que obtiver a concordancia da
maioria dos presentes. No caso de
empate, prevalecera a proposta que
contar com o voto do diretor executivo
que estiver presidindo a reunido.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Art. 28 (Fracionado e sem modificacdes)

§ 2° A cada diretor executivo presente
conferir-se-a o direito a um unico voto,
mesmo na hipotese de eventual
acumulagdo de funcdes de Diretores
Executivos. Nao serd admitido o voto
por representacao.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagao anterior

§ 3° As deliberagdes da Diretoria
Executiva constardo de ata lavrada e
assinada por todos os presentes.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

Art. 48 - Fica facultada, se necessaria,
a participagdo nado presencial dos
diretores executivos, nas reunioes
ordinarias e extraordinarias, mediante
tecnologia de informacdo disponivel
que possa assegurar a participacao
efetiva e a autenticidade do seu voto.
Nesta hipotese, o diretor executivo que
participar remotamente sera
considerado presente a reunido, € seu
voto valido para todos os efeitos legais
e incorporado a ata da referida reunido.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagdo anterior

Art. 49 - As reunides da Diretoria

Melhoria na redacdo no

37




Executiva serdo secretariadas pela
Geréncia de Governanga, Riscos e
Compliance.

dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlacao anterior

Atribuicoes

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagdo anterior

Art. 50 - Além das atribuicdes
definidas em lei compete a Diretoria
Executiva:

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

I — gerir os negdcios da Companhia de
forma sustentavel, considerando os
fatores econdmicos, sociais, ambientais
e mudan¢a do clima, bem como os
riscos e oportunidades relacionados,
em todas as atividades sob sua
responsabilidade;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagao anterior

I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto
Social da Companhia e as deliberagdes
da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracgao.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagdo anterior

IIT — elaborar e submeter a aprovacao
do Conselho de Administracao:

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

a) as bases e diretrizes para a
elaboracdo do plano estratégico, bem
como dos programas anuais e
plurianuais;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagao anterior

b) o plano estratégico, metas e indices,
bem como os respectivos planos
plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos da
Companhia com o0s respectivos
projetos;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagao anterior

c) o orcamento da Companhia, com a
indicacdo das fontes e aplicacdes dos
recursos bem como suas alteragoes;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

d) os projetos de investimento em
novos negocios, participagdes em
novos empreendimentos, bem como
sobre a participagdo em outras
sociedades, aprovacao da constituicdo,
encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, = empreendimentos  ou
consorcios;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlacao anterior

e) a avaliagio do resultado de
desempenho das  atividades da

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a

Companhia; legislacdo vigente
Sem correlacao anterior f) trimestralmente, os relatorios da|Melhoria na redagdo no
Companhia acompanhados das | dispositivo observado a

demonstragoes financeiras;

legislagdo vigente

Sem correlagao anterior

g) anualmente, o relatorio da

Melhoria na redagdo no
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administracao, acompanhado do
balanco  patrimonial e  demais
demonstragoes financeiras e
respectivas notas explicativas, com o
parecer dos auditores independentes e
do conselho fiscal e a proposta de
destinacao do resultado do exercicio;

dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlacao anterior

h) proposta relacionada a politica de
pessoal,;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagao anterior

1) o Regimento Interno da Diretoria,
regulamentos e politicas gerais da
Companhia.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

IV —aprovar:

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagao anterior

a) os critérios de avaliagdo técnico-
econdmica para o0s projetos de
investimentos, com 0s respectivos
planos de delegacgao de
responsabilidade para sua execugdo e
implantacio;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagao anterior

b) o plano de contas contabil;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

c) o plano anual de seguros da
Companbhia;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlacao anterior

d) as transacdes entre  partes
relacionadas, dentro dos critérios ¢
limites definidos pela Companbhia.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente

e) os manuais de contratagdes diretas e
de gestdo de contratos

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

V - autorizar, observados os limites e
as diretrizes fixadas pela lei e pelo
Conselho de Administracgao:

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagdo anterior

a) atos de renlncia ou transacao
judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar
limites de valor para a delegacdo da
pratica desses atos pelo Diretor-
Presidente ou qualquer outro diretor
executivo; e

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

b) celebragdo de quaisquer negocios
juridicos  observados os limites
estabelecidos neste Estatuto e pelo
Conselho de Administracdo, sem
prejuizo da competéncia atribuida pelo
Estatuto ao Conselho de
Administragdo, incluindo a aquisi¢do,

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente
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alienacdo ou oneracdo de ativos, a

obtencao de empréstimos e
financiamentos, a  assun¢dao de
obrigacdes em geral e ainda a
associagdo com  outras  pessoas
juridicas.

Sem correlagao anterior

VI - propor as Politicas e o Cdodigo de
Conduta da Companhia, assegurando o
cumprimento desses no ambito de sua
atuacao;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagao anterior

VII - definir a estrutura organizacional
¢ distribuigdo interna das atividades
administrativas da Companhia e de
suas subsididrias integrais e
controladas;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

VIII - negociar e firmar instrumentos
de gestdo entre a Companhia e as
sociedades nas quais participe;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagdo anterior

IX - indicar os representantes da
Companhia nos Orgios Estatutarios das
sociedades em que esta ou suas
subsididrias  integrais tenham ou
venham a ter participacao direta ou
indireta;

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagdo anterior

X - definir e acompanhar o
cumprimento de diretrizes e politicas
da Companhia nas suas subsididrias
integrais, nas sociedades direta ou
indiretamente controladas e, no caso
das participagdes minoritarias diretas
ou indiretas, fiscalizar as praticas de
governanga € o controle proporcionais
a relevancia, a materialidade e aos
riscos do negocio do qual sdo
participes.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Art. 29 § 1° - Cabera a Diretoria Colegiada
deliberar sobre todas as demais matérias
que ndo sejam de competéncia exclusiva
da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administragdo, ou cuja deliberacdo couber
aos niveis inferiores da Governanca;

§ 1° Caberd a Diretoria Colegiada
deliberar sobre todas as demais
matérias que nao sejam de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracdo, ou cuja
deliberacdo couber aos niveis inferiores
da Governanga;

Art. 29§ 5° - A Diretoria Colegiada podera
delegar aos demais niveis gerenciais da
Companhia, através de Resolucdo a ser
ratificada pelo Conselho de
Administragao, competéncias de
deliberagdo de matérias, em razdo do
valor, no que concerne aos limites de
competéncia individuais ora atribuido aos
Diretores, bem como a assinatura de

§ 2° - A Diretoria Executiva podera
designar aos demais niveis gerenciais
da Companhia, a competéncia para
atuar sobre determinadas matérias no
que concerne aos limites de
competéncia individuais atribuidos aos
Diretores ou dois Diretores, bem como
a assinatura de contratos, convénios,
termos de cooperacdo ou qualquer

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente
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contratos, convénios, termos de
cooperacdo, enfim, qualquer instrumento
que gere obrigacdo para a Companhia,
desde que previamente aprovados dentro
dos limites ora estabelecidos;

instrumento que gere obrigacdao para a
Companhia, desde que previamente
aprovados  dentro  dos  limites
estabelecidos.

Representacio da Companhia

Sem correlagdo anterior

Art. 51 - A Companhia obriga-se
perante terceiros:

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

I - pela assinatura de dois diretores,
sendo um necessariamente o Diretor-
Presidente ou o diretor responsavel
pela 4rea financeira, e o outro, o
Diretor com atribuicoes da area
respectiva a que o assunto se referir;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlacao anterior

II - pela assinatura de um diretor e um
procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento
de mandato;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlacao anterior

II' - pela assinatura de dois
procuradores, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento
de mandato;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlacao anterior

IV - pela assinatura de um procurador,
conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato,
nesse caso exclusivamente para a
pratica de atos especificos.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlacao anterior

§ 1° Os instrumentos de mandato serdo
outorgados com prazo determinado de
validade e especificardo os poderes
conferidos, apenas as procuracdes para
o foro em geral terdo prazo
indeterminado.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagao anterior

§ 2° Na hipotese descrita no inciso III
deste artigo, os instrumentos de
mandato deverdo ser assinados por
doismembros da Diretoria Executiva.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagdo anterior

§ 3° Os instrumentos de mandato
especificardo expressamente os poderes
especiais, 0os atos ou as operagdes
outorgadas, dentro dos limites dos
poderes dos diretores que os outorgam,
bem como a duracdo do mandato por
prazo determinado de validade, vedado
o substabelecimento, salvo na hipdtese
de  procuragdo para fins de
representacdo judicial da Companhia,
que podera ser por prazo indeterminado
e com possibilidade de

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente
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substabelecimento  nas  condigdes
delimitadas no referido instrumento.

Sem correlagdo anterior

§ 4° Poderda qualquer dos diretores

representar individualmente a
Companhia, quando o ato a ser
praticado  impuser  representacao

singular e nos casos em que o uso da
assinatura eletronica impossibilite que
duas ou mais pessoas assinem 0 mesmo
documento, mediante autorizagdo da
Diretoria colegiada.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

§ 5° Quando o instrumento de mandato
tiver por objeto a pratica de ato que
depender de prévia autorizacdo da
Diretoria ou do Conselho de
Administragdo, somente podera ser
outorgado apoOs essa autorizacdao, que
devera ser mencionada em seu texto.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

CAPITULOS V
COMITES

Art. 15 - Visando uma melhor Governancga
Corporativa, a Companhia contard ainda

Art. 52 — A companhia contara com os
Comités de Auditoria Estatutario, de

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a

com 0s seguintes Orgaos de|Indicacdo e Avaliagdo e Comiteé |legislagdao vigente
Assessoramento: Técnico.
Sem correlacao anterior Paragrafo Unico A investidura de|Requisito Programa
membros dos Comités Estatutarios | Destaque em Governanga

observara as condicoes estabelecidas na
Politica de Indicagdo da Companhia e
na legislagdo vigente.

-- SECAO I
COMITE DE AUDITORIA

Sem correlacao anterior Art. 53 — O Comité de Auditoria ¢ o|Melhoria na redacdo no
orgdo  independente, de  carater |dispositivo observado a
consultivo e  permanente, de |legislagao vigente
assessoramento ao  Conselho de
Administracgao.

Sem correlacao anterior Art. 54 - O Comité de Auditoria|Melhoria na redacdo no

também exercera suas atribuicdes e
responsabilidades junto as sociedades
controladas pela Companhia e suas
subsidiarias, quando adotado o regime
de Comité de Auditoria tnico.

dispositivo observado a
legislacao vigente

Art. 23 § 1° - O Comité de Auditoria
Estatutario devera possuir meios para
receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas a Companhia, em
matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades;

Art. 55 - O Comité de Auditoria devera
possuir meios para receber dentncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a
Companhia, em matérias relacionadas
ao escopo de suas atividades.

Manuten¢ao do

dispositivo do estatuto .

Art. 15 1. Comit¢ de Auditoria
Estatutario, que sera integrado por 3 (trés)
membros  independentes, a  serem

Art. 56 - O Comite de Auditoria sera
integrado por trés membros
independentes, composto na forma

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente
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indicados pelo Conselho de | estabelecida na legislacdo, a serem
Administragdo, tendo sua competéncia e |indicados pelo Conselho de
atribuicao definida no artige—23—de | Administragdo, tendo sua competéncia

presente-Estatuto! e atribuicdes definidas em Regimento

Interno.
. — Comite_d
AuditoriaEstatutario: Atribui¢des constarao
F-opirarsobre-a—contratacdo—e—destithiedo Suprimido somente em regimento
de-auditor-independente: interno, conforme art.
H——supervistonar—as—atividades—deos Anterior.

de—entidade—fechada de previdéncia
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complementar.

Sem correlagdo anterior

§ 1° Os membros do Comité de
Auditoria, em sua primeira reunido,
elegerdo o seu Presidente-

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Art. 23 § 2° — O Comité de Auditoria

Estatutario deverd reunir-se quando
necessario, no minimo

bimestralmente; de modo que as
informacdes contdbeis sejam sempre
apreciadas antes de sua

divulgacao;

§ 2° O Comité de Auditoria reunir-se-a
no minimo mensalmente ou quando
necessario, de modo que as
informagdes contdbeis sejam sempre
apreciadas antes de sua divulgacao.

Apos instalacdo do comité
verificou-se a necessidade
de reunido mensal, tendo
em vista a amplitude de
trabalho do Comité.

Art. 23 § 3° — O Comité de Auditoria
Estatutario devera divulgar as atas das

reunides do Comité de Auditoria
Estatutario;
Art. 23 § 4° Caso o Conselho de

Administracdo considere que a divulgagao
da ata possa pdr em risco interesse
legitimo divulgara apenas o extrato das
atas;

o i le, ~ |
. . \dod 1
Comitd i Litor E srio;
| ] reréneia de sigilo:

§ 3° O Comité de Auditoria devera
divulgar as atas de suas reunides, na
forma de extrato, ressalvadas as
hipdteses em que possa por em risco os
negdcios da Companbhia.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Art. 23 § 6° - O Comité de Auditoria
Estatutario devera possuir autonomia
operacional e dotacao

orcamentaria, anual ou por projeto, dentro
de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo,  para  conduzir  ou
determinar a realizagdo de consultas,
avaliagdes e investigacdes dentro do
escopo de suas atividades, inclusive com a
contratacdo e utilizacdo de especialistas
externos independentes;

Art. 57 - E conferido ao Comité de
Auditoria autonomia operacional e
dotagdo orcamentéria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados
pelo Conselho de Administragdo, para
conduzir ou determinar a realizagdo de
consultas, avaliagdes e investigacdes
dentro do escopo de suas atividades,

inclusive com a contratagdo ¢
utilizacdo de especialistas externos
independentes, bem como 0

ressarcimento das despesas necessarias
para o comparecimento de conselheiros
as reunides da Companhia, além da sua
remuneracao.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Suprimido

As condi¢cdes minimas
para integrar o Comité
constara na Politica de

Indicacao, conforme
pardgrafo unico do artigo
que trata o0s comités
estatutarios.
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SECAO II
COMITE DE INDICACAO E
AVALIACAO

Art. 25 - O Comité de Indicacdo e
Avaliagdo ¢ o6rgao auxiliar dos acionistas,
que verificard a conformidade do processo
de indicacdo e de avaliacdo dos
administradores, conselheiros fiscais e
membros dos Comités Estatutarios.

Art. 58 — O Comité de Indicagdo e
Avaliagdo ¢ Orgdo auxiliar dos
acionistas que verificara a
conformidade do processo de indicacao
¢ avaliacdo dos Administradores,
Conselheiros Fiscais € membros dos
Comités Estatutarios.

Art. 15 III. Comité de Indicagao e
Avaliacdo ser&—eomposto—na—Tforma
beleeid logislach

Art. 59 — O Comité de Indicagdo e
Avaliagdo serd integrado por no
minimo trés € no maximo seis
membros, eleitos em Assembleia Geral,
cujas competéncias e atribuigdes serao
definidas em Regimento Interno.

Padrdo Comités

45




§ 2° - O Comité de Indicagao e Avaliacao
decidird por maioria de votos, com registro
em ata, na forma do Regimento Interno.

Paragrafo unico — O Comité de
Indicacdo e Avaliacdo decidird por
maioria de votos, com registro em atas,
na forma do Regimento Interno.

SECAO III
COMITE TECNICO

Sem correlacao anterior

Art. 60 - O Comité Técnico ¢ o Orgao
independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao
Conselho de Administragao.

Padrdo Comités

Art. 61 - O Comité de Técnico sera
integrado por cinco membros, a serem
indicados pelo Conselho de
Administragdo, cujas competéncias e
atribuigdoes  serdo  definidas em
Regimento Interno.

Padrdo Comités

Suprimido

Constara em Regimento
Interno

Suprimido

Constara em Regimento
Interno
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Sem correlagdo anterior

§ 1° Os membros do Comité Técnico,
em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente.

Padrdo Comités

1 o~ ] .
.15'5_:_5 CGIII” ‘63 !7’ 6‘;;]7’ 66;;!!1”’7 G‘;;I;;” 5
b b b b

itoriai

§ 2° O Comité Técnico ird se
manifestar nos termos das atribuicoes
detalhadas no Regimento Interno
especifico, divulgando-se as atas de
suas reunidoes, na forma de extrato,
ressalvadas as hipoteses em que possa
por em risco o0s negocios da
Companhia.

Padrio Comités

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Sem correlagdo anterior

Art. 62 - A Companhia terda um
Conselho Fiscal de funcionamento
permanente de fiscalizagdo, de atuacgdo
colegiada e individual, com as
competéncias e atribuicdes previstas
em lei.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Art. 31 - A Companhia terd um Conselho
Fiscal composto de 3 (trés) a 5 (cinco)
membros efetivos e

igual namero de suplentes, acionistas ou
ndo, eleitos anualmente pela Assembleia
Geral Ordinaria, podendo ser reeleitos.

Art. 63 - O Conselho Fiscal sera
composto por no minimo trés € no
maximo cinco membros efetivos e
igual namero de suplentes, eleitos na
Assembleia Geral de Acionistas.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagao anterior

Art. 64 - O Conselho Fiscal tera

Melhoria na redagdo no
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incluido no or¢camento da Companhia
orcamento anual proprio, aprovado
pelos  acionistas  reunidos em
Assembleia Geral.

dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagdo anterior

Paragrafo Unico - O orcamento anual
do Conselho Fiscal devera
compreender as despesas referentes a
consultas a profissionais externos para
a obtencdo de subsidios especializados
em matérias de relevancia para a
Companhia, bem como as despesas
necessarias para o comparecimento de
conselheiros as reunides da
Companhia, além da sua remuneracao.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Vacancia e substituigoes

Sem correlagao anterior

Art. 65 - Na hipotese de vacancia,
renuncia ou destituicdo do membro
titular, o suplente assume a fun¢ao até a
eleicao do novo titular.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Art. 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Consetho——de
Administragdo, Diretoria ou por qualquer
de seus membros efetivos, com as
atribuicdes, competéncias, deveres e
responsabilidades estabelecidos em lei.

Art. 66 - O Conselho Fiscal se reunira
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente,  sempre  que
necessario, quando convocado por
qualquer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro
proprio.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlacao anterior

Paragrafo Unico - O Presidente do
Conselho Fiscal serd eleito por seus
pares.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Art. 33 - Os membros do Conselho Fiscal
perceberdo a remuneragdo fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observado
o minimo legal.

Art. 67 - Os membros do Conselho
Fiscal perceberdo a remuneracdo fixada
pela Assembleia que os eleger,
observada a remuneracdo  minima
estabelecida legalmente.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

CAPITULO VII
'REGRAS COMUNS AOS
ORGAOS ESTATUTARIOS

Sem correlagao anterior

Posse, impedimentos e vedagoes

Sem correlagdo anterior

Art. 68 - Os membros dos Orgios
Estatutdrios  deverdo  comprovar,
mediante apresentagao de curriculum,
que possuem capacidade profissional,
técnica ou administrativa, experiéncia
compativel com o cargo, reputacdo
ilibada, bem como comprovar o
preenchimento dos requisitos legais e o
ndo enquadramento nas hipoteses de
impedimento e vedacdo previstas em
legislagdo vigente.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagao anterior

Art. 69 - Os membros dos Orgios

Melhoria na redagdo no
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Estatutarios serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura de termo de
posse.

dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagdo anterior

§ 1° O termo de posse devera ser
assinado nos trinta dias seguintes a
eleicdo ou nomeagdo, sob pena de sua
ineficacia, salvo justificativa aceita
pelo orgdo para o qual o membro tiver
sido eleito, e, devera conter a indicacao
de pelo menos um domicilio para
recebimento de citagcdes e intimacoes
de processos  administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestao,
sendo permitida a alteracdo do
domicilio indicado somente mediante
comunicagdo escrita 8 Companhia.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagao anterior

§ 2° A investidura ficara condicionada
a apresentagdo de declaragdo de bens e
valores, na forma prevista na legislacao
vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Art. 14 §1° - A posse dos membros do
Conselho de Administragao e da Diretoria
estard condicionada a prévia subscricdo do
Termo de Anuéncia dos Administradores
nos termos do disposto no Regulamento do
Nivel 2, bem como ao atendimento dos
requisitos legais aplicéveis.

Art. 34 - A posse dos membros do
Conselho Fiscal estard condicionada a
prévia subscrigdo do Termo de Anuéncia
dos Membros do Consclho Fiscal nos
termos do dispeste no Regulamento do
Nivel 2, bem como ao atendimento dos
requisitos legais aplicaveis.

Art. 70 - A posse dos membros do
Conselho de Administragao, Conselho
Fiscal e da  Diretoria  estara
condicionada a prévia subscricao do
“Termo de Anuéncia” nos termos do
“Regulamento do Nivel 2” da B3 —
Bolsa, Balcao Brasil, bem como ao
atendimento dos requisitos legais
aplicaveis.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Art. 26 fracionado (Diretores)

Art. 71 - O prazo de gestdo dos
membros da Diretoria Executiva, dos
conselhos e comités estatutdrios da
Companhia e de suas respectivas
subsidiarias serd de dois anos sendo
permitidas, no maximo:

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente. Muda
somente o  Conselho
Fiscal, que tinha madato
de 01 ano, passa para 02.

Art. 31 fracionado e modificado

I - duas recondugdes consecutivas, para
os membros do Conselho Fiscal e
Comité de Indicacao e Avaliagdo; e

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente.

Art. 26 fracionado (Diretores)

IT - trés recondugdes consecutivas, para
os membros da Diretoria Executiva,
Conselho de Administracdo ¢ comités
técnico e de auditoria.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacdo vigente .
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Sem correlagdo anterior

Paragrafo Unico — O  término do
mandato dos comités técnico e de
auditoria coincidira com o do Conselho
de Administracao.

Ja previsto em regimento
interno. CIA ndo coincide.

Sem correlagdo anterior

Art. 72 - Os administradores da
Companhia deverdo aderir a politica de
negociacdes de ativos de emissdo
propria, politica de transacdes com
partes relacionadas e a politica de
divulga¢do de informagdes relevantes,
em atendimento a normativa da
Comissdao de Valores Mobiliarios,
mediante  assinatura de  termo
respectivo.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagao anterior

Art. 73 - O acionista € os membros da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse
particular direto, indireto ou conflitante
com o da Companhia em determinada
deliberacdo, deverdo se abster de
participar da discussdo e votacdo desse
item, ainda que como representantes de
terceiros, fazendo-se constar em ata a
razdo da absten¢do, indicando a
natureza e a extensao do seu interesse.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.

Sem correlagao anterior

Art. 74 - Os membros estatutarios
serdo desligados mediante rentncia
voluntaria ou destitui¢ao.

Paragrafo Unico - O ato de renunica
devera ser submetido ao Conselho de
Administragdo para ciéncia.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Art. 26 § 2° Os Diretores permanecerao
em seus cargos até que Seus Sucessores

devidamente eleitos sejam empossados;

Art. 75 - Salvo na hipotese de rentincia
ou destituicao, considera-se
automaticamente prorrogado 0
mandato dos membros dos Orgios
Estatutarios até a investidura dos novos
membros.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente — Antes
dispositivo somente para
Diretores. Se estendeu
para  Conselhos em
Comités

Sem correlagdo anterior

Art. 76 - Além dos casos previstos em
lei, dar-se-4 vacancia do cargo quando:

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

I - o membro do Conselho de
Administragdo ou Fiscal ou dos
Comités Estatutdrios que deixar de

comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, nas
ultimas doze reunioes, sem
justificativa;

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagao anterior

II - 0o membro da Diretoria se afastar do

Melhoria na redacdo no
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exercicio do cargo por mais de trinta
dias consecutivos, salvo em caso de
licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados  pelo  Conselho  de
Administragao.

dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlacao anterior

Art. 77 - Anualmente serd realizada
avaliacdo do desempenho do Conselho
de Administracdo, de seus comités e da
Diretoria Executiva, bem como de cada
um dos seus membros, com o apoio do
Comité de Indicagdo e Avaliagao,
podendo contar com institui¢do
independente, conforme procedimento
previamente definido em Regimento
Interno.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Art. 15 Paragrafo Unico - As atas de
reunides dos Orgdos de Assessoramento
deverdo ser registradas fazendo-se constar,
inclusive, manifestacdes que possam ser
divergentes entre seus membros e deverao
ser publicadas, mesmo que em forma de
sumario.

Art. 78 - Os Orgdos Estatutarios se
retinem validamente com a presenca da
maioria de seus membros e deliberam
por voto da maioria dos membros
presentes.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Art. 15 Paragrafo Unico — fracionado -
modificado

Paragrafo Unico Em caso de decisdo
ndo undnime, o voto divergente podera
ser registrado, a critério do respectivo
membro.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagao anterior

Art. 79 - Os membros de um Orgio
Estatutario, quando  convidados,
poderdo comparecer as reunides dos
outros 6rgdos, sem direito a voto.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagao anterior

Art. 80 - As reunides dos Orgios
Estatutarios devem ser presenciais,
admitindo-se participagdo de membro
mediante tecnologia de informagao
disponivel.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

Art. 81 — Das reunides serdo lavradas
atas, assinadas pelos presentes, que
deverao ser divulgadas na pagina
eletronica da Companhia, salvo quando
a maioria entender que a divulgacdo
poderd colocar em risco interesse
legitimo da Companhia.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagdo anterior

Remuneragao

Art. 26 § 3° - O montante global da
remuneragdo dos membros da Diretoria
serd determinado pela Assembleia Geral e
a fixagdo da remunerac¢do individual de
cada diretor cabera ao Conselho de
Administragao.

Art. 16§ 6° - O montante global dos
honorarios do Conselho de Administracao

Art. 82 - A remuneracdo dos membros
dos Orgios Estatutarios sera fixada
pela Assembleia Geral e niao havera
acumulagdo de proventos ou quaisquer
vantagens em razdo das substitui¢des
que ocorram em virtude de vacancia,
auséncias ou impedimentos
temporarios, nos termos deste Estatuto.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente
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serd determinado pela

Assembleia Geral e a fixagdo da
remuneragdo individual de cada um dos
membros caberd ao proprio Conselho;

Art. 33 - Os membros do Conselho Fiscal
perceberdo a remuneragdo fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observado
o minimo legal.

Sem correlagdo anterior

Art. 83 - E vedada a participacio
remunerada de membros da
administracdo  publica, direta ou
indireta, em mais de dois conselhos, de
administracdo ou fiscal, da Companhia
ou de suas subsididrias.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagao anterior

Paragrafo unico - O Presidente, na
condigdo de membro do Conselho de
Administragdo, ndo sera remunerado.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

CAPITULO VIII
DA ALIENACAO DE CONTROLE

CAPITULO VIII
DA ALIENACAO DE CONTROLE

Esse capitulo trata do tag
along, protecdo  dos
acionistas, e faz
necessario ante as regras
da B3.

Art. 35 - A Alienacdo de Controle da
Companhia, tanto por meio de uma unica
operacdo, como por meio de operagdes
sucessivas, devera ser contratada sob a
condic¢do, suspensiva ou resolutiva, de que
o Adquirente se obrigue a efetivar a oferta
publica de aquisi¢do das agdes dos demais
acionistas da Companhia, observando as
condigdes e os prazos previstos na
legislagdo vigente no Regulamento do
Nivel 2, de forma a assegurar-lhe
tratamento igualitario aquele dado ao
Acionista Controlador Alienante.

Art. 84 — A Alienacao de Controle da
Companhia, tanto por meio de uma
unica operacdo, como por meio de
operagdes  sucessivas, devera ser
contratada sob a condicdo, suspensiva
ou resolutiva, de que o Adquirente se
obrigue a efetivar a oferta publica de
aquisicdo das acgdes dos demais
acionistas da Companhia, observando
as condi¢des e os prazos previstos na
legislagao vigente no Regulamento do
Nivel 2, de forma a assegurar-lhe
tratamento igualitario aquele dado ao
Acionista Controlador Alienante.

§ 1° - A oferta publica de aquisi¢ao de
acoes referida neste artigo também serd
exigida:

1) quando houver cessdo onerosa de
direitos de ubscri¢ao de acdes e de outros
titulos ou direitos

relativos a valores mobiliarios
conversiveis em ¢des, que venha a resultar
na Alienacgdo de controle

da Companhia; ou

i1) em caso de alienacdo do controle de
sociedade que detenha o Poder de Controle
da Companbhia,

sendo que, nesse caso, o Acionista
Controlador Alienante ficara obrigado a

§ 1° — A oferta publica de aquisicao de
acoes referida neste artigo também sera
exigida:

i)quando houver cessdo onerosa de
direitos de subscricdo de agdes e de
outros titulos ou direitos relativos a
valores mobilidrios conversiveis em
acdes, que venha a resultar na
Alienagao de Controle da Companhia;
ou

i1) em caso de alienagdo do controle de
sociedade que detenha o Poder de
Controle da Companhia, sendo que,
nesse caso, o Acionista Controlador
Alienante ficara obrigado a declarar a

Alteracao da
nomenclatura
BM&FBOVESPA  para

B3 — Bolsa, Balcao Brasil.
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declarar a BM&FBOVESPA o valor
atribuido a Companhia nessa alienacdo e
anexar a documentacdo que comprove esse
valor.

B3 — Bolsa, Balcdao Brasil o valor
atribuido a Companhia nessa alienacdo
e anexar a documentacdo que
comprove esse valor.

§ 2° - Para os fins deste Estatuto Social, os
termos Acionista Controlador, Acionista
Controlador Alienante, Alienacdo de
Controle, Adquirente, Poder de Controle e
Valor Econdmico, terdo o sentido que lhes
¢ atribuido pelo Regulamento do Nivel 2.

§ 2° — Para os fins deste Estatuto

Social, oS termos Acionista
Controlador, Acionista Controlador
Alienante, Alienacdo de Controle,

Adquirente, Poder de Controle e Valor
Econdmico, terdo o sentido que lhes ¢
atribuido pelo Regulamento do Nivel 2.

Art. 36 - Aquele que adquirir o Poder de
Controle, em razao de contrato particular
de compra de agdes

celebrado com o Acionista Controlador,
envolvendo qualquer quantidade de agdes,
estara obrigado a:

1) efetivar a oferta de publica referida no
Artigo 35 acima; e

il) pagar, nos termos a seguir indicados,
quantia equivalente a diferenga entre o
preco da oferta publica e o valor pago por
acdo eventualmente adquirida em bolsa
nos 6 (seis) meses, anteriores a data da
aquisicdo do Poder de Controle,
devidamente atualizado até a data do
pagamento. Referida quantia devera ser
distribuida entre todas as pessoas que
venderam acdes da Companhia nos
pregdes em que o Adquirente realizou as
aquisi¢des, proporcionalmente ao saldo
liquido vendedor diario de cada uma,
cabendo a BM&FBOVESPA
operacionalizar a distribuicdo, nos termos
de seus regulamentos.

Art. 85 — Aquele que adquirir o Poder
de Controle, em razdo de contrato
particular de compra de acdes
celebrado com 0 Acionista
Controlador, envolvendo  qualquer
quantidade de agdes, estard obrigado a:
1) efetivar a oferta de publica referida
no Artigo 84 acima; e

i1) pagar, nos termos a seguir indicados,
quantia equivalente a diferenga entre o
preco da oferta publica e o valor pago
por acdo eventualmente adquirida em
bolsa nos seis meses, anteriores a data
da aquisicdo do Poder de Controle,
devidamente atualizado até a data do
pagamento. Referida quantia devera ser
distribuida entre todas as pessoas que
venderam ac¢des da Companhia nos
pregdes em que o Adquirente realizou
as aquisicdes, proporcionalmente ao
saldo liquido vendedor didrio de cada
uma, cabendo a B3 — Bolsa, Balcao
Brasil operacionalizar a distribuigdo,
nos termos de seus regulamentos.

Alteragao
nomenclatura
BM&FBOVESPA

da

para

B3 — Bolsa, Balcao Brasil.

Remissdo  ao
correspondente.

artigo

Art. 37 - A Companhia ndo registrara
qualquer transferéncia de agdes para o
Adquirente ou para aquele(s) que vier(em)
e deter o Poder de Controle, enquanto
este(s) nao subscrever(em) o Termo de
Anuéncia dos Controladores a que se
refere o Regulamento do Nivel 2.

Art. 86 — A Companhia ndo registrara
qualquer transferéncia de acdes para o
Adquirente ou para aquele(s) que
vier(em) e deter o Poder de Controle,
enquanto este(s) ndo subscrever(em) o
Termo de Anuéncia dos Controladores
a que se refere o Regulamento do Nivel
2.

Paragrafo Unico - Nenhum acordo de
acionistas que disponha sobre o exercicio
do Poder de Controle podera ser registrado
na sede da Companbhia.

Paragrafo Unico — Nenhum acordo de
acionistas que disponha sobre o
exercicio do Poder de Controle podera
ser registrado na sede da Companhia
enquanto 0s seus signatarios nao o
tiverem subscrito

CAPITULO VII

CAPITULO IX

CANCELAMENTO DE REGISTRO

CANCELAMENTO DE REGISTRO
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DE COMPANHIA ABERTA

DE COMPANHIA ABERTA

Art. 38 - Na oferta publica de aquisi¢do de
acoes, a ser feita pelo Acionista
Controlador ou pela Companhia, para o
cancelamento do registro de companhia
aberta, o preco minimo a ser ofertado
devera corresponder ao Valor Econémico
apurado no laudo de avalia¢do elaborado
nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste
Artigo, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 87 - Na oferta publica de
aquisicdo de agodes, a ser feita pelo
Acionista  Controlador ou  pela
Companhia, para o cancelamento do
registro de companhia aberta, o preco

minimo a ser ofertado devera
corresponder ao Valor Econdmico
apurado no laudo de avaliacao

elaborado nos termos dos paragrafos 1°
e 2° deste Artigo, respeitadas as normas
legais e regulamentares aplicéveis.

§ 1° - O laudo de avaliagdo referido no
caput deste Artigo deverd ser elaborado
por instituigdo ou empresa especializada,
com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisao
da Companhia, de seus Administradores
e/ou do(s) Acionista(s) Controlador(es),
além de satisfazer os requisitos do § 1° do
Artigo 8° da Lei de Sociedade por Agdes, e
conter a responsabilidade prevista no
paragrafo 6° deste mesmo artigo;

§ 1° — O laudo de avaliagao referido no
caput deste Artigo devera ser elaborado
por instituicao ou empresa
especializada, com experiéncia
comprovada e independéncia quanto ao
poder de decisio da Companhia, de
seus Administradores e/ou  do(s)
Acionista(s) Controlador(es), além de
satisfazer os requisitos do § 1° do
Artigo 8° da Lei de Sociedade por
Agdes, e conter a responsabilidade
prevista no § 6° deste mesmo artigo;

§ 2° - Para fins da oferta publica de que
tratam os capitulos VI, VII e ¥V do
presente Estatuto Social,

compete exclusivamente a Assembleia
Geral escolher a instituigdo ou empresa
especializada pela

determinacdo do Valor Econdmico da
Companhia, a partir da apresentacdo da
lista triplice apresentada

pelo Conselho de Administra¢dao, devendo
a respectiva  deliberagdo, nao se
computando os votos em branco, e
cabendo a cada acdo, independentemente
de espécie ou classe, o direito a um voto,
ser tomada pela maioria dos votos dos
acionistas representantes da Agdes em
Circulagdo presentes naquela assembleia,
que, se instalada em primeira convocagao,
devera contar com a presenga de acionistas
que representem, no minimo, 20% (vinte
por cento) do total das Acgdes em
Circulagdo, ou que, se instalada em
segunda convocag¢ao, podera contar com a
presencga de qualquer nimero de acionistas
representantes das Ag¢des em Circulagao;

§ 2° — Para fins da oferta publica de
que tratam os capitulos VIII e IX do
presente Estatuto Social, compete
exclusivamente a Assembleia Geral
escolher a instituicdo ou empresa
especializada pela determinagdo do
Valor Economico da Companhia, a
partir da apresentacdo da lista triplice
apresentada  pelo  Conselho  de
Administragdo, devendo a respectiva
deliberagdo, ndo se computando os
votos em branco, € cabendo a cada
acdo, independentemente de espécie ou
classe, o direcito a um voto, ser tomada
pela maioria dos votos dos acionistas
representantes da A¢des em Circulagdo
presentes naquela assembleia, que, se
instalada em primeira convocagao,
devera contar com a presenga de
acionistas que representem, no minimo,
20% (vinte por cento) do total das
Agdes em Circulacdo, ou que, se
instalada em segunda convocagao,
podera contar com a presenca de

qualquer nimero de  acionistas
representantes  das  Ag¢des  em
Circulacao;

Remissdo aos
correspondentes.

capitulos
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§ 3° - Para fins deste Estatuto Social,
consideram-se “Ag¢des em Circulagdo”
todas as acdes emitidas pela Companhia,
exceto as detidas pelo Acionista
Controlador, por pessoas a ele vinculadas,
pelos administradores da Companhia e
aquelas mantidas em tesouraria.

§ 3° — Para fins deste Estatuto Social,
consideram-se “Ag¢oes em Circulagdo”
todas as agdes emitidas pela
Companhia, exceto as detidas pelo
Acionista Controlador, por pessoas a
ele vinculadas, pelos administradores
da Companhia e aquelas mantidas em
tesouraria.

Suprimido

Suprimido

Suprimido

Capitulo Suprimido, pois
tal previsao consta do
Regulamento Nivel 2, ndo
precisa ficar no Estatuto,
além de dar uma
enxugada no estatuto.

Suprimido
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Suprimido

Suprimido

Suprimido

Suprimido

Suprimido
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Suprimido

Suprimido

Suprimido

Suprimido

neste-Estatuto-

Suprimido

CAPITULO IX

CAPITULO X

DO EXERCICIO SOCIAL E DA
POLITICA DE DIVIDENDOS

EXERCICIO SOCIAL,
DEMONSTRAGCOES
FINANCEIRAS, LUCROS,
RESERVAS E DISTRIBUIGAO DE
RESULTADOS

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Art. 43 - O exercicio social coincidira com

Art. 88 - O exercicio social coincidira

Melhoria na redagdo no
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o ano civil, encerrando-se—a—31de
dezembro-de-cada-ano;
guande-serdo-claboradas as demonstragdes
contabeis, em acordo com a legislacdao
pertinente.

com o ano civil, findo o qual a
Diretoria  Executiva elaborard as
demonstragdes financeiras previstas em
lei.

dispositivo observado a
legislacao vigente

Art. 45 - Os acionistas tém direito de
receber, como dividendo obrigatério, em
cada exercicio, 25% (vinte e cinco por

cento) do lucro liquido ajustade-de-acerde
com o disposto no art. 202 ¢ scus

erafosda Lei de Seciedad
Acoes.

Art. 89 - Os acionistas terdo direito ao

dividendo minimo obrigatorio,
correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) do lucro liquido do

exercicio, apds as dedugdes previstas
em lei.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Art. 44 - Do resultado do exercicio serdo
deduzidos, antes de qualquer participacao,
os prejuizos acumulados e a provisdo para
o imposto sobre a renda.

§ 1° Do resultado do exercicio serao
deduzidos, antes de  qualquer
participagdo, os prejuizos acumulados e
a provisdo para o imposto sobre a
renda.

Art. 44 Paragrafo Unico - Os dividendos
do exercicio sé serdao distribuidos depois
de efetuada a dedugdo da reserva legal,
esta na base de 5% (cinco por cento) do
lucro, até 0 maximo previsto em lei.

§ 2° Os dividendos do exercicio so
serdo distribuidos depois de efetuada a
deducdo da reserva legal, esta na base
de 5% (cinco por cento) do lucro, até o
maximo previsto em lei.

Sem correlagdo anterior

§ 3° A Companhia podera levantar
balangos semestrais ¢ o Conselho de
Administragdo podera deliberar por
antecipar a distribuicdo de dividendos
intermediarios ou pagamento de juros
sobre o capital proprio, sem prejuizo da
posterior ratificacio da Assembleia
Geral.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagao anterior

§ 4° O dividendo ndo serad obrigatorio
no exercicio social em que o Conselho
de  Administragdo  informar  a
Assembleia Geral Ordinaria, com
parecer do Conselho Fiscal, ser ele
incompativel com a situacao financeira
da Companbhia.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

§ 5° Os lucros que deixarem de ser
distribuidos nos termos do § 2° serdo
registrados como reserva especial e, se
ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser
distribuidos tdo logo a situacdo
financeira da Companhia permita.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagao anterior

§ 6° Na forma da lei, serao submetidos
ao Tribunal de Contas do Estado, até o
dia 30 de abril de cada ano, os
documentos da administra¢ao relativos
ao exercicio social imediatamente
anterior.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Art. 45 Paragrafo Unico - Por deliberagio

§ 7° - Por deliberacao do Conselho de

Remissao  ao  artigo
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do Conselho de Administracao poderao ser
atribuidos juros sobre o capital proprio,
conforme previsto no inciso XIV, do art.
21, deste Estatuto, os quais serdo
obrigatoriamente compensados na
distribuicdo dos dividendos obrigatorios.

Administragdo poderdo ser atribuidos
juros sobre o capital proprio, conforme
previsto no inciso XIV, do art. 37,

deste  Estatuto, os quais serdo
obrigatoriamente = compensados na
distribuigdo dos dividendos
obrigatorios.

correspondente.

Art. 46 - Os dividendos serdo pagos dentro
do prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de realizacao da Assembleia
Geral que autorizar a sua distribui¢dao, ou
em conformidade com a deliberagdo da
Assembleia, cabendo a  Diretoria,
respeitado esse prazo, determinar as
épocas, lugares e processos de pagamento.

Art. 90 — Os dividendos serdo pagos
dentro do prazo méaximo de sessenta
dias, a contar da data de realizagdo da
Assembleia Geral que autorizar a sua
distribuicdo, ou em conformidade com
a deliberagao da Assembleia, cabendo a
Diretoria, respeitado esse prazo,
determinar as épocas, lugares e
processos de pagamento.

Paragrafo Unico - Os dividendos ndo
reclamados no prazo de 3 (trés) anos,
contados da data em que

tenham sido postos a disposicdo do
acionista, reverterdo em beneficio da
Companbhia.

Paragrafo Unico — Os dividendos ndo
reclamados no prazo de trés anos,
contados da data em que tenham sido
postos a disposicdo do acionista,
reverterao em beneficio da Companhia.

CAPITULO XI j
DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Sem correlagao anterior

Art. 91 - A dissolugdo far-se-a de
acordo com o que dispuser a
Assembleia  Geral, obedecidas as
prescri¢des legais a respeito.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagao anterior

Art. 92 - A Companhia entrard em
liquidacdo nos casos previstos em lei,
competindo a Assembleia Geral, se for
o caso, determinar o modo de
liquidagdo e nomear o liquidante,
fixando sua remuneracao.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

CAPITULO Xl
MECANISMO DE DEFESA

Sem correlagdo anterior

Art. 93 - Os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e
dos Comités Estatutarios, respondem
perante a Companhia e terceiros pelos
atos que praticarem no exercicio de

suas atribuicdes nos termos da
legislagdo vigente e do presente
Estatuto.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Art. 14 § 2° - Aos membros dos 6rgaos
estatutarios da Companhia estd assegurada
a defesa juridica em razdo de atos
relacionados ao exercicio de suas fungdes.

Art. 94 - A Companhia assegurara aos
integrantes e ex-integrantes de Orgdos
Estatutarios a defesa juridica em
processos judiciais e administrativos,
contra eles propostos por terceiros,
durante ou apds o0s respectivos

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente
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mandatos, por atos praticados no
exercicio do cargo ou de suas fungdes.

Sem correlagdo anterior

§ 1° A defesa juridica mencionada no
caput condiciona-se a existéncia de um
alinhamento prévio definido pela area
juridica responsavel na Companhia,
que analise a compatibilidade entre as
linhas de defesa adotadas em beneficio
da Companhia e do administrador.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlacao anterior

§ 2° A mesma protecdo definida no
caput podera, no que couber, ser
estendida aos empregados, prepostos e
mandatarios da  Companhia que
venham a figurar no polo passivo de
processo judicial e administrativo,
exclusivamente em decorréncia de atos
que tenham praticado em cumprimento
de mandato outorgado pela Companhia
ou no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Sem correlagdo anterior

§ 3° Se, por qualquer motivo, ndo for
assegurada a defesa, o agente podera
contratar advogado de sua propria
confianga por sua propria conta,
fazendo jus ao reembolso dos
respectivos  custos e  honorarios
advocaticios fixados em montante
razoavel,  proposto  dentro  dos
pardmetros e  condigdes  atuais
praticados pelo mercado para a defesa
do caso especifico, aprovados pelo
Conselho de Administracdo, se for, ao
final absolvido ou exonerado de
responsabilidade.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagao anterior

§ 4° O Conselho de Administragao
podera deliberar pelo adiantamento dos
honorarios do advogado contratado na
hipotese do §3°

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente

Sem correlagdo anterior

Art. 95 A Companhia assegurard a
defesa juridica e o acesso em tempo
habil a toda a documentacao necessaria
para esse efeito, bem como arcard com
as custas processuais, emolumentos de
qualquer natureza, despesas
administrativas e  depositos  para
garantia de instancia quando a defesa
estiver enquadrada nas hipoteses do
artigo 94.

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagao vigente.
Remissdo  ao  artigo
correspondente

Sem correlagao anterior

Art. 96 Caso algumas das pessoas
mencionadas no art. 94, beneficiaria da
defesa juridica, for condenada ou

Melhoria na redacdo no
dispositivo observado a
legislagdo vigente.
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responsabilizada, com sentenca
transitada em julgado, com fundamento
em violacdo de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso,
ficard obrigada a ressarcir a Companhia
todo 0 valor efetivamente
desembolsado com a defesa juridica,
além de eventuais prejuizos causados.

Remissao ao
correspondente

artigo

Art. 14§ 3° - Fica a Companhia autorizada
a contratar seguro de responsabilidade
civil em favor dos seus administradores.

Art. 97 - A Companhia podera manter
contrato de seguro de responsabilidade
civil permanente em favor das pessoas
mencionadas no artigo 94, na forma e
extensao definidas pelo Conselho de
Administra¢do e na apolice contratada,
inclusive para a cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, além de outras
despesas relacionadas diretamente, a
fim de resguarda-las das
responsabilidades por atos decorrentes
do exercicio do cargo ou funcdo,
cobrindo todo o prazo de exercicio dos
respectivos mandatos.

Melhoria na redagao

no

dispositivo observado a

legislagao vigente.
Remissdo  ao
correspondente

artigo

CAPITULO X
RESOLUCAO DE CONFLITOS

CAPITULO XIII
RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 47 - A Companhia, seus acionistas,
Administradores ¢ os membros do
Conselho Fiscal, obrigam-se a resolver,

por meio de arbitragem, perante-a-Camara
de—Axsbitragemr—do—Mereado, toda e

qualquer disputa ou controvérsia que possa
surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda, em especial, da aplicacdo,
validade, eficécia, interpretacdo, violacao e
seus efeitos, das disposi¢cdes contidas na
Let-de-Seociedadespor-Acdes;no Estatuto
Social da Companhia, nas normas editadas
. ional
fE - I do Brasil 1o C per
de—Valores—Mebiltdrios; bem como nas
demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em
geral, além daquelas constantes do
Regulamento do Nivel 2, do Regulamento
de Arbitragem, do Regulamento de
Sangdes e do Contrato de Participagdao no

Nivel 2 de—Gevemaﬁea—Geﬁ)ef&mLa—

Art. 98 - A Companhia, seus
acionistas, administradores, 0s
membros do Conselho Fiscal e
membros de Comités Estatutarios

obrigam-se a resolver, por meio de
arbitragem, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionada com ou oriunda, em
especial, da aplicagdo, validade,
eficacia, interpretacdo, violacdo e seus
efeitos, das disposicdes contidas neste
Estatuto e na legislacdo vigente, bem
como nas normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais
em geral, além daquelas constantes do

Regulamento do Nivel 2, do Contrato
de Participagdo no Nivel 2, do
Regulamento de Sangdes e do

Regulamento de Arbitragem da Camara
de Arbitragem do Mercado instituida
pela B3 - Bolsa, Balcao Brasil.

Melhoria na redagao

no

dispositivo observado a

legislagdo vigente

Art. 47 Paragrafo Unico - Sem prejuizo da
validade desta clausula arbitral, o
requerimento de medidas de urgéncia

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da
validade desta clausula arbitral, o
requerimento de medidas de urgéncia

Manutengao
dispositivo do estatuto

do

61




pelas Partes, antes de constituido o
Tribunal Arbitral, devera ser remetido ao
Poder Judiciario, na forma do item 5.1.3
do Regulamento da Camara de Arbitragem

pelas Partes, antes de constituido o
Tribunal Arbitral, devera ser remetido
ao Poder Judiciario, na forma do item
5.1.3 do Regulamento da Camara de

do Mercado. Arbitragem do Mercado.
CAPITULO XI CAPITULO XIV
EMISSAO DE UNITS EMISSAO DE UNITS Capitulo mantido, caso no
futuro a Cia deseje fazer
nova emissao.
Art. 48 — A Companhia podera patrocinar | Art. 99 — A Companhia podera

a emissdo de Units.

patrocinar a emissao de Units.

§ 1° Cada Unit representard 1 (uma) agdo
ordinaria e 4 (quatro) agdes preferenciais
de emissao da

Companhia e somente sera emitida: (i)
mediante solicitacdo dos acionistas que
detenham acdes em

quantidade necessaria a composicdo das
Units, conforme o Paragrafo Segundo
infra, observadas as

regras a serem fixadas pelo Conselho de
Administragdo de acordo com o disposto
neste Estatuto Social; (i) mediante
delibera¢dao do Conselho de Administracao
da Companhia, em caso de aumento de
capital dentro do limite de capital
autorizado com a emissao de novas agoes
a serem representadas por Units; ou (iii)
nos casos previstos no artigo 50, Paragrafo
Segundo, e no artigo 51 deste Estatuto
Social.

§ 1° Cada Unit representard uma acao
ordinaria e quatro agdes preferenciais
de emissdo da Companhia e somente
serd emitida: (i) mediante solicitagdo
dos acionistas que detenham ag¢des em
quantidade necessaria a composicao
das Units, conforme o Pardgrafo
Segundo infra, observadas as

regras a serem fixadas pelo Conselho
de Administragdo de acordo com o
disposto neste Estatuto Social; (ii)
mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo da Companhia, em caso
de aumento de capital dentro do limite
de capital autorizado com a emissdo de
novas agdes a serem representadas por
Units; ou (iii) nos casos previstos no
artigo 101, Paragrafo Segundo, e no
artigo 102 deste Estatuto Social.

Remissdo  ao
correspondente.

artigo

§ 2° Somente agdes livres de oOnus e
gravames poderdo ser objeto de deposito
para a emissdo de Units.

§ 2° Somente agdes livres de Onus e
gravames poderdo ser objeto de
deposito para a emissdo de Units.

§ 3° A partir da emissdao das Units, as
acOes depositadas ficardo registradas em
conta de deposito aberta em nome do
titular das acdes perante a institui¢do
financeira depositaria.

§ 3° A partir da emissao das Units, as
acOes depositadas ficardo registradas
em conta de depdsito aberta em nome
do titular das agdes perante a
institui¢ao financeira depositaria.

§ 4° A Companhia poderd contratar
institui¢ao financeira para emitir Units.

§ 4° A Companhia podera contratar
institui¢ao financeira para emitir Units.

Art. 49 — As Units terde-aforma escritural
e, exceto na hipotese de cancelamento das
Units, a propriedade das agdes
representadas pelas Units somente serd
transferida mediante transferéncia das
Units.

Art. 100 — As Units sdo escriturais e,
exceto na  hipdtese de  seu
cancelamento, a propriedade das agdes
representadas pelas Units somente sera
transferida mediante transferéncia das
Units.

Melhoria na redagao

§ 1° O titular de Units tera o direito de, a
qualquer tempo, solicitar a institui¢do
financeira depositaria

o cancelamento das Units e a entrega das

§ 1° O titular de Units tera o direito de,
a qualquer tempo, solicitar a institui¢cao
financeira depositaria o cancelamento
das Units e a entrega das respectivas
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respectivas acdes depositadas, observadas
as regras a serem fixadas pelo Conselho de
Administragdo de acordo com o disposto
neste Estatuto Social.

acoes depositadas, observadas as regras
a serem fixadas pelo Conselho de
Administragdo de acordo com o
disposto neste Estatuto Social.

§ 2° O Conselho de Administragdo da
Companhia podera, a qualquer tempo,
suspender, por prazo determinado, a
possibilidade de cancelamento de Units
prevista no Paragrafo Primeiro deste artigo
49, no caso de inicio de oferta publica de
distribuicdo primdaria e/ou secundaria de
Units, no mercado local e/ou internacional,
sendo que neste caso o prazo de suspensdo
ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° O Conselho de Administragao da
Companhia poderd, a qualquer tempo,
suspender, por prazo determinado, a
possibilidade de cancelamento de Units
prevista no § 1° deste artigo 100, no
caso de inicio de oferta publica de
distribuicdo primaria e/ou secundaria
de Units, no mercado local e/ou
internacional, sendo que neste caso o
prazo de suspensdo ndo poderd ser
superior a trinta dias.

Remissao ao
correspondente.

artigo

§ 3° As Units sujeitas a 6nus, gravames ou
embaragos nao poderdo ser canceladas.

§ 3° As Units sujeitas a 6nus, gravames
ou embaragos nao poderdo ser
canceladas.

Art. 50 — As Units conferirdo aos seus
titulares os mesmos direitos e vantagens
das agdes por elas representadas, inclusive
em relacdo ao pagamento de dividendos,
juros sobre o capital proprio e quaisquer
outras  bonificagdes, pagamentos ou
proventos a que possam fazer jus.

Art. 101 — As Units conferirdo aos seus
titulares os mesmos direitos e
vantagens das acdes por elas
representadas, inclusive em relagdo ao
pagamento de dividendos, juros sobre o
capital proprio e quaisquer outras
bonificagdes, pagamentos ou proventos
a que possam fazer jus.

§ 1° O direito de participar das
Assembleias Gerais da Companhia e nelas
exercer todas as prerrogativas conferidas
as acOes representadas pelas Units,
mediante comprovagado de sua titularidade,
cabe exclusivamente ao titular das Units.
O titular da Unit poderéd ser representado
nas Assembleias Gerais da Companhia por
procurador constituido nos termos da Lei
de Sociedade por Ag¢des e deste Estatuto
Social.

§ 1° O direito de participar das
Assembleias Gerais da Companhia e
nelas exercer todas as prerrogativas
conferidas as agdes representadas pelas
Units, mediante comprovacdo de sua
titularidade, cabe exclusivamente ao
titular das Units. O titular da Unit
podera ser  representado nas
Assembleias Gerais da Companhia por
procurador constituido nos termos da
Lei de Sociedade por Acdes e deste
Estatuto Social.

§ 2° Na hipdtese de desdobramento,
grupamento, bonificacio ou emissdo de
novas a¢oes mediante a

capitaliza¢do de lucros ou reservas, serdao
observadas as seguintes regras com
relacdo as Units:

§ 2° Na hipotese de desdobramento,
grupamento, bonificagdo ou emissao de
novas acdes mediante a capitalizagdao
de lucros ou reservas, serdo observadas
as seguintes regras com relagdo as
Units:

(1) caso ocorra aumento da quantidade de
acoes de emissdo da Companhia, a
institui¢ao financeira depositaria registrara
o deposito das novas agdes e creditard
novas Units na conta dos respectivos
titulares, de modo a refletir o novo nimero
de acdes detidas pelos titulares das Units,

(1) caso ocorra aumento da quantidade
de agdes de emissdo da Companhia, a
instituigdo  financeira  depositaria
registrara o depdsito das novas agoes e
creditara novas Units na conta dos
respectivos titulares, de modo a refletir
o novo numero de acdes detidas pelos

63




guardada sempre a propor¢ao de 1 (uma)
acdo ordinaria e 4 (quatro) agdes
preferenciais de emissao da Companhia
para

cada Unit, sendo que as acdes que nao
forem passiveis de constituir Units serdo
creditadas diretamente aos acionistas, sem
a emissao de Units; e

titulares das Units, guardada sempre a
propor¢do de uma acdo ordinaria e
quatro agdes preferenciais de emissao
da Companhia para cada Unit, sendo
que as agdes que nao forem passiveis
de constituir Units serdo creditadas
diretamente aos acionistas, sem a
emissdo de Units; e

(i1) caso ocorra reducdo da quantidade de
acoes de emissdo da Companhia, a
instituicao financeira depositaria debitara
as contas de depdsito de Units dos titulares
das agdes grupadas, efetuando o
cancelamento automdtico de Units em
numero suficiente para refletir o novo
numero de agdes detidas pelos titulares das
Units, guardada sempre a propor¢ao de 1
(uma) acdo ordinaria e 4 (quatro) agdes
preferenciais de emissdo da Companhia
para cada Unit, sendo que as agdes
remanescentes que nao forem passiveis de
constituir Units serao entregues
diretamente aos acionistas, sem a emissao
de Units.

(i1) caso ocorra reducao da quantidade
de agdes de emissdo da Companhia, a
instituigdo  financeira  depositaria
debitara as contas de depdsito de Units
dos titulares das agdes grupadas,
efetuando o cancelamento automatico
de Units em numero suficiente para
refletir o novo numero de agoes detidas
pelos titulares das Units, guardada
sempre a propor¢do de uma acdo
ordinaria e quatro agdes preferenciais
de emissdo da Companhia para cada
Unit, sendo que as acdes remanescentes
que ndo forem passiveis de constituir
Units serdo entregues diretamente aos
acionistas, sem a emissao de Units.

Art. 51 — No caso de exercicio do direito
de preferéncia para a subscricdo de agdes
de emissdo da Companhia, se houver, a
instituicdo financeira depositaria criard
novas Units no livro de registro de Units
escriturais e creditara tais Units aos
respectivos titulares, de modo a refletir a
nova quantidade de agdes preferenciais e
acoes ordinarias de emissdo da Companhia
depositadas na conta de deposito vinculada
as Units, observada sempre a propor¢ao de
1 (uma) a¢do ordindria e 4 (quatro) acdes
preferenciais de emissdo da Companhia
para cada Unit, sendo que as agdes que
ndo forem passiveis de constituir Units
serdo  creditadas  diretamente  aos
acionistas, sem a emissdao de Units. No
caso de exercicio do direito de preferéncia
para a subscricdo de outros valores
mobilidrios de emissao da Companhia, ndo
havera o crédito automatico de Units.

Art. 102 — No caso de exercicio do
direito de preferéncia para a subscri¢do
de agdes de emissao da Companhia, se
houver, a instituicdo financeira
depositaria criara novas Units no livro
de registro de Units escriturais e
creditard tais Units aos respectivos
titulares, de modo a refletir a nova
quantidade de agdes preferenciais e
acoes ordinarias de emissdo da
Companhia depositadas na conta de
deposito vinculada as Units, observada
sempre a propor¢do de uma acdo
ordindria e quatro agdes preferenciais
de emissao da Companhia para cada
Unit, sendo que as a¢des que nao forem
passiveis de constituir Units serdao
creditadas diretamente aos acionistas,
sem a emissdo de Units. No caso de
exercicio do direito de preferéncia para
a subscricdo de outros valores
mobiliarios de emissdo da Companhia,
ndo haverd o crédito automatico de
Units.

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - A dissolucao e a liquidacao da

Art. 103 - Na hipotese de retirada de

Melhoria na redacdo no
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Companhia far-se-ao de acordo com o que
dispuser a Assembleia Geral, obedecidas
as disposig¢oes legais em vigor.

acionistas ou de fechamento de capital,
o montante a ser pago pela Companhia
a titulo de reembolso pelas agdes
detidas pelos acionistas que tenham
exercido direito de retirada, nos casos
autorizados por lei, devera
corresponder ao valor econdomico de
tais agdes, a ser apurado de acordo com
o procedimento de avaliagdo aceito
pela Lei, sempre que tal valor for
inferior ao valor patrimonial.

dispositivo observado a
legislagdo vigente - Lei
6.404

Sem correlacao anterior

Art. 104 A Companhia devera observar
as orientacdes e  procedimentos
previstos em legislagdo  federal,
estadual e municipal, bem como em

normas regulatorias e normativas
expedidas por oOrgdos estaduais e
federais.

Melhoria na redagdo no
dispositivo observado a
legislacao vigente

Art. 52 — Nos casos de termo final das
concessoes em vigor, seja por decurso do
prazo contratual, por

encampagdo, resilicio ou qualquer outra
espécie extintiva, os respectivos Poderes

Concedentes deverdo indenizar
previamente a Companbhia,
proporcionalmente  aos  investimentos
realizados, e

assumir as parcelas vincendas dos
financiamentos realizados, relativos a
obras referentes aos sistemas

revertidos.

Art. 105 — Nos casos de termo final
das concessdes em vigor, seja por
decurso do prazo contratual, por
encampagdo, resilicdio ou qualquer
outra espécie extintiva, os respectivos
Poderes Concedentes deverdao indenizar
previamente a Companbhia,
proporcionalmente aos investimentos
realizados, e assumir as parcelas
vincendas dos financiamentos
realizados, relativos a obras referentes
aos sistemas revertidos.

Paragrafo Unico - Todos os bens que nio
sejam diretamente vinculados a prestacao
dos servigos

publicos que estiveram sob concessao,

Parigrafo Unico — Todos os bens que
ndo sejam diretamente vinculados a
prestacdo dos servigos publicos que
estiveram sob concessao, permanecerao

permanecerdo integrando o patrimonio da |integrando 0 patrimdnio da
Companbhia. Companbhia.
Art. 54 — As regras referentes ao|Art. 106 — As regras referentes ao | Alteracdo nomenclatura

Regulamento do Nivel 2 constantes deste
Estatuto Social, somente terdo eficacia a
partir da data de inicio da negociagdo das
acoes da Companhia no segmento de
listagem denominado Nivel 2 de
Governanca Corporativa da
BM&FBOVESPA.

Regulamento do Nivel 2 constantes
deste Estatuto Social, somente terdao
eficacia a partir da data de inicio da
negociacao das acdes da Companhia no
segmento de listagem denominado
Nivel 2 de Governanga Corporativa da
B3 — Bolsa, Balcao Brasil.

BM&FBOVESPA para
B3.

Art. 4° - Com a admissdo da Companhia
no segmento especial de listagem
denominado Nivel 2 de Governanga
Corporativa, da BM&FBOVESPA S.A. -
Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros
(“BM&FBOVESPA™), e a celebragdao do

§ 1° Com a admissdo da Companhia
no segmento especial de listagem
denominado Nivel 2 de Governanga
Corporativa, da B3 — Bolsa, Balcao
Brasil ¢ a celebracdo do Contrato de
Participagao do Nivel 2 de Governanca

Alteragdo nomenclatura
BM&FBOVESPA para
B3.
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Contrato de Participacdo do Nivel 2 de
Governanca Corporativa, sujeitam-se a
Companbhia, seus acionistas,
Administradores e membros do Conselho
Fiscal, as disposi¢des do Regulamento de
Listagem do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da
BM&FBOVESPA
Nivel 2”).

(“Regulamento  do

Corporativa, sujeitam-se a Companhia,

seus acionistas, Administradores ¢
membros do Conselho Fiscal, as
disposi¢des do  Regulamento de

Listagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3 — Bolsa, Balcdo
Brasil (“Regulamento do Nivel 2”).

Art. 1° Paragrafo Unico - Nos termos do
artigo 238 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada
(“Lei de Sociedades por Ag¢des”), o Estado
do Parand tem os deveres e
responsabilidades do acionista controlador
(artigos 116 e 117 da referida Lei), mas
poderd orientar as atividades da
Companhia de modo a atender ao interesse
publico, referidos no objeto social, que
justificou sua criagdo.

§ 2° Nos termos do artigo 238 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei de Sociedades
por Ag¢des”), o Estado do Parana tem os
deveres e responsabilidades do
acionista controlador (artigos 116 ¢ 117
da referida Lei), mas podera orientar as
atividades da Companhia de modo a
atender ao interesse publico, referidos
no objeto social, que justificou sua
criagdo.

CAPITULO XIII , CAPITULO XVI ]
DISPOSICOES TRANSITORIAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 107 — De maneira a viabilizar um | Melhoria na redagio

Art. 55 — De maneira a viabilizar a

implementagde do programa de Units
previsto-no-Capitelo X1, os

acionistas da Companhia poderdo solicitar
a conversdo de agdes preferenciais de
emissio da Companhia em agdes
ordinarias, bem como de a¢des ordinarias
de emissdo da Companhia em agdes
preferenciais, observado o disposto neste
artigo.

§ 1° A conversao mencionada no caput
deste artigo observara as seguintes
condigdes: (1) para cada grupo de 5 (cinco)
acoes preferenciais de emissdo da
Companhia, o acionista titular dessas
acoes tera o direito de converter 1 (uma)
acdo preferencial em 1 (uma) acgdo
ordinéria; e (i) para cada grupo de 5
(cinco) agdes ordindrias de emissdao da
Companhia, o acionista titular dessas
acoes tera o direito de converter 4 (quatro)
acdes ordinarias em 4 (quatro) agdes
preferenciais.

novo programa de Units, os acionistas
da Companhia poderdao solicitar a
conversdo de agdes preferenciais de
emissdo da Companhia em agdes
ordinarias, bem como de agdes
ordinarias de emissdo da Companhia
em acdes preferenciais, observado o
disposto neste artigo.

§ 1° A conversdo mencionada no caput
deste artigo observard as seguintes
condi¢des: (i) para cada grupo de cinco
acoes preferenciais de emissao da
Companhia, o acionista titular dessas
agoes tera o direito de converter uma
acdo preferencial em wuma acdo
ordinaria; e (il) para cada grupo de
cinco agdes ordindrias de emissdo da
Companhia, o acionista titular dessas
acOes terd o direito de converter quatro
acoes ordinarias em quatro agdes
preferenciais.

§ 2° Adicionalmente, com o fim de
permitir que todos os acionistas da
Companhia participem do

programa de Units e, assim, promover a
sua liquidez, acionistas que desejarem
formar Units e que sejam titulares de

§ 2° Adicionalmente, com o fim de
permitir que todos os acionistas da
Companhia participem do programa de
Units e, assim, promover a sua
liquidez, acionistas que desejarem
formar Units e que sejam titulares de
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lote(s) de 5 (cinco) ag¢des de emissao da
Companhia em qualquer propor¢do entre
preferenciais e ordinarias, porém que nao
se enquadrem na propor¢do de 1 (uma)
acdo ordinaria e 4 (quatro) agdes
preferenciais poderdo solicitar a conversao
de acdes necessaria para que esses lotes de
acdes passem a constituir tal proporcao.

lote(s) de cinco acdes de emissdo da
Companhia em qualquer proporcao
entre preferenciais e ordindrias, porém
que ndo se enquadrem na proporc¢ao de
uma acdo ordinaria e quatro acoes
preferenciais poderdo  solicitar a
conversdo de agdes necessaria para que
esses lotes de agdes passem a constituir
tal proporgao.

Conselho de
0s termos,

§ 3° Competird ao
Administragdo estabelecer
prazos e condi¢des para o
exercicio do direito de conversdo previsto
neste artige—55, podendo praticar todos os
atos necessarios a sua implantacao.

§ 3° Competira ao Conselho de
Administragdo estabelecer os termos,
prazos e condi¢des para o exercicio do
direito de conversdo previsto neste
artigo, podendo praticar todos os atos
necessarios a sua implantagao.

Art 56 — Os dispostos no item “d” do
artigo 8° deste Estatuto Social, bem como
no inciso XXX e no

paragrafo segundo, ambos do artigo 21
deste Estatuto Social, somente passardo a
vigorar caso seja efetivamente
implementado o programa de Units
previsto no Capitulo XI deste Estatuto
Social.

Art 108 — Os dispostos no item “d” do
artigo 6° deste Estatuto Social, bem
como no inciso LIV e no pardgrafo
segundo, ambos do artigo 37 deste
Estatuto Social, somente passardo a

vigorar caso seja  efetivamente
implementado o programa de Units
previsto no Capitulo XIV deste

Estatuto Social.

Remissdo ao artigo e
capitulo correspondente.

Sem correlacao anterior

Art 109 - O Conselheiro Suplente

representante  dos empregados no
Conselho de Administracdo, com
mandato vigente até a data da

aprovacao desta reforma estatutaria,
cumprird seu mandato até o termo final
estabelecido.

Faz se necessario esta
inclusdo, a fim de atender
ao suplente atual.

Aprovado e consolidado na 111*
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
em 27 de outubro de 2017.

Aprovado e consolidado na 112%
Assembleia  Geral  Extraordinaria,
realizada em xx de junho de 2018.
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POLITICA DE INDICACAO DE AGENTES DE GOVERNANCA

POLITICA DE INDICACAO DE
AGENTES DE GOVERNANCA

POLITICA DE INDICACAO DE
ADMINISTRADORES

POLITICA DE
INDICACAO DE
AGENTES DE
GOVERNANCA

1. ABRANGENCIA

1. ABRANGENCIA

1. ABRANGENCIA

A presente Politica de Indicagdo de
Administradores (“Politica”) estabelece
os critérios para indicacdo dos membros
do Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal ¢ Comités
Estatutarios.

Art. 1° A presente Politica de
Indicacao de Administradores
(“Politica”) estabelece os critérios para
indicacdo dos membros do Conselho
de Administragao, Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Comités
Estatutarios.

Art. 1° A presente Politica
de Indicacao de
Administradores
(“Politica”) estabelece os
critérios para indicagao
dos membros do Conselho
de Administragao,
Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ¢ Comités
Estatutarios.

2. DIRETRIZES

2. DIRETRIZES

2. DIRETRIZES

2.1. Esta Politica visa estabelecer os
requisitos minimos para indicacdo de
Conselheiros de Administragao,
Diretores, Conselheiros  Fiscais e
membros dos Comités Estatutarios.

Art. 2°. Esta Politica visa estabelecer
os requisitos minimos para indicagdo
de Conselheiros de Administragao,
Diretores, Conselheiros Fiscais e
membros dos Comités Estatutarios.

Art. 2°. Esta Politica visa
estabelecer os requisitos
minimos para indicagdo de
Conselheiros de
Administragdo, Diretores,

Conselheiros Fiscais e
membros dos Comités
Estatutarios.

2.2 A Politica devera ser disponibilizada
na pagina eletronica da Companhia de
Saneamento do Parana - SANEPAR, em
local de facil acesso.

Art.  3° A Politica devera ser
disponibilizada na pagina eletronica da
Companhia de Saneamento do Parana
- SANEPAR, em local de facil acesso.

Art. 3° A Politica devera

ser disponibilizada na
pagina  eletrdnica  da
Companhia de

Saneamento do Parana -
SANEPAR, em local de
facil acesso.

2.3. Além dos requisitos minimos
exigidos pela legislacdo e pelo Estatuto
Social da Companhia, os indicados para
os cargos de Conselheiros de
Administragdo, Diretores, Conselheiros
Fiscais e membros dos Comités
Estatutarios  deverdo  atender  aos
seguintes critérios:

Art. 4°. Além dos requisitos minimos
exigidos pela legislagdo e pelo
Estatuto Social da Companhia, os
indicados para os cargos de
Conselheiros  de  Administragao,
Diretores, Conselheiros Fiscais e
membros dos Comités Estatutarios
deverdo atender aos  seguintes
critérios:

Art.  4°. Além  dos
requisitos minimos
exigidos pela legislagdo e
pelo Estatuto Social da
Companhia, os indicados
para os cargos de
Conselheiros de
Administragdo, Diretores,

Conselheiros Fiscais e
membros dos Comités
Estatutarios deverdo
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atender aos  seguintes
critérios:
— a émi — a émi — raduagdo
1 Formacao académica | I Formacdo académica, em |I Grad
preferencialmente nas seguintes areas: graduacdo, preferencialmente nas | preferencialmente nas

a) Administracdo Publica de

Empresas;

ou

b) Ciéncias Atuariais;

c¢) Ciéncias Econdmicas;

d) Comércio Internacional;

e) Contabilidade ou Auditoria;
f) Direito;

g) Engenharia;

h) Estatistica;

1) Finangas;

J) Matematica;

seguintes areas:

a) Administragdo Publica ou de
Empresas;

b) Ciéncias Atuariais;

c¢) Ciéncias Econdmicas;

d) Comércio Internacional;

¢) Contabilidade ou Auditoria;
f) Direito;

g) Engenharia;

h) Estatistica;

1) Finangas;

J) Matematica;

seguintes areas:

a) Administracdo Publica
ou de Empresas;

b) Ciéncias Atuariais;
¢) Ciéncias Econdmicas;
d) Comércio Internacional;

e) Contabilidade
Auditoria;

ou

f) Direito;

g) Engenharia;
h) Estatistica;
1) Finangas;

J) Matematica;

IT — No caso de o indicado possuir curso
superior em dreas diversas daquelas
previstas no inciso I, serdo aceitos cursos
de pods-graduacdo em 4areas afins com
aquelas;

IT — No caso de o indicado possuir
curso de graduacdo em areas diversas
daquelas previstas no inciso I, serdao
aceitos cursos de pods-graduacdo em
areas afins com aquelas;

IT — No caso de o indicado
possuir curso de graduacao
em areas diversas daquelas
previstas no inciso I, serdo
aceitos cursos de poOs-
graduacdo em dareas afins
com aquelas;

m - Os indicados deverao,
preferivelmente, deter conhecimentos
relacionados as atividades da Sanepar.

III' — Os indicados deverdo,
preferencialmente, deter
conhecimentos relacionados as

atividades da Sanepar.

IIT — Os indicados deverio,
preferencialmente,  deter
conhecimentos
relacionados as atividades
da Sanepar.

2.4. Os requisitos previstos no item 2.3

Art. 5°. Os requisitos previstos no art.

Art. 5° Os requisitos

acima aplicam-se também aos | 4° acima aplicam-se também aos | previstos no art. 4° acima

representantes dos empregados, | representantes ~ dos ~ empregados, | aplicam-se também aos

acionistas minoritarios e | acionistas minoritarios e | representantes dos

preferencialistas. preferencialistas, ¢ aos indicados por | empregados, acionistas
forga de acordo de acionistas. minoritarios e

preferencialistas.

3.  PROCEDIMENTOS PARA A|3. PROCEDIMENTOS PARA A|3. PROCEDIMENTOS

INDICACAO DOS | INDICACAO DOS | PARA A INDICACAO

ADMINISTRADORES ADMINISTRADORES

3.1. As indicacdoes deverdao ser | Art. 6°. As indicagoes deverao ser | Art. 6°. As indicacoes
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encaminhadas a Assessoria de
Governanga Corporativa da Sanepar -
AGC para que seja dado o
encaminhamento interno necessario.

encaminhadas a  Assessoria de
Governanga Corporativa da Sanepar -
AGC para que seja dado o
encaminhamento interno necessario.

deverdao ser encaminhadas
a Geréncia de Governanga,
Riscos e Compliance -
GGRC para que seja dado
o encaminhamento interno
necessario.

3.2. De posse da indicagdo, a AGC
devera instruir o processo com:

a) Curriculum vitae atualizado;

b) Copia de documento de identificacao
com foto, contendo RG e CPF;

c) Copia do Comprovante de Residéncia
nominal do indicado, atualizado;

d) Formulario Cadastral especifico para o
6rgdo estatutario ao qual foi indicado,
conforme modelo do Conselho de
Controle de Empresas Estatais (CCEE);

Art. 7°. De posse da indicagdo, a AGC
devera instruir o processo com:

I — Curriculum vitae atualizado;

[ —Copia de documento de
identificacdo com foto, contendo RG e
CPF;

Il — Coépia do Comprovante de
Residéncia em nome do indicado, com
menos de 90 (noventa) dias;

[V — Formulério Cadastral especifico
para o oOrgdo estatutdrio ao qual foi
indicado, conforme modelo do
Conselho de Controle de Empresas
Estatais (CCEE);

Art. 7°. De posse da
indicagdo, a GGRC devera
instruir o processo com:

I —  Curriculum vitae

atualizado;

[I —Copia de documento de

identificacdo com foto,
contendo RG ¢ CPF;

I — Copia do
Comprovante de

Residéncia em nome do
indicado, atualizado em 90
(noventa) dias;

IV — Formulario Cadastral
especifico para o o6rgao
estatutdrio ao qual foi
indicado, conforme
modelo do Conselho de
Controle de Empresas
Estatais (CCEE);

3.3 As indicagdes realizadas pelos
acionistas deverao ser apresentadas em
tempo habil da data da realizacdo da
reunido do 6rgdo estatutdrio competente
para a eleicao.

Art. 8°. As indicagdes realizadas pelos
acionistas deverao ser apresentadas em
tempo hébil da data da realizagdo da
reunido do  Orgdo  estatutario
competente para a eleigao.

Art.  8° As indicagdes
realizadas pelos acionistas
deverdo ser apresentadas
em tempo habil da data da
realizagdo da reunido do
orgao estatutario
competente para a eleigao.

4.1.5. A eleicdo do membro do Conselho
de Administragdo deverd constar na ata
da Assembleia Geral que deliberar sobre
o assunto, indicando a qualificagdo e o
prazo de gestdo de cada um dos eleitos,

devendo ser arquivada na Junta
Comercial do Estado do Parana e
publicada.

5.5. A eleicao de Diretor devera constar
na ata da reunido do Conselho de
Administragdo que deliberar sobre o

Art. 13. A eleicdio do membro do
Conselho de Administragdo devera
constar na ata da Assembleia Geral
que deliberar sobre o assunto,
indicando a qualificacdo e o prazo de
gestdio de cada um dos eleitos,
devendo ser arquivada na Junta
Comercial do Estado do Parana e
publicada.

Art. 36. A eleigdo de Diretor devera
constar na ata da reunido do Conselho

Art. 9°. A eleigdo dos
agentes de governanga
deverd constar na ata que
deliberar sobre o assunto,
indicando a qualificagdo e
o prazo de gestdo de cada
um dos eleitos, devendo
ser arquivada na Junta
Comercial do Estado do
Parana e publicada, sendo:

I - Conselheiros de
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assunto, indicando a qualificacdo e o
prazo de gestdo de cada um dos eleitos,

devendo ser arquivada na Junta
Comercial do Estado do Parana e
publicada.

6.7. A eleicdo do membro do Conselho
Fiscal deverda constar na ata da
Assembleia Geral que deliberar sobre o
assunto, indicando a qualificacdo e o
prazo de gestdo de cada um dos eleitos,

devendo ser arquivada na Junta
Comercial do Estado do Parand e
publicada.

7.1.4. A eleigdo do membro do Comité de
Auditoria devera constar na ata da
reunido do Conselho de Administragao
que deliberar sobre o assunto, indicando
a qualificagdo e o prazo de gestdo de
cada um dos eleitos.

7.2.2. A elei¢gao do membro do Comité de
Indicacdo e Avaliagao devera constar na
ata da Assembleia Geral que deliberar
sobre o assunto, indicando a qualificacao
e o prazo de gestdo de cada um dos
eleitos, devendo ser arquivada na Junta
Comercial do Estado do Parand e
publicada.

7.3.2. A eleicdo do membro do Comité
Técnico devera constar na ata do
Conselho de Administragdo que deliberar
sobre o assunto, indicando a qualificacao
e o prazo de gestdo de cada um dos
eleitos, prazo este que devera ser
unificado ao Conselho de Administragao,

devendo ser arquivada na Junta
Comercial do Estado do Parana e
publicada.

de Administracdo que deliberar sobre
o assunto, indicado a qualificagdo e o
prazo de gestdo de cada um dos
eleitos, devendo ser arquivada na
Junta Comercial do Estado do Parana
e publicada.

Art. 44. A eleicdio do membro do
Conselho Fiscal devera constar na ata
da Assembleia Geral que deliberar
sobre o assunto, indicando a
qualificagdo e o prazo de gestao de
cada um dos eleitos, devendo ser
arquivada na Junta Comercial do
Estado do Parana e publicada.

Art. 49. A eleicdio do membro do
Comité de Auditoria devera constar na
ata da reunido do Conselho de
Administracdo que deliberar sobre o
assunto, indicando a qualificacdo e o
prazo de gestdio de cada um dos
eleitos.

Art. 52. A elei¢gdo do membro do
Comité de Indicacdo ¢ Avaliagao
deverd constar na ata da Assembleia
Geral que deliberar sobre o assunto,
indicando a qualificacdo e o prazo de
gestdo de cada um dos eleitos,
devendo ser arquivada na Junta
Comercial do Estado do Parana e
publicada.

Administragao,
Conselheiros  Fiscais e
membros do Comité de
Indicagdo e Avaliagdo
cleitos em Assembleia
Geral; e

II — Diretores € membros
do Comité de Auditoria

Estatutario e  Comité
técnico eleitos pelo
Conselho do
Administragao.

4.1.6. As atas relativas a eleicdo dos
indicados deverdo ser divulgadas na
pagina eletronica da Sanepar, em local de
facil acesso, devendo constar eventuais
manifestagdes divergentes dos acionistas.

5.6 As atas relativas a elei¢do dos
indicados deverao ser divulgadas na
pagina eletronica da Sanepar, em local de
facil acesso, devendo constar eventuais

Art. 14. As atas relativas a elei¢ao dos
indicados deverdo ser divulgadas na
pagina eletronica da Sanepar, em local
de facil acesso, devendo constar
eventuais manifestacdes divergentes
dos acionistas.

Art. 37 As atas relativas a eleicao dos
indicados deverao ser divulgadas na
pagina eletronica da Sanepar, em local

Art. 10. As atas relativas a

eleicilo  dos indicados
deverdo ser divulgadas na
pagina  eletrdnica  da

Sanepar, em local de facil
acesso, devendo constar
eventuais  manifestagoes
divergentes.
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manifestacdes divergentes dos acionistas.

6.8 As atas relativas a eleicdo dos
indicados deverao ser divulgadas na
pagina eletronica da Sanepar, em local de
facil acesso, devendo constar eventuais
manifestacdes divergentes dos acionistas.

7.1.5. As atas das reuniQes relativas a

eleicio dos indicados deverao ser
divulgadas na pagina eletronica da
Sanepar, em local de facil acesso,

devendo constar eventuais manifestacoes
divergentes dos Conselheiros.

7.2.3. As atas das Assembleias relativas a

eleicio dos indicados deverdo ser
divulgadas na pagina eletronica da
Sanepar, em local de facil acesso,

devendo constar eventuais manifestagdes
divergentes dos acionistas.

7.3.3. As atas das Assembleias relativas a

eleicio dos indicados deverao ser
divulgadas na pagina eletronica da
Sanepar, em local de facil acesso,

devendo constar eventuais manifestagdes
divergentes dos acionistas.

de facil acesso, devendo constar
eventuais manifestacdes divergentes
dos acionistas.

Art. 45 As atas relativas a eleicdo dos
indicados deverdo ser divulgadas na
pagina eletronica da Sanepar, em local
de facil acesso, devendo constar
eventuais manifestacdoes divergentes
dos acionistas.

Art. 50. As atas das reunides relativas
a eleicdo dos indicados deverao ser
divulgadas na pdgina eletronica da
Sanepar, em local de facil acesso,

devendo constar eventuais
manifestagdes divergentes dos
Conselheiros.

Art. 53. As atas das Assembleias
relativas a eleicdo dos indicados
deverdao ser divulgadas na pagina
eletronica da Sanepar, em local de
facil  acesso, devendo  constar
eventuais manifestacdes divergentes
dos acionistas.

4. INDICACOES PARA O CONSELHO

4. INDICACOES PARA O

4. INDICACOES PARA

DE ADMINISTRACAO CONSELHO DE ADMINISTRACAO O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
4.1. Regras gerais Sec¢dao | REGRAS GERAIS Secdo I REGRAS
GERAIS
4.1.1. O Conselho de Administragdo ¢ | Art. 9°. O Conselho de Administracdo | Art. 11. O Conselho de

orgdo de deliberagdo estratégica e
colegiada responsavel pela orientacao
superior da Companbhia.

¢ orgdo de deliberacdo estratégica e
colegiada responsavel pela orientagao
superior da Companbhia.

Administracdo ¢ orgao de
deliberacdo estratégica e
colegiada responsavel pela
orientagdo  superior da
Companbhia.

4.1.2. A indicacdo de membros para o
Conselho de Administragdo devera
observar, além dos requisitos minimos
exigidos pela legislacdo e pelo Estatuto
Social da Companhia, os critérios e
diretrizes estabelecidos nesta Politica.

Art. 10. A indicacdo de membros para
o Conselho de Administragdo devera
observar, além dos requisitos minimos
exigidos pela legislagdo e pelo
Estatuto Social da Companhia, os
critérios e diretrizes estabelecidos
nesta Politica.

Art. 12. A indicagdo de
membros para o Conselho
de Administracado devera
observar, além dos
requisitos minimos
exigidos pela legislagdo e
pelo Estatuto Social da
Companbhia, os critérios e
diretrizes estabelecidos
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nesta Politica.

4.1.3.  Os requisitos  obrigatorios, | Art. 11. Os requisitos obrigatorios, | Art. 13. Os requisitos
impedimentos e vedagdes para o cargo de | impedimentos e vedagdes para o cargo | obrigatorios,
Conselheiro de Administragdo aplicam- | de Conselheiro de Administragdo | impedimentos e vedagdes
se também aos representantes dos | aplicam-se aos representantes dos | para 0 cargo de
empregados, acionistas minoritarios e | empregados, acionistas minoritarios e | Conselheiro de
preferencialistas. preferencialistas, ¢ aos indicados por | Administracdo aplicam-se
for¢a de acordo de acionistas. aos representantes dos
empregados, acionistas
minoritarios e
preferencialistas.
4.1.4. Na composi¢do global do | Art. 12. Na composicdo global do | Art. 14. Na composicio

Conselho de Administracao, deverao ser
observados:

a) A diversidade e complementariedade
de experiéncias profissionais entre o0s
indicados;

b) O percentual minimo de 25% (vinte e
cinco por cento) de Conselheiros
independentes, ou de pelo menos 1 (um),
caso haja decisdo pelo exercicio da
faculdade do voto multiplo pelos
acionistas minoritarios, nes—termos—de

Conselho de Administracao, deverao
ser observados:

I - A diversidade e
complementariedade de experiéncias
profissionais entre os indicados;

I — O percentual minimo de 25%
(vinte e cinco por cento) de
Conselheiros independentes, ou de
pelo menos 1 (um), caso haja decisdo
pelo exercicio da faculdade do voto
multiplo pelos acionistas minoritérios.

global do Conselho de
Administragdo, devera ser
observada a diversidade e
complementariedade  de
experiéncias profissionais
entre os indicados;

4.2. Requisitos

Secao IT REQUISITOS

Secao IT REQUISITOS

4.2.1. Das normas comuns aos indicados
ao Conselho de Administracao

Subse¢dao I Das normas comuns aos
indicados ao Conselho de
Administragao

Subse¢ao I Das normas
comuns aos indicados ao
Conselho de
Administragao

4.2.1.1. Os indicados para o Conselho de
Administragdo serdo escolhidos entre
cidaddos de reputacdo ilibada e de
notorio conhecimento, devendo ser
atendidos, alternativamente, um dos
requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do
inciso I e, cumulativamente, os requisitos
dos incisos II e III:

Art. 15. Os indicados para o Conselho
de Administragdo serdo escolhidos
entre cidaddos de reputacdo ilibada e
de notorio conhecimento, devendo ser
atendidos, alternativamente, um dos
requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do
inciso I e, cumulativamente, o0s
requisitos dos incisos II e I1I:

Art. 15. Os indicados para
0 Conselho de
Administragao serao
escolhidos entre cidadaos
de reputacdo ilibada e de
notorio conhecimento,
devendo ser atendidos,
alternativamente, um dos
requisitos das alineas “a”,
“b” e “c” do inciso I e,
cumulativamente, oS
requisitos dos incisos II e
III:

I - ter experiéncia profissional de, no

I - ter experiéncia profissional de, no

I - ter
profissional

experiéncia
de, no
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minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou
privado, na area de atuagdo da empresa
publica ou da sociedade de economia
mista ou em area conexa aquela para a
qual forem indicados em fun¢dao de
dire¢do superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos
um dos seguintes cargos:

(1) cargo de direcdo ou de chefia superior
em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da empresa publica ou da
sociedade de economia mista,
entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 2 (dois)
niveis hierarquicos ndo estatutarios mais
altos da empresa;

(i) cargo em comissdo ou funcdo de
confianga equivalente a DAS-4 ou
superior, no setor publico;

(ii1) cargo de docente ou de pesquisador
em areas de atuacdo da empresa publica
ou da sociedade de economia mista;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como
profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada a area de
atuagdo da empresa publica ou sociedade
de economia mista;

minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou
privado, na 4rea de atuacdo da
empresa publica ou da sociedade de
economia mista ou em area conexa
aquela para a qual forem indicados em
funcdo de diregdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo
menos um dos seguintes cargos:

(1) cargo de direcdo ou de chefia
superior em empresa de porte ou
objeto social semelhante ao da
empresa publica ou da sociedade de
economia mista, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado
nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa;

(i1) cargo em comissdo ou funcdo de
confianga equivalente a DAS-4 ou
superior, no setor publico;

(ii1)) cargo de docente ou de
pesquisador em areas de atuacdo da
empresa publica ou da sociedade de
economia mista;

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como
profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada a area de
atuagdo da empresa publica ou
sociedade de economia mista;

minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor
publico ou privado, na
arca de atuagdo da
empresa publica ou da
sociedade de economia
mista ou em area conexa
aquela para a qual forem
indicados em fun¢do de
dire¢do superior; ou

b) 4 (quatro) anos
ocupando pelo menos um
dos seguintes cargos:

(1) cargo de direcao ou de
chefia superior em
empresa de porte ou objeto
social semelhante ao da
empresa publica ou da
sociedade de economia
mista, entendendo-se
como cargo de chefia
superior aquele situado
nos 2 (dois) niveis
hierarquicos nao
estatutarios mais altos da
empresa;

(i1) cargo em comissao ou
fungdo de  confianga
equivalente a DAS-4 ou
superior, no setor publico;

(ii1) cargo de docente ou
de pesquisador em dareas
de atuacdo da empresa
publica ou da sociedade de
economia mista;

c) 4 (quatro) anos de

experiéncia como
profissional liberal em
atividade direta ou

indiretamente vinculada a

arca de atuagdo da
empresa  publica  ou
sociedade de economia
mista;
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IT - ter formagdo académica compativel
com o cargo para o qual foi indicado;

II - ter formagdo académica
compativel com o cargo para o qual
foi indicado;

II - ter formacao
académica compativel com
o cargo para o qual foi
indicado;

IIT - ndo se enquadrar nas hipdteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragdes introduzidas pela
Lei Complementar n° 135, de 4 de junho

de 2010. (art—17— LI e HI daLei
13.303/46)

IIT - ndo se enquadrar nas hipdteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragdes introduzidas
pela Lei Complementar n°® 135, de 4
de junho de 2010 (“Lei da Ficha
Limpa”).

IIT - ndo se enquadrar nas
hipoteses de
inelegibilidade  previstas
nas alineas do inciso I do
caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990, com
as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar n°
135, de 4 de junho de 2010
(“Lei da Ficha Limpa”).

4.2.1.2. Os requisitos previstos no item
4.2.1.1 acima poderao ser dispensados no
caso de indicacdo de empregado da
Sanepar, desde que atendidos os
seguintes quesitos minimos:

Art. 16. Os requisitos previstos no art.
15 acima poderao ser dispensados no
caso de indicacdo de empregado da
Sanepar, desde que atendidos os
seguintes requisitos minimos:

Art. 16. Os requisitos
previstos no art. 15 acima
poderdo ser dispensados
no caso de indicagdo de
empregado da Sanepar,
desde que atendidos os
seguintes requisitos
minimos:

I - o empregado tenha ingressado na
Sanepar por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

I - o empregado tenha ingressado na
Sanepar por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

I - o empregado tenha
ingressado na Sanepar por
meio de concurso publico
de provas ou de provas e
titulos;

IT - o empregado tenha mais de 10 (dez)
anos de trabalho efetivo na Sanepar;

II - o empregado tenha mais de 10
(dez) anos de trabalho efetivo na
Sanepar;

II - o empregado tenha
mais de 10 (dez) anos de
trabalho efetivo na
Sanepar;

IIT - o empregado tenha ocupado cargo
na gestdo superior na  Sanepar,
comprovando sua capacidade para
assumir as responsabilidades do cargo de
Conselheiro de Administracdo. art—+%

III - o empregado tenha ocupado cargo
na gestdo superior da Sanepar,
comprovando sua capacidade para
assumir as responsabilidades do cargo
de Conselheiro de Administragao.

IIl - o empregado tenha
ocupado cargo na gestdo
superior da  Sanepar,
comprovando sua
capacidade para assumir as

337 da Let 13.303/16). responsabilidades do cargo
de Conselheiro de
Administragao.
4.2.2. Do representante dos empregados | Subsecdo II Do representante dos | Subsecdo II Do
no Conselho de Administragdo empregados no  Conselho  de | representante dos
Administragao empregados no Conselho
de Administracao
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4.2.2.1. E assegurada a participagdo de 1

Art. 17. E assegurada a participagdo de

Art. 17. E assegurada a

(um) representante dos empregados no | 1 (um) representante dos empregados | participacdo de 1 (um)
Conselho de Administragdo da Sanepar, | no Conselho de Administragdo da | representante dos
nos-termos-dalegislacao-vigente: Sanepar. empregados no Conselho
de  Administragdo da
Sanepar.
4.2.2.2. O representante dos | Art. 18. O representante dos | Art. 18. O representante
trabalhadores serd escolhido dentre os | trabalhadores serd escolhido dentre os | dos trabalhadores sera
empregados ativos da Sanepar pelo voto | empregados ativos da Sanepar pelo | escolhido dentre 0s
direto de seus pares, em eleicdo | voto direto de seus pares, em eleicdo | empregados ativos da

organizada pela empresa.

organizada pela empresa em conjunto
com as entidades sindicais que os
representem.

Sanepar pelo voto direto
de seus pares, em elei¢cdo
organizada pela empresa.

4.223. O empregado eleito para o SUPRIMIDO SUPRIMIDO
Conselho de Administragdo devera estar

na Companhia ha, no minimo, 5 (cinco)

anos.

4.2.2.4. O representante dos empregados | Art. 19. O representante dos | Art. 19. O representante
estd sujeito a todos os critérios e | empregados estd sujeito a todos os | dos empregados  estd

exigéncias para o cargo de Conselheiro
de Administracdo previstos em lei, no
Estatuto Social e nesta Politica.

critérios e exigéncias para o cargo de
Conselheiro de Administragao
previstos em lei, no Estatuto Social da
Sanepar e nesta Politica.

sujeito a todos os critérios
e exigéncias para o cargo
de Conselheiro de
Administragcdo  previstos
em lei, no Estatuto Social
da Sanepar, nesta Politica
ou no  Regulamento
Interno  préprio  para
referida eleicao.

4.2.3. Do membro independente do
Conselho de Administracao.

Subsec¢ao I11 Do membro
independente do  Conselho de
Administragao

Subsec¢ao III Do membro
independente do Conselho
de Administracao

4.2.3.1. O Conselho de Administragao
deve ser composto, no minimo, por 25%
(vinte e cinco por cento) de membros
independentes ou por pelo menos 1 (um),
caso haja decisdao pelo exercicio da
faculdade do voto multiplo pelos

acionistas minoritarios. (art—22—da—tei

Art. 20. O Conselho de Administra¢ao
deve ser composto, no minimo, por
25% (vinte e cinco por cento) de
membros independentes ou por pelo
menos 1 (um), caso haja decisao pelo
exercicio da faculdade do voto
multiplo pelos acionistas minoritérios.

Art. 20. O Conselho de
Administragdo deve ser
composto, no minimo, por
25% (vinte e cinco por
cento) de membros
independentes ou por pelo
menos 1 (um), caso haja
decisdo pelo exercicio da
faculdade do voto multiplo

pelos acionistas
minoritarios.
423.2. O conselheiro independente | Art. 21. O conselheiro independente | Art. 21. O conselheiro

caracteriza-se por:

caracteriza-se por:

independente caracteriza-
se por:
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I - ndo ter qualquer vinculo com a

I - ndo ter qualquer vinculo com a

I - ndo ter qualquer

Sanepar, exceto participagao de capital, Sanepar, exceto participagdo de | vinculo com a Sanepar,
capital; exceto participacdo de

capital;
I - ndo ser conjuge ou parente | Il - ndo ser conjuge ou parente | [I - ndo ser conjuge ou

consanguineo ou afim, até o terceiro grau
ou por adocdo, de chefe do Poder
Executivo, de Ministro de Estado, de
Secretario de Estado ou Municipio ou de
Administrador da Sanepar;

consanguineo ou afim, até o terceiro
grau ou por adocdo, de chefe do Poder
Executivo, de Ministro de Estado, de
Secretario de Estado ou Municipio ou
de Administrador da Sanepar;

parente consanguineo ou
afim, até o terceiro grau ou
por adogdo, de chefe do

Poder  Executivo, de
Ministro de Estado, de
Secretario de Estado ou
Municipio ou de

Administrador da Sanepar;

III - ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés)
anos, vinculo de qualquer natureza com a
Sanepar ou seus controladores, que possa
vir a comprometer sua independéncia;

III - ndo ter mantido, nos ultimos 3
(trés) anos, vinculo de qualquer
natureza com a Sanepar ou Seus
controladores, que possa vir a
comprometer sua independéncia;

IIT - ndo ter mantido, nos
ultimos 3 (trés) anos,
vinculo de  qualquer
natureza com a Sanepar ou
seus controladores, que
possa vir a comprometer
sua independéncia;

IV - ndo ser ou ndo ter sido, nos ultimos
3 (trés) anos, empregado ou diretor da
Sanepar ou de sociedade controlada,
coligada ou subsididria, exceto se o

vinculo for exclusivamente com
instituigdes publicas de ensino ou
pesquisa;

IV - ndo ser ou ndo ter sido, nos
ultimos 3 (trés) anos, empregado ou
diretor da Sanepar ou de sociedade
controlada, coligada ou subsididria,
exceto se o vinculo for exclusivamente
com instituigdes publicas de ensino ou
pesquisa;

IV - nd3o ser ou nao ter
sido, nos ultimos 3 (trés)
anos, empregado  ou
diretor da Sanepar ou de
sociedade controlada,
coligada ou subsididria,
exceto se o vinculo for
exclusivamente com
instituicdes publicas de
ensino ou pesquisa;

V - ndo ser fornecedor ou comprador,
direto ou indireto, de servigos ou
produtos da Sanepar, de modo a implicar
perda de independéncia;

V - ndo ser fornecedor ou comprador,
direto ou indireto, de servicos ou
produtos da Sanepar, de modo a
implicar perda de independéncia;

V - ndo ser fornecedor ou
comprador, direto  ou
indireto, de servigos ou
produtos da Sanepar, de
modo a implicar perda de
independéncia;

VI - ndo ser funciondrio ou
Administrador de sociedade ou entidade
que esteja oferecendo ou demandando
servigos ou produtos a Sanepar, de modo
a implicar perda de independéncia;

VI - ndo ser funciondrio ou
Administrador de sociedade ou
entidade que esteja oferecendo ou
demandando servigos ou produtos a
Sanepar, de modo a implicar perda de
independéncia;

VI - ndo ser funcionario ou

Administrador de
sociedade ou entidade que
esteja  oferecendo  ou

demandando servigos ou
produtos a Sanepar, de
modo a implicar perda de
independéncia;

VII - ndo receber outra remuneragdo da

VII - ndo receber outra remuneragao

VII - ndo receber outra
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Sanepar além daquela relativa ao cargo
de conselheiro, a exce¢do de proventos
em dinheiro oriundos de participacdo no

capital. fart22-§+>daLet 13303146y

da Sanepar além daquela relativa ao
cargo de conselheiro, a excecao de
proventos em dinheiro oriundos de
participacgdo no capital.

remuneracdo da Sanepar
além daquela relativa ao
cargo de conselheiro, a
excecdo de proventos em
dinheiro  oriundos  de
participag@o no capital.

4.2.3.3. Quando, em decorréncia da
observancia do percentual mencionado
no item 4.2.3.1, resultar namero
fracionario de Conselheiros, proceder-se-
a ao arredondamento para o numero
inteiro:

Art. 22. Quando, em decorréncia da
observancia do percentual mencionado
no art. 20, resultar nimero fracionario
de Conselheiros, proceder-se-4 ao
arredondamento para o numero
inteiro:

Art.  22. Quando, em
decorréncia da observancia
do percentual mencionado
no art. 20, resultar nimero
fracionario de
Conselheiros, proceder-se-
4 ao arredondamento para
0 nimero inteiro:

I - imediatamente superior, quando a
fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos);

I - imediatamente superior, quando a
fragdo for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos);

I - imediatamente superior,
quando a fragdo for igual
ou superior a 0,5 (cinco
décimos);

IT - imediatamente inferior, quando a

IT - imediatamente inferior, quando a

II - imediatamente inferior,

fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos). | fragdo for inferior a 0,5 (cinco | quando a fragdo for
(art. 22,82 da Lei 13.303/16). décimos). inferior a 0,5 (cinco
décimos).
4.2.3.4. Nao serao consideradas, para o | Art. 23. Nao serdo consideradas, para | Art. 23. Nao serdo
computo das vagas destinadas a | o cOomputo das vagas destinadas a | consideradas, para o
membros independentes, aquelas | membros  independentes, aquelas | computo das vagas
ocupadas pelos Conselheiros eleitos por | ocupadas pelos Conselheiros eleitos | destinadas a  membros
empregados. {art—22—8§3°—da—7Fei | por empregados. independentes, aquelas
13.303:16). ocupadas pelos
Conselheiros eleitos por
empregados.
4.2.3.5. Serdao consideradas, para o | Art. 24. Serdo consideradas, para o | Art. 24, Serao
computo das vagas destinadas a | computo das vagas destinadas a | consideradas, para o
membros independentes, aquelas | membros  independentes, aquelas | computo das vagas
ocupadas pelos Conselheiros eleitos por | ocupadas pelos Conselheiros eleitos | destinadas a  membros
acionistas minoritarios. art—22,-§4°—da | por acionistas minoritarios. independentes, aquelas
Eet1330346)- ocupadas pelos
Conselheiros eleitos por

acionistas minoritarios.

4.2.3.6. A qualificacdo como membro
independente do Conselho de
Administragdo  sera  expressamente
declarada na ata da Assembleia Geral que
eleger o Conselheiro.

Art. 25. A qualificagdo como membro
independente  do  Conselho  de
Administragdo sera expressamente
declarada na ata da Assembleia Geral
que eleger o Conselheiro.

Art. 25. A qualificacdo
como membro
independente do Conselho
de Administracdo serd
expressamente  declarada
na ata da Assembleia Geral
que eleger o Conselheiro.
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4.3. Vedagoes

43.1. E vedada a indicagio para o
Conselho de Administragdo e—para—a
diretoria:

SECAO 11 VEDACOES

Art. 26. E vedada a indicagdo para o
Conselho de Administragao:

SECAO III VEDACOES

Art. 26. E vedada a
indicagdo para Conselho
de Administragao:

I - de representante do 6rgao regulador
ao qual a Sanepar esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretirio de
Estado, de Secretario Municipal, de
titular de cargo, sem vinculo permanente
com o servico publico, de natureza
especial ou de direcdo e assessoramento
superior na Administracdo Publica, de
dirigente estatutario de partido politico e

de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da
federacdo, ainda que licenciados do
cargo;

I - de representante do 6rgao regulador
ao qual a Sanepar estd sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretario de
Estado, de Secretdrio Municipal, de
titular de cargo, sem vinculo
permanente com o servigo publico, de
natureza especial ou de diregdo e
assessoramento superior na
Administragdo Publica, de dirigente
estatutario de partido politico e de
titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da
federagdo, ainda que licenciados do
cargo;

I - de representante do
orgao regulador ao qual a
Sanepar estd sujeita, de
Ministro de Estado, de
Secretario de Estado, de
Secretario Municipal, de
titular de cargo, sem
vinculo permanente com o
Servigo publico, de
natureza especial ou de
dire¢do e assessoramento
superior na Administragao
Publica, de  dirigente
estatutario de  partido
politico e de titular de
mandato no Poder
Legislativo de qualquer
ente da federagdo, ainda
que licenciados do cargo;

II - de pessoa que atuou, nos ultimos 36
(trinta e seis) meses, como participante
de estrutura decisoéria de partido politico
ou em trabalho vinculado a organizagao,
estruturacdo e realizacdo de campanha
eleitoral;

IT - de pessoa que atuou, nos ultimos
36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura decisoria de
partido politico ou em trabalho
vinculado a organizagdo, estruturacao
e realizacdo de campanha eleitoral;

IT - de pessoa que atuou,
nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses, como
participante de estrutura
deciséria  de  partido
politico ou em trabalho
vinculado a organizacao,
estruturagdo ¢ realizacao
de campanha eleitoral;

IIl - de pessoa que exer¢a cargo em
organizacdo sindical;

IIT - de pessoa que exerca cargo em
organizacdo sindical;

IIT - de pessoa que exerga
cargo em  organizagao
sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado
contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servigos de qualquer natureza,
com o estado do Parand ou com a
Sanepar em periodo inferior a 3 (trés)
anos antes da data de nomeacao;

IV - de pessoa que tenha firmado
contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servicos de
qualquer natureza, com o Estado do
Paran4 ou com a Sanepar em periodo
inferior a 3 (trés) anos antes da data de
nomeacao;

IV - de pessoa que tenha
firmado  contrato  ou
parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante
ou ofertante, de bens ou
servicos de  qualquer
natureza, com o Estado do
Parand ou com a Sanepar
em periodo inferior a 3
(trés) anos antes da data de
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nomeacao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter
qualquer forma de conflito de interesse
com o estado do Parand ou com a

Sanepar. (art—17-§2°-datei13:30346)

V - de pessoa que tenha ou possa ter
qualquer forma de conflito de interesse
com o Estado do Paranid ou com a
Sanepar.

V - de pessoa que tenha ou
possa ter qualquer forma
de conflito de interesse
com o Estado do Parana
ou com a Sanepar.

4.3.2. A vedagao prevista no inciso I do
item 4.3.1 estende-se também aos
parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau das pessoas nele

mencionadas. (art—1+7-—§3>—da—Fei

Art. 27. A vedagao prevista no inciso |
do art. 26 estende-se também aos
parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau das pessoas nele
mencionadas.

Art. 27. A vedagdo prevista
no inciso I do art. 26
estende-se também aos
parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau
das pessoas nele
mencionadas.

4.3.3. Sdo inelegiveis para os cargos de
administracdo da Sanepar as pessoas

impedidas por lei especial, ou
condenadas por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou  suborno,

concussdo, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou
a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos

publicos. (art—H47-§1> et 6404/76)

Art. 28. Sao inelegiveis para os cargos
de administracdo da Sanepar as
pessoas impedidas por lei especial, ou
condenadas por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo,  peculato, contra a
economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos.

Art. 28. Sao inelegiveis
para os cargos de
administracdo da Sanepar
as pessoas impedidas por
lei especial, ou condenadas
por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou
suborno, concussio,
peculato, contra a
economia popular, a fé
publica ou a propriedade,
ou a pena criminal que
vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos.

4.3.4. Sao inelegiveis para o Conselho de
Administracdo da Sanepar as pessoas

declaradas inabilitadas por ato da
Comissao de Valores Mobilidrios. (art:
HH et 640476)

Art. 29. Sao inelegiveis para o
Conselho de Administracdo da
Sanepar as  pessoas declaradas

inabilitadas por ato da Comissao de
Valores Mobiliarios.

Art. 29. Sao inelegiveis
para o Conselho de
Administragdo da Sanepar
as pessoas declaradas
inabilitadas por ato da
Comissdo de  Valores
Mobiliérios.

4.3.5. O Conselheiro deve ter reputagao
ilibada, nao podendo ser eleito aquele
que:

Art. 30. O Conselheiro deve ter
reputacao ilibada, ndo podendo ser
eleito aquele que:

Art. 30. O Conselheiro
deve ter reputacao ilibada,
ndo podendo ser eleito
aquele que:

I - ocupar cargos em sociedades que
possam ser consideradas concorrentes no
mercado, em especial, em conselhos
consultivos, de administracao ou fiscal;

I - ocupar cargos em sociedades que
possam ser consideradas concorrentes
no mercado, em especial, em
conselhos consultivos, de
administracao ou fiscal;

I - ocupar cargos em
sociedades que possam ser
consideradas concorrentes
no mercado, em especial,
em conselhos consultivos,
de administragdo ou fiscal;
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II - tiver interesse conflitante com a
Sanepar.

II - tiver interesse conflitante com a
Sanepar.

I - tiver interesse
conflitante com a Sanepar.

NAO MENCIONADO NO
DOCUMENTO VIGENTE

Art. 31. E vedada a nomeacio para o
Conselho de Administracdo de
conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade,
at¢é o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de empregado
da Companhia investido em cargo de
dire¢do, chefia ou assessoramento.

Art. 31. E vedada a
nomeagao para o Conselho
de  Administracio  de
conjuge, companheiro ou
parente em linha reta,
colateral ou por afinidade,
at¢t o terceiro grau,
inclusive, da autoridade
nomeante ou de
empregado da Companhia

investido em cargo de
direc¢ao, chefia ou
assessoramento.
5. INDICACOES PARA A DIRETORIA 5. INDICACOES PARA A 5. INDICACOES PARA
EXECUTIVA DIRETORIA EXECUTIVA A DIRETORIA
EXECUTIVA
5.1. A Diretoria Executiva ¢ o orgdo | Art. 32. A Diretoria Executiva ¢ o | Art. 32. A Diretoria
executivo de administragao e | orgdo executivo de administracdo e | Executiva ¢ o 0rgdo
representacdo, cabendo-lhe assegurar o | representacdo, cabendo-lhe assegurar | executivo de
funcionamento regular da Companhia em | o funcionamento regular  da | administragao e

conformidade com a orientagdo geral
tracada pelo Conselho de Administragao.

Companhia em conformidade com a
orientacao geral tragada pelo Conselho
de Administracao.

representacao, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento
regular da Companhia em

conformidade ~com a
orientagdo geral tracada
pelo Conselho de
Administragao.

5.2. A indica¢do dos Diretores deverd
observar, além dos requisitos minimos
exigidos pela legislacao e pelo Estatuto
Social da Companhia, os critérios e
diretrizes estabelecidos nesta Politica

Art. 33. A indicagdo dos Diretores
devera observar, além dos requisitos
minimos exigidos pela legislacdo e
pelo Estatuto Social da Companhia, os
critétrios e diretrizes estabelecidos
nesta Politica.

Art. 33. A indicacao dos
Diretores devera observar,
além dos requisitos
minimos exigidos pela
legislacdo e pelo Estatuto
Social da Companhia, os

critérios € diretrizes
estabelecidos nesta
Politica.

5.3. O candidato ao cargo de Diretor
devera possuir formagdo académica
compativel com a natureza das fungdes
especificas da Diretoria a qual foi
indicado.

Art. 34. O candidato ao cargo de
Diretor deverd possuir formagdo
académica compativel com a natureza
das fungdes especificas da Diretoria a
qual foi indicado.

Art. 34. O candidato ao
cargo de Diretor deverd
possuir formagao
académica compativel com
a natureza das fungoes
especificas da Diretoria a
qual foi indicado.

5.4. Os indicados aos cargos da Diretoria

Art. 35. Os indicados aos cargos da

Art. 35. Os indicados aos
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estdo sujeitos aos mesmos requisitos,
impedimentos e vedagdes previstos para
os membros do Conselho de
Administragao.

Diretoria estdo sujeitos aos mesmos
requisitos, impedimentos e vedagdes
previstos para os membros do
Conselho de Administracao.

cargos da Diretoria estao
sujeitos  aos  mesmos
requisitos, impedimentos e
vedacdes previstos para os
membros do Conselho de
Administragao.

6. INDICACOES PARA O CONSELHO
FISCAL

6. INDICACOES PARA O
CONSELHO FISCAL

6. INDICACOES PARA
O CONSELHO FISCAL

6.1. A Sanepar terd um Conselho Fiscal
de funcionamento permanente de
fiscalizacdo, de atuagdo colegiada e
individual, com as competéncias e
atribui¢des previstas em lei.

Art. 38. A Sanepar terd um Conselho
Fiscal de funcionamento permanente
de fiscalizacdo, de atuagdo colegiada e
individual, com as competéncias e
atribui¢des previstas em lei.

Art. 36. A Sanepar tera um
Conselho Fiscal de
funcionamento
permanente
fiscalizagdo, de atuacao
colegiada e individual,
com as competéncias e
atribui¢des previstas em
lei.

de

6.2. Na composicao global do Conselho | Art. 39. Na composicdo global do | Art. 37. Na composicao

Fiscal, deverdo ser observados: Conselho  Fiscal, deverdo  ser | global do Conselho Fiscal,
observados: deverdo ser observados:

a) A diversidade e complementariedade | | — A diversidade e|l — A diversidade e

de experiéncias profissionais entre os
indicados;

complementariedade de experiéncias
profissionais entre os indicados;

complementariedade  de
experiéncias profissionais
entre os indicados;

b) Os titulares de acdes preferenciais sem
direito a voto, ou com voto restrito, terdo
direito de eleger, em votacdo em
separado, 1 (um) membro e respectivo
suplente; igual direito terdo os acionistas
minoritarios, desde que representem, em
conjunto, 10% (dez por cento) ou mais
das ac¢des com direito a voto; (art. 161,
§4° da Lei 6404/76)

c) ressalvado o disposto na alinea
anterior, os demais acionistas com direito
a voto poderdo eleger os membros
efetivos e suplentes que, em qualquer
caso, serdo em numero igual ao dos
eleitos nos termos da alinea a, mais um.
(art. 161, §5° da Lei 6404/76)

II — Um dos membros do Conselho
Fiscal, e respectivo suplente, devera
ser eleito pelas agdes ordindrias
minoritarias e outro pelas agdes
preferenciais, se houver;

I — Um dos membros do
Conselho Fiscal, e
respectivo suplente, devera
ser eleito pelas acdes
ordinarias minoritarias e
outro pelas acoes
preferenciais, se houver;

d) O Conselho Fiscal contard com pelo
menos 1 (um) membro indicado pelo
ente controlador, que devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a
Administragdao Publica direta ou indireta.

IIT — O Conselho Fiscal contard com
pelo menos 1 (um) membro indicado
pelo ente controlador, que devera ser
servidor publico com vinculo
permanente com a Administragao
Publica direta ou indireta.

IIT — O Conselho Fiscal
contard com pelo menos 1
(um) membro indicado
pelo ente controlador, que
devera ser servidor publico
com vinculo permanente
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com a Administracao
Publica direta ou indireta.

6.3. Podem ser membros do Conselho
Fiscal pessoas naturais, residentes no
Pais, com  formag¢dao  académica
compativel com o exercicio da funcdo e
que tenham exercido, por prazo minimo
de 3 (trés) anos, cargo de dire¢do ou
assessoramento na Administragao
Publica ou cargo de Conselheiro Fiscal
ou Administrador em empresa. (art—26-da

Lei 13:303/16).

Art. 40. Podem ser membros do
Conselho Fiscal pessoas naturais,
residentes no Pais, com formacao
académica compativel com o exercicio
da fun¢do e que tenham exercido, por
prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo
de dire¢do ou assessoramento na
Administragdo Publica ou cargo de
Conselheiro Fiscal ou Administrador
em empresa;

Art.  38. Podem  ser
membros do Conselho
Fiscal pessoas naturais,
residentes no Pais, com
formagao académica
compativel com 0
exercicio da funcao e que
tenham  exercido, por
prazo minimo de 3 (trés)
anos, cargo de dire¢do ou
assessoramento na
Administracdo Publica ou
cargo de  Conselheiro
Fiscal ou Administrador
em empresa;

6.4. Nao podem ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros da
administracilo = da  Companhia e
empregados da Sanepar ou de sociedade
controlada ou do mesmo grupo, ¢ o
conjuge ou parente, até terceiro grau, de
Administrador da Sanepar. (art. 162, §2°
da Lei 6404/76).

Art. 41. Nao podem ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros de oOrgaos
de administragdo e empregados da
Sanepar ou de sociedade controlada ou
do mesmo grupo, € o cdnjuge ou
parente, até terceiro grau, de
Administrador da Sanepar.

Art. 39. Nao podem ser
eleitos para o Conselho
Fiscal membros de 6rgaos
de governanga e
empregados da Sanepar ou
de sociedade controlada ou
do mesmo grupo, € o
conjuge ou parente, até
terceiro grau, de
Administrador da Sanepar.

NAO MENCIONADO
DOCUMENTO VIGENTE

NO

Paragrafo unico. E vedada a nomeagio
para o Conselho Fiscal de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, at¢ o
terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de empregado da
Sanepar investido em cargo de
dire¢do, chefia ou assessoramento.

Paragrafo unico. E vedada
a nomeacdo para O
Conselho Fiscal de
conjuge, companheiro ou
parente em linha reta,
colateral ou por afinidade,
at¢t o terceiro grau,
inclusive, da autoridade
nomeante ou de
empregado da Sanepar
investido em cargo de
direcao, chefia ou
assessoramento.

6.5. Sao inelegiveis para o Conselho
Fiscal as pessoas impedidas por lei
especial, ou condenadas por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, contra a
economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que

Art. 42. Sao inelegiveis para o
Conselho Fiscal as pessoas impedidas
por lei especial, ou condenadas por
crime falimentar, de prevaricagdo,
peita ou suborno, concussdo, peculato,
contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou a pena

Art. 40. Sao inelegiveis
para o Conselho Fiscal as
pessoas impedidas por lei
especial, ou condenadas
por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou
suborno, concussio,
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vede, ainda que temporariamente, o

acesso a cargos publicos. fart—1H47-§1%da

criminal que vede, ainda que
temporariamente, O acesso a cargos
publicos.

peculato, contra a
economia popular, a fé
publica ou a propriedade,
ou a pena criminal que
vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos.

6.6. Sao inelegiveis para o cargo de
Conselheiro Fiscal as pessoas declaradas
inabilitadas por ato da Comissdo de

Valores Mobiliérios. (art—47-§2>datet
0404:76).

Art. 43. Sao inelegiveis para o cargo
de Conselheiro Fiscal as pessoas
declaradas inabilitadas por ato da
Comissao de Valores Mobiliarios.

Art. 41. Sao inelegiveis

para 0 cargo de
Conselheiro  Fiscal as
pessoas declaradas
inabilitadas por ato da
Comissdao de  Valores
Mobilidrios.

7. INDICACOES PARA OS COMITES
ESTATUTARIOS

7.  INDICACOES PARA OS

COMITES ESTATUTARIOS

7. INDICACOES PARA
0S COMITES
ESTATUTARIOS

SECAO I COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO

SECAO 1 COMITE DE
AUDITORIA
ESTATUTARIO

7.1.1. O Comité de Auditoria ¢ o 6rgao
independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento  ao
Conselho de Administracao.

Art. 46. O Comité de Auditoria é o

6rgdo independente, de carater
consultivo e  permanente, de
assessoramento ao Conselho de
Administragao.

Art. 42. O Comité de
Auditoria ¢ o oOrgdo
independente, de carater
consultivo e permanente,

de assessoramento  ao
Conselho de
Administragao.

7.1.2. Sao condicdes
integrar o  Comité
Estatutario:

minimas para
de Auditoria

Art. 47. Sao condigdes minimas para
integrar o Comité de Auditoria
Estatutario:

Art. 43. Sao condigdes
minimas para integrar o
Comité de  Auditoria
Estatutario:

I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze)
meses anteriores a nomeagao para O
Comité:

a) Diretor, empregado ou membro do
Conselho Fiscal da Sanepar ou de sua
controladora, controlada, coligada ou
sociedade em controle comum, direta ou
indireta;

b) responsavel técnico, Diretor, gerente,
supervisor ou qualquer outro integrante
com fung¢do de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na
Sanepar;

I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze)
meses anteriores a nomeagao para o
Comité:

a) Diretor, empregado ou membro do
Conselho Fiscal da Sanepar ou de sua
controladora, controlada, coligada ou
sociedade em controle comum, direta
ou indireta;

b) responsavel técnico, Diretor,
gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com fun¢ao de geréncia de
equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na Sanepar;

I - ndo ser ou ter sido, nos
12 (doze) meses anteriores
a nomeacdo para O
Comite:

a) Diretor, empregado ou
membro do  Conselho
Fiscal da Sanepar ou de
sua controladora,
controlada, coligada ou
sociedade em controle
comum, direta ou indireta;

técnico,
gerente,

b) responsavel
Diretor,
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supervisor ou qualquer
outro  integrante  com
funcdo de geréncia de
equipe envolvida nos

trabalhos de auditoria na
Sanepar;

I - ndo ser coOnjuge ou parente
consanguineo ou afim, até o segundo
grau ou por adog¢do, das pessoas referidas
no inciso I;

I - ndo ser cOnjuge ou parente
consanguineo ou afim, até o segundo
grau ou por adogdo, das pessoas
referidas no inciso I;

I - nd3o ser codnjuge ou
parente consanguineo ou
afim, até o segundo grau
ou por adoc¢do, das pessoas
referidas no inciso I;

III - ndo receber qualquer outro tipo de
remuneracdo da Sanepar ou de sua
controladora, controlada, coligada ou
sociedade em controle comum, direta ou
indireta, que ndo seja aquela relativa a
fungdo de integrante do Comité de
Auditoria Estatutario;

III - ndo receber qualquer outro tipo de
remuneracdo da Sanepar ou de sua
controladora, controlada, coligada ou
sociedade em controle comum, direta
ou indireta, que nao seja aquela
relativa a funcdo de integrante do
Comité de Auditoria Estatutario;

IIT - ndo receber qualquer
outro tipo de remuneragao
da Sanepar ou de sua
controladora, controlada,
coligada ou sociedade em
controle comum, direta ou
indireta, que nao seja
aquela relativa a funcao de
integrante do Comité de
Auditoria Estatutario;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de
cargo publico efetivo, ainda que
licenciado, ou de cargo em comissdao no
estado do Parand, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeagdo para o Comité de

Auditoria Estatutario. (art—25—8+>Fei
1330346)-

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de
cargo publico efetivo, ainda que
licenciado, ou de cargo em comissdao
no Estado do Parana, nos 12 (doze)
meses anteriores & nomeacao para o
Comité de Auditoria Estatutario.

IV - ndo ser ou ter sido
ocupante de cargo publico
efetivo, ainda que
licenciado, ou de cargo em
comissdo no Estado do
Parana, nos 12 (doze)
meses anteriores a
nomeacao para o Comité
de Auditoria Estatutario.

7.1.3. Ao menos 1 (um) dos membros do
Comité de Auditoria Estatutario deve ter

Art. 48. Ao menos 1 (um) dos
membros do Comité de Auditoria

Art. 44. Ao menos 1 (um)
dos membros do Comité

reconhecida experiéncia em assuntos de | Estatutirio deve ter reconhecida | de Auditoria Estatutario
contabilidade societéria. (art—25;-§2°Fet | experiéncia em assuntos de | deve ter reconhecida
1330346) contabilidade societaria. experiéncia em assuntos
de contabilidade
societaria.
7.2. Comité de Indicagio e Avaliacdo SECAO I COMITE DE | SECAO II COMITE DE
INDICACAO E AVALIACAO INDICACAO E
AVALIACAO
7.2.1. O Comité de Indicagdo e | Art. 51. O Comité de Indicagdo e | Art. 45. O Comité de
Avaliagdo ¢ orgdo auxiliar do acionista | Avaliagdo ¢ oOrgdo auxiliar dos | Indicagdo e Avaliacdo ¢
controlador que verificara a | acionistas que verificara a | orgao auxiliar dos
conformidade do processo de indicacao e | conformidade do  processo  de | acionistas controlador que
de avaliagdo dos Administradores, | indicagdo e de avaliagdo dos | verificara a conformidade
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Conselheiros Fiscais € membros dos

Administradores, Conselheiros Fiscais

do processo de indicagdo e

Comités Estatutarios. ¢ membros dos Comités Estatutarios. | de avaliagdo dos
Administradores,
Conselheiros  Fiscais e
membros dos Comités
Estatutarios.

7.3. Comité Técnico SUPRIMIDO SECAO I1I COMITE

TECNICO

7.3.1. O Comité Técnico ¢ orgao de Art. 46. O Comité Técnico

assessoramento ao  Conselho  de ¢ 6rgdo de assessoramento

Administragdo que atuara nas demandas SUPRIMIDO ao Conselho de

de sua competéncia, observado o Administragdo que atuara

Regimento Interno proprio e Estatuto nas  demandas de sua

Social da Companhia. competéncia, observado o
Regimento Interno préprio
e Estatuto Social da
Companbhia.

8. REGRA COMUM A TODOS OS SUPRIMIDO

AGENTES DE GOVERNANCA SUPRIMIDO

INDICADOS

8.1. Todos os agentes de governanga

indicados deverdo atender o disposto na SUPRIMIDO

Lei Estadual 16.971/11 e no Decreto SUPRIMIDO

Estadual 41/15.

9. APROVACAO SUPRIMIDO 8. APROVACAO

9.1. Esta Politica foi aprovada pelo Art. 47. Esta Politica foi

Conselho de  Administragio  da SUPRIMIDO aprovada pelo Conselho de

Companhia em sua 10° Reunido Administragdo da

Ordinaria, realizada em 24 de outubro de Companhia em sua 10°
Reunido Ordinaria,

2017.

realizada em 24 de outubro
de 2017.
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MEMBROS TITULARES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

NOME: RICARDO JOSE SOAVINSKI

PROFISSAO: OCEANOGRAFO

CPF: 420.044.700-20

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1.494.052-9-PR

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA DE ELEICAO: 13/06/2018

DATA DA POSSE: 13/06/2018

PRAZO DO MANDATO: 25/04/2020

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR: DIRETOR-PRESIDENTE, EX-
MEMBRO DO COMITE TECNICO DE ASSESSORAMENTO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informac¢does mencionadas no item 12.6 em relacio aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracio, ainda que tais
comités ou estruturas niao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Conselho de Administracdo ndo faz parte de nenhum
comité na Companbhia.

12.8 Em relacido a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacao de todos os cargos de administracio que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas
FORMACAO: Oceandgrafo

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

Presidente do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio, de novembro de 2016
até abril de 2018; Secretario Nacional de Recursos hidricos e Ambiente Urbano - Ministério do Meio
Ambiente, de maio a novembro de 2016; Secretario de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do
Parana, de janeiro de 2015 até maio de 2016; Presidente do Conselho Fiscal da Parana-Previdéncia, de junho
de 2015 a maio de 2016; Membro do Conselho Estadual de Transito do Parand, de junho de 2015 a maio de
2016; Diretor de Criacao ¢ Manejo de Unidades de Conservacao do ICMBio, de setembro de 2008 a margo
de 2012; Membro do Conselho do Instituto Baleia Jubarte — IBJ, de 1998 a 2016.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os dultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacio criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administragdao declara que nao sofreu condenagdo criminal
nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenacio em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas
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O candidato a membro titular do Conselho de Administragdo declara que ndo foi condenado em nenhum
processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacio transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracao declara que nao sofreu condenagao transitada
em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacio conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre
os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do emissor

O candidato informa que nao possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacoes de subordinacio, prestacio de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade controlada, direta ou
indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto ou indireto da

Sanepar.
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¢) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relagdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas ou
controladoras ou controladas.

NOME: FRANCISCO FEIO RIBEIRO FILHO
PROFISSAO: EMPRESARIO

CPF: 143.288.609-68

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 519.999-0

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DATA DE ELEICAO: 13/06/2018

DATA DA POSSE: 13/06/2018

PRAZO DO MANDATO: 25/04/2020

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informacoes mencionadas no item 12.6 em relacio aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracio, ainda que tais
comités ou estruturas nio sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Conselho de Administracdo nao faz parte de nenhum
comité na Companhia.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacao de todos os cargos de administracio que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas
FORMACAO: Advogado

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

Diretor Presidente da empresa Ribeiro S/A Comércio de Pneus — PNEUMAR e Socio Acionista desde 1972;
Diretor Presidente da empresa Ribemar Empreendimentos Agropecuarios e Imobilidrios S/A e Socio
Acionista desde 1993; Conselheiro Consultivo/Deliberativo da Sociedade Rural de Maringa.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os dultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacio criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administragdao declara que nao sofreu condenagdo criminal
nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenacio em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas
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O candidato a membro titular do Conselho de Administragdo declara que ndo foi condenado em nenhum
processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacio transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracao declara que nao sofreu condenagao transitada
em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacio conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre
os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do emissor

O candidato informa que nao possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacoes de subordinacio, prestacio de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade controlada, direta ou
indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto ou indireto da

Sanepar.
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¢) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relagdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas ou
controladoras ou controladas.

NOME: GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN
PROFISSAQ: AUDITOR FISCAL

CPF: 247.119.341-20

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 14.348.081-0-PR

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA DE ELEICAO: 13/06/2018

DATA DA POSSE: 13/06/2018

PRAZO DO MANDATO: 25/04/2020

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR: EX-CONSELHEIRO FISCAL
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informacoes mencionadas no item 12.6 em relacio aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracio, ainda que tais
comités ou estruturas nio sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Conselho de Administracdo nao faz parte de nenhum
comité na Companhia.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacao de todos os cargos de administracio que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas
FORMACAO: Engenheiro Civil

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: Cago atual: Diretor Geral da Secretaria da Fazendo
do Estado do Parana. Cargo efetivo: Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacio criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Administragdo declara que ndo sofreu condenagdo criminal
nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenacio em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas
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O candidato a membro titular do Conselho de Administragdo declara que nao foi condenado em nenhum
processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacio transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Administracdo declara que ndo sofreu condenagdo transitada
em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uniao estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre
os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do emissor
O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacoes de subordinacgio, prestacio de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que nao possui relagdes de subordinagdo, prestacao de servico ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade controlada, direta ou
indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que nao possui relagdes de subordinagdo, prestacao de servico ou controle mantidas,

nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto ou indireto da
Sanepar.
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¢) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que nao possui relagdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas ou
controladoras ou controladas.

MEMBROS TITULARES DO CONSELHO FISCAL

NOME: MARCOS VENICIO ALVES MEYER

PROFISSAO: ADVOGADO

CPF: 085.032.819-53

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 696.209-2

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 13/06/2018

DATA DA POSSE: 13/06/2018

PRAZO DO MANDATO: 25/04/2019

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informac¢does mencionadas no item 12.6 em relacio aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracio, ainda que tais
comités ou estruturas niao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Conselho Fiscal ndo faz parte de nenhum comité na
Companhia.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacées:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacao de todos os cargos de administracio que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas
FORMACAO: Advogado

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: 2014 — 2018: Assessor do Secretario — Secretaria de
Estado do Planejamento — PR; 2010-2014: Presidente — Parand Turismo; 2000-2010 — Oficial Substituto —
Cartorio de Registro da Fazenda Rio Grande - PR

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os dultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacio criminal

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu condenagdo criminal nos tltimos 5
anos.
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ii) Qualquer condenacio em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que nao foi condenado em nenhum processo
administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacio transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu condenagao transitada em julgado,
na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade
profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacio conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre
os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

O candidato informa que ndo possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do emissor
O candidato informa que ndo possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacoes de subordinacio, prestacio de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade controlada, direta ou

indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor
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O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto ou indireto da
Sanepar.

¢) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que nao possui relagdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas ou
controladoras ou controladas.

NOME: RAFAEL IATAURO
PROFISSAO:

CPF:

CARTEIRA DE IDENTIDADE:

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 13/06/2018

DATA DA POSSE: 13/06/2018

PRAZO DO MANDATO: 25/04/2019

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informac¢oes mencionadas no item 12.6 em relacio aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracio, ainda que tais
comités ou estruturas niao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Conselho Fiscal ndo faz parte de nenhum comité na
Companhia.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacées:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacao de todos os cargos de administracio que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas

FORMACAO:

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os dultimos 5 anos:
i) Qualquer condenacio criminal

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu condenagdo criminal nos tltimos 5
anos.
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ii) Qualquer condenacio em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que nao foi condenado em nenhum processo
administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacio transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal declara que ndo sofreu condenagao transitada em julgado,
na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade
profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacio conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre
os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

O candidato informa que ndo possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do emissor
O candidato informa que ndo possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacoes de subordinacio, prestacio de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade controlada, direta ou

indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor
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O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto ou indireto da
Sanepar.

¢) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que nao possui relagdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas ou
controladoras ou controladas.

MEMBROS DO COMITE DE INDICACAO E AVALIACAO:

NOME: SILVIO MAGALHAES BARROS II

PROFISSAO: ENGENHEIRO CIVIL

CPF: 361.762.739-00

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 683562-7-PR

CARGO: MEMBRO TITULAR COMITE DE INDICACAO E AVALIACAO
DATA DE ELEICAO: 13/06/2018

DATA DA POSSE: 13/06/2018

PRAZO DO MANDATO: 14/07/2019

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informac¢oes mencionadas no item 12.6 em relacio aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracio, ainda que tais
comités ou estruturas niao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Comité de Indicagdo e Avaliagdo ndo faz parte de nenhum
comité na Companbhia.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacées:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacao de todos os cargos de administracio que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas

FORMACAO: Engenheiro Civil

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONALIS:
2018- atual: Secretario de Desenvolvimento Urbano do Parana; 2005-2012: Prefeito de Maringa;

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os dultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacio criminal
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O candidato a membro titular do Comité de Indicacdo e Avaliagdo declara que ndo sofreu condenagdo
criminal nos Ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenacio em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

O candidato a membro titular do Comité de Indicacdo e Avaliacdo declara que ndo foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacio transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Comité de Indicagdo e Avaliacdo declara que ndo sofreu condenagao
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacio conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre
os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

O candidato informa que ndo possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que ndo possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do emissor
O candidato informa que ndo possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacoes de subordinacio, prestacio de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade controlada, direta ou

indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor
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O candidato informa que nao possui relagdes de subordinagdo, prestacao de servico ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto ou indireto da
Sanepar.

¢) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relagdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas ou
controladoras ou controladas.

NOME: ANTONIO CARLOS FIGUEIREDO NARDI
PROFISSAQ: ENGENHEIRO CIVIL

CPF: 361.762.739-00

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 683562-7-PR

CARGO: MEMBRO TITULAR COMITE DE INDICACAO E AVALIACAO
DATA DE ELEICAO: 13/06/2018

DATA DA POSSE: 13/06/2018

PRAZO DO MANDATO: 14/07/2019

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informacoes mencionadas no item 12.6 em relacio aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo, ainda que tais
comités ou estruturas nio sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Comité de Indicacao e Avaliacdo ndo faz parte de nenhum
comité na Companhia.

12.8 Em relacido a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacio de todos os cargos de administracio que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas
FORMACAO: Engenheiro Civil

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

2016 — abril/2018: Titular da Secretaria Executiva do Ministério da Satude; 2015: Secretaria de Vigilancia
em Saude do Ministério da Saude; Entre 1989 e 2015 atuou como secretario municipal de Satde: Floresta
(1989-2000), Marialva (2000-2006) e Maringa (2006-2015), na regido norte novo do Parana.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacio criminal
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O candidato a membro titular do Comité de Indicagdo e Avaliacdo declara que ndo sofreu condenacao
criminal nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenacio em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

O candidato a membro titular do Comité de Indicagdo e Avaliacdo declara que ndo foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacio transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Comité de Indicacdo e Avaliagdo declara que n3o sofreu condenagdo
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uniao estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre
os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do emissor
O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacoes de subordinacgio, prestacio de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que nao possui relagdes de subordinagdo, prestacao de servico ou controle mantidas,

nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade controlada, direta ou
indiretamente, pela Sanepar.
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b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto ou indireto da
Sanepar.

¢) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que nao possui relagdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas ou
controladoras ou controladas.

NOME: JOSE LUIZ BOVO

PROFISSAO: CONTABILISTA E ADMINISTRADOR

CPF: 082.556.289-91

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 839.579-9-PR

CARGO: MEMBRO TITULAR COMITE DE INDICACAO E AVALIACAO
DATA DE ELEICAO: 13/06/2018

DATA DA POSSE: 13/06/2018

PRAZO DO MANDATO: 14/07/2019

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informac¢oes mencionadas no item 12.6 em relacio aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracio, ainda que tais
comités ou estruturas niao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Comité de Indicagdo e Avaliagdo ndo faz parte de nenhum
comité na Companbhia.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacées:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

ii) indicacao de todos os cargos de administracio que ocupe ou tenha ocupado em companhias abertas
FORMACAO: Contabilista e Administrador

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

Prefeito de Sao Jorge o Ivai por trés mandatos; Comandou as pastas da Fazenda e Gestdo de Maring3;
Trabalhou no Banco nacional, Copel e Secretaria de Estado da Fazenda.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacio criminal
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O candidato a membro titular do Comité de Indicagdo e Avaliacdo declara que ndo sofreu condenacao
criminal nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenacio em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

O candidato a membro titular do Comité de Indicagdo e Avaliacdo declara que ndo foi condenado em
nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenacio transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Comité de Indicacdo e Avaliagdo declara que n3o sofreu condenagdo
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uniao estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relacao conjugal, unido estavel ou parentesco até¢ o segundo grau entre
os administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre
os administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos da Sanepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e indiretas do emissor
O candidato informa que nao possui relacdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre
os administradores da Sanepar e administradores das sociedades diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relacoes de subordinacgio, prestacio de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que nao possui relagdes de subordinagdo, prestacao de servico ou controle mantidas,

nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e sociedade controlada, direta ou
indiretamente, pela Sanepar.
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b) Controlador direto ou indireto do emissor
O candidato informa que ndo possui relagdes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Sanepar e controlador direto ou indireto da

Sanepar.

¢) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que nao possui relagdes comerciais relevantes com a Sanepar, suas controladas ou
controladoras ou controladas.
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