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1. DISPOSIGCOES GERAIS
Esta Politica foi aprovada na 9%/2017 Reunido Ordinaria do Conselho de
Administracao da Sanepar, em 19/09/2017 (versao 1).

2. OBJETIVO

Esta Politica de Governanga Corporativa consolida os principios e praticas de
Governanga Corporativa adotados pela Companhia de Saneamento do Parana -
SANEPAR.

Governanga Corporativa envolve a diregcdo e o monitoramento dos relacionamentos
entre a Companhia, o Conselho de Administracdo e os Comités a ele relacionados,
Comité de Indicagdo e Avaliagéo, a Diretoria, a Auditoria Independente, o Conselho
Fiscal, os seus acionistas e o0 mercado. As boas praticas de Governanga Corporativa
agregam valor a Companhia, facilitando seu acesso ao capital e contribuindo para a
sua perenidade.

O principio fundamental sobre o qual se consolida a Politica da SANEPAR ¢é a busca
de exceléncia em Governanga Corporativa, com vista a fortalecer e criar as melhores
condigbes para o seu desenvolvimento, no ambito nacional.

A Politica faz remissdes ao Estatuto Social da Companhia, aos Regimentos Internos
dos orgaos estatutarios, ao Cédigo de Conduta e Integridade e outras Politicas da
SANEPAR, de forma a refletir e consolidar as estruturas existentes para a protecao
dos interesses dos acionistas e do mercado, balizadoras da gestdo da Companhia.

3. AMBIENTE REGULATORIO E AUTORREGULATORIO

A Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR é uma sociedade de economia
mista de capital aberto. Suas agdes sao negociadas na B3. Como sociedade por
acdes sujeita-se a Lei das Sociedades Anénimas (Lei n.° 6.404/1976) e como
economia mista de controle estatal sujeita-se a legislacao estadual.

Como sociedade de capital aberto, com acdes negociadas na citada bolsa de valores,
submete-se as normas e a fiscalizagdo das autoridades que regulam o mercado de
capitais no que lhe é aplicavel: Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), inclusive ao
Regulamento do Nivel 2 com adocdo de praticas diferenciadas de Governanga
Corporativa.

Sujeita-se ainda a legislacao federal do setor de saneamento (Lei n.° 11.445/2007) e
as normas regulatérias, que, no Parana, sao elaboradas e fiscalizadas pela Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Infraestrutura do Parana - AGEPAR.
Da mesma forma, sujeita-se as normas estaduais da CCEE - Conselho de Controle
das Empresas Estatuais, assim como a Politica de Transagdes com Partes
Relacionadas.

A regulagdo esta relacionada ao desenvolvimento de normas e da autorregulagcao
profissional que incentiva a autorresponsabilidade. Portanto, relaciona-se com a
revisdo por pares e com o acompanhamento profissional e associativo, conferindo as
regras minimas necessarias para o funcionamento das economias de mercado,
reduzindo os riscos sistémicos.




Além disso, como alternativas de controle e de incentivos, a regulacao esta sujeita a
outras normas autorregulatérias, como, os regimes de auto certificacdo (ISO: 9001,
14001), as abordagens de auditoria, Conselho de Administracdo, Ministério Publico,
Tribunal de Contas do Estado e principalmente o poder Concedente (Municipio), que
acompanha o uso eficiente dos recursos financeiros, através de mecanismos de
participagao social (consultas e audiéncias publicas), a prudéncia dos investimentos
dentro dos seus limites territoriais e os respectivos desdobramentos tarifarios.

No sentido mais amplo, a regulacdo € um elemento essencial para o funcionamento
dos mercados, possibilitando que as economias reduzam as assimetrias e incentivem
as eficiéncias. Quanto a autorregulagdo, € preponderante para O sucesso e
enraizamento autossustentavel das melhores praticas regulatérias.

4. A VISAO DA SANEPAR

Com o intuito de criar uma personalidade corporativa a SANEPAR consolidou como
Visdo objetivos a longo prazo, com vistas a ser uma empresa de exceléncia,
comprometida com a universalizagdo do Saneamento Ambiental.

Com relagdao a geragdo de valores, além da adogdao das melhores praticas de
Governanga Corporativa, a Companhia prima pela:

— Responsabilidade - Ser responsavel por suas agées e decisbes, em
comprometimento com os objetivos da empresa;

— Inovagdo - Buscar novas solugées, visando a eficiéncia e a universalizacdo do
saneamento ambiental;

— Competéncia - Executar suas atribui¢cbes profissionais com o suporte do
conhecimento, habilidades e atitudes assertivas;

— Respeito - Agir de forma correta, respeitando a diversidade, a sociedade e o
meio ambiente;

— Comprometimento - Agir de forma dedicada e comprometida com os
principios, os valores, a viséo e a misséo da empresa;

— Profissionalismo - Exercer suas atribuicbes com dedicacgéo, ética e respeito;

— Transparéncia - Atuar e informar de forma clara e verdadeira;

— Etica - Agir de acordo com valores que norteiam uma conduta integra,
transparente e honesta;

Neste contexto, a SANEPAR definiu um conjunto de atitudes que norteiam a forma de
gerir seus negoécios, a maneira de se relacionar com clientes, acionistas,
colaboradores, concorrentes, fornecedores, governos e entidades de classe e, acima
de tudo, no modo de estabelecer nossa visao de futuro e atingir nossos objetivos de
negocios.

5. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

A atuagdo da SANEPAR ¢é fundamentada em principios que sustentam uma cultura
organizacional dirigida a valorizagao das pessoas, ao estrito cumprimento de normas e
regulamentos e a permanente vocagado para o desenvolvimento. Para auxiliar a
implementacao desses principios, a Companhia realizou em 2017 a revisao do Cédigo
de Conduta e Integridade, anteriormente denominado Cédigo de Etica, consoante a




legislacao de regéncia, notadamente as Leis 12.846/13 e 13.303/16, aprovado pelo
Conselho de Administragéo, e amplamente disseminado na Companhia e divulgado.

6. ADMINISTRAGAO SUPERIOR

A administracdo superior do SANEPAR compreende a Assembleia Geral dos
acionistas e os seguintes 6rgaos: Conselho de Administragdo, Diretoria, Conselho
Fiscal e Comités, sendo o Comité Técnico e o Comité de Auditoria Estatutario
diretamente relacionados ao Conselho de Administracdo e o Comité de Indicacéo e
Avaliacao.

Os comités acima referidos mantém relagdo com o Conselho de Administragédo e tém
seus membros eleitos ou indicados por esse 6rgao, exceto o Comité de Indicagéo e
Avaliacdo, que é eleito pela Assembleia Geral, objetivando criar condigbes para o
tratamento uniforme e sistematizado de assuntos de relevancia estratégica e de
controle do SANEPAR. O Conselho de Administracdo e os Comités atuam como
6rgaos colegiados, com busca de consenso por intermédio do dialogo e da visao
sistémica que caracterizam a gestado da Companhia.

6.1. Assembleias Gerais

O 6rgao soberano da Companhia é a Assembleia Geral, que congrega os acionistas e
se reune, ordinaria ou extraordinariamente, mediante convocagéo, na forma prevista
na Lei 6.404/76.

A Assembleia Geral Ordinaria realiza-se no primeiro quadrimestre de cada ano, para
exame, discussdo e votagdo das demonstragbes contabeis apresentadas pelos
administradores, deliberacido sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio,
distribuicdo de dividendos e eleicao dos membros do Conselho de Administracédo e do
Conselho Fiscal. A Assembleia Geral Extraordinaria realiza-se quando convocada para
deliberar sobre matérias relevantes que ndo sejam da competéncia privativa da
Assembleia Geral Ordinaria.

A partir de 2018, sera disponibilizada a Plataforma de Votagao Eletrénica a distancia,
consoante a Instrugdo CVM n°561, para as Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, permitindo aos acionistas exercer seus votos por procuragao
eletrbnica, antecipadamente, de qualquer lugar. Essa iniciativa facilitara a participagcao
dos acionistas sem que haja a necessidade de comparecimento presencial as
Assembleias.

6.1.1. Voto e Espécies de Agoes

O Estatuto Social prevé duas espécies de agdes: ordinarias e preferenciais, ambas
escriturais, sem valor nominal e de classe unica. Cada ag¢ao ordinaria confere a seu
titular o direito a um voto nas Assembleias Gerais.

As agoes preferenciais ndo dao direito a voto, exceto em casos especificos legalmente
previstos na legislagao e no Estatuto Social e conferem a seu titular:

a) prioridade no reembolso do capital, sem direito a prémio;




b) recebimento de dividendo 10% (dez por cento) maior do que o atribuido as acdes
ordinarias, na forma do inciso ll, do paragrafo 1°, do art. 17, da Lei de Sociedades por
Acbes; e

c) direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicao de agdes em decorréncia
de Alienagao de Controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas condigdes
ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

6.2. Conselhos de Administragao

O Conselho de Administragdao, com atuagdo colegiada, € 6rgao obrigatoério da
companhia aberta. A ele compete, entre outras atribuicoes, fixar a orientagéo geral dos
negocios da Companhia, eleger os membros da Diretoria e fiscalizar sua gestdo. As
funcdes operacionais e executivas competem a Diretoria, observadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragéo.

A estrutura, composicdo e competéncia do Conselho de Administracao constam do
Estatuto Social do SANEPAR e suas regras de funcionamento estao previstas em
Regimento Interno proprio.

6.2.1 Membro Independente do Conselho de Administragao

A independéncia dos Conselheiros visa especialmente resguardar os interesses da
Companhia e de seus acionistas minoritarios, por propiciar o debate entre os
conselheiros.

A caracterizagao do Conselheiro Independente observara as regras contidas no artigo
22, §1° da Lei 13.303/2016.

6.3. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € um 6rgao independente da administragao, composto de 3 (trés) a
5 (cinco) membros efetivos e igual numero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos
anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, podendo ser reeleitos.

O Conselho Fiscal é de funcionamento permanente e reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Conselho de
Administracdo, Diretoria ou por qualquer de seus membros efetivos, com as
atribuigdes, competéncias, deveres e responsabilidades estabelecidos em lei.

6.4. Comités diretamente Relacionados ao Conselho de Administragao
6.4.1. Comité de Técnico

O Comité de Técnico é o 6rgao independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administracdo e tem como principal atribuicdo o
assessoramento ao Conselho de Administragao, objetivando analisar e recomendar a
cerca de matérias de sua competéncia, conforme estabelece o Estatuto Social da
Companhia, e seu Regimento Interno.

6.4.2. Comité de Auditoria Estatutario - CAE




O Comité de Auditoria Estatutario € um o6rgao estatutario, independente, de carater
consultivo e permanente, responsavel pela supervisdo (i) dos processos de
apresentagao de relatorios contabeis e financeiros; (ii) dos processos de gestdo de
riscos e controle interno; e (iii) da atuagao dos trabalhos da auditoria independentes e
da auditoria interna, além de outras atribui¢gdes previstas no seu Regimento Interno.

O Comité de Auditoria é responsavel ainda por elaborar o "Relatério do Comité de
Auditoria", que aborda as informacdes exigidas pela regulamentagao vigente.

O Comité de Auditoria € composto por 3 (trés) membros, independentes, eleitos pelo
Conselho de Administragdo, sendo que um de seus membros devera ser designado
Especialista Financeiro. Na eleicao dos membros do Comité de Auditoria leva-se em
consideragéao os critérios de independéncia constantes do Regulamento do Comité de
Auditoria e na regulamentacao aplicavel.

6.5. Comités independentes
6.5.1. Comité de Indicagao e Avaliagao - CIA

O Comité de Indicagao e Avaliacao - CIA, tem como principal fungdo acompanhar a
governanga da Companhia. Auxiliando o acionista controlador a verificar a
conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo dos administradores,
conselheiros fiscais e membros de Comités Estatutarios, nos termos da legislagcao
vigente. Suas atribuigbes constam do Regimento Interno do Comité de Indicagdo e
Avaliacao.

6.6. Diretoria

A Diretoria € o 6rgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Companhia em conformidade com a orientagéo
geral tragada pelo Conselho de Administragéo.

A administracéo e a representacdo da SANEPAR competem a Diretoria, a qual tera a
sua composigao prevista no Estatuto Social da Companhia. Os Diretores serao eleitos
pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas, na conformidade do que for
estabelecido pelo Conselho de Administracdo ao prover esses cargos.

7. DIREITOS DOS ACIONISTAS
7.1. Politica de Dividendos

De acordo com o Estatuto Social, a parcela referente ao dividendo obrigatério nao
podera ser inferior a 25% do lucro liquido ajustado na forma do artigo 202 da Lei
6404/76.

A Administracdo podera, além do dividendo anual obrigatério, observada a saude
financeira e o interesse publico que motivou a constituicido da Companhia, aprovar a
distribuicdo como dividendo adicional e/ou juros sobre o capital proprio de até mais
25% do lucro liquido.




Nos termos da Lei 6404/76., o dividendo obrigatério podera excepcionalmente deixar
de ser pago no exercicio em que os 6rgaos da administragdo da Companhia informar
a Assembleia Geral Ordinaria ser ele incompativel com a situagdo financeira da
Companhia. Os lucros nao distribuidos na hipétese descrita acima, se nao absorvidos
por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos assim que o permitir a
situacgao financeira da Companhia.

A Politica de Dividendos esta disponivel no website de INVESTIDORES
http://site.sanepar.com.br/investidores/governanca-corporativa/politicas  (Politica de
dividendos).

7.2. Tag Along

O Tag Along é um mecanismo de defesa dos acionistas minoritarios (n&o integrantes
do bloco de controle) que lhes assegura um pre¢o minimo a ser pago por agao por
eles detida, em caso de eventual alienagao do controle da Companhia.

No Brasil, a legislagcido societaria determina que, quando da alienagado do controle da
Companhia aberta, o adquirente deve fazer oferta publica de aquisicdo das agdes
ordindrias de nao controladores a um pregco, no minimo, igual a 80% (oitenta por
cento) do valor pago por agao do grupo controlador.

Na Sanepar a Alienacdo de Controle da Companhia, tanto por meio de uma unica
operagao, como por meio de operacgdes sucessivas, devera ser contratada sob a
condicao, suspensiva ou resolutiva, de que o Adquirente se obrigue a efetivar a oferta
publica de aquisicdo das agbes dos demais acionistas da Companhia, observando as
condigcbes e os prazos previstos na legislagdo vigente no Regulamento do Nivel 2, de
forma a assegurar-lhe tratamento igualitario aquele dado ao Acionista Controlador
Alienante.

A oferta publica de aquisigéo de agdes acima referida também sera exigida:

i) quando houver cessao onerosa de direitos de subscricdo de acbes e de outros
titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em agdes, que venha a
resultar na Alienacao de Controle da Companhia; ou

i) em caso de alienagao do controle de sociedade que detenha o Poder de Controle
da Companhia, sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador Alienante ficara
obrigado a declarar a B3 o valor atribuido a Companhia nessa alienagdo e anexar a
documentac&o que comprove esse valor.

Para os fins do Estatuto Social, os termos Acionista Controlador, Acionista Controlador
Alienante, Alienagao de Controle, Adquirente, Poder de Controle e Valor Econémico,
terdo o sentido que Ihes é atribuido pelo Regulamento do Nivel 2.

Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razado de contrato particular de compra
de agbes celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer quantidade de
acodes, estara obrigado a:

i) efetivar a oferta publica acima referida; e




ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenga entre o prego
da oferta publica e o valor pago por agao eventualmente adquirida em bolsa nos 6
(seis) meses, anteriores a data da aquisicdo do Poder de Controle, devidamente
atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre
todas as pessoas que venderam agdes da Companhia nos pregdes em que o
Adquirente realizou as aquisi¢des, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario
de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuicdo, nos termos de seus
regulamentos.

A Companhia nao registrara qualquer transferéncia de ag¢des para o Adquirente ou
para aquele (s) que vier (em) e deter o Poder de Controle, enquanto este (s) néo
subscrever (em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2.

Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do Poder de Controle
podera ser registrado na sede da Companhia enquanto os seus signatarios nao
tenham subscrito.

8. TRANSPARENCIA
8.1. Relagdes com Investidores

O principal objetivo da area de Relagbes com Investidores (RI) é disseminar, com
transparéncia e acessibilidade, informagbes sobre a Sanepar para embasar
investimentos em agdes e titulos de sua emissdo. Dessa forma, a area de RI procura
consolidar e manter o mercado de capitais, sempre atualizado com as informacgoes a
respeito da Sanepar.

Visando ampliar o acesso aos investidores, analistas e acionistas, pessoas fisicas, a
Sanepar promove reunido publica anual em Sao Paulo, coordenada pela APIMEC -
Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais.
Nessa reunido, a Sanepar procura esclarecer a comunidade financeira nacional sua
performance e perspectivas para o futuro, entre outros temas de interesse dos
investidores.

Nesse sentido, em 2017 a Sanepar realizou a primeira reunido publica anual, a qual
representa um importante canal de comunicagdo apreciado pelos investidores,
analistas e acionistas. A oportunidade de discutir com a Alta Administracido as
estratégias e os resultados obtidos podem representar um fator decisivo para a
realizacao de investimentos. A B3 exige que as Companhias listadas no Nivel 2 de
Governanga Corporativa realizem, pelo menos, uma reuniao anual com investidores.

Outros destaques das agdes de publicidade de Relagbes com Investidores séo o
website de Relagdes com Investidores e as Teleconferéncias com investidores,
analistas e acionistas, que ocorrem trimestralmente 1 (um) dia apds a divulgacao dos
resultados da Companhia.

8.2. Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante e Politica de Negociagao de
Valores Mobiliarios e Comité de Divulgacado e Negociacao




A Instrucdo CVM 358 estabelece que as companhias abertas devem adotar Politica de
Divulgacao de Ato ou Fato Relevante e podem adotar voluntariamente Politica de
Negociagao de Valores Mobiliarios. Ambas foram adotadas pela Sanepar.

A Sanepar adota a pratica de divulgagéo de seus Fatos Relevantes, Comunicados ao
Mercado bem como Aviso aos Acionistas em seu Site na rede mundial de
computadores, o que possibilita 0 acesso rapido as informagdes divulgadas.

8.3. Regras Operacionais

Além de observar o disposto nas Regras, a Sanepar esta sujeita as disposi¢gdes das
Instrugcdes da CVM relativas as negociagdes de acdes de sua propria emissao, como
por exemplo, a de enviar a CVM informacdes relacionadas aos valores mobiliarios
negociados pela administragdo no prazo de 10 (dez) dias apds o término do més em
que se verificarem alteragdes das posicdes detidas.

9. ABRANGENCIA
A Politica de Governanga Corporativa da SANEPAR estd publicada no site
“http://site.sanepar.com.br/investidores/governanca-corporativa/politicas”.

Para conhecer outras Politicas, Regimentos e Cddigo de Conduta e Integridade da
SANEPAR, devidamente aprovadas por nossa Governanca Interna, acesse
“http://site.sanepar.com.br/investidores/governanca-corporativa”.
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