PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A 53.2 ASSEMBLEIA GE RAL
ORDINARIA DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR, A
SER REALIZADA NO DIA 27 DE ABRIL DE 2017, AS 14:00 HORAS

10.1 - CondigOes financeiras e patrimoniais gerais
Os itens a seguir apresentados foram avaliados e comentados pela Diretoria:

As informacbes financeiras contidas nos itens 10.1 a 10.9 deste Formulario de
Referéncia sdo derivadas das demonstracGes contabeis da Companhia relativas aos
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014, elaboradas
em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

A analise da Diretoria esclarecendo os resultados obtidos e as razGes para a flutuacao
nos valores das contas patrimoniais da Companhia constituem uma opinido sobre os
impactos ou efeitos dos dados apresentados nas demonstragcdes contabeis sobre a
situacdo financeira da Companhia. A Diretoria da Companhia ndo pode garantir que a
situacdo financeira e os resultados obtidos em exercicios anteriores venham a se
reproduzir no futuro.

a. condigbes financeiras e patrimoniais gerais.

A Sanepar fundada na década de 1960 é hoje uma das maiores empresas em operacao
no Estado, a Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar é uma sociedade de
economia mista, de capital aberto e controlada pelo Estado do Parana. A Empresa
presta servicos de fornecimento de dgua tratada, de coleta e tratamento de esgoto e
de gerenciamento de residuos sdlidos.

Responsavel pela prestacdao de servigos de saneamento basico em 345 cidades do
Parand e outras 291 localidades de menor porte, além de Porto Unido, municipio de
Santa Catarina, possui uma rede de 84,6 mil quildmetros de tubula¢des utilizadas para
captacdo, distribuicdo de agua potavel, coleta do esgoto e lancamento do efluente
tratado. No segmento de residuos solidos, opera aterros sanitarios em Apucarana,
Cornélio Procopio e Cianorte — esse ultimo atende também os municipios de Sdo
Tomé, Terra Boa, Guaporema e Indiandpolis.

Com sede em Curitiba (PR) e uma forca de trabalho composta por mais de 7 mil
empregados, a Sanepar é referéncia no Pais em saneamento basico. Oferece uma rede
Universalizada de abastecimento de dgua em todos os municipios que atende. No
segmento Esgoto, atinge o indice de tratamento de 100% do esgoto coletado antes de
lancda-lo aos corpos hidricos.

Os investimentos para manter a atuacdo de exceléncia sdo constantes. Somente em
2016 destinou RS 742,4 milhdes a obras de atualizacdo tecnoldgica, melhoria e
expansao das atividades do complexo operacional Sanepar — composto de EstacGes de
Tratamento de Agua (ETA), pocos, reservatérios de 4gua, Estacdes de Tratamento de
Esgoto (ETE) e outros ativos —, que se revertem em ganhos financeiros e ambientais



para a Companhia e toda a sociedade. Também implantou 46 mil novas ligacdes de
agua e 94 mil ligacOes de esgoto.

A Companhia apresentou lucro liquido de RS 626,8 milhdes em 2016, aumento de
43,0% em comparacdo com o ano anterior e que atesta sua solidez e capacidade de
gerar valor.

A Empresa detém, ainda, 40% de participagdao acionaria na CS Bioenergia S.A.,
sociedade de propdsito especifico constituida com a Cattalini Bioenergia para explorar
a producdo de energia a partir do lodo de esgoto, na unidade de biodigestao localizada
ao lado da ETE Belém, em Curitiba. As atividades da CS Bioenergia atenderdo a Politica
Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), atuando nos eixos de ndo geracdo/reducdo,
reutilizagao, tratamento e disposi¢ao de residuos.

Abrangéncia

- 100% de fornecimento de agua tratada pela Sanepar nas regides urbanas atendidas,

acima da média do Brasil, de 93,08% '

- 77% de coleta de esgoto na Sanepar, acima da média nacional, de 58,03%'

- 100% de tratamento do esgoto coletado, acima da média nacional (74,02%)’

1 Segundo o Sistema Nacional de Saneamento (SNF.20

Com o encerramento de mais um ano, é possivel avaliar com clareza os avancos
alcangados nas diferentes perspectivas do negodcio. Em 2016, a Sanepar aprimorou
processos operacionais e a forma de se relacionar com clientes, seguiu acreditando no
potencial de seus profissionais e investindo em seu desenvolvimento e manteve uma
gestdo pautada pela exceléncia, que assegurou a solidez financeira da Companhia.

Mesmo diante do cendrio adverso, com a forte retracao da atividade econémica no
Brasil, teve continuidade a estratégia de investimentos, que somaram RS 742,4
milhdes em 2016 e foram destinados a obras de expansdo e de modernizagcdo
tecnoldgica. Entre os destaques esta a finalizacdo da primeira etapa da ampliacdo da
Estacdo de Tratamento de Esgoto Belém, que proporcionou melhorias operacionais,
garantindo as condi¢cOes necessdrias para a execucao da segunda fase da obra, que
sera licitada em 2017 e que, quando concluida, permitird a ampliacdo em trés vezes da
capacidade de tratamento atual.

Tendo a inovagdo como propulsora do negdcio, a Companhia também manteve a
atencdo voltada a alternativas economicamente viaveis e ambientalmente adequadas
para aprimorar seus processos, caso da CS Bioenergia, unidade de biodigestdo de alta
tecnologia instalada na ETE Belém, que produzird energia a partir do lodo de esgoto e
de matéria organica. A producdo de energia devera se concretizar em 2017.

A sustentabilidade financeira ficou evidenciada nos resultados de 2016. O lucro liquido
cresceu 43,0% em comparagdo com 2015, chegando a RS 626,8 milhdes. A receita
operacional liquida foi 17% superior a registrada no ano anterior, influenciada pelo
reajuste tarifario de 10,48% a partir de abril e também pela ampliagdo da base de




clientes e do volume faturado. Foram 46 mil novos acessos aos servicos de
fornecimento de dgua tratada e 94 mil aos servicos de coleta e tratamento de esgoto.

Ao longo do ano, a Sanepar seguiu direcionando esforgos para estar apta ao ambiente
regulado e apresentard, em 2017, a primeira tarifa dentro do novo marco regulatério
do saneamento basico. Ao atuar com contratos de longo prazo e estar presente em
aproximadamente 90% do Estado do Parana, a Companhia entende a transparéncia
nas relacées com o 6rgdo regulador e com o poder concedente (municipios) como
elemento imprescindivel para a continuidade do negdcio. Todas as iniciativas adotadas
ao longo do ano culminaram com o sucesso do Re-IPO, com a emissdo de novas acoes
da Empresa e a alienacdo de a¢des dos acionistas que totalizou RS 1,98 bilh3o. Isso sé
foi possivel pelo reconhecimento como 6tima Companhia que a Sanepar conquistou
no mercado financeiro e por parte dos investidores.

A constante preocupacdo com a saude e o bem-estar da populacdo e com a qualidade
dos servicos que presta se refletiu nos mais recentes indices de satisfacdo dos
consumidores finais, como o que mensura a satisfacdo com os servicos de
abastecimento de agua e de coleta e tratamento de esgoto, que aumentou de 77%
para 83,5%.

Também foram aprimoradas as estruturas de governanga corporativa e de compliance,
atestando o nosso comprometimento com os mais altos padrdes de ética e reforcando
a transparéncia como valor transversal das atividades da Companhia. No que se refere
a nossa atuacdo socioambiental, tiveram sequéncia as parcerias voltadas a protecao
dos recursos hidricos e as iniciativas de educacdo ambiental.

Todas essas evolugbes sdo fruto do apoio irrestrito do Governo do Estado do Parana,
socio majoritario da Companhia, e do comprometimento de nossos empregados, que
se dedicam diariamente a missdo de prestar servicos de saneamento ambiental com
gualidade e eficiéncia. Zelando por nosso capital humano, foram estruturados a Escola
de Educagdo a Distancia, que amplia as iniciativas de capacitagdo ja disponibilizadas, e
o Programa Equidade de Género, que visa garantir um ambiente de trabalho ainda
mais equilibrado.

Em 2017, nosso modelo de gestdo estara novamente focado nas iniciativas que visam
controlar perdas, reduzir despesas com a aquisicdo de energia e aprimorar ainda mais
a eficiéncia operacional e ambiental e a qualidade de nossos servicos, priorizando a
geracdo de valor para os nossos publicos de relacionamento e a perenidade do
negocio.

A Diretoria da Companhia entende que a Companhia apresenta condigdes financeiras e
patrimoniais adequadas e suficientes para cumprir suas obrigacdes de curto e médio
prazo, visto que é uma forte e consistente geradora de caixa e possui um nivel de
alavancagem adequado.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014 o EBITDA
da Companhia foi de RS 1.171,0 milhdes, RS 894,0 milhdes e R$835,8 milhdes,



respectivamente. O EBITDA apresentou progresso nos ultimos anos, a Margem EBITDA
apresentou uma queda de 5,6% de 2015 para 2014. A queda deste indicador é
preocupante, pois além dos compromissos financeiros decorrentes das atividades
operacionais, a Companhia possui contratos de financiamentos que contém cldusulas
restritivas que exigem a manutengao de indices financeiros dentro de certos limites,
dentre os quais o EBITDA. O EBITDA de 2016 apresentou uma evolugao de 31,0% em
relacao ao EBITDA de 2015 e a margem EBITDA de 2016, também avangou 12,0% em
relagdo a margem EBITDA de 2015. Se a margem EBITDA ficar fora do limite, os
contratos poderao ter seus vencimentos antecipados, com a exigéncia de pagamento
integral das referidas dividas.

A Receita operacional liquida da Companhia, que aumentou 10,1% no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2014, passando de RS 2.370,2 milhdes no exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2013 para RS 2.617,0 milh&es no exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2014, 13,5% no exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2015, passando de RS 2.617,0 milhdes no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2014 para RS 2.971,2 milhdes no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2015 e 17,0% no exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2016, passando de RS 2.971,2 milhdes no exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2015 para RS 3.477,6 milhdes no exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2016.

Adicionalmente, a Diretoria da Companhia acredita que o lucro liquido da Companhia
tem se mostrado consistente: RS 626,8 milhdes no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2016, RS 438,4 milhdes no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2015 e RS 421,6 milhdes no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2014, ndo havendo razdo para acreditar que havera mudanca nesta
tendéncia.

A Diretoria da Companhia analisa o indice de liquidez corrente a fim de identificar
possiveis desequilibrios entre as dividas de curto prazo em relagao aos recebiveis de
curto prazo. Essa analise busca identificar possiveis necessidades de captacdo de
recursos ou disponibilidade de caixa para futuros investimentos. O indice de liquidez
corrente em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014, foi calculado pela relagdo entre
ativo circulante e passivo circulante.

Em 31 de dezembro de

2016 2015 2014
indice de Liquidez Corrente (ILC) (1) 1,35 1,00 0,73
indice de Liquidez Geral (2) 0,45 0,33 0,36
indice de Endividamento (3) 28,7% 28,3% 24,8%

(1) O indice de Liquidez Corrente (ILC) é calculado pela divisdo do Ativo Circulante pelo
Passivo Circulante.

(2) O indice de Liquidez Geral é calculado pela divisdo do Ativo Circulante (+) Ativo N3o
Circulante (ndo considerando o imobilizado, intangivel e investimentos) pelo Passivo
Circulante (+) Passivo Ndo Circulante.



(3) O indice de endividamento é calculado pela divisdo da divida (assim entendida
como o somatdrio dos empréstimos, financiamentos, debéntures e arrendamento
mercantil financeiro) pelo ativo total da Companhia.

A Diretoria da Companhia entende que a estabilidade dos indices ocorre porque
embora haja um crescimento nominal da divida liquida, o mesmo é compensado pela
geracdo de caixa e de lucro liquido da Companhia. Em 2016 houve o ingresso de
recursos em razao do Re-IPO, pela emissdo de novas acles preferenciais da
Companhia.

Os indices de alavancagem apresentados a seguir mostram ainda que a alavancagem
da Companhia vem se demonstrando estdvel nos exercicios sociais encerrados em 31
de dezembro de 2016, 2015 e 2014, com um crescimento nominal de 2015 para 2014 e
com ligeira queda em 2016 comparado com 2015.

Em 31 de dezembro de

31/12/2016 31/12/2015 31/12/2014

(Em milhGes de Reais, exceto nivel de alavancagem)
Divida Liquida(*) 2.073,7 2.172,2 1.803,0
Patrimoénio Liquido 4.808,7 4.180,3 3.801,1
Nivel de alavancagem(**) 0,43 0,52 0,37

(*) A divida liquida resulta da subtragdo da divida (entendida como o somatdrio dos
empréstimos, financiamentos, debéntures e arrendamento mercantil financeiro)
menos o Caixa e Equivalentes de Caixa.

(**) Representa a divida liquida dividida pelo patriménio liquido.

O nivel de endividamento da Companhia tem se mostrado abaixo da média do setor,
enquanto que a rentabilidade em relagao ao patriménio liquido tem se mostrado
acima da média do setor. Em 31 de dezembro de 2014, o total do ativo da Companhia
atingiu RS 7.551,7 milhdes, enquanto que o total do passivo (Passivo circulante mais
Passivo n3o circulante) era de RS 3.750,7 milh&es. Em 31 de dezembro de 2015, o total
do ativo da Companhia atingiu RS 8.244,7 milh&es, enquanto o total do passivo
(Passivo circulante mais Passivo ndo circulante) era de RS 4.064,4 milhdes. Em 31 de
dezembro de 2016, o total do ativo da Companhia atingiu RS 9.454,1 milhdes,
enquanto o total do passivo (Passivo circulante mais Passivo ndo circulante) era de RS
4.645,4 milhdes. A Diretoria entende que a Companhia tem capacidade financeira de
cumprir com suas obrigacdes de curto e longo prazo contratadas junto a terceiros.



A taxa de rentabilidade resulta da divisdo do lucro liguido dos exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014, pelo patrimonio liquido médio,
conforme tabela abaixo:

Em 31 de dezembro de

31/12/2016 31/12/2015 31/12/2014

(Em milhGes de Reais, exceto taxa de rentabilidade)
Lucro Liquido 626,8 438,4 421,6
Patriménio Liquido Médio 4.494,5 3.990,7 3.684,0
Taxa de rentabilidade 13,9 11,0 11,4

O patriménio liquido médio é calculado pela média dos patriménios liquidos entre o
exercicio atual e o respectivamente anterior.

b. estrutura de capital.

A Diretoria da Companhia entende que a estrutura de capital da Companhia, enquanto
relacdo entre capital proprio e exigibilidades, é adequada as atividades desenvolvidas e
ao setor em que atua, sendo tais métricas de capitalizacdo adequadas para obtencdo
de financiamentos junto aos bancos oficiais e multilaterais permitindo a Companhia
lidar com os atuais niveis de investimentos e ao mesmo tempo manter um perfil de
divida favoravel (empréstimos, financiamentos e debéntures ndo circulante).

A Diretoria da Companhia entende que a estrutura de capital nos exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014, medida pela divida liquida
sobre Patrimonio Liquido, apresenta niveis de alavancagem compativeis com o tipo de
negdcio.

Em 31 de dezembro de 2016, 79,2% das obrigacdes contraidas, ou seja, o somatério do
passivo circulante e do passivo ndo circulante, esta concentrado no longo prazo.

Historicamente, a principal fonte de recursos para financiamento das atividades da
Companhia é o capital de terceiros, exceto no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2016, quando houve ingresso de recursos pelo aumento do capital da
Companhia, em razdao do Re-IPO, com a emissdo de agdes preferenciais da Companhia.
A tabela abaixo mostra a estrutura de capital da Companhia nas datas indicadas:

Em 31 de dezembro de

2016 2015 2014

(Em bilhGes de Reais, exceto quando indicado)
Capital préprio (1) 4,8 4,2 3,8
Capital de terceiros (2) 4,6 4,1 3,8
Capital de terceiros sobre Capital 1,0x 1.0x 1,0x

Proprio (vezes) (3)

(1) Corresponde ao valor total do patrimonio liquido.
(2) Corresponde ao valor total agregado de passivo circulante e passivo nado circulante.
(3) Corresponde a divisdo do item “2” pelo item “1” acima mencionados.



¢. capacidade de pagamento em relagéo aos compromissos financeiros assumidos.

A Diretoria da Companhia entende que a estrutura de capital da Companhia seja
suficiente para suprir suas necessidades de caixa relativas as suas obrigacbes
contratuais decorrentes de empréstimos, financiamentos e debéntures, e para
financiamento de operagdes. Em 31 de dezembro de 2016, o patriménio liquido da
Companhia era de RS 4.808,7 milhdes, enquanto a sua divida liquida era de RS 2.073,7
milhdes. A Companhia calcula a divida liquida como sendo o saldo de empréstimos,
financiamentos, debéntures e Arrendamento Mercantil Financeiro (circulante e ndo
circulante) deduzidos dos saldos de caixa e equivalentes de caixa. Qutras empresas
podem calcular a divida liquida de maneira diferente da Companhia. A administragao
da Companhia entende que a medigdo da Divida Liquida é util tanto para Companhia
quanto para os investidores e analistas financeiros, na avaliagdo do grau de
alavancagem financeira em relagdo ao fluxo de caixa operacional.

A tabela abaixo ilustra a evolucdo da divida liquida e bruta da Companbhia:
Em 31 de dezembro de

2016 2015 2014
(em RS milhdes)

Empréstimos, financiamentos, debéntures e

Arrendamento Mercantil Financeiro 2.712,1 2.336,0 1.872,5
Circulantes 379,2 230,7 244,3
Ndo circulantes 2.332,9 2.105,3 1.628,2
Divida bruta 2.712,1 2.336,0 1.872,5
Caixa e Equivalentes de Caixa 638,3 163,8 69,1
Divida liquida (1) 2.073,8 2.172,2 1.803,4

(1) A Companhia calcula a divida liquida como a divida bruta (Empréstimos,
financiamentos, debéntures e Arrendamento Mercantil Financeiro), subtraida o valor
relativo ao caixa e equivalentes de caixa.

A Companhia tem buscado alinhar sua geragao de caixa as suas necessidades de capital
de giro e para atender as obrigacdes financeiras que contraiu. Nos ultimos trés
exercicios sociais, a Companhia logrou éxito em implementar a estratégia de alongar o
perfil de sua divida bruta e substitui-la por dividas com taxas de juros menores,
inclusive por meio de emissdes de debéntures, em dezembro de 2016, houve um
incremento de recursos, em razao do Re-IPO, com a emissdo de a¢des preferenciais da
Companhia.

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-
circulantes utilizados.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014, as
principais fontes de recursos utilizadas pela Companhia foram: (i) o capital de
terceiros, principalmente por meio dos financiamentos concedidos pela Caixa



Econdmica Federal (“CEF”) via recursos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econ6mico e Social (“BNDES”)
(recursos do FAT e do Fundo de Participacdo do PIS/PASEP), bem como por meio da
captacdo de recursos no mercado de capitais pela emissdo das debéntures, e de notas
promissarias; (ii) e (ii) o caixa gerado pelas operacdes da Companhia. Em dezembro de
2016, houve um incremento de recursos, em razao do Re-IPO, com a emissao de acles
preferenciais da Companhia.

A Diretoria da Companhia entende que os recursos de caixa gerados pelas operagdes
da Companhia sejam suficientes para atender as suas necessidades operacionais e ao
servico de suas dividas.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nGo
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez.

A Companhia pode acessar o mercado financeiro e de capitais para atender suas
eventuais necessidades de liquidez, principalmente por meio de refinanciamento de
dividas ja contraidas. Os instrumentos disponiveis sdo os empréstimos, as emissées de
notas promissdrias comerciais e de debéntures, entre outros.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

A Diretoria da Companhia acredita que os niveis de endividamento da Companhia e as
caracteristicas dos seus contratos de empréstimos, financiamentos e debéntures
relevantes sdo compativeis com os resultados das suas atividades, com a sua geracao
de caixa e com as melhores praticas do mercado e que a Companhia esta cumprindo
com as obrigacOes assumidas nesses contratos, atendendo aos covenants e demais
compromissos ali previstos.

Adicionalmente, a Diretoria entende que os recursos utilizados nos financiamentos ja
contratados sdo compativeis com as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual de
Investimentos e sdo suficientes para realizar os investimentos nele previstos.



i. contratos de empréstimo e financiamentos relevantes

A tabela abaixo demonstra a composicao dos empréstimos, financiamentos e

debéntures nas datas indicadas:

Em 31 de dezembro de

2014

(em milhares de RS)

Taxa de Vencimento
juros efetiva Indexador Final
Descrigao % ao ano 2016 2015
Debéntures da 62 Emissdo - 12 Série 1,75 DI 2018 83.369 -
Debéntures da 62 Emissdo - 22 Série 1,80 DI 2019 177.137 -
Debéntures da 52 Emissdo - 12 Série 1,35 DI 2017 111.886 111.804
Debéntures da 52 Emissdo - 22 Série 1,46 DI 2018 190.044 189.929
Debéntures da 32 Emissdo - 12 Série 1,50 DI 2018 135.687 203.420
Debéntures da 32 Emissdo - 22 Série 6,99 IPCA 2020 128.296 120.399
BNDES 1,82e2,51 TILP 2023 126.561 156.206
Banco do Brasil S.A. — PSI/13 3,00 a 6,00 - 2024 22.535 25.909
Debéntures da 22 Emissdo - 12 Série 1,92 TILP 2024 93.072 103.593
Debéntures da 22 Emissdo - 22 Série 9,19 IPCA 2024 139.504 147.322
Debéntures da 22 Emissdo - 32 Série 1,92 TILP 2024 124.096 90.126
Banco Itad S.A. — PSI/13 3,00 a 6,00 - 2025 25.806 29.355
Debéntures da 42 Emissdo - 12 Série 1,67 TILP 2027 180.759 161.474
Debéntures da 42 Emissdo - 22 Série 7,44 IPCA 2027 83.635 66.616
BNDES — PAC2 1,76 a2 2,06 TILP 2029 178.149 125.193
Arrendamento Mercantil Financeiro 12,12 IPC-FIPE 2036 41.108 -
Caixa Econ6mica Federal 6,62 a12,69 TR 2038 870.430 804.662
Notas Promissdrias — 32. Emissdo (2) 0,87 DI 2015 - -
Total - - - 2.712.074 2.336.008

Abaixo breve descricdo das caracteristicas dos instrumentos vigentes constantes na
tabela acima.

Debéntures 62 Emissdo — emitidas em 15/08/2016 e com colocacdo em 05/09/2016 de
25.000 debéntures no montante total de R$250.000. Essas debéntures sdo do tipo
simples, ndo conversiveis em acoes, da espécie quirografaria, em duas séries, para
distribuicdo publica, destinadas ao complemento do plano de investimentos e Capital
de Giro.

Debéntures 52 Emissdo — emitidas em 15/06/2015 e com colocac¢do em 25/06/2015 de
30.000 debéntures no montante total de R$300.000. Essas debéntures sdo do tipo
simples, ndo conversiveis em acdes, da espécie quirografaria, em duas séries, para
distribuicao publica, destinadas ao complemento do plano de investimentos e Capital
de Giro.

Debéntures 32 Emissdo — emitidas em 15/11/2013 e com colocagdo em 27/11/2013 de
30.000 debéntures no montante total de R$300.000. Essas debéntures sdo do tipo
simples, ndo conversiveis em acdes, da espécie quirografaria, em duas séries, para
distribuicao publica, destinadas ao pagamento de dividas e Capital de Giro.

Empréstimos BNDES, utilizados na perfuracdo de pocos no Aquifero Guarani e sua
operacionalizacdo, ampliacdo e otimizacdo dos sistemas de abastecimento de dgua e

202.623
108.671
188.391
29.048
114.969
147.888
50.012
23.361
80.308

54.860
770.187
102.175

1.872.493



esgotamento sanitario em diversos municipios do Estado do Parana. Sdo garantidos
pelas receitas proprias da Companhia e pelas contas reservas, mantidas junto a Caixa
Econdmica Federal, com saldo ndo inferior as 03 préximas parcelas vincendas,
registrado em Depdsitos Vinculados no Ativo Ndo Circulante. Neste exercicio houve
liberagdo no montante de R$2.760.

Empréstimos Banco do Brasil — PSI, com recursos origindrios do BNDES-Finame,
destinados a aquisicdo de maquinas e equipamentos para diversos municipios do
Estado do Parand. Esses financiamentos sdao garantidos através do penhor de
duplicatas de prestacdo de servigos, venciveis a prazo de 180 dias e desde que nao
exceda o vencimento final do contrato, cobrindo, 100% do saldo devedor da divida.

Empréstimos Banco Itau — PSI, com recursos originarios do BNDES-Finame, destinados
a aquisicdo de maquinas e equipamentos para diversos municipios do Estado do
Parana. Esses financiamentos sdao garantidos pelas receitas préprias da Companhia.

Empréstimos BNDES — PAC 2, com recursos originarios do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, destinados a ampliacdo do sistema de abastecimento de 4agua, e
implantacdo e expansdo do sistema de esgotamento sanitario em diversos municipios
do Estado do Parana. Esses financiamentos sdo garantidos pelas receitas préprias da
Companhia e pela conta reserva, mantida junto a Caixa Econ6mica Federal, com saldo
ndo inferior as 03 préximas parcelas vincendas. Neste exercicio houve liberagdo no
montante de R$61.059.

Empréstimos Caixa Economica Federal, com recursos oriundos do FGTS, destinados a
aumentar e melhorar a cobertura dos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, de diversas cidades do Estado do Parand bem como,
desenvolvimento institucional com a implementacdo de programas de melhorias
operacionais e reducdo de perdas. Estes empréstimos, possuem taxas de
administracdo de 1,00% até 2,00% ao ano e taxas de risco de 0,30% a 1,70% ao ano e
sdo garantidos em parte pelo sistema de abastecimento de agua de Curitiba, na forma
de penhor industrial e pelas receitas préprias da Companhia. Mantém junto a Caixa, na
vigéncia dos contratos de financiamentos, uma conta reserva, equivalente a um
encargo mensal. Neste exercicio houve liberagdo no montante de R$111.307.

Debéntures 22 Emissao — Mediante a subscricao exclusiva entre Sanepar, BNDES e
BNDESPAR, foram emitidas em 15/08/2011 para colocacdo em 3 séries, com valor
nominal unitdrio de trinta e nove mil, quinhentos e quinze reais e cinquenta e trés
centavos, sendo as duas primeiras séries com 3.000 debéntures cada e a 32 série com
4.000 debéntures, totalizando 10.000 debéntures no montante total de R$395.155.
Essas debéntures sdao do tipo simples, ndo conversiveis em ag¢des, com garantia real
para distribui¢cdo privada.

Debéntures 42 Emissao — Mediante a subscricao exclusiva entre Sanepar, BNDES e
BNDESPAR, foram emitidas em 15/07/2014 para colocacdo em 2 séries, com valor
nominal unitario de trinta e dois mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e oitenta



centavos, sendo a 12 série com 7.000 debéntures e a 22 série com 3.000 debéntures,
totalizando 10.000 debéntures no montante total de R$328.588. Essas debéntures sdo
do tipo simples e nominativas, ndo conversiveis em agdes, com garantia real para
distribuicao privada.

Arrendamento Mercantil Financeiro — contratado no montante de R$460.592 com
Valor Mensal de Loca¢do (VML) de R$2.075, que deverad ser amortizado em quatro
Etapas: 12 Etapa: doze parcelas de 21,1% do VML, que ird iniciar a partir de fevereiro
de 2017; 22 Etapa: doze parcelas de 49,3% do VML; 32 Etapa: doze parcelas de 79,5%
do VML e 42 Etapa: duzentas e quatro parcelas de 100% do VML. Nao houve
amortizacdo no exercicio de 2016.

ii. outras relagdes de longo prazo com instituigoes financeiras.

A Companhia procura manter e desenvolver boas relagdes comerciais com os
principais agentes financeiros do mercado, visando potencializar o relacionamento
com os seus parceiros financeiros, além de possibilitar o pronto acesso a linhas de
crédito para o financiamento de investimentos e eventuais demandas de capital de
giro.

Em 31 de dezembro de 2016, a Companhia ndo possuia qualquer operacao de longo
prazo com instituicoes financeiras além das descritas acima.

iii. grau de subordinagéo entre as dividas.

N3do existe grau de subordinacdo contratual entre dividas quirografarias da
Companhia. As dividas que sdo garantidas com garantia real contam com as
preferéncias e as prerrogativas previstas em lei. Algumas das dividas da Companhia,
principalmente aquelas contraidas junto ao BNDES, estdo garantidas com ativos reais.
Ademais, as debéntures da 22 e 42 EmissGes contam com garantia real,
consubstanciada na cessdo fiducidria dos direitos creditorios emergentes da prestacao
dos servicos de abastecimento de agua e de coleta e tratamento de esgoto, em valor
correspondente a parcela mensal de RS 29,0 milhdes, corrigido anualmente pelo IPCA,
com data-base de maio de 2011, e RS 15,2 milhdes, corrigido anualmente pelo IPCA,
com data base de agosto de 2014.

iv. eventuais restricoes a nés impostas ao emissor, em especial, em relagdo a limites
de endividamento e contratagdo de novas dividas, a distribuigdo de dividendos, a
alienagdio de ativos, a emissdo de novos valores mobilidrios e a alienag¢do de controle
societdar, bem como se o emissor vem cumprindo essas restri¢oes

Os covenants e as cldusulas restritivas vinculadas aos empréstimos, financiamentos e
debéntures estdao demonstrados a seguir:



Os covenants de contratos do BNDES e da 22 e 42 Emissao de Debéntures.

indice Limite Faixa

Igual ou superior Inferior a 1,5 e igual
EBITDA / Servigo da Divida alb ou maior que 1,2

Igual ou inferior a Igual ou inferior a 3,8
Divida Bancaria Liquida / EBITDA 3,0 e maior que 3,0
Outras Dividas Onerosas / Igual ou inferior a Igual ou inferior a 1,3
EBITDA 1,0 e maior que 1,0

(i) Covenants de contratosda 3%, 52 e 62 Emissdo de Debéntures

indice Limite

Divida Bancaria Liquida / EBITDA Igual ou inferior a
ajustado 3,0

EBITDA ajustado / Despesa Igual ou superior
Financeira Liquida alb

Para os contratos do BNDES e da 22 e 42 emissdes de Debéntures, a Companhia devera
manter, durante toda a vigéncia dos contratos de financiamento, os indices limites,
apurados trimestralmente e relativos aos valores acumulados nos ultimos doze meses.

Caso um ou mais de um dos Covenants da Companhia apresentem por no minimo dois
trimestres, consecutivos ou nao, dentro de um periodo de 12 meses os indices dentro
da Faixa acima indicada, o valor mensal relativo a parcela dos direitos cedidos
fiduciariamente nos termos da Clausula “Cessao Fiduciaria de Direitos” relativa a cada
um dos contratos serd automaticamente acrescido de 20%.

Em relacdo aos contratos do item (ii), da 32, 52 e 62 emissGes de debéntures simples,
ndo conversiveis em acoes, de espécie quirografaria, sendo que a mesma ndo confere
qgualquer privilégio especial ou geral a seus titulares, a Companhia deverd manter,
durante toda a vigéncia e até o vencimento final os indices apontados acima.

Em 31 de dezembro de 2016, a Companhia estava atendendo integralmente as
cladusulas restritivas estipuladas quando da emissdo das Debéntures e financiamentos
do BNDES.

g. limites dos financiamentos ja contratados e percentuais ja utilizados

Dos recursos oriundos dos contratos celebrados com a Caixa Econémica Federal, com
saldos a liberar, para a ampliacdo e melhoria da cobertura dos sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario de diversas cidades do Estado do
Parana, bem como para o desenvolvimento institucional com a implementagdao de
programas de melhorias operacionais e reducdo de perdas, ja foram utilizados 52,8%,
restando a liberar RS 425,6 milhdes em 31 de dezembro de 2016.



Ademais, foram utilizados 59,1% dos recursos oriundos dos contratos celebrados com
o Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social — BNDES, os quais estdo
sendo utilizados para ampliagdao e otimizagao dos sistemas de abastecimento de dgua
e de esgotamento sanitario em diversos municipios do Estado do Parana, restando a
liberar RS 584,1 milhdes em 31 de dezembro de 2016, incluindo valores das
Debéntures da 42 emissao.

A Diretoria entende que os recursos utilizados nos financiamentos ja contratados sao
compativeis com as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual de Investimentos e sao
suficientes para realizar os investimentos nele previstos.

h. alteragdes significativas em cada item das demonstragées financeiras

As informagdes financeiras contidas e analisadas a seguir sdao derivadas das
demonstragdes contdbeis da Companhia relativas aos exercicios sociais encerrados em
31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014, as quais foram elaboradas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.

As praticas contabeis adotadas no Brasil compreendem aquelas previstas na legislacdo
societdria brasileira e os pronunciamentos, orienta¢Ges e interpretacdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC e aprovados pela CVM e pelo Conselho
Federal de Contabilidade.

Alteracdes significativas em cada item das demonstragdes contabeis

EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 COMPARADO AO
EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

(Em milhares de RS, exceto percentuais) 31/12/2016 AV (%) 31/12/2015 AV (%) AH (%)
Receita Operacional Liquida 3.477.525 100,0 2.971.185 100,0 17,0
Custos dos produtos e servicos (1.445.108) (41,6) (1.345.162) (42,6) 7,4
Lucro Bruto 2.032.417 58,4 1.626.023 57,4 25,0
Despesas Operacionais
Comerciais (253.067) (7,3) (202.780) (7,6) 24,8
Administrativas (616.161) (17,7) (591.952) (18,6) 4,1
Outras despesas operacionais (11.197) (0,3) (15.356) (0,3) (27,1)
Resultado de equivaléncia patrimonial (3.361) (0,1) (1.688) 99,1
Programa de Participagdo nos Resultados (53.123) (1,5) (40.947) (1,6) (29,7)
(936.909) (26,9) (852.723) (28,1) 9,9
Receitas (Despesas) Financeiras
Receitas Financeiras 80.526 2,3 51.999 1,1 54,9
Despesas Financeiras (244.807) (7,0) (211.473) (5,3) 15,8
(164.281) (4,7) (159.474) (4,2) 3,0
Provisoes
Civeis, Trabalhistas, Tributarias e Ambientais (43.153) (1,2) 4.349 (1,1) (1.092,3)
Planos de Aposentadoria e Assisténcia Médica (98.489) (2,8) (77.861) (2,9) 26,8
(141.642) (4,0) (73.512) (4,1) 92,7
Is.:::::iraoI antes do Imposto de renda e contribuigdo 789.585 2.7 540.314 211 46,1
Imposto de renda e contribui¢do social (162.738) (4,7) (101.870) (5,0) 59,8

Lucro Liquido 626.847 18,0 438.444 16,1 43,0



Receita Liquida

A receita liquida no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016 totalizou
RS 3.477,5 milhdes, crescimento de 17,0% em relacdo ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2015.

A tabela abaixo apresenta nossa receita liquida por segmento para os periodos
indicados:

(Em milhares de Reais) 31/12/2016 31/12/2015

Agua 2.309.458 1.948.560
Esgoto 1.270.631 1.022.625
Total da Receita Operacional Liquida 3.580.089 2.971.185

Sobre a receita da Companhia incidem o PASEP e COFINS sob o regime nao cumulativo.
Desta forma, a Companhia deduz créditos da base de cdlculo da Contribuicdo para o
PASEP e COFINS, resultando em uma aliquota efetiva média de 7,04%. Na
eventualidade da incidéncia do PASEP e do CONFIS sob o regime cumulativo, a aliquota
efetiva média seria de 9,25%, sendo 7,60% referente ao COFINS e 1,65% ao PASEP.

A diretoria da Companhia entende que o aumento da receita no periodo é explicado
principalmente: (i) pelo reajuste da tarifa dos servicos de agua e esgotamento que foi
aumentado em 10,48%, a partir das contas emitidas apds 01/04/2016; (ii) pelo
crescimento das economias ativas de dgua em 1,6% e de esgotamento sanitdrio, que
cresceu 5,1% nos locais em que prestamos servicos, resultante do crescimento
populacional e do nimero de novas moradias abrangidas pelos nossos servigos. Os A
Diretoria da Companhia entende que esse aumento da demanda pelos servigos da
Companhia é influenciado ndo sé pelo crescimento econémico do Estado do Parang,
que permitem a evolugdo do consumo de nossos servigos por um numero maior de
clientes, inclusive em virtude do aumento de moradias e, principalmente, condominio
de apartamentos com ligacdes individuais na rede de abastecimento de 34gua da
Companhia, como pelos programas sociais promovidos pelo Governo, tais como o
“Minha Casa, Minha Vida”.

O crescimento de nossa receita liquida foi parcialmente afetado pelo aumento de RS
80,5 milhdes em 31 de dezembro de 2015 para RS 88,5 milhdes em 31 de dezembro de
2016 reflexo dos subsidios concedidos por meio de tarifas reduzidas para familias de
menor poder aquisitivo, conforme nosso Programa de Tarifa Social.

Custos dos Produtos e Servicos

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015, os custos dos produtos e
servicos totalizaram RS 1.345,2 milhdes, um aumento de 7,4% em compara¢do ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016.

A tabela abaixo apresenta a composicao de nossos custos dos produtos e servicos nos
periodos indicados:



(Em milhares de Reais) 31/12/2016 31/12/2015

Descrigdo Agua Esgoto Total Agua Esgoto Total

Pessoal 260.680 84.818 345.498  229.134 72.937 302.071
Materiais 75.930 25.802 101.732 72.684 24.483 97.167
Energia Elétrica 345.389 37.074 382.463  344.155 35.122 379.277
Servigos de Terceiros 181.168  116.544 297.712 176.392 116.571 292.963
Depreciages e Amortizagdes 103.828 92.342 196.170 91.970 80.808 172.778
Outros Custos 88.873 32.660 121.533 78.412 22.494 100.906
Totais 1.055.868 389.240 1.445.108 992.747 352.415 1.345.162

A diretoria da Companhia entende que essa variacdo ocorreu, especialmente, pelas
seguintes razoes: (i) aumento dos custos com pessoal, que aumentaram 13,8%, em
razdo: (a) do reajuste de 11,1% (INPC) nos salarios do corpo técnico em face do acordo
coletivo de trabalho; (b) reajuste 11,1% no vale alimentagao/refei¢cdo a partir de maio
de 2016, retroativo a marco de 2016; c) abono indenizatério pago em dezembro de
2016; d) provisdo da gratificacdo de férias (RS 696,60 fixo por empregado); e) crédito
extra de vale alimentagdo/refeicdo no valor de RS 986,94 por empregado, pago em
dezembro de 2016; f) reajuste médio de 2,0% no salario devido ao Ciclo Anual de
Avaliagdo de 2015 — PCCR; e g) reajuste do Sanesaude; (ii) aumento nos gastos com
servicos de terceiros, principalmente nos servicos de operacdo de sistemas, com
energia elétrica, nos servigos de manutengao de redes, nos servigos técnicos
operacionais e nos servicos de residuos de esgoto; (iii) Aumento nos gastos com
materiais; (iv) Crescimento nos custos gerais e tributdrios; e (v) aumento nos custos
com depreciacdes e amortizacdes.

Custos e Despesas Operacionais

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016 os custos e despesas
operacionais, liquidos cresceram 10,6%, passando de RS 2.430,9 milhdes no exercicio
de 2015 para RS 2.687,9 milhdes no exercicio de 2016.

A diretoria da Companhia entende que essa variacdo ocorreu, especialmente, pelo
crescimento das despesas comerciais e administrativas. A composicdao de nossas
despesas comerciais e administrativas encontra-se abaixo:

Descri¢do 2016 2015

Comerciais
Pessoal 104.757 92.508
Materiais 3.497 3.125
Servigos de Terceiros 69.785 58.193
Depreciacdes e Amortizagles 5.723 5.405
Perdas na Realizagdo de Créditos 21.890 (5.862)
Outras Despesas 47.415 49.411
Totais das Despesas Comerciais 253.067 202.780

Administrativas
Pessoal 582.353 544.900
Materiais 34.571 28.849
Servigos de Terceiros 144.943 134.215
Depreciagdes e Amortizagdes 15.218 16.011
Perdas na Realizagdo de Créditos (115) 1.063
Outras Despesas 49.202 64.231
Transferéncias para Custos e Despesas Comerciais (a) (122.900) (107.853)
Despesas Capitalizadas (b) (87.111) (89.464)

Totais das Despesas Administrativas 616.161 591.952




As despesas comerciais aumentaram 24,8% no periodo, passando de RS 202,8 milhdes
no exercicio de 2015 para RS 253,1 milhdes no exercicio de 2016. O aumento ocorreu
principalmente pelo reajuste salarial de pessoal e crescimento em servigos de
terceiros;

Os gastos com pessoal aumentaram 13,2% passando de RS 92,5 milhdes em 2015 para
RS 104,8 milhdes em 2016, reflexo do reajuste coletivo;

Os gastos com servicos de terceiros aumentaram 19,9% passando de RS 58,2 milhdes
em 2015 para RS 69,8 milhdes em 2016;

As despesas administrativas cresceram 4,1% em razdo do aumento dos gastos com
pessoal em 6,9% e do crescimento dos servigos de terceiros que aumentaram 8,0%.

Resultado Financeiro

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016, tivemos uma despesa
financeira liquida de RS 244,8 milhdes, em comparacdo a uma despesa financeira
liquida de RS 211,5 milhdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015.

As receitas financeiras aumentaram 54,9% no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2016, passando de RS 52,0 milhdes no exercicio de 2015 para RS 80,5 no
exercicio de 2016, em funcdo principalmente pelo aumento dos ganhos com aplicacées
financeiras.

Provisdes
As provisdes tiveram um acréscimo de 92,7% de RS 73,5 milhdes no exercicio de 2015
para RS 141,6 milhdes no exercicio de 2016, influenciado pelo crescimento das

provisoes trabalhistas, civeis, ambientais, fiscais e tributarias.

Imposto de Renda e Contribuicdo Social

O imposto de renda e a contribuicdo social aumentaram 59,8% de RS 101,9 milh&es no
exercicio de 2015 para RS 162,7 milhdes no exercicio de 2016, devido principalmente
ao aumento do Lucro no exercicio.

Lucro Liguido

Em decorréncia dos motivos discutidos acima, o lucro liquido da Companhia no
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016 foi de RS 626,8 milhdes,
representando um crescimento de 43,0% em relagao ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2015. A margem liquida foi de 18,0% no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2016.



EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 COMPARADO AO
EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

(Em milhares de RS, exceto percentuais) 31/12/2015 AV (%) 31/12/2014 AV (%) AH (%)
Receita Operacional Liquida 2.971.185 100,0 2.617.040 100,0 13,5
Custos dos produtos e servigcos (1.345.162) (45,3) (1.115.124) (42,6) 20,6
Lucro Bruto 1.626.023 54,7 1.501.916 57,4 8,3
Despesas Operacionais
Comerciais (202.780) (6,8) (199.832) (7,6) 1,5
Administrativas (591.952) (19,9) (485.515) (18,6) 21,9
Outras despesas operacionais (15.356) (0,5) (7.987) (0,3) 92,3
Resultado de equivaléncia patrimonial (1.688) -
Programa de Participagcdo nos Resultados (40.947) (1,4) (41.258) (1,6) (0,8)
(852.723) (28,7) (734.778) (28,1) 16,1
Receitas (Despesas) Financeiras
Receitas Financeiras 51.999 1,8 28.387 1,1 (83,2)
Despesas Financeiras (211.473) (7,1) (137.955) (5,3) 53,3
(159.474) (5,4) (109.568) (4,2) (45,5)
Provisoes
Civeis, Trabalhistas, Tributdrias e Ambientais 4.349 0,1 (29.906) (1,1) (114,5)
Planos de Aposentadoria e Assisténcia Médica (77.861) (2,6) (76.470) (2,9) (1,8)
(73.512) (2,5) (106.376) (4,1) (30,9)
Is:::‘c:ir:oI antes do Imposto de renda e contribuigcdo 540.314 18,2 551.194 211 2,0)
Imposto de renda e contribuigdo social (101.870) (3,4) (129.608) (5,0) (21,4)
Lucro Liquido 438.444 14,8 421.586 16,1 4,0

Receita Liquida

A receita liquida no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015 totalizou
RS 2.971,2 milhdes, crescimento de 13,5% em relacdo ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2014.

A tabela abaixo apresenta nossa receita liquida por segmento para os periodos
indicados:

(Em milhares de Reais) 31/12/2015 31/12/2014

Agua 1.948.560 1.733.570
Esgoto 1.022.625 883.470
Total da Receita Operacional Liquida 2.971.185 2.617.040

Sobre a receita da Companhia incidem o PASEP e COFINS sob o regime nao cumulativo.
Desta forma, a Companhia deduz créditos da base de cdlculo da Contribuicdo para o
PASEP e COFINS, resultando em uma aliquota efetiva média de 6,50%. Na
eventualidade da incidéncia do PASEP e do CONFIS sob o regime cumulativo, a aliquota
efetiva média seria de 9,25%, sendo 7,60% referente ao COFINS e 1,65% ao PASEP.

A diretoria da Companhia entende que o aumento da receita no periodo é explicado
principalmente: (i) pelo reajuste da tarifa dos servicos de agua e esgotamento que foi
aumentado em 12,5%, sendo 6,50% a partir das contas emitidas apds 24 de marco de
2015 e mais 6,00% a partir das contas emitidas apds 01/06/2015, pela revisdo tarifaria
extraordinaria de 8,0% a partir das contas emitidas apds 01 de setembro de 2015; (ii)
pelo crescimento das economias ativas de dgua em 2,7% e de esgotamento sanitario,
gue cresceu 5,7% devido principalmente ao aumento do nimero de novas ligagGes nas
redes de abastecimento de agua em 2,4%, bem como, no sistema de esgotamento
sanitario em 5,7% nos locais em que prestamos servicos, resultante do crescimento



populacional e do niumero de novas moradias abrangidas pelos nossos servicos. Os
Diretores da Companhia acreditam que esse aumento da demanda pelos servicos da
Companhia é influenciado nao sé pelo crescimento econémico do Estado do Parang,
gue permitem a evolucdo do consumo de nossos servicos por um nimero maior de
clientes, inclusive em virtude do aumento de moradias e, principalmente, condominio
de apartamentos com ligacdes individuais na rede de abastecimento de agua da
Companhia, como pelos programas sociais promovidos pelo Governo, tais como o
“Minha Casa, Minha Vida”.

O crescimento de nossa receita liquida foi parcialmente afetado pelo aumento de RS
66,3 milhdes em 31 de dezembro de 2014 para RS 80,5 milhdes em 31 de dezembro de
2015 reflexo dos subsidios concedidos por meio de tarifas reduzidas para familias de
menor poder aquisitivo, conforme nosso Programa de Tarifa Social.

Custos dos Produtos e Servicos

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014, os custos dos produtos e
servicos totalizaram RS 1.345,2 milhdes, um aumento de 20,6% em compara¢do ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015.

A tabela abaixo apresenta a composicdo de nossos custos dos produtos e servigos nos
periodos indicados:

(Em milhares de Reais) 31/12/2015 31/12/2014

Descrigdo Agua Esgoto Total Agua Esgoto Total
Pessoal 229.134 72.937 302.071  206.090 65.489 271.579
Materiais 72.684 24.483 97.167 69.619 23.980 93.599
Energia Elétrica 344.155 35.122 379.277 183.525 17.905 201.430
Servicos de Terceiros 176.392 116.571 292.963 174.062 117.125 291.187
DepreciagGes e Amortizagdes 91.970 80.808 172.778 85.617 70.142 155.759
Outros Custos 78.412 22.494 100.906 79.518 22.052 101.570
Totais 992.747 352.415 1.345.162 798.431 316.693 1.115.124

A diretoria da Companhia entende que essa variacdo ocorreu, especialmente, pelas
seguintes razoes: (i) aumento dos custos com pessoal, que aumentaram 11,2%, em
razao: (a) do reajuste de 7,7% (INPC) nos salarios do corpo técnico em face do acordo
coletivo de trabalho; (b) reajuste 13,6% no vale alimentacdo/refei¢cdo a partir de maio
de 2015, retroativo a margo de 2015; c) abono indenizatdrio pago em dezembro de
2015; d) provisdo da gratificacdo de férias (RS 696,60 fixo por empregado); e) crédito
extra de vale alimentacdo/refeicdo no valor de RS 874,50 por empregado, pago em
dezembro de 2015; f) reajuste médio de 2,0% no salario devido ao Ciclo Anual de
Avaliagdo de 2014 — PCCR; e g) reajuste do Sanesaude; (ii) aumento nos gastos com
servicos de terceiros, principalmente nos servicos de operacdo de sistemas, com
energia elétrica, nos servios de manutengao de redes, nos servigos técnicos
operacionais e nos servicos de residuos de esgoto; (iii) Aumento nos gastos com
materiais; (iv) Crescimento nos custos gerais e tributdrios; e (v) aumento nos custos
com depreciacdes e amortizacdes.



Custos e Despesas Operacionais

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015 os custos e despesas
operacionais, liquidos cresceram 17,7%, passando de RS 2.065,8 milh&es no exercicio
de 2014 para RS 2.430,9 milhdes no exercicio de 2015.

A diretoria da Companhia entende que essa variagdo ocorreu, especialmente, pelo
crescimento das despesas comerciais e administrativas. A composicdo de nossas
despesas comerciais e administrativas encontra-se abaixo:

Descrigdo 2015 2014

Comerciais
Pessoal 92.508 84.799
Materiais 3.125 3.496
Servicos de Terceiros 58.193 54.948
Depreciagdes e Amortizagdes 5.405 5.323
Perdas na Realizagdo de Créditos (5.862) 9.524
Outras Despesas 49.411 41.742
Totais das Despesas Comerciais 202.780 199.832

Administrativas
Pessoal 544.900 465.283
Materiais 28.849 32.280
Servicos de Terceiros 134.215 123.157
Depreciacdes e AmortizagGes 16.011 13.935
Perdas na Realizagdo de Créditos 1.063 -
Outras Despesas 64.231 42.570
Transferéncias para Custos e Despesas Comerciais (a) (107.853) (99.539)
Despesas Capitalizadas (b) (89.464) (92.171)
Totais das Despesas Administrativas 591.952 485.515

As despesas comerciais aumentaram 1,5% no periodo, passando de RS 199,8 milhdes
no exercicio de 2014 para RS 202,8 milhdes no exercicio de 2015. O aumento ocorreu
principalmente pelo reajuste salarial de pessoal e crescimento em servicos de
terceiros;

Os gastos com pessoal aumentaram 9,1% passando de RS 84,8 milhdes em 2014 para
RS 92,5 milhdes em 2015, reflexo do reajuste coletivo;

Os gastos com servicos de terceiros aumentaram 5,9% passando de RS 54,9 milhdes
em 2014 para RS 58,2 milhdes em 2015;

As despesas administrativas cresceram 21,9% em razdao do aumento dos gastos com
pessoal em 17,1%; do crescimento dos gastos das despesas com depreciacdo e

amortiza¢ao que aumentaram 19,9%.

Resultado Financeiro

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015, tivemos uma despesa
financeira liquida de RS 211,5 milhdes, em comparacdo a uma despesa financeira
liquida de RS 138,0 milhdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014.

As receitas financeiras aumentaram 83,1% no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2015, passando de RS 28,4 milhdes no exercicio de 2014 para RS 52,0 no



exercicio de 2015, em funcdo principalmente pelo aumento dos ganhos com aplicacées
financeiras.

Provisdes
As provisdes tiveram um decréscimo de 30,9% de RS 106,4 milh&es no exercicio de
2014 para RS 73,5 milhdes no exercicio de 2015, influenciado principalmente pela

reducdo das provisdes trabalhistas.

Imposto de Renda e Contribuicdo Social

O imposto de renda e a contribuicdo social diminuiram 21,4% de RS 129,6 milhdes no
exercicio de 2014 para RS 101,9 milhdes no exercicio de 2015, devido principalmente
ao aumento da economia tributéria de RS 57,0 milhdes no exercicio de 2014 para RS
69,5 milhdes no exercicio de 2015, respectivamente, em funcdo do crédito aos
acionistas de juros sobre o capital proprio em substitui¢ao aos dividendos.

Lucro Liquido

Em decorréncia dos motivos discutidos acima, o lucro liguido da Companhia no
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015 foi de RS 438,4 milhdes,
representando um crescimento de 4,0% em relacdo ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2014. A margem liquida foi de 14,8% no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2015.



EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 COMPARADO AO
EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

(Em milhares de RS, exceto percentuais) 31/12/2014 AV (%) 31/12/2013 AV (%) AH (%)
Receita Operacional Liquida 2.617.040 100,0 2.370.179 100,0 10,4
Custos dos produtos e servigcos (1.115.124) (42,6) (941.215) (39,7) 18,5
Lucro Bruto 1.501.916 57,4 1.428.964 60,3 51
Despesas Operacionais
Comerciais (199.832) (7,6) (203.627) (8,6) (1,9)
Administrativas (485.515) (18,6) (421.916) (17,8) 15,1
Outras despesas operacionais (7.987) (0,3) (2.214) (0,1) 260,7
Resultado de equivaléncia patrimonial (186) -
Programa de Participagcdo nos Resultados (41.258) (1,6) (23.911) (1,0) 72,5
(734.778) (28,1) (651.668) (27,5) 12,8
Receitas (Despesas) Financeiras
Receitas Financeiras 28.387 1,1 32.451 1,4 (12,5)
Despesas Financeiras (137.955) (5,3) (130.862) (5,5) 5,4
(109.568) (4,2) (98.411) (4,2) (11,3)
Provisoes
Civeis, Trabalhistas, Tributdrias e Ambientais (29.906) (1,1) (42.092) (1,8) (29,0)
Planos de Aposentadoria e Assisténcia Médica (76.470) (2,9) (92.663) (3,9) (17,5)
(106.376) (4,1) (134.755) (5,7) (21,1)
Is:::‘c:ir:oI antes do Imposto de renda e contribuigdo 551.194 21,1 544.130 23,0 13
Imposto de renda e contribuigdo social (129.608) (5,0) (141.226) (6,0) (8,2)
Lucro Liquido 421.586 16,1 402.904 17,0 4,6

Receita Liquida

A receita liquida no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014 totalizou
RS 2.617,0 milhdes, crescimento de 10,4% em relacdo ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2013.

A tabela abaixo apresenta nossa receita liquida por segmento para os periodos
indicados:

(Em milhares de Reais) 31/12/2014 31/12/2013

Agua 1.733.570 1.577.421
Esgoto 883.470 792.758
Total da Receita Operacional Liquida 2.617.040 2.370.179

Sobre a receita da Companhia incidem o PASEP e COFINS sob o regime nao cumulativo.
Desta forma, a Companhia deduz créditos da base de cdlculo da Contribuicdo para o
PASEP e COFINS, resultando em uma aliquota efetiva média de 7,40%. Na
eventualidade da incidéncia do PASEP e do CONFIS sob o regime cumulativo, a aliquota
efetiva média seria de 9,25%, sendo 7,60% referente ao COFINS e 1,65% ao PASEP.

A diretoria da Companhia entende que o aumento da receita no periodo é explicado
principalmente: (i) pela realizacdo do reajuste da tarifa de nossos servicos de dgua e
esgotamento que foi aumentado em 6,4%, a partir das contas emitidas apds 30 (trinta)
dias da publicagdo do decreto que aprovou o aumento no Didrio Oficial do Estado do
Parand; e (ii) pelo aumento do volume faturado de agua em 4,0% e de esgotamento
sanitario, que cresceu 5,9% devido principalmente ao aumento do numero de novas
ligacGes nas redes de abastecimento de agua em 3,3%, bem como no sistema de
esgotamento sanitario em 5,5% nos locais em que prestamos servicos, resultante do
crescimento populacional e do niumero de novas moradias abrangidas pelos nossos



servicos. Os Diretores da Companhia acreditam que esse aumento da demanda pelos
servicos da Companhia é influenciado ndo sé pelo crescimento econémico do Estado
do Parand, que permitem a evolucdo do consumo de nossos servigos por um numero
maior de clientes, inclusive em virtude do aumento de moradias e, principalmente,
condominio de apartamentos com ligagdes individuais na rede de abastecimento de
agua da Companhia, como pelos programas sociais promovidos pelo Governo, tais
como o “Minha Casa, Minha Vida”.

O crescimento de nossa receita liquida foi parcialmente afetado pelo aumento de RS
53,5 milhdes em 31 de dezembro de 2013 para RS 66,3 milhdes em 31 de dezembro de
2014 reflexo dos subsidios concedidos por meio de tarifas reduzidas para familias de
menor poder aquisitivo, conforme nosso Programa de Tarifa Social.

Custos dos Produtos e Servicos

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014, os custos dos produtos e
servicos totalizaram RS 1.115,1 milhdes, um aumento de 18,5% em compara¢do ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013.

A tabela abaixo apresenta a composicdo de nossos custos dos produtos e servigos nos
periodos indicados:

(Em milhares de Reais) 31/12/2014 31/12/2013
Descrigdo Agua Esgoto Total Agua Esgoto Total
Pessoal 206.090 65.489 271.579  184.163 57.818 241.981
Materiais 69.619 23.980 93.599 62.549 23.307 85.856
Energia Elétrica 183.525 17.905 201.430 151.241 14.805 166.046
Servicos de Terceiros 174.062 117.125 291.187 132.219 92.564  224.783
DepreciagGes e Amortizagdes 85.617 70.142 155.759 80.142 63.690 143.832
Outros Custos 79.518 22.052 101.570 59.509 19.208 78.717
Totais 798.431 316.693 1.115.124 669.823 271.392 941.215

A diretoria da Companhia entende que essa variacdo ocorreu, especialmente, pelas
seguintes razoes: (i) aumento dos custos com pessoal, que aumentaram 12,2%, em
razao: (a) do reajuste de 5,4% (INPC) nos salarios do corpo técnico em face do acordo
coletivo de trabalho; (b) reajuste de 10,0% no vale alimentacdo/refeicdo a partir de
maio de 2014; c) abono indenizatério no montante de RS 14,1 milhdes, pago em
dezembro de 2014; d) provisdo da gratificacdo de férias (RS 646,96 fixo por
empregado); e) crédito extra de vale alimentacdo/refeicdo no montante de RS 2,2
milhdes, pago em dezembro de 2014; f) reajuste médio de 4,0% no salario devido ao
Ciclo Anual de Avaliacdo de 2013 — PCCR; e g) reajuste de 5,4% do Sanesaude; (ii)
aumento de 26,0% nos gastos com servicos de terceiros, principalmente nos servicos
de operacao de sistemas, com energia elétrica, nos servicos de manutencdo de redes,
nos servicos técnicos operacionais e nos servicos de residuos de esgoto; (iii) os gastos
com materiais que aumentaram 9,0%; (iv) os custos gerais e tributarios que tiveram
um crescimento de 75,3%; e (v) os custos com depreciacbes e amortizacdes que
cresceram 8,3%.



Custos e Despesas Operacionais

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014 os custos e despesas
operacionais, liquidos cresceram 13,1%, passando de RS 1.826,0 milh&es no exercicio
de 2013 para RS 2.065,8 milhdes no exercicio de 2014.

A diretoria da Companhia entende que essa variagdo ocorreu, especialmente, pelo
crescimento das despesas comerciais e administrativas. A composicdo de nossas
despesas comerciais e administrativas encontra-se abaixo:

(Em milhares de Reais) 31/12/2014 31/12/2013
Comerciais

Pessoal 84.799 78.150
Materiais 3.496 3.352
Servigos de Terceiros 54.948 42.317
Depreciagdes e Amortizagdes 5.323 5.109
Perdas na Realizagdo de Créditos 9.524 33.297
Outras Despesas 41.742 41.402
Totais das Despesas Comerciais 199.832 203.627

Administrativas

Pessoal 465.283 408.298
Materiais 32.280 28.958
Servigos de Terceiros 123.157 100.840
Depreciagdes e Amortizagdes 13.935 11.336
Outras Despesas 42.570 43.706
Transferéncias para Custos e Despesas Comerciais (99.539) (92.695)
Despesas Capitalizadas (92.171) (78.527)
Totais das Despesas Administrativas 485.515 421.916

As despesas comerciais diminuiram 1,9% no periodo, passando de RS 203,6 milhdes no
exercicio de 2013 para RS 199,8 milhdes no exercicio de 2014. A queda deve-se
principalmente pela redugao de 71,4% das perdas na realizagao de créditos, passando
de RS 33,3 milhdes em 2013 para RS 9,5 milhdes em 2014, influenciado pela redugdo
das provisdes das contas a receber do setor publico municipal vencidas a mais de 2
(dois) anos mais as contas com histérico de inadimpléncia — acima de 30 dias;

Os gastos com pessoal aumentaram 8,4% passando de RS 78,2 milhdes em 2013 para
RS 84,8 milhdes em 2014;

Os gastos com servicos de terceiros aumentaram 29,8% passando de RS 42,3 milhdes
em 2013 para RS 54,9 milhdes em 2014;

Os gastos com materiais e as despesas gerais e tributarias, sem COFINS/PASEP
cresceram de 4,3% e de 50,3% respectivamente em 2014.

As despesas administrativas cresceram 15,1% em razao do aumento dos gastos com
pessoal em 14,0%; do crescimento dos gastos com materiais e das despesas com
depreciacdo e amortizacdo que aumentaram 11,5% e 22,9%, respectivamente em
2014; das despesas gerais e tributarias, sem COFINS/PASEP que diminuiram 2,5%; e
dos gastos com servicos de terceiros que aumentaram 22,2%.



Resultado Financeiro

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014, tivemos uma despesa
financeira liquida de RS 138,0 milhdes, em comparacdo a uma despesa financeira
liquida de RS 130,9 milhdes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013,
representando uma melhoria no resultado liquido de 5,4%.

As receitas financeiras diminuiram 12,5% do exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2014, passando de RS 32,5 milhdes no exercicio de 2013 para RS 28,4n0
exercicio de 2014, em fungao principalmente da redugao dos ganhos com aplicagdes
financeiras.

Provisoes

As provisdes tiveram decréscimo de 21,1% de RS 134,8 milhdes no exercicio de 2013
para RS 106,4 milh&es no exercicio de 2014, influenciado principalmente pela reducdo
das provisdes ambientais, das provisGes para plano de saude e previdéncia e das
provisdes civeis de RS 20,8 milhdes, RS 16,2 milhdes e de RS 4,4 milhdes,
respectivamente, no entanto, as provisdes trabalhistas tiveram um aumento de RS
13,1 milhGes.

Imposto de Renda e Contribuicdo Social

O imposto de renda e a contribui¢do social diminuiram 8,2% de RS 141,2 milhdes no
exercicio de 2013 para RS 129,6 milhdes no exercicio de 2014, devido ao aumento de
32,3% referente a economia tributdria de RS 43,1 milhdes no exercicio de 2013 e de RS
57,0 milhGes no exercicio de 2014, respectivamente, em func¢do do crédito aos
acionistas de juros sobre o capital proprio em substituicdo aos dividendos.

Lucro Liquido

Em decorréncia dos motivos discutidos acima, o lucro liquido da Companhia no
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014 foi de RS 421,6 milhdes,
representando um crescimento de 4,6% em relagao ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2013. A margem liquida foi de 16,1% no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2014.

10.2 - Resultado operacional e financeiro

a. resultados das operagdes do emissor, em especial:
i. descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

A receita operacional liuida da Companhia é gerada preponderantemente por meio
das suas atividades de prestacdo de servicos de abastecimento de dgua e esgotamento



sanitario, as quais sdo decorrentes de contratos de concessdo e contratos de
programa, resultado da renovac¢ao dos antigos contratos de concessao.

O crescimento da Companhia esta ligado ao crescimento da populagao do Estado do
Parana e ao aumento do numero de residéncias que necessitam dos servigos de
saneamento basico. A rede fixa demanda um crescimento de aproximadamente 2% ao
ano para atender ao crescimento da populacdo e do aumento do numero de
residéncias. O aumento do numero de familias e residéncias que necessitam dos
servigos de saneamento basico é parcialmente apoiado por programas governamentais
destinados a reduzir o déficit habitacional no Brasil, incluindo o programa Minha Casa,
Minha Vida, um programa habitacional criado pelo governo brasileiro para reduzir o
déficit habitacional por meio de financiamento publico para a construgdo de
habitagdes para familias de baixa renda, oferecendo empréstimos subsidiados para
toda a cadeia produtiva do setor imobiliario brasileiro. O programa Minha Casa, Minha
Vida resultou na construcdo de milhares de novas casas no Estado do Parana desde o
ano de 2011.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013, a receita operacional
liquida da Companhia foi de RS 2.370,2 milh&es, sendo que desse total, RS 1.577,4
milhdes foi proveniente do servico de distribuicdo de agua tratada e RS 792,8 milhdes
decorreu das operacgbes de coleta e tratamento de esgoto. No exercicio social findo em
31 de dezembro de 2014, a receita operacional liquida da Companhia foi de RS 2.617,0
milhdes, sendo que desse total, RS 1.733,6 milhdes foi proveniente do servico de
distribuicdo de dgua tratada e RS 883,4 milhdes decorreu das operacdes de coleta e
tratamento de esgoto. Houve aumento de 10,4% na receita operacional liquida da
Companhia na comparagao com o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2013, principalmente pelo reajuste de 6,4% da tarifa de dgua e esgoto em margo de
2014, além da manutencdo da cobertura de atendimento da Companhia em 100,0%
dos moradores da area urbana das cidades que atende. O aumento do numero de
novas ligacOes de 4gua e esgoto, bem como dos volumes faturados, contribuiram para
o bom resultado obtido.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015, a receita operacional
liquida da Companhia foi de RS 2.971,2 milhdes, sendo que desse total, RS 1.948,6
milhdes foi proveniente do servico de distribuicdo de agua tratada e RS 1.022,6
milhdes decorreu das operacdes de coleta e tratamento de esgoto. Houve aumento de
13,5% na receita operacional liquida da Companhia principalmente pelo reajuste de
12,5% da tarifa de dgua e esgoto, sendo 6,50% a partir das contas emitidas apds 24 de
marg¢o de 2015 e mais 6,00% a partir das contas emitidas apds 01 de junho de 2015 e
pela revisdo tarifaria extraordinaria de 8,0% a partir das contas emitidas apds 01 de
setembro de 2015, além da manutencdo da cobertura de atendimento da Companhia
em 100,0% dos moradores da drea urbana das cidades que atende. O aumento do
numero de novas ligagdes de agua e esgoto, bem como dos volumes faturados,
contribuiram para o bom resultado obtido.



No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016, a receita operacional
liquida da Companhia foi de RS 3.477,5 milhdes, sendo que desse total, RS 2.263,1
milhdes foi proveniente do servico de distribuicdo de agua tratada e RS 1.214,4
milhdes decorreu das operacdes de coleta e tratamento de esgoto. Houve aumento de
17,0% na receita operacional liquida da Companhia principalmente pelo reajuste de
10,5% da tarifa de agua e esgoto a partir das contas emitidas apds 01 de abril de 2016,
além da manutencdo da cobertura de atendimento da Companhia em 100,0% dos
moradores da drea urbana das cidades que atende. O aumento do numero de novas
ligacdes de dgua e esgoto, bem como dos volumes faturados, contribuiram para o
6timo resultado obtido.

Ademais, os resultados da Companhia sdo afetados, entre outros, pelos seguintes
fatores:

e as condigdes do ambiente macroecondmico brasileiro;
¢ crescimento do Estado do Parang;

* reajuste de tarifas;

e situagGes climaticas;

* 0 custo dos insumos relevantes para suas operagoes; e

b. variagdes das receitas atribuiveis a modificagbes de pregos, taxas de cdmbio ,
inflagdo, alteragdes de volumes e introdugdo de novos produtos e servigos

As operagdes sdo restritas ao mercado interno e consequentemente ndo ha impacto
decorrente de taxa de cambio na receita operacional liquida. A receita operacional
liguida da Companhia é impactada pelo reajuste tarifario e pelo crescimento do
volume faturado.

A receita operacional liquida e condicdo financeira sdo altamente dependentes da
capacidade da Companhia de obter a aprovacdo e de estabelecer tarifas adequadas
pelos servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario. No passado, por
vezes, as tarifas ndo acompanharam a perda do poder aquisitivo da moeda brasileira
em periodos de inflacdo elevada. Em geral, as tarifas sdo reajustadas levando-se em
consideracao principalmente a inflagdo e o aumento dos custos, respeitadas as
categorias de consumidores e eventuais descontos.

O reajuste de tarifa da Companhia segue as orientacdes estabelecidas pela Lei 11.445
de 5 de janeiro de 2007 que dispde sobre as diretrizes nacionais do saneamento. Ainda
de acordo com a lei, a tarifa é reajustada uma vez por ano respeitando o prazo de 12
meses entre um reajuste e outro. O reajuste deve ser anunciado com antecedéncia de
30 dias da data que passara a vigorar. O reajuste das tarifas vem sendo realizado
anualmente. No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014 foi aumentado
em 6,4, no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015 houve reajuste de
12,5%, sendo 6,5% em marco e 6,0% a partir de junho e pelo reajuste de 8,0% aplicado
a partir de setembro em razdo da revisdo tarifaria extraordinaria. No exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2016 os valores das tarifas de saneamento bdsico



foram reajustados em 10,5%, sobre os servigcos prestados a partir de 30 dias apds a
publicacdo do Decreto Estadual n2 3.576, de 29 de fevereiro de 2016.

A tabela a seguir demonstra, nos periodos indicados, os aumentos percentuais das
tarifas da Companhia (reajuste médio), comparados a trés indices de inflagdo.

INDEXADORES 2016 2015 2014
IPCA 6,29% 10,71% 6,41%
IGP-M 7,19% 10,54% 3,69%
IPC-FIPE 6,54% 11,07% 5,20%
SANEPAR 10,48% 21,50% 6,4%

¢. impacto da inflagdo, da variagdo de precos dos principais insumos e produtos, do
cdmbio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro,
quando relevante

A inflacdo, a variacdo de precos dos principais insumos e produtos e os juros sobre
empréstimos, financiamentos e debéntures nos exercicios sociais encerrados em 31 de
dezembro de 2014, 2015 e 2016, foram absorvidos pelo crescimento organico da
Companhia e pela recomposicdo tarifaria, o que gerou receita suficiente para suportar
estes impactos, conforme os resultados apurados. Com efeito, em marco de 2014 e
margo, junho e setembro de 2015 e 2016, a Companhia reajustou suas tarifas em 6,4%,
6,5%, 6,0%, 8,0% e 10,5%, respectivamente, para recompor a tarifa dos seus servicos.

Os custos também tendem a aumentar com a inflagdo brasileira, tendo em vista que os
precos dos insumos sao denominados em reais, o que pode afetar adversamente as
margens da Companhia. Além disso, a receita operacional e condi¢ao financeira da
Companhia sdo afetados pelas flutuagdes das taxas de juros, na medida em que sua
divida esta indexada as taxas de juros varidveis.

10.3. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo
tenham causado ou se espera que venham causar nas demonstragoes financeiras do
emissor e em seus resultados:

a. introdugéo ou alienagdo de segmento operacional

Informamos que nao foi introduzido ou alienado qualquer segmento operacional nas
atividades da Companhia.

b. constitui¢cdo, aquisicdo ou alienagdo de participagdo societdria

N&o houve qualquer constituicdo, aquisicdo ou afida de participacdo societéria.

c. eventos ou operagoes ndo usuais

Desde a sua constituicdo, a Companhia ndo praticou eventos ou operagdes ndo usuais.



10.4. Os diretores devem comentar
a. Mudangas significativas nas prdticas contdbeis

Os diretores informam que até o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2014, a Companhia tinha como pratica contabil o registro dos bens vinculados aos
contratos regidos pela Lei n? 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, conforme alterada
(“Lei de ConcessOes”) (Contratos de Concessdo) no ativo imobilizado, e os bens
vinculados aos contratos firmados com base no novo marco regulatério de
saneamento — Lei 11.445/07 (Contratos de Programa) de acordo com o modelo
bifurcado (intangivel e financeiro) definido pelo ICPC 01 e OCPC 05. No exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2015, a Companhia alterou a forma de
contabilizacdo dos contratos regidos pela Lei de Concessées (Contratos de Concessao),
passando a também registra-los no ativo intangivel.

Adicionalmente, a partir do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015, a
Companhia passou a ajustar os ativos financeiros contratuais a valor presente. Este
valor é referente a expectativa de valor residual a receber ao final dos contratos de
programas em decorréncia dos bens vinculados a concessao, cuja vida Util ultrapassa o
prazo do contrato.

Dessa forma, conforme requerido pelo Pronunciamento Técnico CPC 23 — Politicas
Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro, tendo por objetivo preservar
a comparabilidade das demonstracbes contabeis entre os exercicios, a Companhia
reclassificou os bens do ativo imobilizado dos Balangos Patrimoniais dos exercicios
sociais encerrados em 31 de dezembro de 2014 e 2013 para o ativo intangivel bem
como, o ativo financeiro contratual considerando o célculo do ajuste a valor presente -
AVP.



b. efeitos significativos das alteragées em prdticas contdbeis

A Demonstramos abaixo os efeitos das reclassificacbes efetuadas no balanco
patrimonial da Companhia em 31 de dezembro de 2014 e 2013 e em 01 de janeiro de

2013.

Ativo

Em 31 de dezembro de 2014

Divulgado

Ajuste

Em 31 de dezembro de 2014

Reclassificado

(Em milhares de reais)

Nao Circulante

Ativo

Ativo Financeiro Contratual 194.078 (139.492) 54.586
Imobilizado, liquido 5.527.281 (5.424.941) 102.340
Intangivel, liquido 661.351 5.564.433 6.225.784
Em 31 de dezembro de 2013 Em 31 de dezembro de 2013

Divulgado Ajuste Reclassificado

(Em milhares de reais)

Nao Circulante

Ativo Financeiro Contratual 107.599 (85.059) 22.540
Imobilizado, liquido 5.094.158 (4.983.518) 110.640
Intangivel, liquido 412.223 5.068.577 5.480.800
Em 31 de dezembro de 2013 Em 31 de dezembro de 2013

Divulgado Ajuste Reclassificado

Ativo (Em milhares de reais)

Nao Circulante

Ativo Financeiro Contratual 32.237 (4.774) 27.463
Imobilizado, liquido 4.760.122 (4.685.821) 74.301
Intangivel, liquido 203.527 4.690.595 4.894.122

c. ressalvas e énfases presentes no relatorio do auditor

Os relatérios dos auditores independentes emitido pela Ernst & Young Auditores
Independentes S.S. (“EY”) relativos as demonstracdes contdbeis referentes aos
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014, ndo contém
ressalvas.

Os diretores informam que o relatério dos auditores independentes emitido pela EY
sobre as demonstra¢des contdbeis dos exercicios sociais encerrados em 31 de
dezembro de 2015 e 2014 contém um paragrafo de énfase descrevendo que,
conforme mencionado na nota explicativa 2.2, em decorréncia da adog¢do de nova
pratica contabil de registro dos ativos relacionados aos contratos de concessao regidos
pela Lei de Concessdes — Lei 8.987/95, os saldos dos ativos relacionados a tais
contratos, anteriormente classificados no ativo imobilizado, foram também
reclassificados em 31 de dezembro de 2014 e de 2013 e em 01 de janeiro de 2013,
para fins de comparacdo das demonstragcées contabeis, conforme previsto no CPC 23
(Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro).

Adicionalmente, os diretores informam que o relatério dos auditores independentes
emitidos pela EY sobre as Demonstragdes Contabeis do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2016 n3o contém paragrafo de énfase.



10.5. Os diretores devem indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas
pelo emissor, explorando, em especial, estimativas contdbeis feitas pela
administragdo sobre questdes incertas e relevantes para a descricdo da situa¢do
financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos ou complexos, tais
como: provisées, contingéncias, reconhecimento de receita, créditos fiscais, ativos de
longa duragdo, vida util de ativos ndo-circulantes, planos de penséo, ajustes de
converso em moeda estrangeira, custos de recuperacdo ambiental, critérios para
teste de recuperagdo de ativos e instrumentos financeiros

A elaboracdo das demonstracdes contabeis em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil requer que os Diretores da Companhia utilizem
estimativas e premissas que afetam os montantes divulgados nas informagdes
contabeis da Companbhia.

A diretoria da Companhia entende que as premissas utilizadas pela Companhia sao
adequadas e estdao alinhadas com as atividades realizadas pela Companhia, que é o
saneamento bdasico. Referidas premissas sdo revisadas e atualizadas por uma equipe
técnica da Companhia que detém conhecimento sobre as necessidades intrinsecas ao
negdcio da Companhia.

A diretoria da Companhia esta ciente que os resultados efetivos poderdo ser diferentes
de tais estimativas, entretanto, tais estimativas e premissas sdao revistas de uma
maneira continua pelo corpo técnico da Companhia. RevisGes com relacdo a
estimativas contabeis sdo reconhecidas no exercicio em que as estimativas sdo
revisadas e em quaisquer exercicios futuros afetados. As principais premissas adotadas
pela Companhia estdo resumidas a seguir:

Reduc¢ao do valor recuperavel de ativos financeiros

A Companhia avalia nas datas das demonstracdes contabeis se ha alguma evidéncia
objetiva que determine se o ativo financeiro, ou grupo de ativos financeiros, ndo é
recuperavel.

Um ativo financeiro, ou grupo de ativos financeiros é considerado como nao
recuperavel se, e somente se, houver evidéncia objetiva de auséncia de
recuperabilidade como resultado de um ou mais eventos que tenham acontecido
depois do reconhecimento inicial do ativo (“um evento de perda” incorrido) e este
evento de perda tenha impacto no fluxo de caixa futuro estimado do ativo financeiro,
ou do grupo de ativos financeiros, que possa ser razoavelmente estimado.

Perda por redugao ao valor recuperavel de ativos nao financeiros.

Uma perda por reducdo ao valor recuperdvel existe quando o valor contabil de um
ativo ou unidade geradora de caixa excede o seu valor recuperdvel, o qual é o maior
entre o valor justo menos custos de venda e o valor em uso. O calculo do valor justo
menos custos de vendas é baseado em informacdes disponiveis de transacbes de
venda de ativos similares ou precos de mercado menos custos adicionais para



descartar o ativo. O cdlculo do valor em uso é baseado no modelo de fluxo de caixa
descontado. Os fluxos de caixa derivam do orcamento para os proximos cinco anos e
ndo incluem atividades de reorganizagdao com as quais a Companhia ainda ndo tenha
se comprometido ou investimentos futuros significativos que melhorarao a base de
ativos da unidade geradora de caixa objeto de teste.

O valor recuperdvel é sensivel a taxa de desconto utilizada no método de fluxo de caixa
descontado, bem como aos recebimentos de caixa futuros esperados e a taxa de
crescimento utilizada para fins de extrapolagao.

Provisdes para riscos tributarios, civeis, trabalhistas e ambientais

A Companhia reconhece provisao para causas tributarias, civeis, trabalhistas e
ambientais. A avaliagdo da probabilidade de perda inclui a avaliagao das evidéncias
disponiveis, a hierarquia das leis, as jurisprudéncias disponiveis, as decisGes mais
recentes nos tribunais e sua relevancia no ordenamento juridico, bem como a
avaliacdo dos advogados. As provisGes sdo revisadas e ajustadas para levar em conta
alteragdes nas circunstéancias, tais como prazo de prescricdo aplicavel, conclusGes de
inspecOes fiscais ou exposicdes adicionais identificadas com base em novos assuntos
ou decisdes de tribunais.

Provisdo para créditos de liquida¢do duvidosa

A provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa é constituida em montante
considerado suficiente pela Administracdo para fazer face as eventuais perdas na
realizacdo das contas a receber, levando em consideracdo as perdas histéricas e uma
avaliacdo individual das contas a receber com riscos de realizacdo. A provisdo é
constituida com base nos valores a receber de consumidores residenciais, comerciais,
industriais e Poder Publico Federal vencidos ha mais de 180 dias, e com base nos
valores vencidos ha mais de 2 anos para Poder Publico Municipal, exceto para as
Prefeituras que ndo estejam efetuando pagamento das contas vencidas, para que as
quais é constituida provisdo para a totalidade dos créditos.

Impostos

Existem incertezas com relacdo a interpretacdo de regulamentos tributdrios complexos
e ao valor e época dos resultados tributaveis futuros. Dado a natureza de longo prazo e
a complexidade dos instrumentos contratuais existentes, diferencas entre os
resultados reais e as premissas adotadas, ou futuras mudancas nessas premissas,
poderiam exigir ajustes futuros na receita e despesa de impostos ja registradas. A
Companhia constitui provisdes, com base em estimativas cabiveis, para possiveis
consequéncias de auditorias por parte das autoridades fiscais das respectivas
jurisdicdes em que opera. O valor dessas provisdes baseia-se em varios fatores, como
experiéncia de auditorias fiscais anteriores e interpretacdes divergentes dos
regulamentos tributarios pela entidade tributavel e pela autoridade fiscal responsavel.
Essas diferencas de interpretacdo podem surgir numa ampla variedade de assuntos,
dependendo das condicbes vigentes no respectivo domicilio da Companhia.



Julgamento significativo da Administracdo é requerido para determinar o valor do
imposto de renda diferido, ativo que pode ser reconhecido, com base em um prazo
considerado como razodvel, bem como nivel de lucros tributaveis esperados nos
proximos exercicios, juntamente com estratégias de planejamento fiscal futuras.

Plano de aposentadoria e assisténcia médica

O custo do plano de aposentadoria com beneficios definidos e outros beneficios de
assisténcia médica pds-emprego, e o valor presente da obrigacdo de aposentadoria
sdao determinados, utilizando métodos de avaliagdo atuarial. A avaliagao atuarial
envolve o uso de premissas sobre as taxas de desconto, taxas de retorno de ativos
esperadas, aumentos salariais futuros, taxas de mortalidade e aumentos futuros de
beneficios de aposentadorias e pensdes. A obrigacdo de beneficio definido é
altamente sensivel a mudangas nessas premissas. Todas as premissas sao revisadas a
cada data-base.

10.6. Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas
demonstragoes financeiras do emissor, indicando:

a. ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que néo aparecem
no balango patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos

N3o ha itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas demonstracdes contabeis da
Companhia.

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos

N3o ha itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas demonstracdes contabeis da
Companhia.

iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos

N3do ha itens ativos ou passivos nao evidenciados nas demonstracdes contabeis da
Companhia.

iv. contratos de construgdo néo terminada

Ndo ha itens ativos ou passivos nao evidenciados nas demonstracdes contabeis da
Companhia.

v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Ndo ha itens ativos ou passivos nao evidenciados nas demonstracdes contabeis da
Companhia.



b. outros itens ndo evidenciados nas demonstragbes contdbeis

N3o ha itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas demonstracdes contabeis da
Companhia.

10.7. Em relagdo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstrac¢des
financeiras indicados no item 10.6, os diretores devem comentar:

a. Como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o
resultado operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstracoes
financeiras do emissor

Item ndo aplicavel visto que ndao ha itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas
demonstragdes contdbeis da Companhia.

b. natureza e o propdsito da operagdo

Item ndo aplicavel visto que nao ha itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas
demonstragdes contabeis da Companhia.

¢. natureza e montante das obrigagoes assumidas e dos direitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operagdo

ltem ndo aplicavel visto que ndo h3a itens ativos ou passivos ndo evidenciados nas
demonstragGes contabeis da Companhia.

10.8. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de
negdcios do emissor, explorando especificamente os seguintes topicos;

a. Investimentos, incluindo:

i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos

Todos os investimentos realizados pela Companhia nos exercicios sociais encerrados
em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014 faziam parte do Plano Plurianual de
Investimentos, que prevé a aplicacdo em obras nos sistemas de abastecimento de agua
e de esgotamento sanitario nos referidos periodos.

Adicionalmente, a Companhia aprovou em Reunido Ordindria do Conselho de
Administracdo realizada em 22 de novembro de 2016 o Processo de Planejamento
Estratégico que engloba o Programa de Investimentos para o periodo de 2017 a 2021.



Investimentos previstos para o periodo de 2017 a 2021
ANOS RS MILHOES
2017 1.082
2018 950
2019 800
2020 800
2021 800

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016 foram investidos pela
Companhia RS 708,8 milhdes no ativo imobilizado e intangivel.

O Programa de Investimentos para os anos de 2017 a 2021 contempla recursos
proprios e financiados, no valor estimado de RS 4,4 bilhdes. Com a aprovagdo de
referido Programa de Investimentos a Companhia possui como principal objetivo
prestar servicos de saneamento ambiental de forma sustentdvel, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida da populagao que utiliza de seus servigos.

Adicionalmente, a Companhia busca por meio de recursos préprios e financiados
aprimorar as suas seguintes perspectivas:

Sustentabilidade — Buscar a Sustentabilidade Econdmico-Financeira e Socioambiental
por meio da realizacdo de seu Programa de Investimentos.

Clientes — Manter e ampliar o mercado de atuacdo, bem como promover a
universalizacdo do saneamento ambiental por meio da elevacdo da satisfacdo dos
clientes e do fortalecimento da imagem perante o mercado.

Processos — Investir no desenvolvimento institucional por meio do aprimoramento: (i)
da eficiéncia dos processos; (ii) da exceléncia dos produtos e servicos; e (iii) do

asseguramento da gestdao ambiental.

Pessoas — Aprimorar a gestdo do conhecimento dos clientes por meio da satisfacdo
dos servicos prestados e pela atuacdao com responsabilidade socioambiental.

ii. fontes de financiamento dos investimentos

Os recursos relativos ao Plano Plurianual de Investimentos sao oriundos de recursos
proprios, bem como de terceiros, que a Administracdo pretende obter via contratacdo
de novos financiamentos com instituicGes financeiras de fomento.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

N3do estd em andamento ou prevista a realizacdo de quaisquer desinvestimentos.



b. desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢do de plantas, equipamentos, patentes ou
outros ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do
emissor

Informamos que em 2014 a Sanepar e a empresa Cattalini S.A. constituiram a empresa
CS Bioenergia S.A., sociedade na qual a Sanepar possui 40,0% do capital social e que
tem como finalidade explorar e dar destinagao final adequada a residuos soélidos e
organicos, bem como ao lodo produzido em estagcdes de tratamento de esgoto,
producdo de biogas e geracao de energia.

Além da participagdo acima e dos investimentos realizados em sistemas de
saneamento basico no Estado do Parana, ndao foram adquiridos quaisquer plantas
equipamentos, patentes ou outros ativos que possam influenciar materialmente em
sua capacidade de prestacao de servicos.

c. novos produtos e servigos

i. descri¢do das pesquisas em andamento ja divulgadas

Iltem ndo aplicavel, uma vez que a Companhia ndo possui pesquisas em andamento ja
divulgadas.

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de
novos produtos ou servigos

ltem ndo aplicavel, uma vez que a Companhia ndo possui investimentos para
desenvolvimento de novos produtos ou servicos.

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados

ltem ndo aplicavel, uma vez que a Companhia ndo possui projetos para novos produtos
e servicos em desenvolvimento ja divulgados.

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou
servi¢os

ltem ndo aplicavel, uma vez que a Companhia ndo possui pesquisas de
desenvolvimento de novos produtos e servigos.

10.9. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que nGo tenham sido identificados ou comentados nos
demais itens desta seg¢do

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014 a
Companhia realizou os seguintes investimentos:



Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2014

O total dos investimentos efetuados no imobilizado e no intangivel no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2014 foi de RS 954,0 milhdes, 21,2% maior do que o
que foi investido no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2013, quando a
Companhia investiu RS 787,0 milhdes. Estes investimentos refletem a énfase dada ao
planejamento das obras em cada um dos sistemas onde a Companhia atua. O recorde
registrado na aplicacdo de recursos reforca a importancia dos planos para a
viabilizacdo dos grandes projetos, necessarios ao desenvolvimento econémico e social
dos municipios que escolheram a Sanepar como concessiondria de agua, de esgoto e
de residuos sélidos.

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2015

O volume total de investimentos no imobilizado e no intangivel no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2015 foi de RS 795,1 milhdes, 16,7% menor do que
o que foi investido no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014, quando
a Companbhia investiu RS 954,0 milhdes. Os investimentos refletem a énfase dada ao
planejamento das obras em cada um dos sistemas onde a Companhia atua. A aplicacdo
de recursos reforga a importancia dos planos para a viabilizacdo dos grandes projetos,
necessarios ao desenvolvimento econémico e social dos municipios que escolheram a
Sanepar como concessiondria de agua, de esgoto e de residuos sdlidos.

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2016

O volume total de investimentos no imobilizado e no intangivel no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2016 foi de RS 708,8 milhdes, 10,9% menor do que
o que foi investido no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015, quando
a Companbhia investiu RS 795,1 milhdes. Os investimentos refletem a énfase dada ao
planejamento das obras em cada um dos sistemas onde a Companhia atua. A aplicacdo
de recursos reforga a importancia dos planos para a viabilizagdo dos grandes projetos,
necessarios ao desenvolvimento econémico e social dos municipios que escolheram a
Sanepar como concessiondria de agua, de esgoto e de residuos sdlidos.

12.1. Descrever a estrutura administrativa do emissor, conforme estabelecido no seu
estatuto social e regimento interno, identificando;

a. atribuicées de cada orgdo e comité, identificando se possuem regimento interno
proprio

Administracdao da Companhia é composta por um Conselho de Administragao de no
minimo 5 (cinco) e no maximo 9 (nove) membros titulares e igual numero de
suplentes, dentre os quais um sera o seu presidente e outro, vice-presidente, eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, para um mandato unificado de 2
(dois) anos, podendo ser reeleitos e por uma Diretoria Executiva que é constituida por
até 9 (nove) diretores, acionistas ou ndo, eleitos pelo Conselho de Administracdo,



designados Diretor- Presidente, Diretor Financeiro, Diretor de Rela¢gdes com os
Investidores, Diretor de Operacdes, Diretor Administrativo, Diretor Comercial, Diretor
de Investimentos, Diretor de Meio Ambiente e Acdo Social e Diretor Juridico, o
mandato dos Diretores serd de 3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢cdo. Os Diretores
permanecerdo em seus cargos até que seus sucessores devidamente eleitos sejam
empossados.

Um empregado da Companhia, na condicdo de titular, e outro na condicdo de
suplente, escolhidos e indicados pelos demais, na forma da legislagdo estadual
pertinente deverao obrigatoriamente integrar o Conselho de Administragao.

Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo 20% (vinte por cento)
deverdo ser Conselheiros Independentes.

O Estatuto Social prevé ainda, um Conselho Fiscal, de funcionamento permanente,
composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e igual numero de suplentes,
acionistas ou ndo, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordindria, podendo ser
reeleitos.

Visando uma melhor Governanca Corporativa, o Estatuto Social prevé também os
seguintes Orgdos de Assessoramento, Comité Técnico, que serd integrado por 5 (cinco)
membros a serem indicados pelo Conselho de Administracdo, Comité de Auditoria
Estatutario, que sera integrado por 3 (trés) membros independentes, a serem
indicados pelo Conselho de Administracdo e Comité de Indicagdo e Avaliacdo, que sera
integrado por 3 (trés) membros a serem indicados pelo Conselho de Administrac3do;

a. atribuigcdo de cada orgdo e comité, identificando se possuem regimento interno

Cabera ao Conselho de Administracgao:
. fixar a orientagao geral dos negdcios da Companhia;

Il. eleger e destituir os Diretores, bem como os membros do Comité Técnico, do
Comité de Auditoria Estatutdrio e do Comité de Indicagdao e Avaliagao da Companhia,
observado os requisitos definidos na Politica de Indicagdo a ser divulgada pela
Companhia;

lll. deliberar, previamente a sua celebragdo, sobre os contratos entre a Companhia e
qualquer de seus acionistas ou empresas que sejam controladoras destes, sejam por
eles controladas ou estejam sob seu controle comum, observados o disposto no
paragrafo Unico deste artigo, o interesse da Companhia e a exigéncia de procedimento
licitatdrio;

IV. deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, respeitado o acordo de acionistas,
sempre que o valor envolvido for igual ou maior a 0,5% do Capital Social Integralizado
da Companhia sobre:



i) a aquisicdo, alienacdo ou onerac¢do de ativos;

ii) a constituicdo de 6nus reais sobre bens do ativo permanente da Companhia,
iii) a assuncdo de obrigacdes,

iv) a celebragdo de negdcios juridicos em geral,

v) a associacdo com outras pessoas juridicas,

vi) a prestagdo de garantia a terceiros,

vii) a emissdo de valores mobiliarios, incluindo, mas ndo se limitando a
debéntures, notas promissoérias e certificados de recebiveis, desde que nao
conversiveis em acoes;

V. deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a obtengdao de empréstimos e
financiamentos, sempre que o valor for igual ou maior a 2% do Capital Social
Integralizado da Companhia, quando demonstrada a compatibilidade com o Plano de
Negdcios Plurianual, o Orcamento Anual e taxas de mercado, observado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo;

VI. convocar a Assembleia Geral;

VII. fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qualquer tempo, os
livros e papéis da Companhia, bem como solicitar informac¢Ges sobre os contratos
celebrados ou em via de celebracdo, e sobre quaisquer outros fatos ou atos
administrativos que julgar de seu interesse;

VIIl. manifestar-se previamente sobre o relatdorio da administracdo e as contas da
Diretoria Executiva da Companhia;

IX. escolher, apds ouvido o Comité de Auditoria Estatutario e mediante processo
licitatério aplicavel, e, se for o caso, destituir os auditores independentes da
Companhia, entre empresas de renome internacional autorizadas pela Comissdo de
Valores Mobiliarios a auditar companhias abertas;

X. definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econdomica de
empresas para a elaboragao de laudo de avaliagdo das agdes da Companhia, nos casos
de oferta publica de a¢des para cancelamento de registro de companhia aberta ou
para saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa.

XI. deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a proposta de destinagao dos
lucros do exercicio, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo e no Acordo
de Acionistas arquivado na sede da Companhia;

XIl. deliberar, por proposta de Diretoria Executiva, sobre o plano de cargos e saldrios,
bem como a politica salarial da Companhia;

XIll. deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre o exercicio de voto em
assembleias gerais de coligadas e controladas da Companhia, quando versarem sobre
matérias contempladas no Plano de Negdcios Plurianual;



XIV. deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a distribuicdo de dividendos
semestrais, bem como sobre possiveis pagamentos de juros a titulo de remuneracao
do capital proprio;

XV. encaminhar a Assembleia Geral Extraordinaria, proposta de reforma deste
Estatuto;

XVI. homologar os resultados dos procedimentos licitatérios, adjudicando o objeto ao
licitante vencedor, em processos que envolvam valores iguais ou superiores a 0,5% do
Capital Social Integralizado da Companhia;

XVII. ratificar, como autoridade superior, e como condicdo para sua eficacia, as
contratagdes por dispensa, inclusive contratagdes por emergéncia, ou inexigibilidade
de licitagao, em processos que envolvam valores iguais ou superiores 0,1% do Capital
Social Integralizado da Companhia;

XVIII. deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre o Orcamento Anual, que
devera refletir o Plano de Negdcios Plurianual e as praticas de mercado, bem como
gualquer investimento ou despesa ndo previstos no Orcamento Anual na hipdtese de
ocorrerem acontecimentos novos, imprevisiveis pelos acionistas e a eles nao
imputdveis, que possam refletir na economia ou na administracdo da Companhia e
exijam a alteracdo das previsdes orcamentdrias, respeitando-se, em qualquer hipdtese,
as alcadas atribuidas aos 6rgdos de administracdo neste Estatuto e observado o
disposto no paragrafo Unico deste artigo;

XIX. deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre o Plano de Negdcios
Plurianual, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo;

XX. deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre o Plano de Organizacdo da
Companhia, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo;

XXI. deliberar, como autoridade superior, e como condi¢do para sua eficacia, qualquer
investimento, contratacdo ou despesa ndo previstos no Orcamento Anual que,
individualmente, represente valores iguais ou superiores a 0,5% do Capital Social
Integralizado da Companhia;

XXII. ratificar, como autoridade superior, e como condicdo para sua eficdcia, quaisquer
decisGes de Diretoria, como o¢rgdo colegiado, ou de diretores isolada ou
conjuntamente, que envolvam valores iguais ou superiores a 0,1% do Capital Social
Integralizado da Companhia, sempre que tenham por objeto ou impliquem, ainda que
de forma indireta ou reflexa, em:

i) obrigagGes ndo previstas em contratos;

ii) revisdo ou realinhamento de precos, inclusive para fins de manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro de contratos celebrados pela Companhia, ou
iii) celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais;



XXIIl. deliberar sobre doacGes a projetos culturais e artisticos, desportivos e
paradesportivos, a fundos dos direitos da crianca e do adolescente, fundo dos direitos
do idoso, ou qualquer outro fundo existente ou que venha a ser criado e que
representem deducdes de ordem fiscal visando incentivos, desde que devidamente
aprovados e enquadrados em leis especificas, quando os valores a serem destinados,
por projeto, sejam iguais ou superiores a 0,05% do Capital Social Integralizado da
Companhia, por exercicio social;

XXIV. deliberar, favoravel ou contrariamente, a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicao de acbes que tenha por objeto as acdes de emissdo da Companhia, por meio
de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagdo do
edital da oferta publica de aquisicdo de acdes, que devera abordar, no minimo:

i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acdes,
quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdao a liquidez dos
valores mobilidrios de sua titularidade;

ii) as repercussGes da oferta publica de aquisicdo de acOes sobre os interesses
da Companbhia;

iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; e
iv) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes,
bem como as informagGes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela
CVM;

XXV. discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com as partes interessadas, politica de gestao de pessoas
e cédigo de conduta dos agentes;

XXVI. implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacées

contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XXVII. estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢ao entre
informacgdes de diversas dreas e as dos executivos da Companhia;

XXVIII. avaliar, apés ouvido o Comité de Indicacao e Avaliacdo, os Diretores, bem como
os membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité Técnico da Companhia; e

XXIX. decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, com base na legislacdo em vigor.
O Conselho de Administragao possui Regimento Interno

Cabera a Diretoria Executiva:

A gestdo corrente dos negdcios da Companhia, obedecidos o Plano de Organizacdo, o

Plano de Negdcios Plurianual e o Orgcamento Anual elaborados e aprovados de acordo
com este Estatuto.



Deliberar sobre todas as demais matérias que nao sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao, respeitado o acordo de Acionistas,
ou cuja deliberagao couber aos niveis inferiores da Governanga.

Respeitada as competéncias da Assembleia Geral, Conselho de Administracdo, Acordo
de Acionistas, deliberar sobre negdcios juridicos, sempre que o valor envolvido for
igual ou maior a 0,05%, e menor que 0,5% do Capital Social Integralizado da
Companhia;

A 2 (dois) ou mais Diretores, em conjunto, sendo obrigatoriamente um deles o Diretor
Presidente, respeitada as competéncias da Assembléia Geral, Conselho de
Administracdo, Acordo de Acionistas e Diretoria Colegiada, deliberar sobre negdcios
juridicos, sempre que o valor envolvido for igual ou maior a 0,02%, e menor que 0,05%
do Capital Social Integralizado da Companhia;

Ao Diretor, individualmente e desde que dentro das atribuicbes estatutarias de sua
respectiva diretoria, respeitada as competéncias da Assembléia Geral, Conselho de
Administracdo, Acordo de Acionistas e Diretoria Colegiada, bem como da al¢ada
atribuida a 2 (dois) ou mais Diretores em conjunto, deliberar sobre negdcios juridicos
sempre que o valor envolvido for inferior a 0,02% do Capital Social Integralizado da
Companhia;

Delegar aos demais niveis gerenciais da Companhia, através de Resolucdo a ser
ratificada pelo Conselho de Administracdao, competéncias de deliberacdo de matérias,
em razdo do valor, no que concerne aos limites de competéncia individuais ora
atribuido aos Diretores, bem como a assinatura de contratos, convénios, termos de
cooperacdo, enfim, qualquer instrumento que gere obrigacdo para a Companhia,
desde que previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Cabera ao Conselho Fiscal

As atribuicdes, competéncias, deveres e responsabilidades estabelecidos em lei.
O Conselho Fiscal possui Regimento Interno

Cabera ao Comité Técnico

Examinar e opinar, em carater consultivo e ndo vinculante, acerca das proposicdes
relativas aos incisos “IlII”, “V”, “XI”, “XVIII”, “XIX” e “XX” do artigo 21 deste Estatuto,
inclusive no que toca as diretrizes para a formulagao do Orgamento Anual, aos critérios
para avaliagdo dos resultados da Companhia e aos demais aspectos econOémico-
financeiros associados a empréstimos/refinanciamentos, gestdo de divida, andlise de
riscos financeiros, fluxo de caixa, resultado empresarial, execu¢ao orgamentaria,
politica de dividendos e emissdo de acBes e debéntures e aos dados necessarios a
acompanhar a gestdo de riscos da Companhia. Caberd ao Comité Técnico, ainda,
identificar, avaliar, monitorar continuamente os riscos e propor estratégias de gestao e



mitigacdo de riscos, acompanhar a evolucdo dos passivos da Companhia, acompanhar
a aplicacdo do modelo integrado de andlise de risco nos projetos da Companhia,
propor critérios para a identificacdo de riscos inerentes a atuacao dos Conselheiros e a
interagdo entre o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo referente aos
assuntos da auditoria interna e externa.

O Comité Técnico possui Regimento Interno
Cabera ao Comité de Auditoria
l. opinar sobre a contratagao e destituicao de auditor independente;

Il. supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagdo de tais servigos as
necessidades da Companhia;

lll. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da Companbhia;

IV. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracgGes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela Companhia;

V. avaliar e monitorar exposicoes de risco da Companhia, podendo requerer, entre
outras, informacOes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

i) remuneracdo da administracao;
ii) utilizacdo de ativos da Companhia;
iii) gastos incorridos em nome da Companhia;

VI. avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna,
a adequacao das transagdes com partes relacionadas;

VII. elaborar relatério anual com informacgdes sobre suas atividades, seus resultados,
suas conclusbes e recomendacbes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdao, auditoria independente e Comité de Auditoria
Estatutario em relacdo as demonstracdes financeiras;

VIII. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo
de pensdo, quando a Companhia; for patrocinadora de entidade fechada de
previdéncia complementar.

Cabera ao Comité de Indicagao e Avaliagao

A verificacdo da conformidade do processo de indicacdo e de avaliacdo dos membros
indicados para o Conselho de Administracdo, para o Conselho Fiscal, para o Comité de



Auditoria Estatutdrio e para o Comité Técnico, observado os requisitos definidos na
Politica de Indicacdo a ser divulgada pela Companhia.

b. data de instala¢do do Conselho Fiscal, se este ndo for permanente, e de cria¢do
dos comités

Informamos que o Conselho Fiscal na Companhia é permanente.

A Instituicdo do Comité Técnico ocorreu em 19 de novembro de 2013;

Os Comités de Auditoria e de Indicagdo e Avaliagao foram criados em 21 de novembro
de 2016 e serdo instituidos apds a Assembleia Geral Ordinaria.

c. mecanismos de avalia¢do de desempenho de cada orgdo ou comité e de seus
membros, identificando o método utilizado

Informamos que a Companhia ainda ndo possui mecanismos de avaliacdo de
desempenho de cada érgdo ou comité e de seus membros

d. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

Diretor-Presidente:

a) convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

b) propor matérias ao Conselho de Administracdo;

c) coordenar as atividades de auditoria interna;

d) acompanhar a programacao executiva e a avaliacdo final dos resultados;
e) desenvolver e coordenar a politica de comunicacao social;

f) representar a Companhia perante o poder concedente e empresas afins;

g) representar a Companhia perante outras empresas congéneres do setor de
saneamento para o estabelecimento de politicas conjuntas;

h) representar a Companhia em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

i) apresentar o relatdorio anual de administracio da Companhia ao Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral Ordinaria;



j) coordenar a elaboracdo do Plano Diretor de Saneamento da Companhia elaborado
pelos diretores de Operacdes e de Investimentos, bem como acompanhar a aplicacdo
das metas estabelecidas, promovendo sua constante atualizagao;

k) propor metas, instrumentos normativos e decisérios que definam as politicas de
planejamento do sistema de saneamento da Companhia;

[) coordenar, em conjunto com o Diretor de Operacges, a contratacdo de empresa de
servigos de saneamento basico, visando adquirir novas tecnologias operacionais para a

Companhia;

m) definir as diretrizes da politica da Companhia referente a licitacGes e contratos para
o fornecimento de bens, servicos e obras;

n) nomear, em conjunto com o Diretor Administrativo, as comissdes de licitacdo;

0) prospectar e coordenar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as atividades
inerentes a projetos financiados por entidades e organismos internacionais;

p) propor ao Conselho de Administracdo, em conjunto com o diretor da area
interessada, e mediante parecer do Diretor Financeiro, a criacao e a extin¢ao de cargos
na estrutura da Companhia;

Diretor Financeiro:

a) planejar, coordenar e orientar as atividades economico-financeiras, propondo
diretrizes e normas para a sua execugao;

b) promover o acompanhamento do orcamento da Companhia, de acordo com os
planos e programas estabelecidos;

c) gerenciar a arrecadacdo das receitas operacionais;
d) promover a captacdo de recursos financeiros, quando necessarios;

e) administrar a aplicagdo dos recursos financeiros;

f) efetuar o pagamento dos compromissos financeiros assumidos pela Companhia,
observando as formalidades legais, administrativas, orcamentdrias e contratuais,
interagindo com os demais drgdos da empresa e com as partes envolvidas;

g) elaborar as demonstracdes contabeis;

h) empreender, em conjunto com o Diretor Administrativo, estudos e propor

alternativas que objetivem o equilibrio econémico-financeiro dos planos de beneficio
previdenciario e de assisténcia a saude patrocinados pela Companhia;



i) coordenar a elaboracdo, em conjunto com o Diretor de Investimentos, do
Orgcamento Anual e do Plano de Negdcios Plurianual da Companhia;

j) prospectar e coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, as atividades
inerentes a projetos financiados por entidades e organismos internacionais; e

k) disponibilizar a estrutura de suporte necessdria ao funcionamento do Conselho
Fiscal da Companhia.

Diretor de Relagcdes com os Investidores:
a) administrar a politica aciondria da Companhia;

b) planejar, coordenar e orientar o relacionamento e comunicagdo entre os acionistas,
BM&FBOVESPA e Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM;

c) estudar e propor diretrizes e normas para as Relagées com o Mercado;

d) promover a valorizacdo das agbes da Companhia, através da permanente divulgacao
de informacgdes ao mercado financeiro, pertinentes as operag¢Ges da Companhia; e

e) promover a politica de divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da Companhia.
Do Diretor de Operagoes:

a) planejar, coordenar e manter o controle das atividades de operagdo, manutencdo e
modernizacao do sistema de saneamento;

b) promover a orientacdo normativa aos 6rgaos da Companhia em sua area de
atuacao;

c) orientar e acompanhar a elaboragdo e implantagdo de normas, métodos e rotinas
operacionais, de acordo com as metas estabelecidas;

d) propor a Diretoria a celebracdo de contratos de parcerias com outras empresas de
saneamento;

e) acompanhar as atividades da drea no que se refere a sua participa¢do no programa
de expansao;

f) operar e manter o servico de saneamento;
g) estudar e promover a introdugdo de novas tecnologias e servigos na Companbhia;

h) executar, em conjunto com o Diretor de Investimentos, o Plano Diretor de
Saneamento da Companhia;



i) planejar e coordenar as atividades de comercializacdo dos servicos;

j) realizar analise do mercado visando a melhoria da qualidade dos servigos existentes;
k) comercializar os servicos e suas facilidades, administrando o faturamento dos
servicos prestados, efetuando o planejamento do desenvolvimento dos servicos e
operacionalizando sua implementacgao;

[) planejar a expansdo do sistema de saneamento da Companhia;

m) relacionar-se comercialmente com o consumidor final e efetuar venda dos servicos
de agua e esgotamento sanitdrio e demais servicos correlatos;

n) acompanhar e supervisionar o atendimento aos usudrios em suas solicitagdes;

o) planejar, em conjunto com os diretores de Investimentos e Comercial, a expansado
dos servicos de saneamento da Companhia; e

p) coordenar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a contratacdo de empresa de
servicos de saneamento basico, visando adquirir novas tecnologias operacionais para a
Companhia.

Diretor Administrativo:

a) coordenar o desenvolvimento de estudos de carater organizacional, prestando
assessoramento especifico para a solucdo de problemas administrativos a todas as

areas da empresa;

b) planejar e coordenar a aquisicdio de bens, equipamentos, servicos e obras,
promovendo os respectivos procedimentos licitatérios;

c) nomear, em conjunto com o Diretor-Presidente, as comissdes de licitagao;

d) proceder ao recebimento, o armazenamento e a distribuicdo de materiais e efetuar
o controle de estoque;

e) administrar os servicos de transporte da empresa, buscando  dar atendimento as
necessidades de locomocao de pessoal, equipamentos e cargas em geral;

f) planejar, coordenar e orientar o apoio administrativo referente a administragdo,
manutencdo e conservacao de prédios;

g) planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administracdo de pessoal;

h) promover e estimular a formacdo, o treinamento e o aperfeicoamento de recursos
humanos;



i) elaborar, em conjunto com o Diretor Financeiro, estudos e propor alternativas que
objetivem o equilibrio econémico-financeiro dos planos de beneficio previdenciario e
assisténcia a saude patrocinados pela Companhia;

j) desenvolver sistemas de organizacdo e métodos; e

k) gerir e manter os recursos de informatica da Companhia.

Diretor Comercial:

a) gerir os contratos de concessao;

b) formular e implementar o plano de marketing relacionado as atividades de
fornecimento de dgua e esgotamento sanitdrio e sua comercializacao;

c) desenvolver programas e ag¢des junto a consumidores, no sentido de melhor
aproveitamento da utilizacdo da agua fornecida;

d) realizar analise do mercado, visando a melhoria da qualidade dos servicos
existentes;

e) prospectar e desenvolver novos negdcios;

f) coordenar, dirigir e gerenciar estudos em projetos estratégicos e parcerias em
empreendimentos ndo relacionados diretamente ao objeto principal da Companhia; e

g) buscar novos clientes e implementar medidas visando evitar a evasdo dos atuais.
Diretor de Investimentos:

a) planejar, coordenar e manter o controle das atividades de projetos e implantacdo
do sistema de saneamento;

b) programar, coordenar e controlar as atividades referentes a execugao dos projetos e
do orcamento de investimentos;

c) propor a especificacdo técnica dos equipamentos, materiais, servicos e mao-de-obra
para os planos de expansao, mantendo uma estrutura de andlise de custos de
engenharia;

d) elaborar e gerenciar os contratos e promover a execucdo das obras necessarias a
prestacdo dos servicos de saneamento, inclusive pré-operacao;

e) planejar, em conjunto com os diretores de Operacdes e Comercial, a expansdo dos
servicos de saneamento da Companhia; e

f) coordenar a elaboragdo, em conjunto com o Diretor Financeiro, do Orgamento Anual
e do Plano de Negécios Plurianual da Companhia.



Diretor de Meio Ambiente e Agdo Social:

a) contribuir para a implantagdo da politica estadual de meio ambiente em conjunto
com os orgaos estaduais e federais;

b) propor instrumentos de controle e monitoramento da qualidade do produto, e
medidas para eventuais adequacgdes;

c) planejar, coordenar e manter o controle das atividades e acbdes de interesse
ambiental, social, de pesquisa e da qualidade;

d) promover a orientagao normativa na Companhia em suas areas de atuagao;

e) desenvolver e coordenar as politicas ambiental, social, de pesquisa e da qualidade;
f) propor a diretoria a celebracdo de contratos, convénios e acordos de cooperagao
com instituicGes publicas e privadas, nacionais e internacionais, dentro de suas areas

de atuacao;

g) elaborar e propor o plano de a¢Ges e metas ambientais da Companhia visando a
adequacdo das atividades da empresa a legislacdo ambiental vigente;

h) promover a gestdo ambiental e de recursos hidricos da Companhia;

i) coordenar e gerenciar os processos de pesquisa e desenvolvimento executados pela
Companhia;

j) coordenar com as diretorias afins, os programas de implementacdo da inovacao
tecnoldgica;

k) definir e coordenar as estratégias para implementacdo do processo de educacdo e
formacao ambiental, interna e externamente a Companhia;

[) definir em conjunto com as demais diretorias, diretrizes para implementacdo do
planejamento ambiental estratégico;

m) propor instrumentos de controle e monitoramento da qualidade ambiental, dos
efluentes e da gestdo de recursos hidricos; e

n) implantar e gerenciar o sistema de informag¢des ambientais da Companhia.
Diretor Juridico:

a) dar a orientacdo juridica superior e final a Companhia; e



b) planejar, propor e implantar politicas e atuacdes da Companhia em matéria juridica;
supervisionar e coordenar os servicos juridicos da Companhia.

12.2. Descrever as regras, politicas e prdticas relativas as assembleias gerais,
indicando:

a. prazos de convocagdo

A Companhia ndo adota pratica diferenciada relativamente ao previsto na legislagao
societdria, por entender que os prazos e mecanismos legais sdo capazes de atender as
necessidades dos acionistas. A Lei das Sociedades por Agdes exige que as Assembleias
Gerais sejam convocadas mediante trés publicagcdes nos jornais de publicagdes legais
da Companhia. As publicagdes sao atualmente feitas no Diario Oficial do Estado do
Parand, Folha de Londrina, Bem Parand e Valor Econdmico, sendo a primeira
convocacao realizada, no minimo, 15 dias antes da Assembleia Geral de Acionistas, e a
segunda convocac¢dao, com oito dias de antecedéncia. A convocacdo deverd conter a
ordem do dia e, no caso de reforma do estatuto social, a indicacdo da matéria.

A CVM poderd, todavia, em determinadas circunstancias, mediante decisdo
fundamentada de seu Colegiado, a pedido de qualquer acionista, e ouvida a
Companhia: (i) aumentar para até 30 dias, a contar da data em que os documentos
relativos as matérias a serem deliberadas forem colocadas a disposi¢cdo dos acionistas,
o prazo de antecedéncia de publicacdo da primeira convocagdo, quando esta tiver por
objeto operacdo que, por sua complexidade, exijam maior prazo para que possam ser
conhecidas e analisadas pelos acionistas; e (ii) interromper por até 15 dias o curso do
prazo de antecedéncia da convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, a fim de
conhecer e analisar as propostas a serem submetidas a Assembleia Geral
Extraordinaria.

b. competéncias

De acordo com o Estatuto Social, a Assembleia Geral é o 6rgao social competente para
deliberar sobre a emissdao de ag¢bes pela Companhia. Além disso, a Companhia nao
adota pratica diferenciada em relagdo ao previsto na legislagdo societaria em vigor, de
modo que a Assembleia Geral tem suas competéncias estabelecidas no art. 132 e
seguintes da Lei das Sociedades por Agdes.

c. endereco (fisico ou eletrénico) nos quais os documentos relativos a assembleia
geral estardo a disposi¢cdo dos acionistas para andlise

Os documentos relativos a assembleia geral estdo disponiveis na sede social da
Companhia, localizada na Rua Engenheiros Reboucas, 1376, Reboucas, na Cidade de
Curitiba, Estado do Parana, bem como no endereco eletronico: www.sanepar.com.br



d. identificagdio e administrag¢do de conflito de interesses

A Companhia ndo adota um mecanismo especifico para identificar conflitos de
interesse nas Assembleias Gerais, aplicando-se as regras constantes na legislacdo
brasileira, caso ocorra qualquer conflito de interesses.

Seguimos regras normais de mercado para contratacdo com partes relacionadas.

e. solicitagdo de procuragées pela administragdo para o exercicio do direito de voto

A Companhia ndo possui regras, politicas ou praticas para solicitacdo de procuragdes
pela Administragao para o exercicio do direito de voto nas Assembleias Gerais. O
representante do exercicio de voto deve estar plenamente constituido por meio de
procuracdo, nos termos do artigo 126 da Lei das Sociedades por Acdes.

f. formalidades necessdrias para aceita¢do de procuracbes outorgadas por
acionistas, indicando se o emissor exige ou dispensa reconhecimento de firma,
notarizagdo, consularizagéo e tradugéo juramentada e se o emissor admite
procurag¢des outorgadas por acionistas por meio eletrénico.

A Companhia ndo possui formalidades especificas para a aceitacdo de instrumentos de
procuracgoes.

Ndo ha previsdo no Estatuto Social, de aceitacdo de procuracbes outorgadas por
acionistas por meio eletrdonico.

g. formalidades necessdrias para aceitagdo do boletim de voto a disténcia, quando
enviados diretamente a companhia, indicando se o emissor exige ou dispensa
reconhecimento de firma, notarizagéo e consularizagdo.

Informamos que no Estatuto Social da Companhia ndo ha previsao de aceitagao de
boletim de voto a distancia ou de participagao a distancia.
h. se a companhia disponibiliza sistema eletrénico de recebimento de boletim de voto

a distdncia ou de participagdo a distdncia.

Conforme informado no item anterior ndao ha previsdao no Estatuto Social da
Companhia de aceitagdo de boletim de voto a distancia ou participagao a distancia.



i. instru¢bes para que acionista ou grupo de acionistas inclua proposta de
deliberagéo, chapas ou candidatos a membros do conselho de administragdo e do
conselho fiscal no boletim de voto a distdncia.

Informamos que no Estatuto Social da Companhia ndo hd previsdo para que acionistas
ou grupo de acionistas incluam proposta de deliberagdao, chapas ou candidatos a
membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal no boletim de voto a
distancia.

j. se a companhia disponibiliza foruns e pdginas na rede mundial de computadores
destinados a receber e compartilhar comentdrios dos acionistas sobre as pautas das
assembleias

A Companhia ndo mantém atualmente, foruns e paginas na rede mundial de
computadores destinados a receber e compartilhar comentarios dos acionistas sobre
as pautas das assembleias.

k. outras informagoes necessdrias a participagéo a distdncia e ao exercicio do direito
de voto a distdncia.

Conforme informado nos itens anteriores, a Companhia ndo adota uma politica ou
mecanismo para permitir a participacdo a distancia e ao exercicio do direito de voto a
distancia.

12.3. Descrever as regras, politicas e prdticas relativas ao conselho de administragdo,
indicando:

a. numero de reunides realizadas no ultimo exercicio social, discriminado entre
numero de reunioes ordindrias e extraordindrias

O Conselho de Administracdo relne-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente, de seu Vice-Presidente, de
um terco de seus membros ou quando solicitado pela Diretoria Executiva, e deliberara
validamente com a presen¢a minima de 5 (cinco) de seus membros.

Em 2015 foram realizadas 23 reunides do Conselho de Administracdo, sendo 12
reunides ordindrias e 11 reunides extraordindrias. J4 em 2016, foram realizadas 24
reunides do Conselho de Administracdo, sendo 11 reunides ordindrias e 13 reunides
extraordindrias.

b se existirem, as disposi¢oes do acordo de acionistas que estabelecam restrigdo ou
vinculag¢do ao exercicio do direito de voto de membros do conselho



A Companhia possuia um acordo de acionistas entre o Estado do Parana e a Domind
Holdings S.A., o qual foi extinto em 25 de novembro de 2016 (data da efetiva
conversdo das acdes) em razdo da conversdo das ac¢des ordindrias de emissdo da
Companhia detidas pela Dominé Holdings.

c. regras de identificagdo e administragdo de conflitos de interesses:

De acordo com a Lei das Sociedades por Acdes, ndo poderd ser eleito como
administrador, salvo dispensa da Assembleia Geral aquele que tiver interesse
conflitante com a Sanepar.

A Lei das Sociedades por Agdes proibe o administrador de intervir em qualquer
operacao social em que tiver interesse conflitante com o da Companhia, bem como na
deliberacdo que a respeito tomarem os demais administradores, cumprindo-lhe
cientifica-los do seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria, a natureza e extensao do seu interesse.

Conforme disposicdo do Estatuto Social, a Companhia, seus acionistas,
Administradores e os membros do Conselho Fiscal, obrigam-se a resolver, por meio de
arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da
aplicacdo, validade, eficacia, interpretacdo, violagcdo e seus efeitos, das disposicGes
contidas na Lei de Sociedades por A¢Ges, no Estatuto Social da Companhia, nas normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela
Comissdo de Valores Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do
Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sangdes
e do Contrato de Participacdao no Nivel 2 de Governancga Corporativa. Sendo que, sem
prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de medidas de urgéncia
pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, deverd ser remetido ao Poder
Judicidrio, na forma do item 5.1.3 do Regulamento da Camara de Arbitragem do
Mercado.

12.4. Se existir, descrever a cldusula compromisséria inserida no estatuto para a
resolugcdo de conflitos entre acionistas e entre esses e o emissor por meio de
arbitragem

A Companhia, seus acionistas, Administradores e os membros do Conselho Fiscal,
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Cadmara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficacia,
interpretagao, violagdo e seus efeitos, das disposi¢des contidas na Lei de Sociedades
por Acbes, no Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores
Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado



de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2, do
Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sancdes e do Contrato de
Participacao no Nivel 2 de Governanga Corporativa.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da validade desta cldusula arbitral, o requerimento de
medidas de urgéncia pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser
remetido ao Poder Judicidrio, na forma do item 5.1.3 do Regulamento da Camara de
Arbitragem do Mercado.



Proposta com os candidatos para a composi¢cdo do Conselho de Administracao e do Conselho

Fiscal
Conselho de Administragao:

Membros titulares:

NOME

INDICACAO

Adriano Cives Seabra

Acionistas Preferencialistas

Membros suplentes:

NOME INDICACAO
Gustavo Rocha Gattass Acionistas Preferencialistas
Fernando Real Alves da Silva Independente

Vinicius Klein

Acionista Controlador

Conselho Fiscal:

Membros titulares:

NOME

INDICACAO

Ivens Moretti Pacheco

Acionista Controlador

José Antonio Andreguetto

Acionista Controlador

George Hermann Rodolfo Tormin

Acionista Controlador

Cesar Augusto Seleme Kehrig

Acionistas Minoritarios

Reginaldo Ferreira Alexandre

Acionistas Preferencialistas

Membros suplentes:

NOME

INDICACAO

Juraci Barbosa Sobrinho

Acionista Controlador

Anselmo Tarcisio Filgueira Meyer

Acionista Controlador

Jorge Sebastido do Bem

Acionista Controlador

Augustinho Creplive Filho

Acionistas Minoritarios

Walter Luiz Bernardes Albertoni

Acionistas Preferencialistas




CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

NOME: ADRIANO CIVES SEABRA

PROFISSAO: EGENHEIRO ELETRICO

CPF: 016.480.547-81

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 088994447 — IFP/RJ

CARGO: MEMBRO TUTULAR DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
DATA DE ELEICAO: 27/04/2017

DATA DA POSSE:

PRAZO DO MANDATO: 28/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

|ND|CAQAOZ ACIONISTAS PREFERENCIALISTAS

12.7 Fornecer as informacbes mencionadas no item .62em relacdo aos
membros dos comités estatutarios, bem como dos ctodési de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneracao, ainda que tais comitésu estruturas ndo sejam
estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Cons elho de
Administracdo nao faz parte de nenhum comité na Com panhia.

12.8 Em relagao a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:

» Engenharia Elétrica - Universidade Federal do Rio d e Janeiro
- 1994

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

. Opus Investimentos — Gestora de recursos - Gestor e
chefe de analise - Set/2011 a Jan/2015
. Fides Asset Management — Gestora de recursos - Gestor e

chefe de analise - Mar/2015 a Jul/2016



. Conselho de Administracdo — Even Construtora S.A. -
Maio/2015 a Novembro/2015

i) indicacdo de todos os cargos de administracdoug ocupe ou tenha
ocupado em companhias abertas

b) Descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenagao criminal

O candidato a membro titular do Conselho de Adminis tracado
declara que néo sofreu condenacao criminal nos ulti mos 5 anos

ii) Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro titular do Conselho de Adminis tracéo
declara que ndo foi condenado em nenhum processo
administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho de Adminis tracao
declara que ndo sofreu condenacao transitada em jul gado, na
esfera judicial ou administrativa, que tenha suspen dido ou
inabilitado para a prética de qualquer atividade pr ofissional
ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unidao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar.



(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores de con troladas,

diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
(ii) controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0sS
administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da S anepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores das so ciedades

diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinagcao, prestacao de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que n&o possui relacbes de subo rdinacéao,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e sociedade

controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que n&o possui relacbes de subo rdinacéao,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.



O candidato informa que nao possui relagbes comerci ais
relevantes com a Sanepar, suas controladas ou contr oladoras ou
controladas.



NOME: GUSTAVO ROCHA GATTASS

PROFISSAO: ECONOMISTA

CPF: 070.302.477-95

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 10605617-9

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
DATA DE ELEICAO: 27/04/2017

DATA DA POSSE:

PRAZO DO MANDATO: 28/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

|ND|CAQAOZ ACIONISTAS PREFERENCIALISTAS

12.7 Fornecer as informacbes mencionadas no item .62em relacdo aos
membros dos comités estatutarios, bem como dos co@si de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneracao, ainda que tais comitésu estruturas ndo sejam
estatutarios:

Informamos que o candidato a membro Suplente do Con selho de
Administracdo nao faz parte de nenhum comité na Com panhia.

12.8 Em relagdao a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:

« Economia - Pontificia Universidade Catoélica do Rio de
Janeiro - 1997

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

. Petrobras (Jul/2015 — Abr/2016)
Conselheiro Suplente da Petrobras S.A.
Conselheiro da BR Distribuidora

. Banco BTG Pactual (Set/2009 — Mai/2015)
Socio responsavel pela equipe de analise de empresa S
Analista responsavel pela cobertura do setor de 6le oe

gas na America Latina



. Banco UBS Pactual (Mai/2006 — Set/2009)
Analista responsavel pela cobertura do setor de 6le oe

gas na América Latina

. Banco UBS (Out/1998 — Mai/2006)
Analista responséavel pela cobertura do setor de dle oe

gas (2005+)

Analista responséavel pela cobertura do setor de
eletricidade e saneamento (2000+)

Analista assistente no setor de eletricidade e
saneamento (1998-2000)

. Banco Icatu (1996 — Out/1998)
Analista assistente no setor de eletricidade e

saneamento

Analista assistente no setor de 6leo e gas

i) indicacdo de todos os cargos de administracdoug ocupe ou tenha
ocupado em companhias abertas

b) Descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenagao criminal

O candidato a membro Suplente do Conselho de Admini stracao
declara que nao sofreu condenacao criminal nos ulti mos 5 anos

ii) Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro Suplente do Conselho de Admini stracao
declara que ndo foi condenado em nenhum processo
administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer



O candidato a membro Suplente do Conselho de Admini stracao

declara que ndo sofreu condenacao transitada em jul gado, na
esfera judicial ou administrativa, que tenha suspen dido ou
inabilitado para a prética de qualquer atividade pr ofissional
ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unidao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal , unido
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores de con troladas,

diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
(ii) controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da S anepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores das so ciedades

diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacdo, prestagao de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor



O candidato informa que néo possui relacdes de subo rdinacéao,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subo rdinacéao,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relagcbes comerci ais
relevantes com a Sanepar, suas controladas ou contr oladoras ou
controladas.



NOME: FERNANDO REAL ALVES DA SILVA

PROFISSAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

CPF: 620.239.260-68

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 102568811-8

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
DATA DE ELEICAO: 27/04/2017

DATA DA POSSE:

PRAZO DO MANDATO: 28/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

INDICACAQ: INDEPENDENTE

12.7 Fornecer as informacbes mencionadas no item .62em relagcao aos
membros dos comités estatutarios, bem como dos co@si de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneracao, ainda que tais comitésu estruturas ndo sejam
estatutarios:

Informamos que o candidato a membro suplente do Con selho de
Administragcéo ndo faz parte de nenhum comité na Com panhia.

12.8 Em relagdao a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:

Engenheiro Agronomo — Universidade Federal de Pelot as —
Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel — 1991

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

04/2016 - Atual
WOBBEN WIND POWER - ENERCON GmbH
DIRETOR PRESIDENTE

04/2015 - 03/2016
ATTA Gestéao e Participagao Ltda.
Diretor Executivo



02/2010 — 03/2015

MAESTRA NAVEGACAO DE LOGISTICA S/A - NTL — NAVEGACA OE
LOGISTICA S/A

VESSEL-LOG — CIA BRASILEIRA DE NAVEGACAO E LOGISTIC A S/A
- MAESTRA SHIPPING LLP — LONDON UK

Diretor Presidente

10/2004 — 10/2009
RODO LINEA IMPLEMENTOS PARA TRANSPORTE LTDA
Gerente Comercial

01/2002 — 09/2004

MRS ESTUDOS AMBIENTAIS LTDA - Empresa na area de
consultoria de meio ambiente

Executivo de novos negécios/comercial

05/1997 - 10/2001

AGUAS DE PARANAGUA S.A - Empresa privada do segmento de
Saneamento Basico

Diretor Comercial (1999-2001)

10/1995 - 03/1997

ARISCO INDUSTRIAL LTDA

Gerente de negdcio-varejo — Porto Alegre/RS
Gerente de negdécio-atacado (95-96) — Pelotas/RS

COFESA S.A.
Gerente de linha de Produtos (1995)- Curitiba/PR

CIA REAL DE DISTRIBUICAO
Gerente de Produtos ( 1993-1995) — Curitiba/PR

SUPRARROZ S. A./Granja 4 IRMAOS S.A — GRUPO JOSAPAR
Trainee e Gerente de Produgéo ( 90 -93) — Pelotas/R S

i) indicacdo de todos os cargos de administracdoug ocupe ou tenha
ocupado em companhias abertas

b) Descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenagao criminal

O candidato a membro suplente do Conselho de Admini stracao
declara que néo sofreu condenacao criminal nos ulti mos 5 anos



ii) Qualquer condenag¢ao em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro suplente do Conselho de Admini stracao
declara que ndo foi condenado em nenhum processo
administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho de Admini stracao
declara que ndo sofreu condenacao transitada em jul gado, na
esfera judicial ou administrativa, que tenha suspen dido ou
inabilitado para a prética de qualquer atividade pr ofissional
ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unidao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relagcdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores de con troladas,

diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
(ii) controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da S anepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e
indiretas do emissor



O candidato informa que nao possui relagcdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores das so ciedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacdo, prestagao de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que n&o possui relagcdes de subo rdinagéo,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e sociedade

controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que n&o possui relagcdes de subo rdinagéo,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que nao possui relagbes comerci ais
relevantes com a Sanepar, suas controladas ou contr oladoras ou
controladas.



NOME: VINICIUS KLEIN

PROFISSAOQ: DIREITO

CPF: 025.757.519-77

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 5.732.132-6

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
DATA DE ELEICAO: 27/04/2017

DATA DA POSSE:

PRAZO DO MANDATO: 28/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

|ND|CAQAOZ ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informacbes mencionadas no item .62em relacdo aos
membros dos comités estatutarios, bem como dos cé@si de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneracao, ainda que tais comitésu estruturas ndo sejam
estatutarios:

Informamos que o candidato a membro suplente do Con selho de
Administracdo nao faz parte de nenhum comité na Com panhia.

12.8 Em relagdao a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:

* Direito — Universidade Federal do Parana — 1996 — 2 000

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

e Gestor do Departamento Juridico do IESDE BRASIL S/A .=
02/2005 — 08/2005;

* Professor contratado de Direito Comercial e Direito

Econbmico da Unibrasil 06/2003 — 07/2005;

* Professor contratado de Direito Comercial, Direito Bancario
e Concorrencial da Universidade TUITI — 08/2006 — 1 2/2010;



» Professor contratado de Direito Empresarial, Direit 0

Econdmico e Direito Concorrencial da Universidade P ositivo —
02/2010 - 08/2013;

» Professo adjunto de Economia e Direito da Universid ade
Federal do Parana — 09/2015 — atualmente;

» Professor convidado P6s Graduacédo Latu Sensu da UNI CURITIBA,
nas disciplinas de Direito Empresarial e Cenarios E condmicos
—07/2012 — atualmente;

* Professor convidado Pos Graduacdo Latu Sensu das Fa culdades
da Industria — FIEP, nas disciplinas de Analise Eco noémica e

Contratos Empresariais — 01/2013 — atualmente.

i) indicacdo de todos os cargos de administracdoug ocupe ou tenha
ocupado em companhias abertas

b) Descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenagao criminal

O candidato a membro suplente do Conselho de Admini stracao
declara que néo sofreu condenacao criminal nos ulti mos 5 anos

ii) Qualquer condena¢ao em processo administrativo da CVM e as penas
aplicadas

O candidato a membro suplente do Conselho de Admini stracao
declara que ndo foi condenado em nenhum processo
administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho de Admini stracao
declara que ndo sofreu condenacao transitada em jul gado, na
esfera judicial ou administrativa, que tenha suspen dido ou
inabilitado para a pratica de qualquer atividade pr ofissional
ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unidao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:



a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores de con troladas,

diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
(ii) controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da S anepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que nao possui relagcdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0S
administradores da Sanepar e administradores das so ciedades

diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinagdo, prestagao de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que n&o possui relagcdes de subo rdinagéo,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e sociedade

controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que néo possui relacdes de subo rdinacéao,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos



exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e
controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relagcbes comerci ais
relevantes com a Sanepar, suas controladas ou contr oladoras ou
controladas.



CONSELHO FISCAL:

NOME: IVENS MORETTI PACHECO

PROFISSAQO: JORNALISTA

CPF: 201.806.089-91

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1.040.033-3 — SSP/PR

CARGO: MEMBRO TUTULAR DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAQO: 27/04/2017

DATA DA POSSE: 27/04/2017

PRAZO DO MANDATO: 26/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

« Membro Titular do Conselho Fiscal desde 27/04/2011.

|ND|CAQAOZ ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informacbes mencionadas no item .62em relacdo aos
membros dos comités estatutarios, bem como dos codési de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneragao, ainda que tais comitésu estruturas ndo sejam
estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Cons elho Fiscal néo

faz parte de nenhum comité na Companhia.

12.8 Em relagcao a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:
 Jornalismo — Universidade Catolica do Parana - 1979

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

» Chefe de Gabinete do Ministério do Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente cumulativamente com a Chefia da Asses soria de
Imprensa do 6rgao — 1986 a 1987;

* Chefe da Assessoria de Imprensa da Secretaria de Tr ansportes

do Parana — 1982 — 1985;



Diretor Geral da Secretaria de Comunicagao social;
» Assessor da Casa Civil do Estado do Parana;
Diretor de Operacdes de Curitiba;

» Superintendente da Secretaria de Comunicagdo Social e da
Secretaria de Governo — 2005 a 2010;

» Diretor Presidente do Departamento de Imprensa Ofic ial do

Estado;

 Membro Titular do Conselho Fiscal da Sanepar a part ir de

27/04/2011.

i) indicacdo de todos os cargos de administracdoug ocupe ou tenha
ocupado em companhias abertas

* Membro Titular do Conselho Fiscal da Sanepar a part ir de
27/04/2011.

b) Descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenagao criminal

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal dec lara que
ndo sofreu condenacdo criminal nos dltimos 5 anos

ii) Qualquer condena¢ao em processo administrativo da CVM e as penas

aplicadas
O candidato a membro titular do Conselho Fiscal dec lara que
nao foi condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal dec lara que
ndo sofreu condenacdo transitada em julgado, na esf era
judicial  ou administrativa, que tenha suspendido ou

inabilitado para a préatica de qualquer atividade pr ofissional

ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:



a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores de con troladas,

diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
(ii) controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da S anepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que nao possui relagcdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0S
administradores da Sanepar e administradores das so ciedades

diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinagdo, prestagao de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que n&o possui relagcdes de subo rdinagéo,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e sociedade

controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que néo possui relacdes de subo rdinacéao,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos



exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e
controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que ndo possui relagcbes comerci ais
relevantes com a Sanepar, suas controladas ou contr oladoras ou
controladas.



NOME: GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN

PROFISSAQO: ENGENHEIRO CIVIL

CPF: 247.119.341-20

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 14.348.081-0 — SSP/DF

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAQO: 27/04/2017

DATA DA POSSE: 27/04/2017

PRAZO DO MANDATO: 26/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

e Membro Titular do Conselho Fiscal desde 30/01/2015.

|ND|CAQAOZ ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.6 em relagdao aos membros
dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro
e de remuneragao, ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

Informamos o candidato a membro titular do Conselho Fiscal nao faz

parte do referido nenhum comité na Companhia.

12.8 Em relagdao a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:
i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:

* Engenharia Civil — Universidade Federal do Rio de J aneiro —
1978 a 1983.

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

» Estagiario responsavel por obra de demolicdo, refor ma e
construcdo de agéncia do UNIBANCO - MVC Engenharia Ltda —
1983;

* Engenheiro Civil - Elaboragdo do projeto estrutural e
elétrico de galpdo com 680 m2, situado no SIA Trech 0 2 Lotes
70/80 - Brasilia/DF, bem como foi 0 Responsavel Téc nico pela

sua construcdo — 1984 a 1985;



MINISTERIO DA FAZENDA

Chefe da Secédo de Pesquisa, Orientacdo e Programaca
Fiscalizacdo - Delegacia da Receita Federal em Goia

1986 a 1989;

Coordenacédo-Geral de Programacéo e Logistica — 1989
Coordenador de Acompanhamento e Avaliacdo - Coorden
Geral de Programacéo e Logistica — 1991 a 1993;

Chefe da Divisdo de Suporte Tecnoldgico - Coordenac

de Tecnologia e Sistemas de Informagao — 1994 a 199

OUTRAS EXPERIENCIAS:

Coordenador-Geral de Modernizacao e Informética - S
de Administracdo Geral — Ministério do Bem - Estar
1993 a 1994,

Subsecretario-Adjunto  de  Planejamento e Orgamento
Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento — Ministé
Planejamento e Or¢camento — 1995 a 1996;

Superintendente Adjunto de Projetos e Superintenden
Adjunto de Operacbes - Superintendéncia da Zona Fra
Manaus — Ministério do Desenvolvimento, Industria e

—1996 a 1999;

Diretor - Executivo - Fundacdo Nacional de Saude —
Ministério da Saude — 1999 a 2002;

Diretor Financeiro, Administrativo e de Relagbes co
Investidores — Companhia de Saneamento de Minas Ger
COPASA - 2003 a 2004,

Secretario - Adjunto e Subsecretario da Receita Mun
Secretaria Municipal de Financas — Prefeitura do Mu
de S&o Paulo — 2005 a 2006;

Secretario - Adjunto e Diretor - Presidente da Comp
Paulista de Parcerias — CPP - Secretaria da Fazenda
Estado de Sdo Paulo — Governo do Estado de Sao Paul

a 2010;

Secretario - Adjunto, Diretor - Presidente da Compa

Paulo de Desenvolvimento de Ativos — SPDA e Diretor
Presidente da Companhia Paulistana de Securitizacao
Secretaria Municipal de Financas — Prefeitura do Mu

de S&o Paulo — 2011 a 2012;

- Subsecretario e Diretor-Geral da Receita Municipal

Secretaria Municipal da Fazenda — Prefeitura do Mun
Salvador — 2013 a 2014;

Diretor Geral - Secretaria de Estado da Fazenda — S
Governo do Estado do Parana — desde 2015;

Membro Titular do Conselho Fiscal da Companhia de S
do Parana - desde 30/01/2015.
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ii) indicacdo de todos os cargos de administracio que ocupe ou tenha

ocupado em companhias abertas



Diretor Financeiro, Administrativo e de Relacdes co m
Investidores — Companhia de Saneamento de Minas Ger ais -
COPASA - 2003 a 2004;

Membro Titular do Conselho Fiscal da Companhia de
Saneamento do Parana - desde 30/01/2015.

b) Descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenagao criminal

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal dec lara que
ndo sofreu condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas

aplicadas
O candidato a membro titular do Conselho Fiscal dec lara que
nao foi condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenag¢ao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro titular do Conselho Fiscal dec lara que
ndo sofreu condenacdo transitada em julgado, na esf era
judicial  ou administrativa, que tenha suspendido ou

inabilitado para a prética de qualquer atividade pr ofissional

ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unidao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relagcdo conjugal , unido
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s



administradores da Sanepar e administradores de con troladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
(ii) controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da S anepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que nao possui relagcdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0S
administradores da Sanepar e administradores das so ciedades

diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacdo, prestagao de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que n&o possui relagcdes de subo rdinagéo,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e sociedade

controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que n&o possui relacbes de subo rdinacéao,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que nao possui relagcbes comerci ais
relevantes com a Sanepar, suas controladas ou contr oladoras ou
controladas.



NOME: CLEVER UBIRATAN TEIXEIRA DE ALMEIDA

PROFISSAQO: ENGENHEIRO CIVIL

CPF: 609.111.159-00

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 3.296.192-4 / SESP-PR

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 27/04/2017

DATA DA POSSE: 27/04/2017

PRAZO DO MANDATO: 26/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

- Membro Titular do Conselho Fiscal desde 22/11/201 6
INDICACAQO: ACIONISTA MAJORITARIO

12.7 Fornecer as informacbes mencionadas no item .62em relacdo aos
membros dos comités estatutarios, bem como dos ctodési de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneracao, ainda que tais comitésu estruturas ndo sejam
estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Cons elho Fiscal nédo
faz parte de nenhum comité na Companhia.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mbros do Conselho Fiscal,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i) principais experiéncias profissionais durante osultimos 5 anos,
indicando:

FORMACAO:
Engenheiro Civil

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Chefe de Divisédo de Sinalizagao horizontal e vertic al do
Departamento de Infraestrutura de trafego — SMOP/PM C -
1988 a 1989;

- Atuou no setor de sistema viario — IPPUC — 1989 a 1 991,

- Chefe do setor de sistema viario — IPPUC — 1992 a 1 994,

- Coordenou a elaboracéo dos projetos viarios das obr as do
programa de transporte urbano de Curitiba | — 1994 a

1996;



- Coordenador do Projeto Estratégico BR - Cidade,
Urbanizagcdo da BR 116 — 1997 a 2000;

- Coordenou a elaboracdo dos projetos viarios das obr as do
programa de transporte urbano de Curitiba 1l — 2001 -
2002;

- Coordenador Operativo da Unidade Técnico Administra tiva
de Gerenciamento — UTAG do Programa de Transporte U rbano

de Curitiba Il — 2003 a 2004;

- Assessor da Presidéncia do IPPUC, na Coordenacdo de
Projetos Especiais, responsavel pelo Projeto da Lin ha
Azul — 2005 a 2008;

- Diretor Presidente do IPPUC — 2009 a 2012;

- Diretor de Patriménio — Governo do Estado do Parana -

2013 — 2014;
- Assessor da Presidéncia — Coordenacdo da Regiao
Metropolitana de Curitiba (COMEC) — Governo do Esta do do

Parana — 2015;
- Assessor do Governo do Estado do Parana — 2016;

- Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana -
Ministério das Cidades — 2016.

i) indicacdo de todos os cargos de administracdoug ocupe ou tenha
ocupado em companhias abertas

O candidato declara que ndo ocupou cargo de adminis tracdo em
companhias abertas.

b) Descricao de qualquer dos seguintes eventos qtenham ocorrido
durante os dltimos 5 anos:

I) Qualquer condenacéao criminal

O candidato declara que ndo sofreu condenacao crimi nal nos
altimos 5 anos.

i) Qualquer condenacao em processo administrativda CVM e as penas
aplicadas

O candidato declara que nao foi condenado em nenhum processo
administrativo da CVM.

li) Qualguer condenacao transitada em julgado, naesfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitdo para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato declara que ndo sofreu condenagao trans itada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha



suspendido ou inabilitado para a pratica de qualque r atividade
profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacéo conjugal, ub estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato declara que n&o possui relacdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradoes de controladas, diretas
ou indiretas, do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0S
administradores da Sanepar e administradores de con troladas,

diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contiadas, diretas ou indiretas
e (i) controladores diretos ou indiretos do emisso

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0S
administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da S anepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administrdores das sociedades diretas
e indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal , uniao
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0S
administradores da Sanepar e administradores das so ciedades

diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacao, pregao de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entrdministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente,glo emissor

O candidato ndo possui relagcdes de subordinacéao, pr estacao de
servigo ou controle mantidas, nos 3 ultimos exercic i0s sociais,
entre administradores da Sanepar e sociedade contro lada, direta

ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor



O candidato declara que nao possui relacbes de subo rdinagéo,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e
controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedau credor do emissor, de
sua controlada ou controladoras ou controladas ddg@uma dessas pessoas.

O candidato declara que ndo possui relacdes comerci ais
relevantes com a Sanepar, suas controladas ou contr oladoras ou
controladas.



NOME: CESAR AUGUSTO SELEME KEHRIG

PROFISSAO: ADVOGADO

CPF: 058.776.799-53

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 878249-0 /SESP-PR

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 27/04/2017

DATA DA POSSE: 27/04/2017

PRAZO DO MANDATO: 26/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

- Assessor da Diretoria Comercial — 2007 a 2010;
- Diretor Comercial — 2010.

|ND|CAQAOZ ACIONISTA MINORITARIO

12.7 Fornecer as informacbes mencionadas no item .62em relagcdao aos
membros dos comités estatutarios, bem como dos co@si de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneracao, ainda que tais comitésu estruturas ndo sejam
estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Cons elho Fiscal néo
faz parte de nenhum comité na Companhia.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mbros do Conselho Fiscal,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1) principais experiéncias profissionais durante osultimos 5 anos,
indicando:

FORMACAO:
Direito — Universidade Federal do Parana - 1970 a 1 975

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Centro de Preparacdo dos Oficiais da Reserva — CPOR -

1970;

- Oficial do Exército — 1.° Tenente — Carta Patente — 1971
a 1975;

- Escritorio da Advocacia SELEME Advogados — 1975 a 1 998;

- Eleito Vereador de Curitiba — PR — 1988;
- Reeleito Vereador de Curitiba — PR — 1992;
- Eleito Deputado Estadual pelo Estado do Parana — 19 94;



- Reeleito Deputado Estadual pelo Estado do Parana Pa rana
—1998;

- Escritério de Advocacia Silva, Kuchiminsk e Seleme -
1999 a 2008;

- Assessoria da Diretoria Comercial — Companhia de
Saneamento do Parana — Sanepar — 2007 a 2010;

- Diretor Comercial — Companhia de Saneamento do Para na —
Sanepar — 2010;

- Assessoria — Secretaria de Assuntos Metropolitanos de
Curitiba — PR — 2013 a 2015;

- Superintendente FUNASA — Parana - 2015 a 2016;

i) indicacdo de todos os cargos de administracdoug ocupe ou tenha
ocupado em companhias abertas

- Assessoria da Diretoria Comercial — Companhia de
Saneamento do Parana — Sanepar — 2007 a 2010;
- Diretor Comercial — Companhia de Saneamento dan@a- Sanepar — 2010.

b) Descricao de qualquer dos seguintes eventos qtenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

1) Qualquer condenacéao criminal

O candidato declara que ndo sofreu condenacao crimi nal nos
altimos 5 anos.

i) Qualquer condenacao em processo administrativda CVM e as penas
aplicadas

O candidato declara que nao foi condenado em nenhum processo
administrativo da CVM.

li) Qualgquer condenacao transitada em julgado, naesfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitdo para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato declara que ndo sofreu condenagao trans itada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualque r atividade

profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacéo conjugal, ub estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:



a) Administradores do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0S
administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradoes de controladas, diretas
ou indiretas, do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal , unido
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores de con troladas,

diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contiadas, diretas ou indiretas
e (ii) controladores diretos ou indiretos do emisso

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal , unido
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da S anepar.

¢) (i) administradores do emissor e (ii) administrdores das sociedades diretas
e indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal , unido
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores das so ciedades

diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacao, pres;do de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entrdministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente,gdo emissor

O candidato ndo possui relagdes de subordinagéo, pr estacao de
servico ou controle mantidas, nos 3 ultimos exercic ios sociais,
entre administradores da Sanepar e sociedade contro lada, direta

ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato declara que nao possui relacbes de subo rdinacéao,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e

controlador direto ou indireto da Sanepar.



c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedau credor do emissor, de
sua controlada ou controladoras ou controladas ddg@uma dessas pessoas.

O candidato declara que ndo possui relacbes comerci ais
relevantes com a Sanepar, suas controladas ou contr oladoras ou
controladas.



NOME: REGINALDO FERREIRA ALEXANDRE

PROFISSAO: ECONOMISTA

CPF: 003.662.408-03

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 8.781.281 /SSP-SP

CARGO: MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 27/04/2017

DATA DA POSSE: 27/04/2017

PRAZO DO MANDATO: 26/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

|ND|CACAOZ ACIONISTAS PREFERENCIALISTAS

12.7 Fornecer as informacbes mencionadas no item .62em relagcdao aos
membros dos comités estatutarios, bem como dos co@si de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneracao, ainda que tais comitésu estruturas ndo sejam
estatutarios:

Informamos que o candidato a membro titular do Cons elho Fiscal néo
faz parte de nenhum comité na Companhia.

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mbros do Conselho Fiscal,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i) principais experiéncias profissionais durante osultimos 5 anos,
indicando:

FORMACAO:
Direito — Universidade Federal do Parana - 1970 a 1 975

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Economista, com dezoito anos de experiéncia na area de
analise de investimentos, como analista, organizado re
diretor de equipes de analise, tendo ocupado essas
posicbes, sucessivamente, no Citibank, Unibanco, BB A
(atual Itau-BBA) e Itau Corretora de Valores. Atuo u
ainda como analista de crédito corporativo(Citibank ) e
como consultor nas areas de estratégia (Accenture) e

de corporate finance (Deloitte). Hoje, atua na ProxyCon;
- Consultoria Empresarial, empresa que se dedica as
atividades de assessoria e prestacdo de servicos na S



areas de mercado de capitais, financas e governanca
corporativa,

- Membro do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)
orgao formulador das normas contabeis brasileiras -
desde sua fundacédo, em 2005;

- Vice Coordenador de Relagdes Institucionais do CPC,;

- Analista de investimentos certificado (CNPI);

- Gestor de valores mobiliarios credenciado pela CVM;

Membro, atualmente, dos Conselhos Fiscais das segui

empresas de capital aberto:

- BRF S.A. (eleito em abril de 2015 e reeleito em abr
2016);

- Bradesco S.A. (suplente, eleito em marco de 2017);

- CPFL Energia S.A. (suplente, eleito em fevereiro de
2017);

- lochpe Maxion S.A.(eleito em abril de 2013 e reelei
abril de 2014, 2015 e 2016);

- Movida S.A. (eleito em janeiro de 2017);

- Petrobras S.A. (eleito em abril de 2013 e reeleito
abril de 2014, 2015 e 2016);

- Ser Educacional S.A. (eleito em abril de 2015 e ree
em abril de 2016);

- Conselheiro de Administracdo suplente da Mahle Meta
Leve S.A. (eleito em abril de 2015 e reeleito em ab
de 2016);

Ex-membro dos Conselhos Fiscais das seguintes compa

- Aliansce Shopping Centers S.A. (eleito em abril de
e reeleito em abril de 2015);

- Cremer S.A. (presidente do Conselho Fiscal; eleito
abril de 2011 e reeleito em abril de 2012);

- Parana Banco S.A. (eleito em abril de 2011 e reelei
abril de 2012, 2013, 2014 e 2015);

- Tecnisa S.A. (eleito em abril de 2011 e reeleito em
abril de 2012);

- Tele Norte Celular Participagbes S.A. (eleito em ab
de 2006 e reeleito em abril de 2007);

- Unipar Carbocloro S.A. (eleito em abril de 2012 e
reeleito em abril de 2013 e em abril de 2015);

- Bradespar S.A. (suplente; eleito em abril de 2012);

- Companhia Siderdrgica Belgo-Mineira, atual Arcelor
Mittal (suplente; eleito em abril de 2004 e reeleit
abril de 2005);

- Grendene S.A. (suplente; eleito em abril de 2012 e
reeleito em abril de 2013 e de 2014);

- Industrias Romi (suplente, eleito em abril de 2015)
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- Grazziotin S.A. (suplente, eleito em abril de 2015) ;

- SLC Agricola (suplente; eleito em abril de 2013 e
reeleito em abril de 2014 e de 2015);

- Ex-presidente da Associacdo Brasileira de Analistas
Profissionais de Investimento do Mercado de Capitai s —
APIMEC, eleito para o periodo 2015-2016;

- Ex-presidente da Associacdo Brasileira de Analistas
Profissionais de Investimento do Mercado de Capitai s —
APIMEC, secdo Sao Paulo, eleito para o periodo 2011 -
2012;

- Um dos autores do Cobdigo Brasileiro de Governanca
Corporativa — Companhias Abertas;

- Membro do Comité Especial de Governanca Corporativa da
Céamara Americana de Comércio (Amcham);

- Membro do Comité de Governanca das Estatais, da
BMF&Bovespa,

- Ex-membro do Comité de Aquisi¢cOes e Fusdes — CAF.

(4]

(4]

i) indicacdo de todos os cargos de administracdoug ocupe ou tenha
ocupado em companhias abertas

Membro, atualmente, dos Conselhos Fiscais das segui ntes

empresas de capital aberto:

- BRF S.A. (eleito em abril de 2015 e reeleito em abr il de
2016);

- Bradesco S.A. (suplente, eleito em marcgo de 2017);

- CPFL Energia S.A. (suplente, eleito em fevereiro de
2017);

- lochpe Maxion S.A.(eleito em abril de 2013 e reelei to em
abril de 2014, 2015 e 2016);

- Movida S.A. (eleito em janeiro de 2017);

- Petrobras S.A. (eleito em abril de 2013 e reeleito em
abril de 2014, 2015 e 2016);
- Ser Educacional S.A. (eleito em abril de 2015 e ree leito

em abril de 2016);
Conselheiro de Administracdo suplente da Mahle Meta | Leve
S.A. (eleito em abril de 2015 e reeleito em abril d e 2016);

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos qtenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

I) Qualquer condenacéo criminal

O candidato declara que ndo sofreu condenag&o crimi nal nos
altimos 5 anos.



i) Qualquer condenacao em processo administrativda CVM e as penas
aplicadas

O candidato declara que nao foi condenado em nenhum processo
administrativo da CVM.

i) Qualquer condenacao transitada em julgado, naesfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitdo para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato declara que ndo sofreu condenagao trans itada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualque r atividade

profissional ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, ub estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato declara que n&o possui relacdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradoes de controladas, diretas
ou indiretas, do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0S
administradores da Sanepar e administradores de con troladas,

diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas contiadas, diretas ou indiretas
e (i) controladores diretos ou indiretos do emisso

O candidato declara que néo possui relacdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da S anepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administrdores das sociedades diretas
e indiretas do emissor

O candidato declara que ndo possui relacdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0sS
administradores da Sanepar e administradores das so ciedades

diretas ou indiretas da Sanepar.



12.10 Informar sobre relagdes de subordinacao, pres;do de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entrdministradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente,glo emissor

O candidato ndo possui relagdes de subordinagéo, pr estacao de
servigo ou controle mantidas, nos 3 ultimos exercic i0s sociais,
entre administradores da Sanepar e sociedade contro lada, direta

ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato declara que nao possui relacbes de subo rdinagéo,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedau credor do emissor, de
sua controlada ou controladoras ou controladas ddg@uma dessas pessoas.

O candidato declara que ndo possui relacdes comerci ais
relevantes com a Sanepar, suas controladas ou contr oladoras ou
controladas.



NOME: JURACI BARBOSA SOBRINHO

PROFISSAO: ADVOGADO

CPF: 201.576.909-97

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1.034.066 — SSP/PR

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAQO: 27/04/2017

DATA DA POSSE: 27/04/2017

PRAZO DO MANDATO: 26/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

* Membro Titular do Conselho Fiscal da Sanepar — 1995 a 2002;
* Membro Suplente do Conselho Fiscal da Sanepar a par tir de
27/04/2011.

|ND|CAQAOZ ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.6 em relagdao aos membros
dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro
e de remunerag¢ao, ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro suplente do Con selho Fiscal

nao faz parte de nenhum comité na Companhia.

12.8 Em relagdao a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:
* Direito

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

* Membro Titular do Conselho Fiscal da Sanepar — 1995 a 2002;
* Membro Suplente do Conselho Fiscal da Sanepar a par tir de
27/04/2011.

i) indicacdo de todos os cargos de administracdoug ocupe ou tenha
ocupado em companhias abertas



* Membro Titular do Conselho Fiscal da Sanepar — 1995 a 2002,

* Membro Suplente do Conselho Fiscal da Sanepar a par tir de
27/04/2011.

b) Descricao de qualquer dos seguintes eventos qtenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

I) Qualquer condenacéao criminal

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal de clara que
ndo sofreu condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

ii) Qualquer condenag¢dao em processo administrativo da CVM e as penas

aplicadas
O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal de clara que
nao foi condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal de clara que
ndo sofreu condenacdo transitada em julgado, na esf era
judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou

inabilitado para a prética de qualquer atividade pr ofissional

ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unidao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0S
administradores da Sanepar e administradores de con troladas,

diretas ou indiretas, do emissor.



b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
(ii) controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal , uniao
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou

indiretas e controladores diretos ou indiretos da S anepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores das so ciedades

diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relagoes de subordinacao, prestacao de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que néo possui relacbes de subo rdinacéao,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e sociedade

controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que n&o possui relacdes de subo rdinacéao,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que nao possui relagcdes comerci ais
relevantes com a Sanepar, suas controladas ou contr oladoras ou
controladas.



NOME: ANSELMO TARCISIO FILGUEIRAS MEYER

PROFISSAO: JORNALISTA

CPF: 029.385.779-23

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 4389818-3 — SSP/PR

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAQO: 27/04/2017

DATA DA POSSE: 27/04/2017

PRAZO DO MANDATO: 26/04/2018

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

* Membro suplente do Conselho Fiscal da Sanepar a par tir
25/04/2014.

|ND|CACAOZ ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros
dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro
e de remuneragao, ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a conselheiro fiscal nédo faz parte de
nenhum comité na Companhia.

12.8 Em relagao a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:

» Jornalista;

* Pros graduacdo em jornalismo cientifico, tecnologic o e
social — Universidade Salamanca — Espanha.

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

» Repoérter, editor de cidades e Meio Ambiente e chefe de
reportagem nos jornais O Estado do Parana e Tribuna do
Parana - 2000 - 2010;

* Responsavel pela comunicacdo da lideranca do Govern 0 na

Assembleia Legislativa - 2011 - 01/2013;



e Assessor de imprensa na governadoria - 02/2013 até a
presente data;

* Membro suplente do Conselho Fiscal da Companhia de
Saneamento do Parana - Sanepar desde 25/04/2014.

ii) indicagdo de todos os cargos de administracio que ocupe ou tenha
ocupado em companhias abertas

* Membro suplente do Conselho Fiscal da Companhia de
Saneamento do Parana - Sanepar desde 25/04/2014.

b) Descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenagao criminal

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal de clara que
nao sofreu condenacéao criminal nos dltimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas

aplicadas
O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal de clara que
nao foi condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal de clara que
nao sofreu condenagdo transitada em julgado, na esf era
judicial  ou administrativa, que tenha suspendido ou

inabilitado para a prética de qualquer atividade pr ofissional

ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unidao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0sS
administradores da Sanepar.



(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores de con troladas,

diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
(ii) controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal , uniao
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da S anepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores das so ciedades

diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinagcao, prestacao de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que n&o possui relacbes de subo rdinacéao,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e sociedade

controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que n&o possui relacbes de subo rdinacéao,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.



O candidato informa que nao possui relagbes comerci ais
relevantes com a Sanepar, suas controladas ou contr oladoras ou
controladas.



NOME: JORGE SEBASTIAO DE BEM

PROFISSAO: ECONOMISTA

CPF: 230.961.289-87

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 792.702-9 — SSP/PR

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAQO: 27/04/2017

DATA DA POSSE: 27/04/2017

PRAZO DO MANDATO: 26/04/2016

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

- Membro Suplente do Conselho Fiscal — Companhia de Saneamento do
Parana — Sanepar — 24/04/2011 a 02/08/2016;

- Membro Titular do Conselho Fiscal — Companhia de Sa neamento do
Parana — Sanepar — 03/08/2016 a 19/11/2016;

- Membro Suplente do Conselho Fiscal — Companhia de S aneamento do

Parana — Sanepar — 22/11/2016 a atualmente;

|ND|CAQAOZ ACIONISTA CONTROLADOR

12.7 Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.6 em relagdao aos membros
dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro
e de remunerag¢ao, ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro suplente do Con selho Fiscal
nao faz parte de nenhum comité na Companhia.

12.8 Em relagdao a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:
» Economia
PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:
- Assessor de Planejamento - CODAPAR - 01/1995 a 07 /1996;

- Assessor Técnico da Companhia de Desenvolvimento de
Curitiba - CIC - 08/1996 a 12/1996;



Funcionario do Instituto Paranaense de Desenvolvi mento

Econbmico e Social - IPARDES - desde 1977 - cargo a tual
Coordenador de Projetos;
- Diretor Administrativo e Financeiro da Superinte ndéncia de

Desenvolvimento de Recursos Hidricos e Saneamento
Ambiental - SUDERHSA - 01/1997 a 12/2002;

- Coordenador de Projetos do Instituto Paranaense d e
Desenvolvimento Econémico e Social - IPARDES - 01/2 003 a
05/2005;

- Superintendéncia da Secretaria Municipal de Finan cas da
Prefeitura Municipal de Finangas da Prefeitura de C uritiba
- 2005 a 2010;

- Diretor Geral da Secretaria Estadual de Administ racao e
Previdéncia do Governo do Parana - 2011 s 2012;

- Secretario de Administracdo e Previdéncia do Gov erno do

Parana - 2013;
Diretor Presidente do Parand Previdéncia - 2014;

- Gerente do Setor Publico - Agéncia de Fomento do Parana -
2015/ 2016

- Superintendente da Secretaria Municipal de Finan cas;

- Membro suplente do Conselho Fiscal - Companhia de
Saneamento do Parana - Sanepar - de 27/04/2011 a
02/08/2016

- Membro titular do Conselho Fiscal - Companhia de
Saneamento do Parana - Sanepar - a partir de 03/08/ 2016;

ii) indicagdo de todos os cargos de administracio que ocupe ou tenha
ocupado em companhias abertas

- Membro Suplente do Conselho Fiscal — Companhia de
Saneamento do Parana — Sanepar — 24/04/2011 a
02/08/2016;

- Membro Titular do Conselho Fiscal — Companhia de
Saneamento do Parana — Sanepar — 03/08/2016 a
19/11/2016;

- Membro Suplente do Conselho Fiscal — Companhia de
Saneamento do Parana — Sanepar — 22/11/2016 a
atualmente;

b) Descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenagao criminal

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal de clara que
nao sofreu condenacao criminal nos dltimos 5 anos.



ii) Qualquer condenag¢ao em processo administrativo da CVM e as penas

aplicadas
O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal de clara que
nao foi condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal de clara que
ndo sofreu condenacdo transitada em julgado, na esf era
judicial  ou administrativa, que tenha suspendido ou

inabilitado para a préatica de qualquer atividade pr ofissional

ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unidao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relagcdo conjugal , uniao
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores de con troladas,

diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
(ii) controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0S
administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e controladores diretos ou indiretos da S anepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e
indiretas do emissor



O candidato informa que nao possui relagcdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores das so ciedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacdo, prestagao de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que n&o possui relagcdes de subo rdinagéo,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e sociedade

controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que n&o possui relagcdes de subo rdinagéo,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que nao possui relagbes comerci ais
relevantes com a Sanepar, suas controladas ou contr oladoras ou
controladas.



NOME: AUGUSTINHO CREPLIVE FILHO

PROFISSAO: ECONOMISTA

CPF: 393.574.229-00

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 15172029 — SESP/PR

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAQO: 27/04/2017

DATA DA POSSE: 27/04/2017

PRAZO DO MANDATO: 26/04/2016

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

- Membro suplente do Conselho Fiscal da Sanepar des de
27/04/2011.

INDICACAQO: ACIONISTA MINORITARIO

12.7 Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros
dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro
e de remuneragao, ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro suplente do Con selho Fiscal
nao faz parte de nenhum comité na Companhia.

12.8 Em relagcao a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:

» Economia

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

- Servidor Publico Efetivo da Secretaria de Estado da
Fazenda desde 01/07/1987, como Agente de Apoio ;

Coordenador de Documentacdo Educacional — Secretari a de
Estado da Educacédo — Curitiba — PR — 1983 a 1985;
Chefe de Gabinete - Secretaria de Estado da Educaca o —

Curitiba — PR - 1986;



Chefe de Gabinete — Deputado Estadual José Afonso J

— Assembleia Legislativa do Estado do Parana — 1987
1991 e 1994 a 1995;

Diretor Presidente — Fundacdo de Esporte e Turismo
Estado do Parana — 1992 a 1994;

Assessor Parlamentar — Secretaria de Estado do Trab
Emprego e Economia Solidaria — Curitiba — PR — 1995
1996;

Chefe de Gabinete - Secretaria de Estado do Trabalh
Emprego e Economia Solidaria — Curitiba — PR — 1997
1998;

Chefe de Gabinete e Diretor Geral — Secretaria de E

da Indastria, do Comércio e Assuntos do Mercosul —
Curitiba — PR — 1999 a 2002;

Diretor Administrativo e Financeiro — Cohapar — 201
01/2013;

Assessoria direta ao Governador — Gabinete do Gover

do Estado do Parana — 02/2013;

Membro do Conselho de Administragcdo — Celepar — 01/
a 04/2016;

Chefe de Gabinete da Casa Civil — Casa Civil do Gov
do Estado do Parana — 01/2015 a 05/2016;

Gestao Publica — Gabinete do Governador do Estado d
Parana — 05/2016;

Membro suplente do Conselho Fiscal da Sanepar desde

27/04/2011.

unior

do

alho,

nador
2015

erno

ii) indicagdo de todos os cargos de administracio que ocupe ou tenha

ocupado em companhias abertas

- Membro suplente do Conselho Fiscal da Sanepar desde
27/04/2011.

b) Descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante

os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenagao criminal

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal de
ndo sofreu condenacao criminal nos ultimos 5 anos.

clara que

ii) Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas

aplicadas

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal de
nao foi condenado em nenhum processo administrativo

clara que
da CVM.



iii) Qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal de clara que
nao sofreu condenagdo transitada em julgado, na esf era
judicial  ou administrativa, que tenha suspendido ou

inabilitado para a prética de qualquer atividade pr ofissional

ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unidao estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relagcdo conjugal
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0sS
administradores da Sanepar.

, uniao

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relagcdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores de con troladas,

diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
(ii) controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal , uniao
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou

indiretas e controladores diretos ou indiretos da S anepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal

estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar e administradores das so ciedades
diretas ou indiretas da Sanepar.

, unido

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacao, prestacao de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:



a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que n&o possui relagcdes de subo rdinagéo,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e sociedade

controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que n&o possui relagcdes de subo rdinagéo,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que nao possui relagbes comerci ais
relevantes com a Sanepar, suas controladas ou contr oladoras ou
controladas.



NOME: WALTER LUIZ BERNARDES ALBERTONI

PROFISSAO: ADVOGADO

CPF: 147.427.468-48

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 14009886 — SSP/PR

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAQO: 27/04/2017

DATA DA POSSE: 27/04/2017

PRAZO DO MANDATO: 26/04/2016

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

|ND|CACAOZ ACIONISTAS PREFERENCIALISTAS

12.7 Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros
dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro
e de remuneragao, ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

Informamos que o candidato a membro suplente do Con selho Fiscal

nao faz parte de nenhum comité na Companhia.

12.8 Em relagao a cada um dos administradores e membros do Conselho Fiscal,
fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
FORMACAO:
- Direito

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

- Mais de 20 anos de pratica de advocacia, com énfase em
direito societario, civil, processual civil, tribut ario
e comercial, analise e elaboracdo de contratos, ten do
participado de diversas operacdes societarias (M&A) , bem
como efetuado a andlise e confeccdo de pareceres so bre

operacfes societarias relevantes para o0 mercado de
valores mobiliarios brasileiro (1993/presente);

- 10 anos atuando como assessor juridico da AMEC -
Associacdo de Investidores no Mercado de Capitais,
atuando na defesa institucional dos direitos e do



interesse dos acionistas nao participantes de bloco s de
controle. (2006/presente);

- 20 anos como soOcio de escritorio de advocacia,
coordenando equipe de advogados de contencioso cive I
(1995/2006) e consultivo e contencioso societario
(2006/presente) definindo as estratégias a serem
seguidas nos casos;

- 1 ano como juridico interno de sociedade andénima
fechada, do ramo de assisténcia médico-hospitalar

(1992/1993);

- Albertoni Sociedade de Advogados (marco 2007 —
presente);

- AMEC - Associacdo de Investidores no Mercado de Cap itais
(novembro/2006 - presente);

- Conselheiro Fiscal da Petrobrds S.A., eleito pelos
acionistas detentores de acOes preferenciais (abril /2013
— presente);

- Conselheiro de Administracdo da Paranapanema S.A., onde
coordena o Comité de Auditoria (2016);

- Conselheiro Fiscal da Bradespar S.A ., eleito pelos
acionistas detentores de ac¢des preferenciais (2016) ;

- Conselheiro Fiscal da Ser Educacional S.A. (suplent e),
eleito pelos acionistas minoritarios (abril/2015 -
presente);

- Conselheiro Fiscal da Mills S.A. (suplente), eleito
pelos acionistas minoritarios (2016);

- CRSFN - Conselho de Recursos do Sistema Financeiro
Nacional — Conselheiro suplente representando a AMEC
(julho/2011 — agosto/2015);

- Consultor do CAF — Comité de Aquisicoes e Fusbes
(maio/2013 — presente);

- CODIM — Comité de Divulgacdo de Informacbes ao Merc ado
(2007/2009);

- Furkim Netto & Advogados Associados (1991/2006);

- SL SAUDE S/A (1992/1993)

ii) indicacdo de todos os cargos de administracio que ocupe ou tenha
ocupado em companhias abertas

- Conselheiro Fiscal da Petrobrds S.A., eleito pelos
acionistas detentores de acgOes preferenciais (abril /2013
— presente);

- Conselheiro de Administracdo da Paranapanema S.A., onde
coordena o Comité de Auditoria (2016);

- Conselheiro Fiscal da Bradespar S.A ., eleito pelos

acionistas detentores de acdes preferenciais (2016) ;



- Conselheiro Fiscal da Ser Educacional S.A. (suplent e),
eleito pelos acionistas minoritarios (abril/2015 -
presente);

- Conselheiro Fiscal da Mills S.A. (suplente), eleito
pelos acionistas minoritarios (2016);

b) Descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante
os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenagao criminal

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal de clara que
nao sofreu condenacéao criminal nos dltimos 5 anos.

ii) Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas

aplicadas
O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal de clara que
nao foi condenado em nenhum processo administrativo da CVM.

iii) Qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

O candidato a membro suplente do Conselho Fiscal de clara que
ndo sofreu condenacdo transitada em julgado, na esf era
judicial ou administrativa, que tenha suspendido ou

inabilitado para a prética de qualquer atividade pr ofissional

ou comercial.

12.9 Informar a existéncia de relagao conjugal, unido estavel ou parentesco até o
segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

O candidato informa que nao possui relagdo conjugal , uniao
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0s
administradores da Sanepar.

(i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0S



administradores da Sanepar e administradores de con troladas,
diretas ou indiretas, do emissor.

b) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
(ii) controladores diretos ou indiretos do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal , unido
estdvel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0sS
administradores da Sanepar ou de suas controladas, diretas ou

indiretas e controladores diretos ou indiretos da S anepar.

c) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades diretas e
indiretas do emissor

O candidato informa que nao possui relacdo conjugal , unido
estavel ou parentesco até o0 segundo grau entre 0S
administradores da Sanepar e administradores das so ciedades

diretas ou indiretas da Sanepar.

12.10 Informar sobre relagdes de subordinacdo, prestagao de servigo ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor

O candidato informa que n&o possui relagcdes de subo rdinagéo,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e sociedade

controlada, direta ou indiretamente, pela Sanepar.

b) Controlador direto ou indireto do emissor

O candidato informa que néo possui relacbes de subo rdinacéao,
prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Ul timos
exercicios sociais, entre administradores da Sanepa r e

controlador direto ou indireto da Sanepar.

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

O candidato informa que nao possui relagcbes comerci ais
relevantes com a Sanepar, suas controladas ou contr oladoras ou
controladas.



PROPOSTA PARA DESTINACAO

DOS LUCROS

EXERCICIO: 2016




Demonstrativo da Proposta para Destinacédo dos LucsoAcumulados

do Exercicio de 2016 e para Participacdo nos Resadios
(Em milhares de Reais)

Composicéo do saldo de Lucros Acumulados 2016
Realizacédo da Reserva de Reavaliacao 5.625
Realizacdo do Ajuste ao Custo Atribuido 1.737
Lucro Liquido do Exercicio 626.847
Destinacoes:
1. Reserva Legal (31.343)
2. Dividendos e Juros sobre Capital Préprio (297.585)
3. Reserva de Lucro para Plano de Investimentos (304.946)
4. Reserva de Incentivos Fiscais (335)

1) Reserva legal

Constituida no montante de R$ 31.343, em conforeid®mm a Lei das Sociedades por A¢des e o
Estatuto Social, & base de 5% do lucro liquido xlercécio até atingir 20% do capital social
integralizado. A reserva legal somente podera skzagda para aumento de capital ou absorver
prejuizos acumulados.

2) Dividendos e Juros sobre Capital Proprio

O Estatuto da Companhia prevé a distribuicdo delelvos obrigatérios de 25% do resultado
liquido ajustado de acordo com a legislacao sa@eta

Em observancia a Politica de Dividendos e Plandleigbcio vigentes, considerando ainda a boa
condicdo financeira atual e o interesse publicacalstituicio da Companhia, a Administracao

propbe que a remuneracao aos acionistas refererggescicio de 2016 seja calculada a razdo de
50%.

A legislacao fiscal permite que as companhias glareao pagamento de juros sobre o capital
préprio, dentro de certos limites, aos acionistasatem esses pagamentos como uma despesa
dedutivel, para fins de apuracdo de imposto dearendontribuicdo social. Esta distribuicao,
imputada aos dividendos obrigatérios a serem ppgl@asCompanhia, é tratada para fins contabeis e
societarios, como uma deducédo ao patrimoénio liqggidananeira similar aos dividendos. Esses
valores estdo sujeitos a incidéncia de imposto etelar na fonte a aliquota de 15%, e serdo
recolhidos pela Companhia quando do crédito dasjur

Os Juros sobre o Capital Proprio a pagar foranulzados dentro do limite de variacdo da Taxa de
Juros a Longo Prazo — TJLP nos termos da Lei 249895, complementada por disposi¢des legais
posteriores. O total de Juros foi contabilizado dgspesas financeiras, conforme requerido pela
legislacédo fiscal. Para efeito das demonstracOetalbeis, esses juros estdo sendo apresentados no
Patrimonio Liquido, na conta de lucros acumulados.



2) Dividendos e Juros sobre Capital Proprie- continuacao

As propostas para o crédito contabil dos Juros eésabiCapital Proprio em substituicdo aos
Dividendos Obrigatorios, referente ao exercicio2046, foram aprovadas na 72/2016 Reunido
Extraordinaria do Conselho de Administracdo de 2ljuhho de 2016 e na 1122016 Reunido
Ordinaria do Conselho de Administracdo de 13 deméro de 2016.

A Administracdo da Companhia esta propondo a agémvda Assembleia Geral dos Acionistas, a
seguinte distribuicdo dos lucros:

2016
Lucro Liquido do Exercicio 626.847
Constituicao da Reserva Legal (31.343)
Doacdes e Subvencdes Governamentais (335)
Base de Calculo para os Dividendos 595.169
Dividendos Estatutéarios (25%) 148.792
Dividendos Complementares 148.793
Dividendos Propostos e Juros sobre Capital Préprio 297.585

A remuneracdo aos acionistas, sob a forma de jsobse o capital proprio, imputados aos
dividendos, e sob a forma de dividendos complemesitaor acéo, € a seguinte:

Juros sobre o Capital Proprio 2016
AcOes Ordinarias 0,56534
Acdes Preferenciais 0,62187
Dividendos Complementares 2016
Acdes Ordinarias 0,00778
Acdes Preferenciais 0,00856
Juros sobre o Capital Proprio e Dividendos Compleméares 2016
Acdes Ordinarias 0,57312
Acdes Preferenciais 0,63043

3) Reserva para Plano de Investimentos

A Administracdo propde, sujeito a posterior apréeada Assembleia dos Acionistas, a destinagédo
do montante de R$ 304.946 dos Lucros Acumuladas paonstituicdo de Reserva para Plano de

Investimentos. Esses recursos serdo aplicados @etqy de construcdo e expansdo dos Sistemas
de Abastecimento de Agua, Coleta e Tratamento det&sconforme estabelecido nos planos de

investimentos da Companhia.



4) Reserva de Incentivos Fiscais

Constituida no montante de R$ 335, referente aefzado lucro liquido decorrente de doacgdes e
subvengbes governamentais, em conformidade contigp é95-A da Lei das Sociedades por
Acdes. Esse valor foi excluido da base de calcoovidendos.

Participacao nos Resultados

A Lei n® 10.101, de 19/12/2000, estabelece a mpaagéo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da Companhia, como instrumento de Bxtégrentre o capital e o trabalho e como
incentivo a produtividade, nos termos do artigdréiso Xl, da Constituicdo da Republica.

Em conformidade com a citada Lei, bem como ao Axd@dletivo de Trabalho especifico e
cumpridas integralmente as determinacdes do Dedtstadual n°® 1.978, de 20/12/2007 e do
Decreto Estadual n° 34, de 01/01/2015, a Admimidtbrada Companhia propde a distribuicao,
referente & participagdo nos resultados, no mantdet R$ 37.198, a serem pagos aos seus
empregados. Esse valor encontra-se provisionadDerasnstracdes Contabeis de 2016.

A Diretoria



SISTEMATIZAGCAO DA PROPOSTA PARA DESTINAGCAO DOS LUCBS DE 2016
ANEXO 9-1-lI
(valores em R$ mil)
1. Informar o lucro liquido do exercicio encerrauhe 31/12/2016:

* 626.847

2. Informar o montante global e o valor por acads dlividendos, incluindo
dividendos antecipados e juros sobre o capitalrprdg declarados:

- Montante global dos juros sobre o capital préprio e m 2016:

R$ 293.404

- Montante global dos Dividendos em 2016:

. R$ 4.181
- Valor dos juros sobre o capital proprio de 2016 por acao:
* Remuneracgédo bruta por A¢éo Preferencial R$ 0,6218 7
* Remuneracao bruta por A¢ao Ordinaria  R$ 0,5653 4
- Valor dos dividendos de 2016 por agéo:
* Remuneracao bruta por Acao Preferencial R$ 0,0085 6
* Remuneragéo bruta por Agdo Ordinaria  R$ 0,0077 8
- Valor dos juros sobre o capital proprio / dividendo s de
2016 por agao:
* Remuneracgdo bruta por Acdo Preferencial R$ 0,6304 3
* Remuneragdo bruta por A¢do Ordinadria  R$ 0,5731 2

3. Informar o percentual do lucro liquido do exeiidistribuido aos acionistas
referente ao exercicio de 2016:

e 47,47%

4. Informar o montante global e o valor por acadligielendos / juros sobre o capital
préprio distribuidos com base em lucro de exersiartteriores:



Informamos que a Companhia paga anualmente o valor integral dos

dividendos e dos juros sobre o capital proprio, ass im sendo, néo
existem dividendos e juros sobre o capital proprio a ser
distribuido com base em lucro de exercicios anterio res.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipadpsas sobre o capital proprio ja
declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre o eapirdprio, de forma
segregada, por acao de cada espécie e classe

A Companhia declara que na 532 Assembleia Geral Ord inaria a
ser realizada em abril de 2017, sera definida a rem uneracao
dos acionistas e vai propor a ratficacdo dos valor es dos
juros sobre o capital proprio jA declarados aos seu S
acionistas referente ao exercicio encerrado em 31 d e dezembro
de 2016.

A Companhia informa ainda, que vai propor também a

distribuicAo de Dividendos Complementares no valor de R$
4.181 correspondente a R$ 0,00778 para as agfes ord inarias e

R$ 0,00856 para as acdes preferenciais.

2014
Lucro Liquido 421.586
Juros sobre o Capital Préprio/Dividendos 199.986
Percentual dos Juros sobre o] Capital
Préprio/Dividendos sobre o lucro liquido 47,44%
Juros sobre o Capital Proprio/Dividendos por Acdo R$
Preferencial 0,43902
Juros sobre o Capital Proprio/Dividendos por Acdo R$
Ordinéria 0,39911
2015
Lucro Liquido 438.444
Juros sobre o Capital Préprio/Dividendos 207.903
Percentual dos Juros sobre o] Capital
Préprio/Dividendos sobre o lucro liquido 47,42%
Juros sobre o Capital Proprio/Dividendos por Acdo R$
Preferencial 0,45640
Juros sobre o Capital Proprio/Dividendos por Agao R$
Ordinéria 0,41491




2016
Lucro Liquido 626.847
Juros sobre o Capital Préprio/Dividendos 297.585
Percentual dos Juros sobre o] Capital
Préprio/Dividendos sobre o lucro liquido 47,47%
Juros sobre o Capital Préprio/Dividendos por Acao R$
Preferencial 0,63043
Juros sobre o Capital Proprio/Dividendos por Agao R$
Ordinaria 0,57312
Nota: Os dividendos e os juros sobre o capital proprio d 0s
exercicios de 2014 e 2015 foram pagos em 2015 e 201 6,
respectivamente, de acordo com a previsdo estatutar ia, ou
seja, até 60 (sessenta) dias apdés a aprovacdo da As sembleia

Geral Ordinaria — AGO.

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividend@sras sobre capital
proprio

Em conformidade com o Estatuto Social, os dividendo s / juros
sobre o capital proprio serdo pagos em até 60 (sess enta) dias
apos a aprovacao da Assembleia Geral Ordinéria.

c. Eventual incidéncia de atualizacao e juros sobrividendos e Juros sobre
o Capital Préprio

Informamos que o Estatuto Social da Sanepar ndo est ipula
atualizacdo e juros sobre os Dividendos e Juros sob re o
Capital Proprio.

d. Data da declaracédo de pagamento dos Dividendosos sobre o Capital
Préprio considerada para identificacdo dos aciasigtie terdo direito ao seu
recebimento

Os Juros sobre o Capital Proprio, se aprovados na A GO,
permanecem como foram registrados contabilmente e s erao
distribuidos para os acionistas com posicao acionar ia em 30
de junho de 2016, referente ao resultado do 1.° sem estre de
2016 e 31 de dezembro de 2016, referente ao resulta do do 2.°

semestre de 2016.

A partir de 01 de julho de 2016 as acbes foram nego ciadas ex-
juros sobre o resultado do 1.° semestre de 2016 e a partir de
02 de janeiro de 2017 as ac¢Oes foram negociadas ex- juros

sobre o resultado do 2.° semestre de 2016.



Os dividendos se aprovados serdo distribuidos aos a cionistas
com posicdo acionéria em 27 de abril de 2017.

A partir de 28 de abril de 2017, as a¢lOes serdao neg ociadas

ex-dividendos sobre o resultado do exercicio encerr ado em 31
de dezembro de 2016.

6. Caso tenha havido declaracao de dividendosros gobre o capital préprio com
base em lucros apurados em balangcos semestrais pereados menores:

a. Informar o montante dos dividendos ou juros eobapital proprio ja
declarados

- Juros sobre o capital proprio

30/06/2016 31/12/2016 TOTAL
Juros sobre o Capital Proprio 143.307 150.097 293.404
- Dividendos

31/12/2016 TOTAL
Dividendos 4.181 4.181

b. Informar a data dos respectivos pagamentos

Informamos que o pagamento dos Juros sobre o Capita I

Préprio/Dividendos do exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2016 ocorrera em até 60 (sessenta) dias ap6s a a provacao
da Assembleia Geral Ordinaria — AGO que sera realiz ada no dia

27 de abril de 2017.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os segmiaélores por acdo de cada
especie e classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exaosi anteriores:

2013 2014 2015 2016

R$ R$ R$ R$
Ac¢Oes Ordinarias 0/91987 0,92818 0,87499 0,86811
Acles Preferenciais 1,01185 0,84380 0,96249 1,71311

b. Dividendos e juros sobre o capital préprio distiilms nos 3 (trés)
exercicios anteriores:



2013 2014 2015 2016
R$ R$ R$ R$
Dividendos 64.454 32.442 3.507 4.181
R$ R$ R$ R$
Juros sobre o Capital Proprio 126.837 | 167.544 | 204.396 |293.404
Percentual dos Dividendos sobre o
lucro liquido 16,00% 7,70% 0,80% 0,67%
Percentual dos Juros sobre o
Capital Proprio sobre o lucro
liquido 31,48% 39,74% | 46,62% | 46,80%
R$ R$ R$ R$
Dividendos por Acao Preferencial 0,1415 | 0,07122 | 0,00770 |0,00856
Juros sobre o Capital Proprio por
Acao Preferencial 0,2833 | 0,36780 | 0,44870 |0,62187
R$ R$ R$ R$
Dividendos por Acao Ordinaria 0,1286 | 0,06474 | 0,00700 [0,00778
juros sobre o Capital Proprio por
Acéo Ordinaria 0,2576 | 0,33437 | 0,40791 |0,56534

8. Havendo destinacdo de lucros a Reserva Legal:

a. ldentificar o montante destinado a reserva legal

Sobre o lucro liqguido do exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2016 foi constituida a Reserva Legal de R$
31.343.

b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal

A Reserva Legal € constituida anualmente em conform idade com
a Lei das Sociedades por A¢bes e o Estatuto Social, a base de
5% do Lucro Liquido do exercicio até atingir 20% do capital
social integralizado. A reserva legal somente poder a ser
utilizada para aumento de capital ou absorver preju izos
acumulados.

9. Caso a Companhia possua acOes preferenciaiddiceito a dividendo e juros
sobre o capital proprio fixos ou minimos:

a. Descrever a formula de célculos dos dividendos f IX0S ou
minimos:

Informamos que o Estatuto Social da Sanepar ndo est abelece
juros sobre o capital proprio/dividendos fixos ou m inimos

para as acoes preferenciais.



b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente pa
pagamento integral dos dividendos fixos ou minimos:

Conforme informado anteriormente o Estatuto Social
nao estabelece dividendos e juros sobre o capital p
fixos ou minimos.

c. Identificar se eventual parcela ndo paga € cumul

Conforme informado anteriormente o Estatuto Social
nao estabelece dividendos e juros sobre o capital p
fixos ou minimos.

d. Identificar o valor dos dividendos fixos ou mini
serem pagos a cada classe de ag¢les preferenciais:

Conforme informado anteriormente o Estatuto Social
nao estabelece dividendos e juros sobre o capital p
fixos ou minimos.

e. Ildentificar os dividendos fixos ou minimos a ser
por agéo preferencial de cada classe:
Conforme informado anteriormente o Estatuto Social

nao estabelece dividendos e juros sobre o capital p
fixos ou minimos.

10. Em relacéo aos dividendos obrigatorios:

a. Descrever a forma de calculo prevista no estatut

Com relacdo aos dividendos e juros sobre o capital
obrigatérios, transcrevemos a seguir as partes do E
Social que trata o assunto:

Estatuto Social

Art. 21 - Caber4 ao Conselho de Administragcéo:

XIV. deliberar, por proposta da Diretoria Executiva
distribuicdo de dividendos semestrais, bem como

possiveis pagamentos de juros a titulo de remunerag
capital proprio.

sob

ra o

da Sanepar
réprio

ativa:

da Sanepar
réprio

mos a

da Sanepar
réprio

em pagos

da Sanepar
réprio

préprio
statuto

, sobre a
re
ao do



CAPITULO IX

DO EXERCICIO SOCIAL E DA POLITICA DE DIVIDENDOS.

Art. 43 — O exercicio social coincidirda com o ano ¢
encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano, quando
elaboradas as demonstracbes contabeis, em acordo co
legislacdo pertinente.

Art. 44 — Do resultado do exercicio serdo deduzidos
qgualquer participacdo, os prejuizos acumulados e a
para o imposto sobre a renda.

Paragrafo Unico — Os dividendos do exercicio s6 ser
distribuidos depois de efetuada a deducdo da reserv

esta na base de 5% (cinco por cento) do lucro, até

previsto em lei.

Art. 45 — Os acionistas tém direito de receber,
dividendo obrigatorio, em cada exercicio, 25% (vint

por cento) do lucro liquido ajustado de acordo com

no art. 202 e seus paragrafos, da Lei de Sociedades
Acoes.

com

Pardgrafo Unico - Por deliberacdo do Conselho
Administracdo poderdo ser atribuidos juros sobre o
préprio, conforme previsto no inciso XIV, do art. 2

Estatuto, os quais serdo obrigatoriamente compensad
distribuicdo dos dividendos obrigatérios.

Art. 46 — Os dividendos e os juros sobre o capital
serdo pagos dentro do prazo maximo de 60 (sessenta)
contar da data de
autorizar a sua distribuicdo, ou em conformidade co
deliberacdo da Assembleia, cabendo a Diretoria, res
esse prazo, determinar as épocas, lugares e process
pagamento.

Paragrafo Unico — Os dividendos e juros sobre o cap
préprio ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, ¢

data em que tenham sido postos a disposicdo do acio
reverterdo em beneficio da Companhia.

b. Informar se ele est4d sendo pago integralmente:
Informamos que, conforme o Estatuto Social, os divi

os Juros sobre o Capital Proprio,
integralmente.

realizacdo da Assembleia Geral qu

estdo sendo pagos

ivil,
serao
m a

, antes de
provisao

ao
a legal,
0 maximo

0

e e cinco

o disposto
por

de
capital
1, deste
0S na

proprio
dias, a
e
m a
peitado
os de

ital
ontados da
nista,

dendos e



c. Informar o montante eventualmente retido:
Informamos que no Estatuto Social da Sanepar ndo ha previsao

de retencéo de dividendos e de Juros sobre o Capita | Proprio.

11. Havendo retencdo do dividendo obrigatério devéad situacdo financeira da
Companhia:

a. Informar o montante da retencao

Informamos que até a presente data a Companhia néo efetuou
retencdo de dividendos e de juros sobre o capital P réprio.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situacao financ eira da
companhia, abordando, inclusive, aspectos relaciona dos a
analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa
positivos:

c. Justificar a retencdo dos dividendos:

Informamos que até a presente data a Companhia néo efetuou
retencdo de dividendos e de juros sobre o capital P réprio.

12. Havendo destinacao de resultado para reseranti@géncias:
a. ldentificar o montante destinado a reserva:
Informamos que nos ultimos exercicios a Companhia n ao efetuou

destinagcdo de resultado para constituicdo de reserv a para
contingéncias.

b. Identificar a perda considerada provavel e sua c ausa
As provisdes classificadas com a probabilidade de p erda
provavel estdo contabilizadas e divulgadas nas Nota S

Explicativas as Demonstracdes Contabeis

c. Explicar porque a perda foi considerada provavel

As contingéncias foram consideradas provaveis confo rme
entendimento dos assessores juridicos e com base no CPC 25
Provisfes, passivos contingentes e ativos contingen tes.



d. Justificar a constituicdo da reserva

Conforme informado acima nao houve constituicao de reserva de
contingéncia.

13. Havendo destinacao de resultado para resetvams a realizar:

a. Informar o montante destinado a reserva de lucro s a
realizar

Informamos que nos Ultimos exercicios a Sanepar nao efetuou
destinacdo de resultado para constituicdo de reserv a de

lucros a realizar.

b. Informar a natureza dos lucros néo realizados qu e deram
origem a reserva

Conforme informado acima nao houve constituicao de reserva de
lucros a realizar.

14. Havendo destinacdo de resultado para resestatsitarias:

a. Descrever as clausulas estatutarias que estabele cem a
reserva
Informamos que nao existem clausulas estatutarias q ue

estabelecam reservas estatutarias.

b. Identificar o montante destinado a reserva

Informamos que nos Ultimos exercicios a Sanepar nao efetuou
destinagdo de resultado para constituicdo de reserv as
estatutarias.

c. Descrever como o montante foi calculado
Conforme informado acima nao houve constituicdo de reserva
estatutaria.

15. Havendo retencédo de lucros prevista em orcanuentapital:

a. ldentificar o montante da retencéo



A Administracdo esta propondo, referente ao exercic io
encerrado em 31/12/2016, sujeito a posterior aprova ¢cédo da
Assembléia Geral Ordinéria, a destinacdo do montant e de R$
304.946 dos Lucros Acumulados para a constituicdo d e Reserva
para Plano de Investimentos.
Esses recursos serdo aplicados em projetos de const rucado e
expansado dos Sistemas de Abastecimento de Agua, Col eta e
Tratamento de Esgoto, conforme estabelecido nos pla nos de
investimentos da Companhia.
b. Fornecer copia do orcamento de capital
Informamos a seguir o Programa de Investimentos par a 0s anos
de 2017 a 2021 da Companhia de Saneamento do Parana -
Sanepar , aprovado na 102 Reunido Ordinaria do Conselho de
Administracdo, realizada no dia 22 de novembro de 2 016.
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (EM MILHOES DE R$ )
CAPITALIZAGOES,
ANOS AGUA | ESGOTO| OUTROS| TOTAL | RECURSOY RECURSOS DOAGOES E
PROPRIOS| FINANCIADOS LEASING
2017 511 473 98 1.082 494 357 231
2018 452 400 98 950 349 389 212
2019 459 266 75 800 348 228 224
2020 437 284 79 800 603 34 163
2021 384 324 92 800 631 0 169
TOTAIS 2.243 1.747 442 4432 2.425 1.008 999
Informamos que do montante previsto para investimen tos com
recursos proprios em 2017 de R$ 494 milhdes, a maio r parte do
valor sera decorrente da Reserva para Plano de Inve stimentos.
16. Havendo destinacao de resultado para a redemveentivos fiscais:
a. Informar o montante destinado a reserva:
Em 2016 a constituicdo da Reserva de Incentivos Fis cais foi
de R$ 335.
b. Explicar a natureza da destinacao:
A reserva de Incentivos Fiscais € referente a parce la do
lucro liquido  decorrente de doagcbes e  subvencdes
governamentais, em conformidade com o artigo 195-A da Lei das
Sociedades por Acbes. Esse valor foi excluido da ba se de

calculo dos Juros sobre o Capital Proprio.




PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia de Sensa do Parana -
SANEPAR, dentro de suas atribuicbes e responsabsl legais, procederam aos
exames do Relatorio de Administracdo, das DemarissaContabeis e da Proposta
para Destinacdo dos Lucros referentes ao exersimital encerrado em 31 de
dezembro de 2016 e, baseados nos documentos egasiin@as informacdes
recebidas da Administracdo e no “Relatério” semsaksms dos Auditores
Independentes, “Ernst & Young Auditores Indepeneler$/S”, datado de 30 de
janeiro de 2017, séo de opinido que os mesmogaeflem todos 0s seus aspectos
materiais a posicao patrimonial e financeira da gamhia de Saneamento do Parana
— SANEPAR, naquela data e opinam favoravelmenteeamoencaminhamento para
deliberacédo da Assembleia Geral de Acionistas.

Curitiba, 07 de fevereiro de 2017.

IVENS MORETTI PACHECO
Presidente

GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN
Conselheiro

CLEVER UBIRATAN TEIXEIRA DE ALMEIDA
Conselheiro

NEWTON BRANDAO FERRAZ RAMOS
Conselheiro

ROBERTO KNOEPFELMACHER
Conselheiro



PROPOSTA PARA REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

Apresentamos a seguir a proposta para 0 montante gl obal de
remuneracao dos Conselheiros e Administradores da C ompanhia para o
periodo de marco de 2017 a fevereiro de 2018, no va lor de R$
14.141.526,51 (quatorze milhdes, cento e quarenta e um mil,
guinhentos e vinte e seis reais e cinquenta e um ce ntavos).

O periodo a que se refere a proposta € de mar¢o/201 7 a fevereiro
de 2018, tendo em vista a data do acordo coletivo d 0s empregados

da Companhia.

Remuneracao para Diretores 2017 6.82b5.918,67
Encargos Sociais 5|229.970,55
Remuneragao para Conselhos 2017 2.085.637,30
Montante previsto para 2017 14.141.526,51




