PROPOSTA PARA A 101%. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COMPANHIA DE
SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR A SER REALIZADA NO DIAL7 DE

OUTUBRO DE 2013 AS 14:00 HORAS

Proposta para aumento de capital nos termos do arti
anexo 14 da instrugdo CVM n°. 481/2009:

1.

Informar o valor do aumento e do novo capital socia

O valor do aumento de capital sera de R$ 797.359.80
(setecentos e noventa e sete milhdes, trezentos e ¢

e nove mil e oitocentos e seis reais), mediante a e

acoes preferenciais. O novo capital social passara

R$ 2.597.359.806,00 (dois bilhdes, quinhentos e nov
sete milhdes, trezentos e cinquenta e nove mil e oi

e seis reais);

Informar se o aumento serd realizado mediante: (Q)
conversao de debéntures em acdes; (b) exercicio de

de subscricdo ou de bbdnus de subscricdo; (c) capita

de lucros ou reservas; ou (d) subscricdo de novas a

O aumento serd realizado mediante a subscricdo de n
acOes preferenciais, por meio da capitalizacdo parc

crédito detido pelo acionista controlador, Governo

do Parana, contra a Companhia, no valor de

797.359.806,00 (setecentos e noventa e sete milhGes
trezentos e cinquenta e nove mil e oitocentos e sei

Explicar, pormenorizadamente, as razées do aumento
consequéncias juridicas e econémicas

O aumento ocorrera mediante a capitalizagdo de part
crédito, contabilizado como Crédito para Aumento de

|/ Parte Relacionada, detido pelo Governo do Estado
contra a Companhia.

Conforme informado aos investidores e ao mercado no
Relevantes de 28 de agosto de 2013 e 12 de setembro

0 aumento de capital objeto desta proposta decorre
celebracdo do Acordo de Acionistas da Companhia, oc

27 de agosto de 2013, entre os acionistas Governo d

do Parana e a Dominé Holdings S.A., por meio do qua
outras medidas voltadas a ampliacdo dos
governanca corporativa da Sanepar, o Governo do Est
Parand e a Domin6 Holdings S.A., na qualidade de de
de 99,71% (noventa e nove virgula setenta e um por
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do capital votante e de 87,24% (oitenta e sete virg

e quatro por cento) do capital total da Companhia,

fim as disputas iniciadas em 2004 em torno da valid
Acordo de Acionistas da Companhia firmado em 1998,
geravam incertezas no mercado, impedindo que a Comp
desempenhasse todo o seu potencial em favor da popu
atendida pelos seus servicos de distribuicdo de agu
tratamento de esgoto.

Durante o curso dos litigios, perdurou a incerteza
liquidez e certeza dos créditos do Governo do Estad
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Parana contra a Companhia, bem como a forma de sua

liquidacdo, gerando prejuizos relevantes para a San
seus acionistas e investidores, diante das incertez

ao montante da divida da Sanepar e o cronograma de
amortizacao.

Com a celebracdo, em 27 de agosto ultimo, do novo A
Acionistas, o Governo do Estado do Parana e a Domin
Holdings S.A ajustaram suas pendéncias e acordaram

aos acionistas a capitalizacéo de parte dos crédito

pelo Acionista Controlador contra a Sanepar, no val
797.359.806,00 (setecentos e noventa e sete milhGes
trezentos e cinquenta e nove mil e oitocentos e sei

eliminando, desta forma, parcela substancial do
endividamento de curto prazo da Companhia, abrindo

para a captacdo dos recursos necessarios a expansao
servicos de abastecimento de agua e esgotamento san

para a populacédo do Estado do Parana atendida pela

Adicionalmente ao exposto acima, 0 aumento de capit
representara  a eliminagdo de despesas financeiras
decorrentes da remuneracdo da divida a ser capitali
determinada pela variacdo da Taxa de Juros de Longo

TJLP, que gerava, anualmente, um impacto significat
resultado da Companhia.

A proposta de Aumento de Capital foi aprovada pela
Assembleia Legislativa do Estado do Parana em 11 de

de 2013, na forma do Projeto de Lei n° 395/2013, sa

pelo Governador do Estado do Parana pela Lei Estadu
17.680 de 13 de setembro de 2013. O teor da aprovac
encontra-se anexo a presente proposta;
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4. Fornecer cOpia do parecer do conselho fiscal, se ap licavel

O Conselho Fiscal se manifestou favoravelmente ao a umento de
capital, conforme reunido realizada em 24 de setemb ro de
2013. Copia do Parecer do Conselho Fiscal esta a di sposicao
dos acionistas da Companhia na sede social, em seu site de
Relacbes com Investidores (www.sanepar.com.br/inves tidores),

e nos sites da BM&FBOVESPA S.A. — Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros (www.bmfbovespa.com.br) e da CVM -

Comisséo de Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br);

5. Em caso de aumento de capital mediante subscricéo d e acoes
a. Descrever a destinacdo dos recursos

Tendo em vista que o0 aumento de capital se dard med iante
a capitalizagdo de parte do crédito detido pelo Gov erno
do Estado do Parana contra a Companhia, ndo havera

ingresso de recursos financeiros na Companhia. As

importancias decorrentes do exercicio de direitos d e
preferéncia por parte dos demais acionistas da Comp anhia
serdo destinados ao titular do crédito, na forma do § 2°

do art. 171 da Lei n°. 6.404/1976;

b. Informar o nimero de acbes emitidas de cada espécie e
classe

Serdo emitidas 62.538.024 (Sessenta e dois milhdes,
qguinhentos e trinta e oito mil e vinte e quatro) ac¢ oes
preferenciais, todas nominativas e sem valor nomina l;

c. Descrever os direitos, vantagens e restricoes atrib uidos
as acodes a serem emitidas

As novas acdes preferenciais conferirdo aos seus

titulares os mesmos direitos patrimoniais atribuido s as
demais acOes preferenciais de emissdo da Companhia,

inclusive quanto ao recebimento de dividendos, juro S
sobre o capital préprio, bonificagbes ou quaisquer outras

formas de remuneracdo, ou seja, a remuneracdo das n ovas
acOes sera igual a remuneracéo das acg0es ja existen tes;

d. Informar se a subscricdo serd publica ou particular

A subscricdo sera particular;



e. Em se tratando de subscricdo particular, informar s

partes relacionadas, tal como definidas pelas regra
contdbeis que tratam desse assunto, subscreverao ag
no aumento de capital, especificando 0s respectivos
montantes, quando esses montantes ja forem conhecid

O crédito a ser capitalizado para o aumento de capi

€ de titularidade do Governo do Estado do Parana,
acionista controlador da Companhia. Desta forma a
totalidade do valor do aumento se dara mediante a
capitalizacdo de R$ 797.359.806,00 (setecentos e
noventa e sete milhdes, trezentos e cinquenta e nov
mil e oitocentos e seis reais). As importancias
decorrentes do exercicio de direito de preferéncia

parte dos demais acionistas da Companhia seréo
destinados ao titular do crédito, na forma do § 2°

art. 171 da Lei n°. 6.404/1976;

Informar o preco de emissdo das novas acbes ou as
razdes pelas quais sua fixacdo deve ser delegada ao
conselho de administracdo, nos casos de distribuica
publica

O preco de emissao unitario das Acodes sera de R$ 12
(doze reais e setenta e cinco centavos).

Informar o valor nominal das a¢8es emitidas ou, em
tratando de acbes sem valor nominal, a parcela do
preco de emissdo que sera destinada a reserva de
capital

As acdes emitidas ndo terdo valor nominal e ndo ser
destinado qualquer montante a reserva de capital;

. Fornecer opinido dos administradores sobre os efeit
do aumento de capital, sobretudo no que se refere a
diluicdo provocada pelo aumento

Os administradores entendem que a capitalizagédo par

do crédito detido pelo Governo do Estado do Parana

todo benéfica para a Companhia, tendo em vista: (i)

a sua ocorréncia decorre da extincdo de litigios qu
impediam a gestdo regular da Companhia desde 2004 e
geravam inseguranca no mercado em relagdo ao futuro
Sanepar; (i) o valor por acdo ter sido apurado de
forma incontestavel, por trés das maiores e mais
reputadas instituicbes financeiras em atividade no
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Pais; (iii) a desoneracao relevante dos compromisso

curto prazo da Companhia, abrindo caminho para a
captacdo de recursos necessarios a ampliacdo dos
servicos de saneamento prestados a Populagédo do Est

do Parang; e (iv) a eliminacdo de despesas financei
decorrentes da remuneracdo da divida a @ ser
capitalizada, determinada pela variagdo da Taxa de
Juros de Longo Prazo - TJLP, que gerava, anualmente
impacto significativo no resultado da Companhia;

Informar o critério de calculo do preco de emissao
justificar, pormenorizadamente, os aspectos econémi
gue determinaram a sua escolha

O preco de emissdao foi fixado com base no valor
econbmico da Companhia, determinado pela média das
avaliacbes  econdmico-financeiras realizadas pelos
bancos Credit Suisse (Brasil) S.A., Banco Bradesco

S.A. e Banco BTG Pactual S.A., de acordo com o valo

fluxo de caixa descontado da Companhia, em observan

ao disposto no inciso |, do § 1°, do artigo 170, da

n°. 6.404/1976.

Para aferir a razoabilidade do critério adotado, fo
utilizados como critérios comparacdo com o0s demais
métodos fixados pelo artigo 170 da Lei n°. 6.404/19

ou seja, o valor de mercado e o valor patrimonial d
acoes.

Para fins de referéncia, o preco médio ponderado pe
volume de acdes preferenciais da Companhia nos Uulti

12 meses, tendo por data-base 19 de julho de 2013 f

de R$ 7,46 (sete reais e quarenta e seis centavos)
(vide avaliacdo elaborada pelo Banco BTG Pactual S.A

N&o obstante, em atencdo ao Parecer de Orientacdo C
n° 1/78, em especial 0 que comenta o0 seu item 6, a
administragcdo da Companhia entendeu que a cotacéao d
acbes em Bolsa de Valores ndo seria apropriada para
determinar o preco de emisséo, tendo em vista o bai
indice de sua negociabilidade no mercado. O baixo
indice de negociabilidade faz com que o preco das a

varie sensivelmente a cada vez que € colocada uma o

de compra ou de venda, sem que a cotacdo das acgles
tenha  necessariamente  correlacdo fiel com o

comportamento do mercado como um todo, ou com

desempenho da Companhia.
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O valor patrimonial unitario das acdes de emissao d a
Companhia, com base nas Demonstracdes Financeiras
Consolidadas de 30 de junho de 2013, era de R$ 6,05 . Na
opinido da administrag&o, o valor patrimonial por a céo
nao seria apropriado para determinacdo do preco de

emissdao de novas acOes, pois reflete as distorgdes

provocadas pela utlizagdo de valores contdbeis

histéricos para se estimar um valor que
preferencialmente ndo deve se basear em registros

passados e, sim, em valores presentes.

No que se refere ao valor econémico, apurado pelo f luxo
de caixa descontado da Companhia, os laudos de

avaliacdo elaborados pelas instituicbes financeiras

contratadas relevaram os seguintes intervalos de pr eco:

Banco Bradesco BBI S.A. -R$11,23aR$13,73.
Credit Suisse (Brasil) S.A. — R$ 12,64 a R$ 13,90.
Banco BTG Pactual S.A. —R$ 12,00 a R$ 13,04.

O preco de emissao das acoes preferenciais, no valo r de
R$ 12,75 (doze reais e setenta e cinco centavos), f oi
definido com base na média dos intervalos apurados nas

avaliacOes referidas acima;

Caso o preco de emissao tenha sido fixado com &gio ou
desagio em relacdo ao valor de mercado, identificar a
razdo do agio ou desagio e explicar como ele foi

determinado

A diferenca a maior em relagdo ao valor de mercado
decorre da adocdo do critério de valor econdmico,

determinado a partir do fluxo de caixa descontado d a
Companhia, na forma do inciso I, do § 1° do artigo
170, da Lei n° 6.404/1976. A administracdo entende e

acredita que dado o desempenho atual do mercado de
renda variavel, as cotacdes das acdes preferenciais
nominativas escriturais da Companhia néao refletem
adequadamente o valor econdmico da acao;

Fornecer coépia de todos os laudos e estudos que
subsidiaram a fixacdo do preco de emissao

Os laudos de avaliacdo estdo a disposicdo dos
acionistas da Companhia na sede social, em seu site de
Relagbes com Investidores



(www.sanepar.com.br/investidores),
BM&FBOVESPA S.A. — Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuros (www.bmfbovespa.com.br)

Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br);

€ nos

sites

da

e da Comissao de

Informar a cotacdo de cada uma das espécies e class
de acbes da companhia nos mercados em que sao
negociadas, identificando:

i. Cotagcdo minima, média e maxima de cada ano, nos

altimos 3 (trés) anos

Acdes ordinarias

2010 2011 2012
Minima - -
Média - - -
Maxima - - -

Acdes preferenciais

2010 2011 2012
Minima 2,35 2,96 4,47
Média 2,73 4,17 7,62
Maxima 3,10 4,81 9,19

ii. Cotagdo minima, média e maxima de cada trimestr
nos ultimos 2 (dois) anos

Acdes ordinérias

es

4T11 | 1T12 | 2T12 | 3T12 | 4T12 | 1T13 | 2T13 | 3T13
Minima - - - - - - | 8,20 -
Média - - - - - - | 8,20 -
Maxima - - - - - - | 8,20 -




Acdes preferenciais

4T11 | 1T12 | 2T12 | 3T12 | 4T12 | 1T13 | 2T13 | 3T13
Minima | 4,26 | 4,47 | 7,10 | 7,49 | 8,21 | 7,30 | 6,25 | 5,79
Média | 4,48 | 6,04 | 7,57 | 8,18 | 8,74 | 9,27 | 7,61 | 6,47
Méaxima | 4,75 | 7,39 | 7,90 | 9,19 | 9,05 |10,20 | 8,75 | 7,29

iii. Cotacdo minima, média e maxima de cada més, no
altimos 6 (seis) meses

Acdes ordinérias

Abrl3 | Mail3 | Junl3 | Jull3 | Agol3 | Setl3
Minima - - 8,20 - - -
Média - - | 8,20 - - -
Maxima - - 8,20 - - -
Acdes preferenciais
Abrl3 | Mail3 | Junl3 | Jull3 | Agol3 | Setl3
Minima 6,68 6,71 6,25 5,79 5,83 6,77
Média 7,46 7,54 7,88 6,24 6,26 6,94
Maxima | 7,94 8,34 8,75 6,57 6,97 7,29

iv. Cotacdo meédia nos ultimos 90 (noventa) dias

A cotacdo média das acles preferenciais dos ultimos
90 dias foi de R$ 6,47 por acao;

m. Informar os precos de emissdo de acOes em aumentos
capital realizados nos ultimos 3 (trés) anos

N&o aplicavel a Sanepar, tendo em vista que nos tré
tltimos exercicios sociais houve somente um aumento
qgue ocorreu em dezembro de 2011,
utilizacdo das Reservas de Lucros e de Capital, sem
emissdo de novas agoes;
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n. Apresentar percentual de diluicdo potencial resulta nte
da emisséo

O percentual de diluicdo potencial resultante da

emissdo podera ser de até 33,48% (trinta e trés vir gula
guarenta e oito por cento) das acOes preferenciais,

levando se em consideracao a relacdo entre a quanti dade
de acOes preferenciais emitidas com o numero total de

acOes preferenciais ap0s a emissdo, ou seja, O
acionista controlador Governo do Estado do Parana

possui hoje 34,99% (trinta e quatro virgula noventa e
nove por cento) das acdes preferenciais, se este

aumento de capital for todo subscrito pelo mesmo, s eu
percentual de participagdo acionaria nas acoes

preferenciais poderéa ultrapassar os 56,00% (cinquen tae

seis por cento). Informa-se também que a diluicdo
potencial relativa ao capital total e da ordem de
13,12%.

0. Informar os prazos, condi¢fes e forma de subscricdo e
integralizagcéo das acgbes emitidas

Ser4d assegurado o direito de preferéncia para a

subscricao das acdes preferenciais emitidas no aume nto
de capital a todos os acionistas da Companhia, na

proporcdo de suas respectivas participacdes no capi tal

social total, antes do encerramento do pregao do di a
18/10/2013, data imediatamente anterior a data de

publicagcdo do Aviso aos Acionistas que da noticia d a
aprovacgédo do aumento de capital pela Assembleia Ger al,

gue ocorrera em 17 de outubro.

Os acionistas terdo o prazo de 30 (trinta) dias par ao
exercicio do direito de preferéncia, a contar da da ta
da publicacdo do Aviso aos Acionistas que noticiar a

aprovacado do Aumento de Capital.

O pagamento da subscricdo dos acionistas que exerce rem
seu direito de preferéncia sera em moeda corrente
nacional, a vista, no ato da subscricdo. As

importancias decorrentes do exercicio de direitos d e
preferéncia por parte dos demais acionistas da
Companhia serdo destinados ao titular do crédito, n a

forma do 8 2° do art. 171 da Lei n°. 6.404/1976;



P.

Informar se os acionistas terdo direito de preferén
para subscrever as novas agfes emitidas e detalhar
termos e condi¢cdes a que esta sujeito esse direito

O direito de preferéncia devera ser exercido dentro
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicagdo de Aviso aos Acionistas que noticiar a
aprovacdo do Aumento de Capital. Dessa forma, o pra
para exercicio do direito de preferéncia sera de 21
outubro de 2013 a 19 de novembro de 2013.

O direito de preferéncia dos acionistas da Companhi
sera exercido na propor¢cdo de 0,15102804882 em nova
acOes preferenciais, nos termos do caput do artigo

da Lei n°. 6.404/1976.

O direito de preferéncia relacionado a subscri¢cdo d
acbes objeto do aumento de capital podera ser
livremente cedido a terceiros ou a outros acionista

pelo acionista que assim o desejar, nos termos do 8§

do artigo 171 da Lei n°. 6.404/1976.

Os acionistas cujas acbes estejam registradas nos
livros da empresa junto a Itat Corretora de Valores
S/A, na qualidade de instituicdo depositaria de acd
escriturais da Companhia, deverdo comparecer, dentr
prazo estabelecido para o exercicio de preferéncia,

uma das agéncias do Itau - Unibanco S/A para solici
emissdao do boletim de subscricdo, especificando a
guantidade de a¢Oes que desejam subscrever.

Os acionistas cujas acdes estejam custodiadas na
BM&FBOVESPA deverédo exercer os respectivos direitos
meio de seus agentes de custddia.

Informar a proposta da administracdo para o tratame
de eventuais sobras

Findo o Prazo de Exercicio do Direito de Preferénci

caso se verifiguem sobras de acdes ndo subscritas,
acionistas que houverem manifestado interesse nha
reserva de sobras nos respectivos boletins de
subscricdo poderdo subscrevé-las, na proporcdo das
novas acoes que tenham subscrito.

As fracOes de a¢les de emissdo da Companhia resulta
do exercicio do direito de preferéncia na subscrica
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aumento de capital por parte dos demais acionistas da

Companhia serdo desprezadas para fins do exercicio da
preferéncia. As fracdes serdo agrupadas em numeros

inteiros de acdes e serdo objeto do universo de sob ras
de acdes, podendo ser subscritas pelos acionistas q ue
tiverem indicado o seu interesse nas sobras no peri odo

de subscricao.

Os acionistas deverdo manifestar seu interesse na

reserva das sobras no boletim de subscricdo de acde S.
Apds o término do prazo para o exercicio do direito de
preferéncia, as sobras serdo apuradas e rateadas en tre

0S acionistas que tiverem manifestado interesse no
respectivo boletim de subscricdo, na propor¢do dos

valores subscritos, nos termos do § 7° do artigo 17 1da
Lei n°. 6.404/1976. A Companhia divulgara, no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis apds o término do prazo par ao

exercicio do direito de preferéncia, anuncio de
apuracao de sobras.

Os acionistas que manifestarem interesse na subscri cao
de sobras terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis cont ados
da divulgacdo do anuncio de apuracdo de sobras para

realizar a subscricdo de sobras, nos termos do arti go
171 da Lei n° 6.404/1976. As sobras serdo subscrit as a
vista, em moeda corrente nacional.

As acdes ndo subscritas pelos acionistas em razao d o]
exercicio do direito de preferéncia, inclusive sobr e as

sobras, serdo atribuidas ao Governo do Estado do
Parana, titular do crédito capitalizado;

Descrever pormenorizadamente o0s procedimentos que
serdao adotados, caso haja previsdo de homologacéo
parcial do aumento de capital

N&o havera homologacdo parcial do aumento, tendo em

vista que ele sera integralmente subscrito em crédi tos
detidos pelo Governo do Estado do Parana contra a
Companhia. Informamos também que ndo haveré outro a to

societario para homologacdo do aumento de capital,
considerando que o referido aumento sera aprovado e
homologado nesta Assembleia.

s. Caso o preco de emissdo das acdes seja, total ou

parcialmente, realizado em bens

11



N&o aplicavel, tendo em vista que o aumento de capi
nao sera realizado em bens;

6. Em caso de aumento de capital mediante capitalizag
lucros ou reservas

N&o aplicavel, tendo em vista que o aumento de capi
ndo serad mediante a capitalizacdo de lucros ou rese

7. Em caso de aumento de capital por conversdo de
debéntures em acbes ou por exercicio de bbdnus de
subscricao

N&o aplicavel, tendo em vista que o aumento de capi
ndo sera por conversdao de debéntures em acdes ou po
exercicio de bonus de subscri¢io.
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Lein® 17 680

Data i3 de setembro de 2013.

Autoriza o aumento do capital social
da SANEPAR, bem como a venda ou
oferecimento como garantia de acdes
sem direito a voto, emitidas em nome
do Estado do Parana.

Sutmula

decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Estado do Parana, acionista controlador da Companhia de
Saneamento do Parana - SANEPAR, autcrizado, nos termos do art. 87, XX,
da Constituicdo do Estado do Parana, a propor e aprovar o aumento de
capital da empresa mediante reversio de valores contabilizados como
adiantamento para fins de futuro aumento de capital (AFAC) no saldo
atualizado até a data da efetivagéo do aumento de capital € a emisséio de
acdes preferenciais em beneficio do Estado do Parana.

Paragrafo anico. O preco de emissio das agdes que serdo emitidas em
conformidade com o caput do presente artigo sera aferido mediante a
utiizacdo da metodologia empregada em avaliagdes de empresas,
utilizando-se do método de apurag@o do valor econdémico da empresa
através do fluxo de caixa descontado, conforme autoriza a Lei Federal n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos desta Lei, a vender,
dar em caugdo e/ou oferecer como garantia de operacdes de crédito,
financiamento e operacgdes de qualquer natureza, as acdes sem direito a
voto da Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, emitidas em
nome do Estado do Parana.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no
Orgamento do Estado as alteracdes necessarias ao cumprimento do
disposto neste artigo.

Art. 3° A fim de garantir a preservacao dos interesses do Estado do Parana,
em razdo da natureza das atividades realizadas pela Companhia de
Saneamento do Parana - SANEPAR, fica vedado ao Poder Executivo
Estadual alienar ou de qualquer forma dispor das acdes ordinarias de sua
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Sumuta

a Lei Estadual n°® 11

AJB/Prot. 11.883.149-7

titularidade na empresa.

963, de 19 de dezembro de 1997.

Palacio do Governo, em 13 de setembro de 2013.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Cezar Silvestri
Secretario de Estado de Governo

Reinhold Stephanes
Chefe da Casa Civil

Paragrafo tnico. O Estado do Parana deve deter sempre no minimo
sessenta por cento do total de acdes ordinarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, ficando revogada

Fublicada no Didrto Oficia) |
GO % ac/309 0%
Ropublicada no Discio Oficial ;
™o <L /WJ.._j
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PROPOSTA PARA A REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPR&IA CONFORME
ARTIGO 11 DA INSTRUCAO CVM N°. 481/2009

Copia do estatuto social contendo, em destaque, as alteracoes
propostas:

ESTATUTO SOCIAL DA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, OBJETO, SEDE E DURAGQA DA COMPANHIA

Art. 1° - A Companhia de Saneamento do Paranaedaa, constituida em 23 de janeiro
de 1963, como sociedade por agcbes, companhia atlereconomia mista, sera regida por este
Estatuto e pela legislacéo aplicavel e destina-eepbracédo de servicos publicos e de sistemas
privados de abastecimento de agua, de coleta, Eemeodestinacao final de efluentes e residuos
s6lidos domésticos e industriais e seus subproddéodrenagem urbana, servicos relacionados a
protecdo do meio ambiente e aos recursos hidrimogps servicos relativos a saude da
populacdo, prestacao de consultoria, assisténmgctee certificacdo nestas areas de atuacéo e
outros servigos de interesse para a Sanepar eopastado do Parana, dentro ou fora de seus
limites territoriais, podendo, para atingir taissfi participar, majoritaria ou minoritariamente, de
consorcios ou sociedades com empresas privadas.

Art. 2° - A Companhia tera sua sede e administrag Rua Engenheiros Reboucas,
namero 1.376, na cidade de Curitiba, capital dadestdo Parana, Brasil, podendo abrir
escritorios, representacdes e quaisquer outrobedstamentos no Pais, mediante autorizacdo da
Diretoria Executiva.

Art. 3° - O prazo de duracdo da Companhia € inehéatado.

CAPITULO NI
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 4° - O Capital Social da Companhia, totalmestéscrito e integralizado, é -de$
2.597.359.806,00 (Dois bilhdes, quinhentos e naentete mllhoes trezentos e Clnquent e
nove mil e oitocentos e seis redRs 0

representado por:

a) 289.836.870 (duzentos e oitenta e nove milhdiéscentos e trinta e seis mil, oitocentos e
setenta) agoes ordlnarlas nomlnatlvas sem vahnrmarb

b) , dgn 2
e 186 783 336 (Cento e oitenta e seis mllhoes SeeTe 0|tenta e tres mll trezento e
trinta e seisacdes preferenciais nominativas, sem valor nominal. S.

Paragrafo unico — O direito de voto sera resenedtusivamente as acdes ordinarias e
cada acdao tera direito a um voto nas deliberaghdssembleia.
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Art. 5° - As acdes do capital social da Compardgedo escriturais, sem quaisquer
alteracbes nos direitos e restricdes que Ihesr&ientes, permanecendo em contas de depdsito,
em instituicdo autorizada, em nome de seus titsilamem emissao de certificados, nos termos
dos arts. 34 e 35, da Lei n° 6.404, de 15 de dezemhdd 1976, podendo ser cobrada dos
acionistas a remuneracao de que trata o 8§ 3°t.d8bada referida lei.

Art. 6° - As acdes ordinarias conferem direitoodovnas deliberacdes das Assembleias
Gerais da Companhia e as preferenciais ndo confdmaiio a voto, mas dao prioridade no
reembolso do capital, sem direito a prémio, e fagesrao recebimento de dividendo 10% (dez
por cento) maior do que o atribuido as acdes aidsana forma do inciso Il, do paragrafo 1°,
do art. 17, da Lei n® 6.404/76, com a redacédo gatialLei n°® 10.303/01.

§ 1° - As acgOes preferenciais sem direito a votteffo representar até 2/3 (dois tergos)
do total das acbes emitidas pela companhia.

§ 2° - A Companhia poderda aumentar o numero dassagreferenciais, mesmo sem
guardar proporcdo com as demais espécies de agéentes, bem como aumentar o numero de
acOes ordinarias sem guardar propor¢cao com as pigfesenciais.

8§ 3° - As aglOes ordinarias de emissdo da Compaudardo, a qualquer tempo e a
critério exclusivo de seu titular, ser convertiéas acoes preferenciais da mesma classe descrita
no caputdeste artigo, a razdo de 1 (uma) acdo ordinamaecbda para 1 (uma) nova acao
preferencial, observado o limite legal previstgoaoagrafo 1° acima.

Art. 7° - As acbes ordinarias e preferenciais ooetdo em iguais condicdes na
distribuicéo de bonificagdes.

Art. 8° - Os acionistas terédo direito de prefei@men emissdes de acbes, debéntures ou
partes beneficiarias conversiveis em acdes, béerusubiscricdo e quaisquer outros valores
mobiliarios, nos termos da legislacéo aplicavadaRixado em 30 (trinta) dias corridos, a contar
do anuncio respectivo, o prazo decadencial panzieie do referido direito.

CAPITULO IlI
DAASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° - A Assembleia Geral dos acionistas regehd, ordinariamente, dentro dos 4
(quatro) primeiros meses do ano, para os fins gi@viem lei e, extraordinariamente, sempre que
necessario, observadas em sua convocacgdo, instaéagieliberacbes as prescricbes legais
pertinentes.

§ 1° - As Assembleias Gerais dos acionistas deweéconvocadas com 15 (quinze) dias
de antecedéncia de sua realizacgéo.

§ 2° - A Assembleia Geral de acionistas € o 0sgétal competente para deliberar sobre

a emissdo décoesMNeotas-Promissérias-para-distribuicaopublmela Companhia.
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Art. 10 - A Assembleia Geral, ordinaria ou extdioéaria, sera presidida por um acionista
eleito dentre aqueles com direito a voto preserges, escolhera um ou mais secretérios,
podendo ser convocada:

a) pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do Qromsie Administracdao, em conjunto;

b) pelo Conselho de Administracdo, nos termodidaa“f’, do artigo 17;

c¢) nas formas previstas no paragrafo Unico dd a8, da Lei n°® 6.404/76.

CAPI'TEJLO A%
DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 11 - A administracdo da Companhia sera egarcpor um Conselho de
Administracdo e por uma Diretoria Executiva.

SECAO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 12 - O Conselho de Administracdo da Compardgea composto de 9 (nove)
membros titulares e igual nimero de suplentesyel@stquais um serd o seu presidente e outro,
vice-presidente, eleitos e destituiveis a qualtgrapo pela Assembleia Geral, para um mandato
de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

§ 1° - Os conselheiros suplentes substituirdcesgerctivos titulares em suas eventuais
auséncias e impedimentos.

8 2° - Integrara obrigatoriamente o Conselho deniAttracdo, um empregado da
Companhia, na condicdo de titular, e outro na g@uwdde suplente, escolhidos e indicados pelos
demais, na forma da legislacéao estadual pertinente.

8 3° - O montante global dos honorarios do CowséthAdministracdo sera determinado
pela Assembleia Geral e a fixacdo da remuneraghadoal de cada um dos membros cabera ao
préprio Conselho.

Art. 13 - No caso de vacancia de qualquer cargoathselheiro efetivo, 0 mesmo sera
substituido por seu suplente até a realizacdo damsleia Geral seguinte, que devera eleger o
Conselheiro substituto para o periodo restantealudato do antigo Conselheiro.

Art. 14 - O Conselho de Administracdo reunir-serdinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocacéo de seu Prdsidda seu Vice-Presidente, de um terco de
seus membros ou quando solicitado pela Diretoriectixwa, e deliberarad validamente com a

presenca minima d&{guatr® (cincg de seus membros. |

§ 1° - As reunibes do Conselho de Administracd@oseonvocadas, mediante aviso
escrito enviado com antecedénciasd@ined’ (set@ dias, contendo a pauta de matérias a tratar,
podendo, entretanto, ser dispensada a convocagtiwerem presentes todos os seus membros
titulares, ou os respectivos suplentes.
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8§ 2° - As deliberacbes do Conselho de Administraggrdo tomadas pela maioria de
votos dos conselheiros presentes, cabendo ao @&mesidem caso de empate, o voto de
gualidade.

Art. 15 - Compete ao Presidente do Conselho deiridtracdo conceder licenca aos seus
membros, e a estes conceder licenca ao Presidente.

Art. 16 - O Presidente e o Vice-Presidente do €Elias de Administracdo seréo
escolhidos por seus pares, na primeira reunido alsé€ho de Administracdo que se realizar
apos a eleicdo de seus membros, cabendo ao Viseléthree substituir o Presidente em suas
auséncias ou impedimentos.

Art. 17 - Cabera ao Conselho de Administracéo:

a) fixar a orientacdo geral dos negocios da Cofripan

b) eleger e destituir os diretores da Companhia;

c) deliberar, previamente a sua celebracdo, sobreontratos entre a Companhia e
qgualquer de seus acionistas ou empresas que sejatroladoras destes, sejam por eles
controladas ou estejam sob seu controle conubeervados o disposto no § 2° deste artigf, o}
interesse da Companhia e a exigéncia de procediieitatorio;

d) deliberar, por proposta da Diretoria Executs@hre a alienacdo ou a constituicdo de
Onus reais sobre bens do ativo permanente da Cdapas sobre a prestacdo por esta de
garantias a terceiros, de valor individual supeai®$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

e) deliberar, por proposta da Diretoria Executwbre empréstimos e fmanuamentos a
serem celebrados pela Companhda RS @
reais); que excederem a 2% (dois por cento) do valor dnmumlo Ilqwdo da Companhl
guando demonstrada a compatibilidade com o Plamdedécios Plurianual, o Orcamento Anual
e taxas de mercado, observado o disposto no SR akigo;

f) convocar a Assembleia Geral,

g) fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, ggatb examinar, a qualquer tempo, 0s
livros e papéis da Companhia, bem como solicitiarimnacdes sobre os contratos celebrados ou
em via de celebracao, e sobre quaisquer outros tatatos administrativos que julgar de seu
interesse;

h) manifestar-se previamente sobre o relatdriadtainistracdo e as contas da Diretoria
Executiva da Companhia;

i) escolher mediante processo licitatério aplicave),se for o caso, destituir os auditores
independentes da Companhia, entre empresas de eemuearnacional autorizadas pela
Comissao de Valores Mobiliarios a auditar companhlzrtas;

j) decidir sobre a proposta de destinacao dossudo exercicioobservado o disposto nr
§ 2° deste artigo e no Acordo de Acionistas arglavea sede da Companhia

K) aprovar o plano de cargos e salarios, bem @pulitica salarial da Companhia;

l) deliberar, por proposta da Diretoria Executisgbre o0 exercicio de voto em
assembleias gerais de coligadas e controladas ogpd&hia, quando versarem sobre matérias
contempladas no Plano de Negocisfinido-no-artige-21-deste-Estat@iurianual |

m) deliberar sobre a distribuicdo de dividendamestrais, bem como sobre possiveis
pagamentos de juros a titulo de remuneracéo dtatapdprio;

n) encaminhar a Assembleia Geral Extraordinarigp@sta de reforma deste Estatuto;
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0) homologar os resultados dos procedimentosati@ibs, adjudicando o objeto ao
licitante vencedoem processos que envolvam valores acima de R$.2@N00 (dois milhdeq
de reais), sendo que processos homologados peiirentre R$ 100.000,00 (cem mil reais) e
R$ 2.000.000,00 (dois milhGes de reais) deverdomaunicados ao Conselho para ratificacaq

p) ratificar, como autoridade superior, e comodigdo para sua eficacia, as contratacdes
com dispensainclusive contratacoes por emergéncon inexigibilidade de licitacdem
processos gue envolvam valores ac:lma de R$ 100@0&m m|I reals)

— q) dellberar sobre 0 Orcamento Anual que deveﬂetlr o0 Plano de Neqouo‘;

Plurianual e as préaticas de mercado, bem como ggrigvestimento ou despesa ndo previstos
no Orcamento Anual na hipbétese de ocorrerem adometos novos, imprevisiveis pelqs
acionistas e a eles ndo imputaveis, gue possasgtiraia economia ou na administracao [da
Companhia e exijam a alteracdo das previsdes ontanss, respeitando-se, em qualquer
hipétese, as alcadas atribuidas aos 6rgaos deiatiagfio neste Estatuto e observado o disppsto
no 8§ 2° deste artigo;
r) deliberar sobre o Plano de Negdécios Plurianolaservado o disposto no 8 2° deste

artigo;

s) deliberar sobre o Plano de Organizacdo da Qummaobservado o disposto no § R°
deste artigo;

t) aprovar previamente qualquer investimento, ctextée> ou despesa nao previstos [no
Orcamento Anual que, individualmente ou em conjuexcedam a R$.000.@00.000,00 um
milh&o dejginhentesmireais) por exercicio social;

su) ratificar auterizar—previamentequaisquer decisdes de Diretoria, como 0Orgao
colegiado, ou de diretores isolada ou conjuntameguie envolvam valores superiores a R$
100.000,00 (cem mil reais), sempre que tenham pm@tm ou impliguem, ainda que de forma
indireta ou reflexa, emeontratacdes—diretadbrigacdes ndo previstas em contratesguste |
revisdo ou realinhamento de precos, inclusive fiasade manutencao do equilibrio econémico-
financeiro de contratos celebrados pela Compammgaiimplemento de obrigacbes contratuais
ou suspensao unilateral de pagamentos contramdxssno nos casos em que se alegue excecao
de contrato ndo cumpride; 6 : IFGEAEIAIS €
celebracéo de acordos judiciais e extralud|C|a|s

v) Aprovar doacdes a projetos culturais e artistiadesportivos e paradesportivos, a
fundos dos direitos da crianca e do adolescentedofudos direitos do idoso, desde que
enquadrados em leis de incentivos fiscais, com giintegral do imposto de renda, pgra
projetos com valor acima de R$ 1.000.000,00 (Huih&uoide reais).

txv) decidir sobre os casos omissos neste Estatutopase na legislacédo em vigor.

—Paragrafodnico 8§ 1°- As atribuicBes previstas na alinea “0” do préseartigo |
poderdo ser delegadas a Diretoria Executiva.

8§ 2° - As deliberacdes relativas aos itens “c”, “@, “q", “r" e “s” do caput deste artigo
serdo obrigatoriamente precedidas de pareceresoddté{:Tecnlco, nos termos do artigo 18
deste Estatuto, os guais terdo carater consultimdoevinculante da decisdo do Conselho|de

Administracao.
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Artigo 18 — O Comité Técnico sera constituido pdicinco) membros, escolhidos pe|o

Conselho de Administracaoespeitando-se sempre a proporcao de 3 (tréshbmenmdicados

pelo Estado e 2 (dois) membros indicados pela Badem—em—obsertanca-sey—Regiment
Interng podendo os membros do Comité Técnico serem ounmgmbros do Conselho d

Administracao.

8 1° - Caberd ao Comité Técnico examinar e opiear, carater consultivo e na
vinculante, acerca das proposicoes relativas aos itc”, “e”, “i", “q", “r" e “s” do caput do
artigo 17 deste Estatuto, inclusive no que tocdigsrizes para a formulacdo do Orcamer
Anual, aos critérios para avaliacdo dos resultadasCompanhia e aos demais asped
econdmico-financeiros associados a empréstimasarafiamentos, gestao de divida, analise
riscos financeiros, fluxo de caixa, resultado ermgial, execucdo orcamentaria, politica
dividendos e emissdo de acdes e debéntures e dos ecessarios a acompanhar a gesta

riscos da Companhia. Caberd ao Comité Técnico, agindentificar, avaliar, monitorat

continuamente 0s riscos e propor_estratégias diiages mitigacdo de riscos, acompanha
evolucdo dos passivos da Companhia, acompanhéicac@o do modelo integrado de andlise
risco _nos projetos da Companhia, propor critériamam _identificacdo de riscos inerentes

atuacdo dos Conselheiros e a interagéo entre cefbonBiscal e o Conselho de Administracg

referente aos assuntos da auditoria interna enaxter

8§ 2° - Os estudos realizados pelo Comité Téciiem como as respectivas concluso
deverdo fazer parte dos pareceres a serem ap@seaEs acionistas.

8 3° - Em suas manifestacdes, o Comité Técnicerdev

a) reqistrar os fatos e o direito aplicaveis @meendar as melhores praticas de mercd
0s parametros e niveis de eficiéncia observadogs@mnpanhias e atividades comparaveis,
taxas e indices aplicaveis a operacoes semellmatesegras prudenciais sobre a matéria; e

b) pronunciar-se sobre a eventual ocorréncia d&tacimentos novos, imprevisive
pelos acionistas e a eles ndo imputaveis, que possketir na economia ou na administracao
Companhia e efetivamente exijam a alteracdo dasspes orcamentarias.

8 4° - O Comité Técnico devera se manifestar pamona de seus membros, devendo
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pontos de divergéncia constar dos pareceres a s@mE@sentados aos acionistas.

SECAO II
DA DIRETORIA

Artigo 48.19 - A Diretoria Executiva serd constituidig-por até 9 ffove{9) diretores,

acionistas ou néo, eleitos pelo Conselho de Adtnagdo, designados Diretor Presidente,
Diretor Financeiro, Diretor de Relacbes cam Investidores, Diretor de Operacdes, Direfor

Administrativo, Diretor Comercial, Diretor de Int@sentos, Diretor deneidVieio Ambiente e
Acao Social e Diretor Juridico.

§ 1° - O mandato dos Diretores sera de 3 (trés$,asendo permitida a reelei¢gdo. Os

Diretores permanecerdo em seus cargos até quesseassores devidamente eleitos sej
empossados.
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§ 2° - O montante global da remuneracdo dos merdaoDiretoria sera determinado
pela Assembleia Geral e a fixacdo da remuneragheidoal de cada diretor cabera ao Conselho
de Administragao.

Art. 2920 - Ocorrendo vaga, renuncia, licenca ou impedimentperior a 30 diasirda
gque-tempeorariode qualquer dos membros da Diretoria Executiv@poselho de Administraca
devera reunir-se extraordinariamente em, no maxitbo(quinze) dias, para eleger o Diretor
substituto.

Paragrafo Unico - Fica facultado ao Conselho deniAitracdo indicar, a qualquer
tempo, 0s respectivos substitutos de cada diretoroptro diretor, em seus impedimentos
temporarios.

Art. 2021 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamenpelo menos uma vez p¢r
més, e, extraordinariamente, sempre que convocelda Qiretor Presidente ou por 2 (dois)
Diretores, mediante aviso com antecedéncia minina @lois) dias, o qual sera dispensado no
caso de estarem presentes todos os Diretores.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva deliberagdidamente com a presenca minima
de 5 (cinco) de seus membros. As deliberacdes saréarlas pela maioria de votos dos diretores
presentes, cabendo ao Diretor Presidente, em easmpate, o voto de qualidade. A cada diretor
presente conferir-se-a4 o direito a um Unico votesmo na hipotese de eventual acumulagéo de
diretorias. N&o sera admitido o voto por represgata

Art. 2122 - Compete a Diretoria Executiva a gestao corrdatenegécios da Companhi
obedecidos o Plano de Organizagdo, o Plano de MsgBturianuale o Orcamento Anua
elaborados e aprovados de acordo com este Estatuto.

R

81° - O Plano de Negdciddurianualda Companhia contera os planos e as proje¢des
paraté o prazdinal do exercicio financeirde 2-{deis)-exerciciosfinanceird821, devendo ser
revisado e atualizado a caglaosemestree abordara em detalhe:

a) as atividades e estratégias da Companhia,indowgualquer projeto para construcao
ou expansao de instalacoes;

b) os novos investimentos e oportunidades de i@gydocluindoes-dagm controladas e|
coligadas da Companhia,;

c) os valores a serem investidos de outra forma contribuidas partir de recursos
préprios ou de terceiros e o respectivo cronogrdisgo-financeiro ou de embolsos e
desembolsos;

d) as taxas de rentabilidade a serem ohtiglgseradasu geradas pela Companhia. |

8§2° - O Orcamento Anual da Companhia refletirdlan® de Negociolurianual e
devera detalhar as receitas—asdespesas operacionais, 0s custos e investimenttsco de

caixa, adontes de recursaaversées-comrecursos-proprios-od-de-tere@rostros dados que
Diretoria-ExeedtivAdministracdoconsiderar necessarios.
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83° - O Plano de Organizacao, o Plano de Neg®liosanuale o Orcamento Anuale
funcionamento e de investimentserao elaborados pela Diretoria Executiva, soloedemacao
do Diretor PresidentBinanceiro e do Diretor de Investimentos, em cdojue submetidas
acompanhados da manifestacdo do Comité Técaiaprovacdo do Conselho de Administracdpo.

84° - Os movimentos bancérios da Companhia, asssnd e aceites cambiais e a pratica
dos atos necessarios ao funcionamento regular cigp&thia serdo efetuados pela assinatura
conjunta de dois diretores, sendo um o Diretoriéeese ou diretor executivo por este
expressamente designado, e outro o Diretor Finengeidiretor executivo por este
expressamente designado. As movimentacfes ban@@hssivamente entre contas bancarias
de titularidade da Companhia, poderao ser efetyamlasassinatura conjunta de um diretor
executivo e um procurador expressamente desigrelddjiretor Financeiro.

85° - Nos contratos e demais atos bilaterais glebar, a Companhia sera representada
por dois diretores em conjunto, sendo necessari@men deles o Diretor Presidentg) um L
Diretor Executivo por este expressamente desigeadotro o diretor executivo da respectiya
area a que a matéria se submeter.

86° - Os mandatos em nome da Companhia deverdugggados sempre a termo, por
dois diretores em conjunto, sendo necessariameantelales o Diretor Presidente e outro o
Diretor Executivo da respectiva area a que a naasérisubmeter.

Art. 2223 - Observado o disposto nos artigos precedentesatsiuicdes dos membrols
da Diretoria:

| - Do Diretor Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da DiretoriecHtiva,

b) propor matérias ao Conselho de Administracéo;

c) coordenar as atividades de auditoria interna;

d) acompanhar a programacao executiva e a avaliegd dos resultados;

e) desenvolver e coordenar a politica de comuaecagcial;

f) representar a Companhia perante o poder contedeempresas afins;

g) representar a Companhia perante outras empresgéneres do setor de saneamento
para o estabelecimento de politicas conjuntas;

h) representar a Companhia em juizo e fora dele @ passivamente;

i) apresentar o relatério anui administracAdes-negéciosla Companhia ao Conselho
de Administragéo e a Assembleia Geral Ordinaria,;

j) coordenar a elaboracdo do Plano Diretor de &aento da Companhia elaborado pelos
diretores de Operacdes e de Investimentos, bem @wuompanhar a aplicacdo das metas
estabelecidas, promovendo sua constante atualizacéo

K) propor metas, instrumentos normativos e deicdsoque definam as politicas de
planejamento do sistema de saneamento da Companhia;

[) coordenar, em conjunto com o Diretor de Opesag@ contratacdo de empresa de
servicos de saneamento basico, visando adquirimsnadecnologias operacionais para a
Companhia;
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m) definir as diretrizes da politica da Companbifarente a licitacdes e contratos para o
fornecimento de bens, servigos e obras;

n) nomear, em conjunto com o Diretor Administratias comissdes de licitagéo;

0) prospectar e coordenar, em conjunto com o @iféihanceiro, as atividades inerentes
a projetos financiados por entidades e organisntesiacionaise |

p) propor ao Conselho de Administracdo, em conjgnim o diretor da area interessada,
e mediante parecer do Diretor Financeiro, a criagd extincdo de cargos na estrutura da
Companhia.

g) homologar procedimentos licitatorios para agés de insumos indispensaveis aos
processos de tratamento de agua e esgoto, opgraldo€ompanhia, bem como, para aquisi¢ao
de sais, reagentes e vidrarias utilizadas no dentiequalidade da producdo de agua tratada.

Il - Do Diretor Financeiro:

a) planejar, coordenar e orientar as atividades@uico-financeiras, propondo diretrizes
e hormas para a sua execugao;

b) promover o acompanhamento do orgcamento da Gurigyale acordo com os planos e
programas estabelecidos;

C) gerenciar a arrecadacgerira-captacadas receitas operacion;a«'seap%ar—as&ee#a’s
i

d) promover a captacdo de recursos financeir@)dpnecessarios;

e) administrar a aplicagéo dos recursos finanggiro

f) efetuar o pagamentEentrelar—o—cumprimentodos compromissos financeiris
assumidos pela Companhi@bservandoguanto as formalidades legais, administrativgs
orcamentarias e contratuais, interagindo com osaedrgdos da empresa e com as partes
envolvidas;

9)
demonstracdes contabels

h) empreender, em conjunto com o Diretor Admiatstp, estudos e propor alternativas
gue objetivem o equilibrio econdmico-financeiro ganos debeneficio previdenciario e d¢
pensae-@assisténcia saludenédicapatrocinados pela Companhia;

I) elaberacoordenar a elaboragdem conjunto com o Diretor deperacbes—e—€om (
Diretor—Administrative,—tnvestimentos, doOrcamento Anual esdo Plano de Negdécios
Plurianualda Companhia,;

j) prospectar e coordenar, em conjunto com o Diretesidente, as atividades inerentes a
projetos financiados por entidades e organismesnationaise |

k) disponibilizar a estrutura de suporte neceasawi funcionamento do Conselho Fiscal
da Companhia.

empres@borar as

s
ci

o

[l - Do Diretor de Relagbes com Investidores:

a) administrar a politica acionaria da Companhia;

b) planejar, coordenar e orientar o relacionamentmmunicacdo entre os acionistas,
Bolsas de Valores e Comisséo de Valores Mobiliario¥'M;

c) estudar e propor diretrizes e normas para kEg&es com o Mercado;

d) promover a valorizacdo das a¢des da Compaatingves da permanente divulgacao de
informacdes ao mercado financeiro, pertinentegpasagdes da Companhi,

e) promover a politica de divulgacdo de Ato owMRelevante da Companhia.
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IV - Do Diretor de Operacgoes:

a) planejar, coordenar e manter o controle dasdaties de operacdo, manutencéo e
modernizagao do sistema de saneamento;

b) promover a orientacdo normativa aos orgaosamap@nhia em sua area de atuacao;

c) orientar e acompanhar a elaboracdo e implamtdednormas, métodos e rotinas
operacionais, de acordo com as metas estabelecidas;

d) propor a Diretoria a celebracdo de contratogpaleerias com outras empresas de
saneamento;

e) acompanhar as atividades da area no que se éefia participacdo no programa de
expansao;

f) operar e manter o servigco de saneamento;

g) estudar e promover a introducdo de novas tegiad e servicos na Companhia;

h) executar, em conjunto com o Diretor de Investitos, o Plano Diretor de Saneamento

3 ddx panhia;
—F 1) planejar e coordenar as atividades de comeragz dos servigos;
kj) realizar analise do mercado visando a melhoriguddidade dos servigos existentes;
}k) comercializar os servigos e suas facilidades,m@dtrando o faturamento dos servigps
prestados, efetuando o planejamento do desenvaitamids servicos e operacionalizando sua
implementacéao;
ml) planejar a expansao do sistema de saneamentondipa@hia;
AM) relacionar-se comercialmente com o consumidal fnefetuar venda dos servigos
de agua e esgotamento sanitario e demais senogasdatos;
en) acompanhar e supervisionar o atendimento aosiasuem suas solicitagdes;
po) planejar, em conjunto com os diretores de Inwestios e Comercial, a expansdo dos
servicos de saneamento da Compartia,
gp) coordenar, em conjunto com o Diretor Presideateontratacdo de empresa (e
servicos de saneamento basico, visando adquiriesndecnologias operacionais para a
Companhia.

V - Do Diretor Administrativo:

a) coordenar o desenvolvimento de estudos de ecaganizacional, prestando
assessoramento especifico para a solucdo de pexbladministrativos a todas as areas da
empresa,;

b) planejar e coordenar a aquisicao de bens, aaeaiptos, servicos e obras, promovendo
0s respectivos procedimentos licitatorios;

€) nomear, em conjunto com o Diretor Presidergeoanissdes de licitacao;

d) proceder ao recebimento, o armazenamento st@gbdicdo de materiais e efetuar o
controle de estoque;

e) administrar 0s servicos de transporte da emapregscando dar atendimento as
necessidades de locomocao de pessoal, equipamserdogas em geral;

f) planejar, coordenar e orientar o apoio admiaisto referente a administracéo,
manutencao e conservacao de prédios;

g) planejar, coordenar e executar as atividadasvas a administracdo de pessoal,
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h) promover e estimular a formacéo, o treinamento aperfeicoamento de recursos
humanos;

1) elaborar empreende em conjunto com o Diretor Financeiro, estudogrepor
alternativas que objetivem o equilibrio econdmicadficeiro dos planos ddeneficio
previdenciariggensace assisténcia saudenédicapatrocinados pela Companhia;

~o hia;
3 |) desenvolver sistemas de organizacao e métedos;
1K) gerir e manter os recursos de informética da Gornia.

VI - Do Diretor Comercial:

a) gerir os contratos de concessao;

b) formular e implementar o plano de marketingacelnado as atividades de
fornecimento de agua e esgotamento sanitario esunarcializacao;

c) desenvolver programas e acgbes junto a conswvesidono sentido de melhor
aproveitamento da utilizacdo da agua fornecida;

d) realizar analise do mercado, visando a melltzigualidade dos servigos existentes;

€) prospectar e desenvolver novos negocios;

f) coordenar, dirigir e gerenciar estudos em posjeestratégicos e parcerias em
empreendimentos ndo relacionados diretamente atogtijincipal da Companhie;

g) buscar novos clientes e implementar medidasdis evitar a evasao dos atuais.

VII - Do Diretor de Investimentos:

a) planejar, coordenar e manter o controle dasdaties de projetos e implantacdo do
sistema de saneamento;

b) programar, coordenar e controlar as atividaefsentes a execucao dos projetos e do
orcamento de investimentos;

c) propor a especificagdo técnica dos equipamentageriais, servicos e mao-de-obra
para os planos de expansdo, mantendo uma estdetargélise de custos de engenharia;

d) elaborar e gerenciar os contratos e promovekexucdo das obras necessarias a
prestacdo dos servi¢cos de saneamento, inclusivepgrdcao;

e) planejar, em conjunto com os diretores de @pesae Comercial, a expansdo dos
servigos de saneamento da Companhia

f) coordenar a elaboracdo, em conjunto com o @if€inanceiro, do Orcamento Anual|e
do Plano de Negdcios Plurianual da Companhia.

VIIl - Do Diretor de Meio Ambiente e A¢ao Social:

a) contribuir para a implantacdo da politica asthde meio ambiente em conjunto com
0s orgaos estaduais e federais;

b) propor instrumentos de controle e monitoramelat@ualidade do produto, e medidas
para eventuais adequacdes;

c) planejar, coordenar e manter o controle dasdaties e acdes de interesse ambiental,
social, de pesquisa e da qualidade;

d) promover a orientagdo normativa na Companhiawens areas de atuacao;

e) desenvolver e coordenar as politicas ambiesdailal, de pesquisa e da qualidade;
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f) propor a diretoria a celebracdo de contratosyénios e acordos de cooperacdo com
instituicbes publicas e privadas, nacionais e fi@eionais, dentro de suas areas de atuacgao;

g) elaborar e propor o plano de acdes e metaseatais da Companhia visando a
adequacéo das atividades da empresa a legisla¢tientaah vigente;

h) promover a gestdo ambiental e de recursoxh&da Companhia;

I) coordenar e gerenciar 0s processos de pesqudsenvolvimento executados pela
Companbhia;

j) coordenar com as diretorias afins, os program@simplementacdo da inovacgao
tecnologica;

K) definir e coordenar as estratégias para imphkagéo do processo de educacdo e
formacdo ambiental, interna e externamente a Conngan

l) definir em conjunto com as demais diretoriaggetdzes para implementacdo do
planejamento ambiental estratégico;

m) propor instrumentos de controle e monitorametdo qualidade ambiental, dos
efluentes e da gestdo de recursos hidrios; |

n) implantar e gerenciar o sistema de informaadasientais da Companhia.

IX - Do Diretor Juridico:

a) dar a orientacdo juridica superior e final &anGanhiae |

b) planejar, propor e implantar politicas e ates¢cda Companhia em matéria juridica;
supervisionar e coordenar os servicos juridicoSaapanhia.

§20 Paragrafo (nice Cabera ao Diretor Presidente designar, formaienerpor escrito,|

dentre os demais diretores, quem o substituiraua® guséncias e impedimentos.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 2324 - A Companhia terd um Conselho Fiscal compost® de&és) a 5 (cinco)|
membros efetivos e igual nimero de suplentes, sté&sn ou ndo, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral Ordinéaria, podendo ser reeleitos.

Art. 2425 - O Conselho Fiscal funcionard permanentementeeumirse-4 quandd

convocado por qualquer de seus membros efetivas,asoatribuicdes, competéncias, deveres e
responsabilidades estabelecidos em lei.
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Art. 2526 - Os membros do Conselho Fiscal perceberdo a mwagdo fixada peld
Assembleia Geral que os eleger, observado o milega.

] CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DA POLITICA DE DIVIDENDOS.

Art. 2627 - O exercicio social coincidira com o ano civihcerrando-se a 31 dg
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradasnassiecdes contdbeis, em acordo com a
legislagcéo pertinente.

Art. 2728 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, ateegualquer participacéo, ds
prejuizos acumulados e a provisédo para o impo$i@ sorenda.

Paragrafo unico - Os dividendos do exercicio sacsdistribuidos depois de efetuada a
deducédo da reserva legal, esta na base de 5% (@mimazento) do lucro, até 0 maximo previsto
em lei.

Art. 2829 - Os acionistas tém direito de receber, como divild obrigatorio, em cad{a
exercicio, 25% (vinte e cinco por cento) do ludguido ajustado de acordo com o disposto no
art. 202 e seus paragrafos, da Lei n® 6.404/76.

Paragrafo unico - Por deliberagdo do Conselho dieifistracdo poderdo ser atribuidos
juros sobre o capital proprio, conforme previst@haea “m”, do art. 17, deste Estatuto, os quais
serdo obrigatoriamente compensados na distribuig&alividendos obrigatorios.

Art. 2930 - Os dividendos seréo pagos dentro do prazo méadarsessenta dias, a contar
da data de realizacdo da Assembleia Geral queizartar sua distribuicdo, ou em conformidade
com a deliberacdo da Assembleia, cabendo a Disetaspeitado esse prazo, determinar as
épocas, lugares e processos de pagamento.

Paragrafo unico - Os dividendos nao reclamadograpo de 3 (trés) anos, contados da
data em que tenham sido postos a disposicao doisteip reverterdo em beneficio da
Companhia.

CAPiTU~LO VIl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3031 - Nos casos de termo final das concessdes em sigjar por decurso do praZo
contratual, por encampacéo, resilicdo ou qualquea@spécie extintiva, os respectivos Poderes
Concedentes deverédo indenizar previamente a Conaparbporcionalmente aos investimentos
realizados, e assumir as parcelas vincendas daacfamentos realizados, relativos a obras
referentes aos sistemas revertidos.

Paragrafo Unico - Todos os bens que ndo sejartadiieate vinculados a prestacdo dos

servicos publicos que estiveram sob concesséao, apecardo integrando o patriménio da
Companhia.
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Art. 3132 - A dissolucéo e a liquidacdo da Companhia fadiesele acordo com o qu
dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as di§gssiegais em vigor.
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RELATORIO DETALHANDO A ORIGEM E JUSTIFICATIVAS DAS ALTERACOES
PROPOSTAS DO ESTATUTO SOCIAL, ANALISANDO OS SEUS EREITOS
JURIDICOS E ECONOMICOS

A Sanepar €é sociedade de economia mista, cujo acion ista
controlador é o Estado do Parana, tendo como sdcio minoritério,
com direito a voto a empresa Dominé Holdings S/A. A mbos os
socios firmaram acordo de acionistas, no sentido de formatar a
administracdo da empresa e a definir competéncias e ,
principalmente para a solugcdo do crédito AFAC (adia ntamento para
futuro aumento de capital) do Governo do Estado do Parana.

A alteracdo do estatuto social se justifica para da r efetivo
cumprimento ao Acordo de Acionistas da Companhia de Saneamento
do Paran&a — Sanepar, firmado entre o Governo do Est ado do Parana
e Domind Holdings S/A, respectivamente socio contro lador e socio
minoritario, de modo a definir competéncias na admi nistragéo da
empresa, exercicio de voto em assembleias de acioni stas e no

conselho de administragao.

Do mesmo modo a mudanca no Estatuto Social visa a d ar maior
eficiéncia empresarial a Companhia no que tange as atribuicoes
do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executi va, tornando

mais célere o processo decisorio.

Foi instituido, nesta alteragdo estatutaria, o Comi té Técnico do
Conselho de Administragdo, para questdes de alta in dagacéo,
relativas ao Planejamento Plurianual de investiment 0s e
guestdes societarias. O mencionado comité € compost O por pessoas
indicadas pelos sécios da Companhia, respeitada a p articipacao

societaria de cada qual.

Por fim, relevante informar que o aumento do capita | social,
para além de dar cumprimento ao Acordo de Acionista S, se presta

a resolver o crédito do Governo do Estado do Parana junto a
Sanepar relativo ao AFAC, ja aduzido. Tal crédito s era
solucionado com a emissdo de acdes preferenciais em favor do
Governo do Estado do Parand e com o0 pagamento, em e spécie do
saldo remanescente dos Créditos para Aumento de Cap ital até 30

de novembro do corrente ano.
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O pagamento do crédito AFAC possibilitara a retirad
divida das Demonstracbes Contabeis da empresa aumen
capacidade de investimento e obtencéo de crédito.

Ante estas explicagbes, entende-se atendido o dispo
regulamentacdo da CVM - Comisséo de Valores Mobilia

a matéria sob exame, de modo a justificar a alterag
Estatuto Social da Companhia que nao altera o contr
composicao aciondria da sociedade.
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