PROPOSTA PARA A 492 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR, A SER
REALIZADA NO DIA 25 DE ABRIL DE 2013, AS 14:00 HORA S

ITEM 10. Comentarios dos diretores
10.1 Os diretores devem comentar sobre:
10.1.a. condig¢des financeiras e patrimoniais gerais

Ao longo de 50 anos de existéncia, a Sanepar soube
manter-se como referéncia nos segmentos em que atua
enfrentar os desafios de crescer de maneira sustent

social e ambiental. As acbGes tomadas no curso de 20
delas consequéncia das iniciadas no ano anterior, r
compromisso de manter a exceléncia dos servigos ofe
populacdo, a0 mesmo tempo em que a empresa busca a

do saneamento ambiental no Parana.

Em 2012, foram estabelecidos Contratos de Gestdo en
presidente da Sanepar e as diretorias, e dessas com
empresa. Nesse contrato, foram dimensionados indica
desempenho das areas institucional, transversal e s
Companhia, com o objetivo de avaliar a evolugao de
empresa. Os resultados de cada avaliacdo estdo disp
todos os empregados através da intranet da empresa,

um saiba como pode contribuir mais para o progresso
Adicionalmente, foram estabelecidas novas metodolog
avaliacdo de desempenho, para que na mesma fossem a

do desempenho comportamental, o0 desempenho de entre

Muitos dos resultados obtidos nos exercicios podem
a implementacéo da cultura de planejamento adotada

Com um Plano Plurianual de Investimentos (2012-2014
gualificou a antecipar as demandas da sociedade e ¢
agilidade e objetividade no planejamento de seus in
refletindo em periodos mais reduzidos na implantaca
ampliacéo dos beneficios a populacéo.

Prova disso é que em 2012 a empresa registrou um si
aumento no volume de recursos destinados a ampliaca
de suas redes de distribuicdo de &gua e coleta e tr
esgoto. Foram investidos R$ 476,3 milhdes em obras
grande porte em todo o Parana e ainda em Porto Unia
atendido em Santa Catarina. No campo operacional, a

seu recorde ao instalar mais de 105 mil ligacGes de
longo do ano. O acréscimo da rede coletora de esgot
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aproximadamente 1,5 milhdo de metros, 163 mil metro S a mais do que

0 executado em 2011. A ampliagdo da rede de distrib uicdo de agua
foi de aproximadamente 1,0 milhdo de metros e de 90 mil ligacoes

de agua.

Tal volume de investimentos tornou-se possivel com a elaboracéo e
manutencdo de um acervo de projetos constantemente atualizado, que
facilitaram em muito o acesso a linhas de financiam ento junto a
organismos federais e internacionais. Em consonanci a com a
politica de desenvolvimento tracada pelo Governo do Estado,
acionista majoritario da empresa, esses investiment 0s se
refletiram na geracdo de empregos e renda e, por co nsequéncia, na
melhoria da qualidade de vida da populacdo. O volum e de
investimentos permitiu a criagcdo de 15,5 mil empreg os diretos e
77,5 mil empregos indiretos em todo o Estado. No to tal, o programa

de obras da Sanepar atendeu 228 municipios em 2012.

A recuperacdo da capacidade de investimentos, inici ada em 2011,
permite que a empresa possa continuar investindo fo rtemente na
ampliacdo da rede de esgotamento sanitario e na mod ernizacado e
ampliacdo da rede de agua. Hoje a Sanepar atende 10 0% da populacéo
de sua é&rea de atuacdo com &gua tratada e 62,1% com rede de
esgotamento sanitario, indice superior a meédia naci onal, de 53%.

O desempenho alcancado em 2012 também é reflexo da aproximacéo da
Sanepar com as Prefeituras, que resultou em process 0S mais ageis
na conclusdo de contratos de prestacdo de servicos de agua e
esgoto com o0s municipios, alinhados com o Marco Reg ulatério do
Saneamento, definido pela Lei de Saneamento Basico, de 2007.

O crescimento da receita operacional, aliada ao con trole de custos

e a recuperacao de ativos, permitiu & empresa, em 2 012, superar em
18,1% o lucro liquido registrado no ano anterior, a tingindo R$
335,8 milhdes. Vital para garantir o crescimento du radouro e
sustentavel, o panorama econémico da Companhia € re conhecido pelo
mercado acionario e pelos investidores de maneira g eral. As acoes
da Sanepar na BM&FBovespa tiveram lucratividade de 106,45% em
2012. A acdo SAPR4, preferencial, foi 0 11° papel m ais lucrativo

no ano. Foi ainda a maior entre as empresas paranae nses listadas
na Bolsa.

O investimento em seu maior patriménio, o corpo téc nico e
funcional, também foi prioridade em 2012. A implant acao do novo
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdao (PCCR) con templa a
valorizagcdo do trabalho de cada empregado na constr ucdo da
Companhia, ao instituir regras claras e indicadores objetivos para

o crescimento profissional individual, que também r efletem a
Visdo, Missdo, e as metas da empresa. Aléem das vant agens
financeiras para o empregado, a Sanepar busca reter seus talentos,



uma necessidade cada vez maior em um mercado altame nte

competitivo. Hoje a Sanepar € uma empresa que incen tiva a
qualificacdo de seus empregados e atrai novos profi ssionais, para
garantir a exceléncia do corpo técnico e a qualidad e dos servigcos

prestados no futuro.

A Sanepar ampliou seus canais de comunicacdo com 0s clientes. Um
novo website, muito mais interativo, foi implantado , assim como a
atuacdo em redes sociais como o Twitter e o Faceboo k. De forma
institucional, a empresa marcou sua presenca nas ma is importantes
exposicoes e feiras realizadas no estado. Patrocino u em 2012
projetos culturais e esportivos, com um volume de r ecursos da

ordem de R$ 4,2 milhdes.

Também reforcou seu perfil de empresa acessivel a p opulacdo com o
lancamento de seu Portal de Transparéncia, no site da Companhia,
onde o cidaddo pode consultar uma série de informag oes, disponivel

no site www.sanepar.com.br . Anteriormente os dados eram publicados
no portal do Governo do Estado.

Entre as informacfes disponiveis, sdo apresentadas a composicao e
atribuicées dos Conselhos de Administracao e Fiscal e da Diretoria
Executiva, seus membros e os cargos; a estrutura or ganizacional; o
planejamento estratégico; a previsdo e a realizacdo dos
investimentos nos sistemas de agua e de esgoto, dur ante o
exercicio; metas e resultados pactuados nos contrat os de gestao;
execucao financeira; despesas com pessoal; custos d e viagens e
diarias; contratos celebrados com outras empresas; custos e
despesas com materiais de consumo; legislacdo e as varias
possibilidades de contato com a Sanepar, como pelo telefone 115,
Ouvidoria e diretamente nas cidades onde a empresa atua.

A estruturagcdo do Portal da Transparéncia da Sanepa r segue as
determinagdes, da lei Estadual n.° 16.595/2010 (Lei da
Transparéncia), da Lei Federal n.° 12.527/2011 (Ace Sso a
Informacdo) e do Decreto n.° 4531/2012. A atualizag ao das
informacdes é variavel: mensal, trimestral ou anual , dependendo da

sua caracteristica.

A administragéo encerra 2012 confiante de que as de cisdes tomadas
garantirdo o crescimento sustentavel e duradouro da empresa nos
proximos anos. A empresa estreitou ainda mais os la ¢COS com seus
clientes, consumidores finais e o Poder Publico, em seus diversos
niveis. Trabalhou em conjunto com eles para oferece r servicos de
agua e esgoto e de gerenciamento de residuos sélido s de qualidade.

A empresa conta com um corpo técnico altamente moti vado e
capacitado. Sua gestdo € reconhecida pela sociedade pela

transparéncia e foco nos objetivos.



A Sanepar chega ao cinquentenario como referéncia e ntre as
melhores empresas de saneamento do Pais. E preparad a para dar
prosseguimento a uma histdria que orgulha o Parana e o Brasil.

Endividamento e Rentabilidade

A Sanepar manteve em 2012 a evolucdo da sua rentabi lidade em
relacdo ao patrimoénio liquido médio. O resultado fi nal de 2012 foi
de 14,2%, superior aos 12,7% registrados no ano ant erior, devido
ao crescimento do lucro liquido, que passou de R$ 2 84,3 milhdes em

2011 para R$ 335,8 milhdes.

RENTABILIDADE SOBRE O PATRIMONIO LIQUIDO
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A Companhia encerrou 2012 com ativos de R$ 6,2 bilh oes, enquanto a
divida total era de R$ 3,8 bilhdes. O Indice de End ividamento
sobre o Ativo foi de 60,6%. O Patriménio Liquido no final de 2012

era de R$ 2,4 bilhdes.



Mercado de Capitais e Remuneracéo aos Acionistas

A politica de valorizacdo da Sanepar vem sendo bem
mercado de capitais. As acdes da Sanepar estdo entr
valorizadas do ano na Bolsa de Valores, Mercadorias

Sdo Paulo (BM&FBovespa). Em 2012, as acbes preferen
Sanepar (SAPR4) registraram lucratividade de 106,45

€ muito superior ao desempenho do Ibovespa, o indic

bolsa brasileira, que registrou alta de 7,40%. Para
comparacdo, tendo como base 31/12/2012, o indice Na
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) registrou alta de
americano teve alta de 9,4% e o ouro fechou com uma

7,12% e a taxa SELIC, utilizada pelo governo como r

juros no pais, encerrou 0 ano com a variacao de 8,4

Em dezembro de 2012 a acgio preferencial nominativa
empresa, SAPR4, alcancou R$ 9,05, bem acima dos R$
dezembro de 2011.

Os investidores acreditaram na boa gestdo da Sanepa

o volume financeiro de negdcios com acbes da empres
foram negociados R$ 145 milhdes em agbes em 2012, u
em relagcdo aos R$ 108 milhdes negociados em 2011.
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A Sanepar também aumentou a distribuicdo de juros s
préprio aos acionistas. No total, foram distribuido
milhdes de reais, sendo R$ 63,4 milhdes referentes
semestre de 2012 e R$ R$ 58,4 milhdes referentes ao
semestre de 2012. O volume representa uma leve alta
relacdo ao total distribuido em 2011.

obre o capital
s R$ 121,7
ao primeiro
segundo
de 2,7% em



A administracdo, em cumprimento ao acordo de acioni

estabelece a distribuicdo de 50% do lucro liquido d

como dividendos e/ou juros sobre o capital proprio,
pagamento de dividendos complementares no montante

milhdes, cuja aprovacdo depende da Assembleia Geral

Acionistas.

10.1.b. Estrutura de capital e possibilidade de res

Ou quotas:

Estrutura Capital

O organograma a seguir indica nossa estrutura de ca

stas, que
0 exercicio
propés o
de R$ 37,2

Ordinaria dos

gate de acoes

pital do

exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2011 e 201 2:
N° de Agbes Capital Social - R$ % de participacao
ON PN Total ON PN Total Cap. VotantelCap. Total
Estado do Parana 173.902.122] 43.475.530, 217.377.652 755.946) 188.986| 944.932, 60,0%) 52,5%)
Domind Holdings 115.106.273] 28.776.568 143.882.841 500.363 125.091 625.454| 39,7%) 34,7%)
Pref Municipais - 2.339.005 2.339.005) - 10.168| 10.168 - 0,6%)
Outros 828.475| 49.654.209, 50.482.68:] 3.601 215.845 219.446) 0,3%) 12,2%
Total 289.836.870 124.245.312| 414.082.182 1.259.910/ 540.090, 1.800.000 100,0%| 100,0%
CAPITAL VOTANTE CAPITAL TOTAL
L, Outros
Dorqmo 0.3% Rrgf .
Holdings Municipais Outros
39,7% 0,6% 12,2%
Dominé
stado do Holdir;gs
Parana 34,7% stado do
60,0% Parana
52,5%




O organograma a seguir indica nossa estrutura de ca
exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2010:

pital dos

N° de Agbes Capital Social - R$ % de participacao
ON PN Total ON PN Total Cap. VotantelCap. Total
Estado do Parana 173.902.122 43.475.530 217.377.652 349.292 87.323 436.615 60,0% 52,5%)
Domind Holdings 115.106.273] 28.776.568 143.882.841 231.197| 57.799 288.996 39,7% 34,7%
Pref Municipais - 2.339.005 2.339.005) - 4.756 4.756 - 0,6%)
Outros 828.475 49.654.209 50.482.68:] 1.664 99.676 101.340 0,3% 12,2%)
Total 289.836.870, 124.245.312] 414.082.18 582.153] 249.554 831.707 100,0%)| 100,0%
CAPITAL VOTANTE CAPITAL TOTAL
L Outros
Domind 0.3% Pref
. 3% o
Holdings Municipais Outros
39,7% 0,6% 12,2%
Domind
stado do Holdir;gs
Parana 34,7% stado do
60,0% Parana
52,5%
10.1.b.i. Hipotese de resgate:
Infformamos que nos exercicios de 2010, 2011 e 2012, nao houve

resgate de acdes e até o presente momento inexiste

possibilidade.

10.1.b.ii. Férmula de célculo do valor de resgate:

N&o se aplica a Sanepar

10.1 c. Capacidade de pagamento em

financeiros assumidos:

Informamos que no triénio 2010 a 2012, a Sanepar ho
compromissos financeiros assumidos,

indices de liquidez de 2010, 2011 e 2012:

relacdo aos comp

apresentamos a

na Sanepar essa

romissos

nrou todos os

seguir

INDICES 2010 2011 2012
LIQUIDEZ CORRENTE 0,86 0,85 1,06
LIQUIDEZ GERAL 0,23 0,27 0,32

0s



10.1.d Fontes de financiamento para capital
investimentos em ativos nao-circulantes utilizadas:

de giro

Para garantir 0os recursos necessarios a manutencao
investimentos, a Sanepar recorre a varias fontes de
além dos recursos proprios.

Entre as principais fontes de recursos para investi

e para

do plano de
financiamento,

mento em ativo

nao-circulante, a Companhia obteve, no triénio de 2 010 a 2012,
financiamentos da Caixa Econdmica Federal (recursos do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS), do Banco Nac ional de
Desenvolvimento Econdémico e Social - BNDES (recurso s do FAT e do
Fundo de Participacdo do PIS/PASEP), do Fundo Estad ual de
Desenvolvimento Urbano — FDU, referentes a repasses de recursos do
Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID no &am bito do
Programa Parana Urbano II.

Em relacdo a cobertura de deficiéncias de capital d e giro, a
Sanepar ndo precisou tomar empréstimos junto a Inst ituicoes
Financeiras no triénio 2010 a 2012.

10.1.e Fontes de financiamentos para capital de gir 0 e para
investimentos em ativos nao-circulantes que pretend e utilizar para
cobertura de deficiéncias de liquidez:

Entre as principais fontes de recursos para investi mento em ativo
nao-circulante, a Companhia pretende utilizar linha S ja aprovadas
junto a Caixa Econbémica Federal (recursos do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS), junto ao Banco Nacional d e
Desenvolvimento Econdmico e Social-BNDES (recursos do FAT, do
Fundo de Participacdo do PIS/PASEP) e recursos do B NDES-PSI —
Programa de Sustentacdo dos Investimentos.

10.1.f Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais
dividas:

10.1.f.i. Contratos de empréstimo e financiamento r elevantes:

Os contratos de empréstimos e financiamentos releva ntes na Sanepar

sdo com as instituicdes financeiras relacionadas a seqguir:
Banco do Brasil;

Caixa Econbmica Federal;

Banco Nacional de Desenvolvimento Econbmico e Socia | — BNDES.



Grau de Endividamento:

2010 | 58%

2011 | 58%

2012 61%

10.1.f.ii Outras relagdbes de longo prazo com instit uicoes
financeiras:

A Sanepar nao possui outras relacbes de longo prazo com

instituigdes financeiras.

10.1.f.iii Grau de subordinacao entre as dividas:

Nos contratos de financiamentos firmados com a Sane par ndo possuem
grau de subordinacéo entre as dividas.

10.1.f.iv Eventuais restricdes ao emissor, em espec ial, em relacgao
a limites de endividamento e contratacdo de novas d ividas, a
distribuicdo de dividendos, a alienacdo de ativos, a emissado de
novos valores mobiliarios e a alienacao de controle societario:
A Companhia se comprometeu a manter o0s seguintes in dices
Econdmicos — Financeiros nos contratos de financiam entos junto ao
BNDES:

i) Indice de Cobertura do Servico da Divida maior ou igual a

1,5;

i) Margem EBITDA maior ou igual a 35%;
iii) Grau de endividamento menor ou igual a 70%; e
iv) Divida Bancéria Liquida menor ou igual a 3.

A companhia deverd manter os seguintes indices fina nceiros, no
encerramento de cada exercicio social, até o vencim ento das
debéntures da 22 emissao:

i) Divida liquida/EBITDA: igual ou inferior a 3,0 ( trés
inteiros);
i) EBITDA/ROL: igual ou superior a 35% (trinta e c inco por
cento);
iii) EBITDA/Servico da Divida: igual ou superior a 1,5 (um
inteiro e cinco décimos).
Ressaltamos que até o exercicio findo em 31 de deze mbro de 2012, a
Sanepar vem cumprindo integralmente os limites fina nceiros



estabelecidos, tanto na Escritura de Emissdo das De béntures da 22

emissao quanto nos contratos de financiamento junto ao BNDES.

10.1.g. Limites de utilizacdo dos financiamentos co ntratados:

Dos financiamentos firmados com os agentes financei ros, O0s
recursos séo utiizados de acordo com o andamento d 0s
empreendimentos para 0s quais foram contratados até o limite de

cada financiamento firmado.

10.1.h Alteracbes significativas em cada item das d emonstracoes
financeiras:

Exercicio de 2010

Principais Pronunciamentos que Impactaram as Demons tracOes
Contabeis no exercicio de 2010:

Ativo Imobilizado

De acordo com o CPC 27, a Companhia realizou estudo técnico de
revisdo da vida util econdmica estimada e as correl atas taxas de
depreciacdo/amortizacdo de seus bens patrimoniais. As novas taxas
foram adotadas pela Companhia em suas demonstracdes contabeis a
partir de 01/01/2010.

A Companhia considerou essa nova estimativa de vida atil de seus
bens patrimoniais como mudanga de estimativa contab il, produzindo
efeitos contabeis a partir do periodo corrente, sem efeitos
retrospectivos sobre os saldos contabeis apresentad os para fins
comparativos.

Custo Atribuido

Em atendimento a ICPC 10, a Companhia identificou a lguns bens
ainda em operagcdo, com provavel geracdo futura de c aixa,
apresentando valor contabil inferior ao seu valor | usto.

Dessa forma, a partir de 1° de janeiro de 2010, a C ompanhia adotou
um novo valor em substituicdo ao valor contabil ori ginal de

aquisicao e vida util remanescente.

Demais Pronunciamentos e Interpretacdes

As Interpretacdes e os Pronunciamentos Técnicos emi tidos, a partir
de 2009, pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis ( CPC), em vigor

10



em 31 de dezembro de 2010, estdo sendo adotados int egralmente nas
demonstracdes contdbeis da Companhia.

Exercicio de 2011

Declaragao de Conformidade

As demonstracbes contabeis estdo sendo apresentadas em
conformidade com as Leis 6.404/76, 11.638/07 e 11.9 41/09. Foram
elaboradas de acordo com as Praticas Contdbeis Adot adas no Brasil,

as quais abrangem a legislacdo societaria brasileir a, os
Pronunciamentos, as Orientacdes e as Interpretacdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC e, ainda, com base nas
normas e procedimentos contdbeis estabelecidos pela Comisséo de
Valores Mobiliarios - CVM, em convergéncia com as N ormas

Internacionais de Contabilidade — IFRS.

A Demonstracdo do Resultado Abrangente ndo foi divu lgada, em
funcdo da Companhia ndo possuir resultados abrangen tes.

A Companhia estd divulgando a Demonstracdo de Infor macobes de
Natureza Social e Ambiental, a qual ndo € requerida pela
legislacdo vigente. Essa demonstracdo objetiva perm itir analises
adicionais sobre as demonstra¢gdes contabeis basicas apresentadas.

Base de Mensuracéo

As demonstracdes contabeis foram preparadas com bas € Nno custo
histérico.

Moeda Funcional e Moeda de Apresentacao

Todos os valores apresentados nas Demonstragdes Con tabeis,
incluindo os valores inseridos nas notas explicativ as, estéao
expressos em milhares de reais, exceto aqueles indi cados de outra
forma.

Exercicio de 2012

Declaracéo de conformidade:

As demonstracbes contabeis estdo sendo apresentadas em
conformidade com as Leis 6.404/76, 11.638/07 e 11.9 41/09. Foram
elaboradas de acordo com as Praticas Contabeis Adot adas no Brasil,

as quais abrangem a legislacdo societaria brasileir a, os
Pronunciamentos, as Orientacdes e as Interpretacdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC e, ainda, com base nas
normas e procedimentos contdbeis estabelecidos pela Comissdo de

11



Valores Mobiliarios — CVM, em convergéncia com as N ormas
Internacionais de Contabilidade — IFRS.
Em atendimento ao preconizado no CPC 32 — Tributos sobre o Lucro,
a Companhia tendo por objetivo preservar a comparab ilidade das
demonstracdes contabeis, reclassificou o balanco pa trimonial do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2011 para apre sentar o
imposto de renda e contribuicdo social ativos e pas sivos pelo
valor liquido, conforme apresentado a seguir:
2011 2011

Ativo Divulgado  Reclassificacdo  Reclassificado
N&o Circulante

Imposto de Renda e Contribuigdo Social

Diferidos 322.399 (114.676) 207.723
Total do Ativo 5.678.744 (114.676) 5.564.068
Passivo

N&o Circulante

Imposto de Renda e Contribuigdo Social

Diferidos 114.676 (114.676) -
Total do Passivo 5.678744 (114.676) 5.564.068

Mudanca de Prética Contabil

Até o exercicio de 2011 a Companhia tinha como prat

registro de ganhos e perdas atuariais advindos dos
Aposentadoria e Saude mantidos para seus colaborado
resultado do exercicio. Conforme permitido no Pronu
Técnico CPC 33 emitido pelo Comité de Pronunciament

em 2012 a Companhia alterou a forma de registro de
ganhos e perdas, passando a registra-los diretament

liqguido (Outros Resultados Abrangentes).

ica contabil o
Planos de
res, no
nciamento
os Contabeis,
referidos
e no patrimoénio
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Dessa forma, conforme requerido pelo Pronunciamento

Técnico CPC 23

— Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Reti ficacdo de
Erro, tendo por objetivo preservar a comparabilidad e das
demonstracdes contabeis entre o0s exercicios, a Comp anhia
reapresentou os saldos do balanco patrimonial e da demonstracao de
resultado do exercicio de 2011, conforme demonstrad 0 a seguir:
Balanco Patrimonial
2011 2011
Passivo Divulgado Ajuste Reapresentado
Patriménio Liquido 2.310.399 2.310.399
Reserva de Lucros 368.213 35.106 403.319
Outros Resultados Abrangentes - (35.106) (35.106)
Total do Passivo 5.564.068 5.564.068
Demonstracdo do Resultado
2011 2011
Divulgado Ajuste Reapresentado
Provisdes
Planos de Aposentadoria e Assisténcia Médica (95.237) 53.191 (42.046)
Lucro Antes dos Impostos e Contribuigdes 314.816 53.191 368.007
Imposto de Renda e Contribuicdo Social (65.646) (18.085) (83.371)
Lucro Liquido do Exercicio 249.170 35.106 284.276

As demonstracdes das mutacdes do patrimonio liquido
caixa e do valor adicionado, relativas ao exercicio
dezembro de 2011, também estdo sendo reapresentadas
os efeitos da alteracdo na demonstragao do resultad
daquele exercicio.

Considerando que a referida mudanca de prética cont
qualquer efeito sobre o balanco patrimonial de aber
janeiro de 2011 (em comparagdo com o balanco patrim
dezembro de 2010, anteriormente divulgado), referid
esta sendo apresentado.

Base de Mensuracéo

As demonstracdes contabeis foram preparadas com bas

histérico.
Moeda Funcional e Moeda de Apresentacao

Todos os valores
incluindo os valores

apresentados nas
inseridos nas notas explicativ

Demonstractes

, dos fluxos de
findo em 31 de
para refletir
o do exercicio

abil ndo gerou
tura em 1 de

onial de 31 de
o balanco nao

€ no custo

Con tabeis,

as, estao
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expressos em milhares de reais, exceto aqueles indi
forma.

10.2.a. Resultados das opera¢des do emissor:

Em 2012, a Sanepar manteve o significativo desempen
demonstrado no ano anterior, resultado da ampliacéo
clientes, a politica de recomposicao tarifaria e ao
controle de gastos. A tarifa de agua e esgoto foi r
16,5% em margo de 2012, com a tarifa minima passand
para R$ 22,10, (marco de 2011 a tarifa de agua e es
reajustada em 16,0%). A receita bruta da empresa ev
passando de R$ 1,9 bilhdo, em 2011, para R$ 2,3 bil
Também contribuiu para o0 aumento da receita a inclu
novas ligacées de esgoto - um crescimento de 22,0%
namero executado no ano anterior - e de 89.989 nova
agua.

RECEITA OPERACIONAL
(Em RS milh&es)

1aon

500

oI

2010

X1

cados de outra

ho financeiro
da base de
rigido
eajustada em
o de R$ 18,97
goto foi
oluiu 22,1%
hdes em 2012
sdo de 105.519
em relagdo ao

s ligagcOes de

2012

0 OUTROS SERVICOS
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COMPOSICAO DA RECEITA

{Produtos)
31,5%
Esgoto
63,7% 4.8%
Agua Outros servigos
AGUA
(Composicdo da receita)
13,6%
Comercial
3,6%
Industrial
75,6% 1 7.2%
Residencial Poderes Publicos
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ESGOTO
{Composicao da receita)

16,9%

Comercial

- 1,8%
Industrial
75.3% 6,0%
Residencial Poderes Pablicos

O lucro liquido da Sanepar continuou sua progressao em 2012
alcancando R$ 335,8 milhdes, valor 18,1% superior a 0 registrado em
2011. A margem EBITDA sofreu uma queda de 1,0 ponto percentual,
passando de 42,3% em 2011 para 41,3% em 2012. A margem liquida

passou de 16,3% em 2011 para 15,8% em 2012.
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DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO
(Em RS milhoes)

2500
2000
1500

1000

S0 210 193 W 157 a2 138 136
= -\.. : : :‘\.——_,_,_,‘——"—_'_‘

004 M0y 200e 2007 2008, 2009 2010 30 2012

@ RECEITA OPERACIONAL BRUTA
@ CUSTOS, DESPESASE IMPOSTOS
£ RESULTADO LIQUIDD

RESULTADO ECONOMICO-FINANCEIRO

(Em RE mithdes)
Despesas

Receta (oo Depreciagaes ﬁnﬁﬁ  Re _ Margem

operacional - " ) eamort-  ordindrias Contribuigdo  Resuftado Ebitda

iquida arnartizacies Ebitda zagoes liquiclas Social liquido lemn %)

2004 1.032 535 497 88 107 g2 210 48,2
2003 1115 bag 519 105 151 7a 193 48 5
2008 1154 668 486 115 126 68 177 421
2007 1.218 677 541 129 183 62 157 444
2008 1.318 741 s77 138 245 52 142 448
2009 1388 796 583 150 255 a0 138 427
2010 1.480 902 578 144 250 48 136 39.1
2011 1742 1.004 738 148 222 84 284 423

2012 2123 1.245 B78 149 283 110 336 41,3



10.2.b. variacbes das receitas atribuiveis a modifi
precos, taxas de cambio, inflacéo,
introducao de novos produtos e servigos:

O aumento verificado nas receitas operacionais da S

de 2010 ocorreu devido ao acréescimo de novas ligaco
esgoto, neste ano ndo houve reajuste tarifario. No

2012 houve a recomposicdo da tarifa de agua e esgot
seis anos de congelamento, a tarifa foi reajustada
2011 em 16,0% e em margo de 2012 em 16,5%. No trién
introducdo de novos produtos e servicos que
significativamente as receitas operacionais da Comp

10.2.c. impacto da inflagdo, da variacdo de precos
insumos e produtos, do cambio e da taxa de juros no
operacional e no resultado financeiro do emissor:

A inflacdo, a variacdo de precos dos principais ins

e 0s juros sobre os financiamentos no periodo de 20
foram absorvidos pelo crescimento vegetativo da Com
recomposicao tarifaria, o0 que gerou receita suficie
suportar estes impactos, conforme os

tarifas em 16,0% e 16,5% respectivamente, para reco
depois de seis anos de congelamento.

A eficiéncia operacional € um dos focos do modelo d
Sanepar. Ao longo dos anos, a Companhia tem alcanca
significativos devido ao investimento em sistemas e
eficazes. Desta forma, além de melhorar o seu
econdmico-financeiro, a Sanepar amplia a qualidade
oferecidos a populacéo e consolida sua atuagcéo sust

10.3 Os diretores devem comentar os efeitos relevan
eventos abaixo tenham causado ou se espera que venh
demonstracdes financeiras do emissor e em seus resu

10.3.a. Introducé&o ou alienacédo de segmento operaci

Informamos que no triénio 2010 a 2012 ndo houve na

introducgao ou alienagédo de segmento operacional.

alteracbes de vo

resultados apu
triénio. Em marco de 2011 e 2012 a Companhia reajus

cacoes de
lumes e

anepar, no ano
es de agua e
biénio 2011 e
o depois de

em marco de

i0 ndo houve a

alteras sem

anhia.

dos principais
resultado

umos e produtos
10 a 2012,
panhia e pela
nte para
rados no
tou suas
mpor a tarifa

e gestdo da
do resultados
processos mais
penho
dos servigos
entavel.

desem

tes que o0s
am a causar nas
ltados:
onal:

Sanepar
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10.3.b. Constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de par
societéria:

Informamos que no triénio 2010 a 2012 ndo houve na

ticipacao

Sanepar

constituicdo, aquisicao ou alienagao de participaga 0 societaria.

10.3.c. Eventos ou operacdo nao usuais:

Informamos que no triénio 2010 a 2012 ndao houve na Sanepar eventos

ou operagdes ndo usuais.

10.4.a. Mudancas significativas nas praticas contab eis:
Alteracdes a partir de 2009:

Novos Pronunciamentos Contabeis

O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) emitiu e a CVM aprovou
em 2009 diversos pronunciamentos contabeis, alinhad os as Normas
o IASB -
International Accounting Standards Board, com vigén cia para os
exercicios sociais iniciados a partir de 1° de jane iro de 2010,
com efeitos retroativos para o ano de 2009 para fin S comparativos.

Internacionais de Contabilidade (IFRS) emitidas pel

Os Pronunciamentos e as Interpretagcbes Técnicas qu
impactar as Demonstracdes Contabeis da Companhia s ao:

» CPC 16 - Estoques;
* CPC 20 - Custos de Empréstimos;
* CPC 22 - Informacgdes por Segmento;

e CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa
Retificacéo de Erro;

* CPC 24 - Evento Subsequente;

« CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes;

* CPC 26 - Apresentacao das DemonstracGes Contabeis;
* CPC 27 - Ativo Imobilizado;

» CPC 30 - Receitas;

* CPC 32 - Tributos sobre o Lucro;

» CPC 33 - Beneficios a Empregados;

e CPC 37 - Adocao Inicial das Normas Internacionais d
Contabilidade;

« CPC 38 - |Instrumentos Financeiros: Reconhecimento
Mensuracéo;

* CPC 39 - Instrumentos Financeiros: Apresentacgao;

e

e poderéao
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e CPC 40 - Instrumentos Financeiros: Evidenciacao;

e CPC 43 - Adocao Inicial dos Pronunciamentos Técnico s CPC
15 a CPC 40;

* [ICPC 01 - Contratos de Concesséo;

e ICPC 08 - Contabilizacdo da Proposta de Pagamento d e
Dividendos;

* |CPC 10 - Esclarecimentos sobre os CPC 27 e CPC 28.

Em atendimento ao preconizado no CPC 32 — Tributos sobre o Lucro,
a Companhia tendo por objetivo preservar a comparab ilidade das
demonstracdes contdbeis, reclassificou o balanco pa trimonial do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2011 para apre sentar o
imposto de renda e contribuicdo social ativos e pas sivos pelo

valor liquido, conforme apresentado a seguir:

2011 2011

Ativo Divulgado  Reclassificagdo  Reclassificado
N&o Circulante

Imposto de Renda e Contribuicdo Social
Diferidos 322.399 (114.676) 207.723
Total do Ativo 5.678.744 (114.676) 5.564.068
Passivo
N&o Circulante

Imposto de Renda e Contribuicdo Social
Diferidos 114.676 (114.676) -
Total do Passivo 5.678744 (114.676) 5.564.068
Mudanca de Pratica Contabil
Até o exercicio de 2011 a Companhia tinha como prat ica contébil o
registro de ganhos e perdas atuariais advindos dos Planos de
Aposentadoria e Saude mantidos para seus colaborado res, no
resultado do exercicio. Conforme permitido no Pronu nciamento
Técnico CPC 33 emitido pelo Comité de Pronunciament os Contabeis,
em 2012 a Companhia alterou a forma de registro de referidos
ganhos e perdas, passando a registra-los diretament e no patrimoénio

liquido (Outros Resultados Abrangentes).
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Dessa forma, conforme requerido pelo Pronunciamento

Técnico CPC 23

— Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Reti ficacdo de
Erro, tendo por objetivo preservar a comparabilidad e das
demonstracdes contabeis entre o0s exercicios, a Comp anhia
reapresentou os saldos do balanco patrimonial e da demonstracao de
resultado do exercicio de 2011, conforme demonstrad 0 a seguir:
Balanco Patrimonial
2011 2011
Passivo Divulgado Ajuste Reapresentado
Patriménio Liquido 2.310.399 2.310.399
Reserva de Lucros 368.213 35.106 403.319
Outros Resultados Abrangentes - (35.106) (35.106)
Total do Passivo 5.564.068 5.564.068
Demonstracdo do Resultado
2011 2011
Divulgado Ajuste Reapresentado
Provisdes
Planos de Aposentadoria e Assisténcia Médica (95.237) 53.191 (42.046)
Lucro Antes dos Impostos e Contribuigdes 314.816 53.191 368.007
Imposto de Renda e Contribuicdo Social (65.646) (18.085) (83.371)
Lucro Liquido do Exercicio 249.170 35.106 284.276

As demonstracdes das mutacdes do patrimonio liquido
caixa e do valor adicionado, relativas ao exercicio
dezembro de 2011, também estdo sendo reapresentadas
os efeitos da alteracdo na demonstragao do resultad
daquele exercicio.

Considerando que a referida mudanca de prética cont
qualquer efeito sobre o balanco patrimonial de aber
janeiro de 2011 (em comparagdo com o balanco patrim
dezembro de 2010, anteriormente divulgado), referid
esta sendo apresentado.

, dos fluxos de
findo em 31 de
para refletir
o do exercicio

abil ndo gerou
tura em 1 de

onial de 31 de
o balanco nao
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10.4.b Efeitos significativos das alteracbes em pra ticas
contabeis:

» Ajustes a Valor Presente

Em conformidade com a Deliberacdo CVM n° 564, de 17 de dezembro de
2008, a Companhia realizou estudos sobre a aplicabi lidade de
Ajustes a Valor Presente dos elementos do ativo e d 0 passivo,
impactando os saldos que demonstramos a seguir:
Caracteristicas Contra Partida
Contas Atualizacéo AVP

Ativo Circulante
Contas a receber de clientes (1) Pré — fixada Resultado do Exercicio
Ativo Realizavel a Longo Prazo

Contas a receber de clientes (1) Pré — fixada Resultado do Exercicio

(1) Reqgistrado pelo valor histérico, no entantopascelamentos das contas de particulares estdo
atualizados pela SELIC e os das contas de érgdmE@sicom base nos juros da poupanca de 6%
ao ano. A Companhia adotou para célculo do Ajustlar Presente os mesmos indicadores
utilizados para atualizacéo das contas.

Em relacdo ao CPC 27 — Ativo Imobilizado, a Companh ia realizou
estudo técnico de revisdo da vida util econbmica de seus bens -
Imobilizado e Intangivel adotado a partir de 1° de janeiro de

2010, como segue:

Vida util Taxa de deprecia¢do/amortizacao
Atual Econbmica
Descri¢éo Atual Econdmica (a) (b)
Imobilizado
Pocos 20 anos 35 anos 5% 2,86%
Barragens 33 anos 50 anos 3% 2%
Construgdes Civis 50 anos 50 e 60 2% 1,67% e 2%
anos
Benfeitorias 50 anos 50 anos 2% 2%
Tubulagdes 52 anos 30a60 1,93% 1,67% a 3,33%
anos
Ligacdes Prediais 20 anos 30 anos 5% 3,33%
Instalagbes 10 anos 15e 16 10% 6,25% e 6,67%
anos
Hidrébmetros 10 anos 10 anos 10% 10%
Macromedidores 10 anos 10 anos 10% 10%
Equipamentos 10 anos 12a20 10% 5% a 8,33%
anos
Moveis e Utensilios 10 anos 14 anos 10% 7,14%
Equipamentos de Informatica 5 anos 5 a 20 anos 20% 5% a 20%
Ferramentas 5 anos 15 anos 20% 6,67%
Veiculos 5anos 5a10anos 20% 10% a 20%
Maquinas, Tratores e Similares 4 anos 4 e 10 anos 25% 10% e 25%
Protecéo e Preservacdo Ambiental 5 anos 5 anos 20% 20%
Intangivel
Concessédo do Municipio de Curitiba 30 anos 30 anos 3,33% 3,33%
Concessédo do Municipio de Cianorte 20 anos 20 anos 5% 5%
Programas de Informatica 5 anos 5 anos 20% 20%

(a) Refere-se ataxa de depreciacao/amortizagéadt no decorrer do exercicio de 2009.
(b) Refere-se a taxa de depreciagdo/amortizacBmads a partir do exercicio de 2010 com base eudes
internos da Companhia.
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Adicionalmente, a Companhia identificou alguns bens

gue apresentam valor contabil inferior ao seu valor

forma, no balango de abertura de 2010, foi reconhec
decorréncia dos ajustes da aplicagcdo do novo custo,

R$ 69.370. Esse valor foi contabilizado a débito da
imobilizado, tendo como contrapartida a conta do pa
liquido denominada Ajustes de Avaliacdo Patrimonial
Imposto de Renda e da Contribuicdo Social. Os saldo

2009 apresentados para fins comparativos foram ajus

10.4.c. Ressalvas e énfases presentes no parecer do

em operacao
justo. Dessa
ido, em
0 montante de
conta do ativo
triménio
, liquida do
S contabeis de
tados.

auditor:

Informamos que o0s Relatérios dos Auditores Independ entes

referentes aos exercicios sociais encerrados em 31
2010, 2011 e 2012 nao apresentaram ressalvas ou énf

10.5 Os diretores devem indicar e comentar politica

criticas adotadas pelo emissor, explorando, em espe
estimativas contabeis feitas pela administracdo sob

incertas e relevantes para a descricdo da situacao

dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos o

tais como: provisdes, contingéncias, reconhecimento

creditos fiscais, ativos de longa duracdo, vida uti
nao-circulantes, planos de penséo, ajustes de conve
estrangeira, custos de recuperacdo ambiental, crité

de recuperacao de ativos e instrumentos financeiros

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas na elabor
demonstracdes contabeis foram:

a)Caixa e Equivalentes de Caixa

Incluem o0 caixa, o0s depdsitos bancarios e as aplica
financeiras que s&do demonstradas ao custo, acrescid
rendimentos auferidos de acordo com as taxas pactua
Instituicbes Financeiras, calculadas pro rata die
mensalmente. Uma aplicagdo financeira se qualifica
equivalente de caixa quando tem vencimento de trés

da data da contratacao;

b)Contas a Receber de Clientes

Incluem os servicos medidos e faturados, ainda néao
receitas decorrentes do abastecimento de agua e da
esgoto, ainda né&o faturadas, contabilizadas por est
regime de competéncia, conforme o consumo estimado

de dezembro de
ases.

s contabeis

cial,

re questbes
financeira e

u complexos,
da receita,
| de ativos

rsdo em moeda
rios para teste

acao das

coes
os dos
das com as
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como
meses ou menos
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imativas pelo

entre a data da
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Ultima leitura e o final de cada més, tendo por bas e 0 consumo
médio de cada cliente. O saldo de contas a receber referente a
parcelamentos foi ajustado a valor presente;

c)Provisdo para Perdas na Realizacdo de Créditos

Foi constituida com base na analise dos valores ven cidos e em
montante considerado suficiente pela Administragéo para cobrir
eventuais perdas nas realizacdes das contas a receb er de clientes;
d)Estoques

Os estoques sao formados principalmente por materia is de
manutencdo e conserto, registrados por seus custos médios de
aquisicdo, no Ativo Circulante. Os valores contabil izados nao

excedem seus custos de reposicéo ou de realizacéo;
e)Investimentos

Sé&o avaliados pelo custo de aquisicdo, deduzidos de provisao para
perdas, quando aplicavel,

f)Capitalizacdo de Juros e Encargos Financeiros

Os juros e demais encargos financeiros relacionados a
financiamentos de bens do imobilizado e do intangiv el em
andamento, sdo apropriados ao custo dos mesmos, até a concluséo da
construcdo e/ou instalacdo do bem, apos esse period 0 os referidos

encargos sao apropriados como despesa financeira;

g) Imobilizado

E demonstrado pelo custo de aquisicdo ou construcio , incluindo
reavaliacbes procedidas em anos anteriores e 0S aju stes de
avaliacdo patrimonial ao novo custo atribuido, dedu zido das

depreciagfes calculadas pelo método linear.

O Imobilizado ndo supera o seu provavel valor de re cuperagao.
Quando existe algum indicador de que o ativo imobil izado pode nao
ser recuperavel, 0 mesmo € submetido ao impairment test ;

h)Intangivel

O intangivel é registrado ao custo de aquisicdo, co ntratacao,
Direito de Uso e Contratos de Programas. A amortiza cao é calculada
pelos prazos de vigéncia dos contratos, mencionados nas notas
explicativas n % 8 e 12. O intangivel ndo supera seu provavel valor

de recuperacdo. Quando existe algum indicador de qu e o0 ativo
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intangivel pode ndo ser recuperavel, o mesmo é subm
impairment test ;

A Companhia, em atendimento a Lei 11.638/07, Interp
ICPC 01 - Contrato de Concessao e Lei
Regulatério do Saneamento, registra no intangivel o
patrimoniais vinculados aos Contratos de Programas
amortizagdo de acordo com o0s prazos dos contratos o
atil dos bens, dos dois o menor, caso a vida util d
ultrapasse o prazo do contrato € constituido ativo

i)imposto de Renda e Contribuicdo Social

Sao registrados com base no lucro tributavel e aliq

sendo para o IRPJ 15% mais adicional de 10% aplicav
lucro excedente ao limite estabelecido pela legisla
Contribuicao Social 9%;

O imposto de renda e contribuicdo social diferidos
calculados com base nas aliquotas vigentes destes i
registrados em funcdo da determinacédo legal conform

que trata das diferencas temporarias base destes im
conforme nota 15.c. A Companhia efetua analises per
demonstram serem estes tributos recuperaveis pelas

futuras;

Impostos diferidos ativos e passivos sao apresentad
vez que existe um direito legal ou contratual para
ativo fiscal contra o passivo fiscal;

j)Passivo Circulante e Nao Circulante

Todos o0s passivos sao registrados pelos valores con
estimados e, quando aplicavel, atualizados

data de encerramento das demonstracbes contabeis, c
indicadores e encargos pactuados, sem a necessidade
valor presente;

k)Apuracédo dos Resultados

As receitas e despesas sao reconhecidas com observa
regime de competéncia. A receita de fornecimento de
coleta de esgoto, inclui montantes faturados aos cl

base ciclica (mensal) e montantes ndo faturados, os
calculados com base no consumo estimado, da data de
Ultima leitura até o fim do periodo contabil;
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[)Juros sobre o Capital Préprio

Foram calculados de acordo com a legislagao vigente

limite de variacdo da Taxa de Juros de Longo Prazo
aplicada sobre o patriménio liquido ajustado. Os ju

capital proprio sdo registrados como despesa financ
reclassificados para o patriménio liquido para fins
apresentacao e divulgacdo das demonstracfes contabe

m)Transagdes com Partes Relacionadas

A Companhia realiza transagcbes comerciais com diver
relacionadas, destacando-se o Estado do Parana, a C
Paranaense de Energia Elétrica - Copel e alguns mun
condi¢cbes usuais de mercado;

n)Beneficios Pés-emprego Concedidos aos Empregados

A Companhia mantém um plano misto de aposentadoria
definida durante a fase laboral e beneficio definid
vitalicia para os aposentados, pensionistas e para

risco) e na area de saude patrocina um plano de ben

e odontologicos para seus empregados, dependentes e
cujos efeitos sdo reconhecidos pelo regime de compe
acordo com os critérios estabelecidos pela Delibera
CVM. A partir do exercicio de 2012 a Companhia adot
contabil,

0)Questbes Ambientais

As operagdes da Companhia estdo sujeitas a riscos a
gquais sado amenizados por  procedimentos
investimentos em equipamentos e sistemas de control
As despesas com questdes ambientais continuas sao r
resultado quando incorridas e 0s investimentos em
equipamentos e sistemas sao capitalizados.

A Administragdo da Companhia acredita que a provisa
perdas, relacionadas a questdes ambientais, é

adequada com base na Legislacdo Ambiental em vigor

neces

p)Uso de Estimativas

A elaboracdo das demonstragBes contabeis em conform
praticas contabeis adotadas no Brasil, requer que a

da Companhia utilize estimativas e premissas que af
montantes divulgados nestas informacbes e notas exp
resultados efetivos poderéo ser diferentes de tais
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Estimativas e premissas s&o revistas de uma maneira
Revisdes com relagdo a estimativas contabeis séo re
exercicio em que as estimativas sdo revisadas e em
exercicios futuros afetados;

g)Concessodes

A Companhia registra a infraestrutura utilizada par

servicos publicos de saneamento basico da seguinte
Imobilizado os Bens Patrimoniais decorrentes de “Co
Concessdo” (aqueles assinados anteriormente a vigén
11.445/07), e no Ativo Intangivel os decorrentes de
Programas, em observancia as regras da Lei 11.445/0
Regulatério, que estabelece as diretrizes nacionais
saneamento basico. Os valores séo depreciados ou am

data de término do periodo contratual de cada Contr
Programa. O valor remanescente do ativo intangivel
reembolsado a Companhia pelo poder concedente é rec
ativo intangivel para ativo financeiro.

r)Pronunciamentos novos ainda ndo em vigor em 31 d
2012

Listamos a seguir as normas emitidas que ainda nao

continua.
conhecidas no
guaisquer

a operacao dos
forma: No Ativo
ntratos de
cia da Lei
Contratos de
7 — Marco
para o
ortizados até a
ato de
a ser
lassificado do

e dezembro de

haviam entrado

em vigor até a data de emissdo das demonstracbes co ntdbeis da

Companhia. Esta listagem de normas e interpretacfes emitidas

contempla aquelas que a Companhia de forma razoavel espera que

produzam impacto nas divulgacbes, situacdo financei ra ou

desempenho mediante sua aplicacdo em data futura. A Companhia

pretende adotar tais normas quando as mesmas entrar em em vigor.
Normas Vigéncia

IAS 1 - Apresentacdo das Demonstracfes Financefkpeesentacdo de Para 0s exercicios iniciados em ou
Itens de Outros Resultados Abrangentes 1° de julho de 2012

Paexe@rcicios iniciados em ou
1° de janeiro de 2013

Para os exercicios iniciados em ou
1° de janeiro de 2014

Para os exercicios iniciados em ou
1° de janeiro de 2013

Para os exercicios iniciados em ou
1° de janeiro de 2015

Para os estesciniciados em ou
1° de janeiro de 2013

IAS 19 - Beneficios aos Empregados (Emenda)

IAS 32 - Compensagao entre Ativos Financeiros siffas
Financeiros - Revisdes da IAS 32

IFRS 7 - Divulgacdes - Compensacao entre Ativos
Financeiros e Passivos Financeiros - RevisOesRIa IF

IFRS 9 - Instrumentos Financeiros: Classificacao e
Mensuragéao

IFRS 13 - Mensuragéo do Valor Justo
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PROVISOES

A Companhia é parte em certos processos judiciais g ue surgem no
curso normal de seus negocios e registra provisdes guando a
Administracéo, suportada por opinidao de seus assess ores juridicos,
entende que existem probabilidades de perdas provav eis. Para as
acObes de natureza trabalhista, considerando o0 histo rico de
julgamento, é constituida provisdo da totalidade de SSes processos.

A Companhia acredita que os montantes de provisdes registrados sao

suficientes para cobrir as perdas provaveis.

A posicdo em 31 de dezembro das provisbes para acde s civeis,
trabalhistas, tributarias e ambientais, € a seguint e:

Depésitos Judiciais  Provisdo para Contingéncias

Descricao 2010 2009 2010 2009
Trabalhistas (1) 76.895 67.700 126.132 108.821
Civeis (2) 30.165  17.704 95.206 71.087
Ambientais (3) 536 16 12.706 8.274
Outras 937 924 5.873 2.366
Totais 108.533 _ 86.344 239.917 190.548
Natureza 31/12/2010 Adicbes ReversbesUtilizacdes 31/12/2011
Acles Trabalhistas (1) 126.132 34.265 (8.199) (15.004) 137.194
Acodes Civeis (2) 95.206 66.701 (7.177) (3.334) 151.396
Acdes Ambientais (3) 12.706 85 (9.002) - 3.789
Acdes Tributarias (4) 5.873 722 (6.318) (5) 272
Total 239.917 101.773 (30.696) (18.343) 292.651
Natureza 31/12/2011 Adicbes Reversbes Pagamentos 31/12/2012
Acles Trabalhistas (1) 137.194 46.079 (20.863) (13.327) 149.083
Acdes Civeis (2) 151.396 118.192  (81.383) (1.280) 186.925
AcOes Ambientais (3) 3.789 55.192 (20) (1.488) 57.483
Acdes Tributarias (4) 272 2.011 - - 2.283
Total 292.651 221.474 (102.256) (16.095) 395.774

Passivos Contingentes

A Companhia suportada por opinido de seus assessore S juridicos
divulga seus passivos contingentes para as quais po ssui
expectativa de perda possivel. Para estas acdes nao foram
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constituidas provisdes para eventuais perdas, confo rme estabelece

0 CPC 25 do Comité de Pronunciamentos Contébeis.

A posicdo em 31 de dezembro dos passivos contingent
expectativa de perda possivel para acgbes civeis, am
tributarias, € a seguinte:

es com

bientais e

Passivos Contingentes

Natureza 31/12/2012  31/12/2011
Acdes Civeis (2) 93.653 95.551
Acdes Ambientais (3) 59.208 7.364
Acdes Tributarias (4) 11.955 11.731
Totais 164.816 114.646
(1As provisdes trabalhistas estdo relacionadas a reclamacoes
movidas, principalmente, por ex-empregados da Compa nhia e de

empresas prestadoras de servigos (responsabilidade

solidaria), reclamando diferencas salariais e encar
trabalhistas.

(2As provisbes civeis relacionam-se a pedidos de

gos

indenizacdes

de montantes provisionados em decorréncia de acbes por
reclamacdes de danos causados a terceiros.

(3As provisbes ambientais estdo relacionadas a au tos de
infracdo  emitidos por diferentes 6rgdos ambientais
decorrentes principalmente de vazamento/extravazame nto de
redes coletoras de esgoto, além de efluentes de est acOes de
tratamento de esgoto em desacordo com o padréo.

(4As provisdes tributarias relacionam-se, basicam ente, a
questionamentos movidos pela prefeitura municipal d e
Tamboara referente ao ISSQN e do municipio de Santo Antonio

da Platina referente ao IPTU.
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Depasitos judiciais

A Companhia efetuou depdésitos judiciais, que serao
somente no caso de julgamento favoravel a Companhia

A posicdo em 31 de dezembro é a seguinte:

recuperados

Depdsitos Judiciais

Natureza

31/12/2011 31/12/2010

Acdes Trabalhistas 84.082 76.895
Acoes Civeis 37.566 30.165
Acdes Ambientais 560 536
AcOes Tributarias 1.471 937
Totais 123.679 108.533
Depositos Judiciais
Natureza 31/12/2012 31/12/2011

AcOes Trabalhistas
Acdes Civeis
Acdes Ambientais
Acdes Tributéarias
Totais

RECONHECIMENTO DA RECEITA

Na receita operacional incluem os servicos medidos
ainda néo recebidos, e as receitas decorrentes do a
agua e da coleta de esgoto, ainda nao faturadas, co
por estimativas pelo regime de competéncia, conform
estimado entre a data da ultima leitura e o final d
tendo por base o consumo médio de cada cliente. O s
a receber referente a parcelamentos foi ajustado a

88.611 84.082
44.463 37.566
560 560
3.858 1.471
137.492 123.679

e faturados,
bastecimento de
ntabilizadas
e 0 consumo
e cada més,
aldo de contas
valor presente.

30



CREDITOS FISCAIS
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR
2010

Apresenta a seguinte composicao

Descricao 2010 2009
Imposto de Renda a compensar (1) 2.912 8.333
Contribuicdo Social a compensar (1) 182 1.360
Impostos e Contribui¢des retidos — 6rgéos publicos 1.395 1.501
Outros tributos a compensar 282 282
Totais 4,771 11.476
Curto Prazo 3.799 10.417
Longo Prazo 972 1.059
2011
Apresenta a seguinte composicao:
Descricao 2011 2010
Imposto de Renda a compensar (1) 10.703 2.912
Contribuicdo Social a compensar (1) 2.734 182
Impostos e Contribui¢des retidos — drgaos publicos 1.284 1.395
Outros tributos a compensar 282 282
Totais 15.003 4.771
Curto Prazo 14.045 3.799
Longo Prazo 958 972
2012
Apresenta a seguinte composicao:
Descricao 2012 2011
Imposto de Renda a compensar (1) 19.332 10.703
Contribuicdo Social a compensar (1) 5.611 2.734
Impostos e Contribui¢des retidos — 6rgéos publicos 1.371 1.284
Outros tributos a compensar 282 282
Totais 26.596 15.003
Curto Prazo 25.573 14.045
Longo Prazo 1.023 958
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(1) Estes valores referem-se aos saldos negat@asivos ao pagamento mensal por estimativa
do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica —eld®Lontribuicdo Social sobre o Lucro —
CSLL em comparacdo com o lucro real apurado. Egakses sdo corrigidos pela taxa
SELIC.

ATIVOS DE LONGA DURACAO

2010

IMOBILIZADO E INTANGIVEL

a) Imobilizado
Apresenta a seguinte composicao:

Por Contas 2010 2009
Depreciacac
Descricao Custo  Acumulada Valor Liquido
Sistemas de Agua 2.758.876 (891.327) 1.867.549 1.795.210
Sistemas de Esgoto 2.375.407 (462.664) 1.912.743 1.655.166
Administragéo 137.761 (77.376) 60.385 43.092
Outras Imobilizacdes 21.222 (12.140) 9.082 7.465
Projetos e Obras em Andamento 496.685 - 496.685  543.519
Estoques para Obras 35.459 - 35.459 20.253
Totais 5.825.410 (1.443.507) 4.381.903 4.064.705
Por Natureza 2010 2009
Custo Depreciacdo Acumulada
L Taxa de Ajustes de Avaliagéc Ajustes de Avaliagac o

Descricdo  Depreciagéo Custo Patrimonial Custo Patrimonial Valor Liquido
Terrenos - 54.906 - - - 54.906 49.627
Pocos 2,86% 79.245 3.610 (26.365) (233) 56.257 50.044
Barragens 2% 127.549 10.167 (27.129) (7.789) 102.798 102.128
Construgdes Civis *1,83% 1.183.499 47.214 (236.212) (27.224) 967.277 945.586
Benfeitorias 2% 6.974 - (1.103) - 5.871 5.395
Tubulagtes *1,95% 2.392.198 344.121 (419.201) (178.515) 2.138.603 1.909.877
Ligacées Prediais 3,33%  327.594 7.396 (125.177) (686) 209.127 169.551
Instalagbes 6,67% 36.587 1.785 (17.222) (334) 20.816 14.652
Hidrometros 10%  121.930 1.951 (60.375) (365) 63.141  61.312
Macromedidores 10% 2.588 467 (2.391) (92) 1.572 1.227
Equipamentos *6,22% 299.809 19.257 (159.858) (2.662) 156.546 132.781
Méveis e Utensilios 7,14% 19.642 1.852 (14.132) (454) 6.908 5.129
Equipamentos de
Informética *19,78% 98.936 13.691 (64.615) (5.324) 42.688  39.064
Ferramentas 6,67% 481 89 (363) (8) 199 66
Veiculos *13,05% 55.722 9.281 (44.636) (3.370) 16.997 11.837
Maquinas, Tratores e
Similares *19,35% 18.128 6.597 (16.334) (2.338) 6.053 447
Protecéo e Preservacao
Ambiental 20% - - - 2.210
Projetos e Obras em
Andamento 496.685 - - 496.685 543.519
Estoques para Obras 35.459 - - - 35.459 20.253
Totais 5.357.932 467.478 (1.214.113) (229.394) 4.381.903 4.064.705

* Taxa Média Ponderada
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A Companhia procedeu reavaliacdes parciais de seus ativos em 1990

e 1991 e atribuicdo de custos ao Imobilizado em 201 0, cujos saldos
em 31 de dezembro de 2010 e 2009, liquidos de depre ciacao
acumulada, sdo de R$ 238.084 e R$ 195.159, respecti vamente. A
Administracdo da Companhia entende que a manutencao da reavaliacéo

€ adequada, visto que 0s bens reavaliados estdo con tabilizados a
valores razoaveis de mercado e plenamente recuperav eis por suas
operac0Oes, 0s quais serdo mantidos até a sua efetiv a realizacao.

O saldo de projetos e obras em andamento em 2010, r efere-se a 119
obras de ampliacdo e implantacdo de Sistemas de Aba stecimento de
Agua em 67 localidades, no montante de R$ 104.960; 189 obras
relativas a Sistemas de Coleta e Tratamento de Esgo tos em 77
localidades, no montante de R$ 318.492, e ainda R$ 73.233 de
investimentos em diversos projetos e obras operacio nais nos

sistemas operados pela Companhia.

Durante o exercicio de 2010 foram capitalizados jur 0s e demais
encargos financeiros, incorridos sobre os recursos e empréstimos
gue financiaram as obras da Companhia, no montante de R$ 11.070

(R$ 7.760 em 2009).
b)Intangivel

Apresenta a seguinte composicao:

2010 2009
o Taxa de Amortizagcdo

Descricéo Amortizacio Custo Acumulada Valor Liquido
Concessao do Municipio de Curitiba (1) 3,33% 125.000 (37.847) 87.153 91.320
Concessao do Municipio de Cianorte (2) 5% 120 (50) 70 75
Programas de Informatica 20% 11.296 (9.742) 1.554 2.078
Direitos de Uso de Linhas de Transmissdo 6,25% 192 (141) 51 -
Protecdo e Preservacdo Ambiental 20% 8.570 (3.912) 4.658 -
Totais 145.178 (51.692) 93.486 93.473

(1) Custo do Contrato de Concessdo onerosa, com pez@éncia de 30 anos, cuja taxa de amortizagaarté p
integrante dos custos relacionados a prestacaerdeas de saneamento para o municipio de Curititdaforme
mencionado na nota 12.

(2) Custo do Contrato de Concessdo com a Prefeiturachdahde Cianorte para operagéo dos servicos qublie
coleta, tratamento e disposicéo final de residabdos, pelo prazo de 20 anos.
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c)imobilizado e Intangivel

O Ativo Imobilizado e Intangivel apresentam a segui nte
movimentacgao:

Custo Depreciagéo ¢
Descricéo 2009 Atribuido Adicdes Amortizacao Baixas Transferéncias 2010
Imobilizado
Terrenos 49.627 - 1.437 - - 3.842 54.906
Pogos 50.044 3.610 58 (1.139) (52) 3.736 56.257
Barragens 102.128 849 159 (2.363) - 2.025 102.798
Construgdes Civis 945.586 122 2.578 (21.660) (582) 41.233 967.277
Benfeitorias 5.395 - 183 (130) 1) 424 5.871
Tubulagtes 1.909.877 1.115 16.335 (52.331) - 263.607 2.138.603
Ligacdes Prediais 169.551 7.900 56 (8.397) (1.041) 41.058 209.127
Instalagbes 14.652 1.795 832 (1.735) (10) 5.282 20.816
Hidrémetros 61.312 2.323 12 (11.386) (1.213) 12.093 63.141
Macromedidores 1.227 467 - (246) - 124 1.572
Equipamentos 132.781 19.497 9.631 (13.096) (1.902) 9.635 156.546
Moveis e Utensilios 5.129 1.895 664 (1.003) (59) 282 6.908
Equipamentos de Informatica 39.064 13.889 2.620 (15.655) (165) 2.935 42.688
Ferramentas 66 90 63 (15) Q) 4) 199
Veiculos 11.837 9.347 1.458 (5.563) (82) - 16.997
Maquinas, Tratores e Similares 447 6.596 1.532 (2.524) - 2 6.053
Protegéo e Preservacdo Ambiental 2.210 - 115 (180) - (2.145)
Subtotais Imobilizado Operacional 3.500.933 69.495 37.733 (137.423) (5.108) 384.129  3.849.759
Projetos e Obras em Andamento 543.519 - 343.856 (479) (390.211) 496.985
Estoques para Obras 20.253 - 15.206 - - 35.459
Totais Imobilizado 4.064.705 69.495 396.795 (137.423) (5.587) (@) (6.082 4.381.903
Intangivel
Concessao do Municipio de Curitiba 91.320 - - (4.167) - - 87.153
Concessao do Municipio de Cianorte 75 - - (5) - - 70
Programas de Informéatica 2.078 - 280 (1.453) - 649 1.554
Direitos de Uso de Linhas de
Transmisséo - - - (5) - 56 51
Protecéo e Preservagdo Ambiental - - 157 (876) - 5.377 4.658
Totais Intangivel 93.473 - 437 (6.506) - 6.082 93.486
Total Geral 4.158.178 69.495 397.232 (143.929) (5.587) - 4.475.389

d)Analise do Valor de Recuperacao dos Ativos

De acordo com o CPC 01/07, aprovado pela Deliberaca
Companhia realizou estudo técnico para determinar
recuperavel de seus ativos, utilizando as seguintes

» Para apuracao do valor recuperavel dos ativos da Co

adotado o método do valor em uso, considerando como

geradora de caixa 0s segmentos de agua e esgoto e a
forma global;

o CVM 527/07, a

premissas:

valor

mpanhia, foi
unidade
empresa de
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 As estimativas de fluxos de caixa foram projetadas
periodo de cinco anos

« As estimativas de fluxos de caixa foram realizadas
constante, desconsiderando portanto, os efeitos da
fluxos de caixa e na taxa de desconto;

* Nas projecOes das receitas, as premissas adotadas f
crescimento médio do numero de ligagdes e do consum

por ligacdo, bem como a tarifa média por m 3

* O valor contabil dos ativos apurado, na data final
estimativas dos fluxos de caixa, foi considerado co
recuperavel, em virtude dos contratos de concesséao
vigor estabelecerem indenizacdo por parte dos munic
caso de néo renovacéo ou quebra de contrato;

+ A taxa de desconto utilizada, para trazer os valore
nos fluxos a valor presente, foi
Ponderado de Capital (WACC), calculado na Companhia

O estudo técnico nos levou a concluir que:

e O Ativo Imobilizado e Intangivel que estdo em opera
fluxos de caixa, sdo plenamente recuperaveis, nao
necessario  constituir  provisdo para reducdo ao
recuperavel,

* O saldo contabil do Imobilizado e Intangivel em ope
31/12/2010, é de R$ 3.943.245; e o valor presente d
uso na Companhia, conforme fluxos de caixa projetad
de 2015, totaliza R$ 5.381.247.

e) Estudo sobre a vida atil econémica dos Bens Patr

Em atendimento a Lei 11.638/2007, a Companhia, em 1

2009, constituiu comissao interna, composta por fun
empresa, com reconhecida competéncia em suas areas
para realizar estudo técnico para apuracdo da vida
remanescente do ativo imobilizado e intangivel e co
definicho das novas taxas de depreciacdo/amortizaca
aplicadas no ambito da Sanepar. A equipe foi compos
Contadores, 1 Analista de Sistemas, 2 Engenheiros C
Engenheiro Mecanico, 1 Engenheiro de Materiais e 1
Elétrico.

Para o desenvolvimento do estudo técnico o Ativo Im
Intangivel foram segmentados em grupos de bens de a

baseada no Custo M

para um

em moeda
inflagdo nos

oram: O

omédioemm 2

das
mo valor
atualmente em
ipios, em

s apurados
édio
de 7,63%.

¢éo, gerando
S endo
valo r

racdo em
0s ativos em
oS até o ano

imoniais

7 de agosto de
cionarios da
de atuacao,
atil
nsequente

0 a serem

ta por 2

ivis, 1
Engenheiro

obilizado e o
cordo com a sua
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natureza e representatividade. No primeiro grupo, p

dado maior importancia e peso no estudo, encontram-
representam uma parte significativa do valor total

e intangivel da Companhia, entre os quais cita-se a

redes de agua e de esgoto e unidades construtivas (
estacdes de tratamento de 4gua e de esgoto e demais
civis).

No segundo grupo estdo os itens de importancia rela
guantidade de bens e seu valor total com relacdo ao
intangivel, entre 0s quais encontram-se maquinas, e
veiculos, sendo que para esse grupo os estudos fora
histérico da Companhia e nas caracteristicas constr
interferem na expectativa de durabilidade.

Para os demais itens do imobilizado e intangivel, t
moveis, utensilios, microinformética, telecomunicac¢
equipamentos eletromecanicos e ferramentas, foi con
histérico de utilizacdo, reposi¢do e baixa dos bens

A adocédo das novas taxas de depreciacdo/amortizacéo
01/01/2010, impactaram positivamente o resultado da
exercicio de 2010, na ordem de R$ 15.008.

Foram considerados também, neste estudo, os aspecto
de valor residual aos ativos conforme o CPC 27 e a
analisando as particularidades do setor de saneamen

a pouca probabilidade de venda de bens patrimoniais
Diante disso, a comissdo constituida para o estudo
nao atribuicdo do valor residual aos ativos ao fina
estimada.

ara o qual foi
se 0s bens que
do imobilizado
s tubulacdes de
barragens,
construcoes

tiva conforme a
imobilizado e
guipamentos e

m focados no
utivas que

ais como
oes,
siderado o

, a partir de
Companhia, no

S de atribuicéo
ICPC 10, e
to, constata-se
operacionais.
concluiu pela
| da vida util
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A seguir apresentamos, por natureza dos bens, a vid a utl e as
taxas de depreciacao:

Vida Util Taxa de depreciacdo/ amortizacdo
Anterior

Descricdo Anterior Atual (a) Atual (b)
Média
Nominal Ponderada

Imobilizado
Pogos 20 anos 35 anos 5% 2,86% -
Barragens 33 anos 50 anos 3% 2% -
Construgdes Civis 50 anos 50 e 60 anos 2% 1,67% e 2% 1,83%
Benfeitorias 50 anos 50 anos 2% 2% -
Tubulagdes 52 anos 30 a 60 anos 1,93% 1,67% a 3,33% 1,95%
Ligacdes Prediais 20 anos 30 anos 5% 3,33% -
Instalagbes 10 anos 15 anos 10% 6,67% -
Hidrémetros 10 anos 10 anos 10% 10% -
Macromedidores 10 anos 10 anos 10% 10% -
Equipamentos 10 anos 12 a 20 anos 10% 5% a 8,33% 6,22%
Moveis e Utensilios 10 anos 14 anos 10% 7,14% -
Equipamentos de Informatica 5anos 5a 20 anos 20% 5% a 20% 19,78%
Ferramentas 5 anos 15 anos 20% 6,67% -
Veiculos 5 anos 5a 10 anos 20% 10% a 20% 13,05%
Maquinas, Tratores e Similares 4 anos 4 e 10 anos 25% 10% e 25% 19,35%

Intangivel

Concessao do Municipio de Curitiba 30 anos 30 anos 3,33% 3,33% -
Concesséo do Municipio de Cianorte 20 anos 20 anos 5% 5% -
Programas de Informatica 5 anos 5 anos 20% 20% -
Direitos de Uso de Linhas de Transmisséo 18 ano 16 anos 10% 6,25% -
Protegéo e Preservagdo Ambiental 5 anos 5 anos 20% 20% -

(a) Refere-se a taxa de depreciacao/amortizacafogusilizada até 31/12/2009.

(b) Refere-se a taxa de depreciagdo/amortizagdo dalizapartir de 01/01/2010, com base em estudos

internos da Companhia.

f)Custo Atribuido

De acordo com a Interpretacdo Técnica ICPC 10, apro vada pela
Deliberagdo CVM n° 619 de 22/12/2009, a Companhia, em conexao com
o estudo técnico de revisdo da vida dutil, identific ou bens
patrimoniais ainda em operacdo gerando beneficios e conbmicos para

a entidade, com valor contabil inferior ao valor ju sto, ou mesmo

com valor igual a zero.
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A seguir apresentamos, resumo
anterior e do novo custo atribuido:

por natureza, do

valo

r contabil

Valor Contabil Custo  Valor Contabil Vida Util Remanescent
Descricéo em 31/12/2009 Atribuido em 01/01/2010 (em meses)
Imobilizado
Pogos 92 3.610 3.702 180
Barragens 6 849 855 201
Construgdes Civis 8 122 130 120 a 300
Tubulagbes 6 1.115 1.121 120a 720
Ligacdes Prediais 1.207 7.900 9.107 120
Instalagbes 93 1.795 1.888 60
Hidrémetros 252 2.323 2.575 60
Macromedidores - 467 467 60
Equipamentos 419 19.497 19.916 24 a120
Moveis e Utensilios 34 1.895 1.929 48
Equipamentos de Informatica 48 13.889 13.937 30 a 240
Ferramentas 1 90 91 120
Veiculos 12 9.347 9.359 120
Maquinas, Tratores e Similares 84 6.596 6.680 150
Totais 2.262 69.495 71.757
O registro contabil do Custo Atribuido ao Ativo Imo bilizado no
montante de R$ 69.495 teve como contrapartida a con ta de

Patrimoénio Liquido denominada de Ajustes de Avalia¢

no montante de R$ 45.867 e a conta de Tributos Dife
Passivo Nao Circulante no montante de R$ 23.628. Na

os bens forem depreciados ou baixados em contrapart

resultado, os respectivos valores serao realizados

para a conta de Lucros ou Prejuizos Acumulados e pa

Tributos

Correntes.

A

adocéao

desse

novo

custo,

impa

ao Patrimonial

ridos

no

medida em que

ida
e transferidos

do

ra a conta de

negativamente o resultado da Companhia durante o ex

2010, por

depreciacédo e baixas no montante de R$ 17.575.

g)Politica de Distribuicdo de Dividendos

Os

impactos

decorrentes

da

implantacéo

conta do aumento dos custos e das despesa

destes

Pronunciamentos foram considerados integralmente no
consequentemente no célculo da distribuicdo dos Div
sobre o Capital Préprio, de acordo com a legislacéo
estatuto social da Companhia.

ctou
ercicio de
s com

novos

S resultados e
idendos/Juros

societaria e o
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2011
INTANGIVEL E IMOBILIZADO

a) Intangivel

Apresenta a seguinte composicao:

Por Contas 2011 2010
Amortizagdo
Descri¢éo Custo Acumulada Valor Liquido
Sistemas de Agua 11.031 (6.789) 4.242 4.672
Direitos de Uso e Operagéo de Sistemas 125.120 (42.070) 83.050 87.223
Outros Ativos Intangiveis 16.543 (9.975) 6.568 1.591
Totais 152.694 (58.834) 93.860 93.486
Por Natureza 2011 2010
Taxa de Amortizagdo
Descri¢éo Amortizacéo Custo  Acumulada Valor Liquido
Pocog(1) 2,67% 145 (29) 126 -
Construgdes Civigl) *2,19% 82 47) 35 -
Benfeitoriag(1) 2% 31 ) 24 -
Tubulageg1) *2,88% 277 (133) 144 -
LigagBes Prediaifl) 2,55% 78 (36) 42 -
Instalagtegl) 6,67% 133 (42) 91 -
Hidrometros(1) 10% 80 (58) 22 -
Macromedidore$1) 10% 1 Q) - -
Equipamento$l) *6,22% 96 (42) 54 -
Mdveis e Utensiliol) 7,14% 1 Q) - -
Programas de Informatica 20% 17.712 (11.134) 6.578 1.554
Direitos de Uso de Linhas de Transmissdo 6,25% 146 (99) 47 51
Protecdo e Preservacdo Ambiental 20% 8.792 (5.145) 3.647 4.658
Concesséao do Municipio de Curitiba (2) 3,33% 125.000 (42.014) 82.986 87.153
Concessao do Municipio de Cianorte (3) 5% 120 (56) 64 70
Totais 152.694 (58.834) 93.860 93.486

. Taxa Média Ponderada

(1) Bens patrimoniais referentes as renovagdes contratu
denominadas de concessdo plena para concessao de op
contratos de programas que tém por objeto a prestac
publicos de saneamento basico, onde a Companhia det
dos bens adquiridos ou construidos durante a vigénc
amortizacdo ocorre pelo prazo de vigéncia dos contr
pela vida util dos bens (dos dois 0 menor).

(2) Custo do Contrato de Concessdo onerosa, com prazo d

anos, cuja taxa de amortizacdo € parte

relacionados a prestacdo de servicos de saneamento

Curitiba.

integrante d

(3) Custo do Contrato de Concessdo com a Prefeitura Mun
para operacdo dos servicos publicos de coleta, trat

final de residuos solidos, pelo prazo de 20 anos.

ais, anteriormente
eracdo, através de
ao de servicos

ém a posse e a gestao
ia dos contratos. A

atos (30 anos) ou

e vigéncia de 30

0S custos

para o municipio de

icipal de Cianorte
amento e disposicao
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b)Imobilizado

Apresenta a seguinte composicao:

Por Contas 2011 2010
Depreciagac
Descricao Custo  Acumulada Valor Liquido
Sistemas de Agua 2.834.259 (954.980) 1.879.279 1.867.549
Sistemas de Esgoto 2.556.072 (516.015) 2.040.057 1.912.743
Residuos Solidos 3.160 (2.064) 1.096 -
Administracéo 137.551 (78.463) 59.088 60.385
Outras Imobilizacdes 17.931 (9.862) 8.069 9.082
Projetos e Obras em Andamento 553.303 - 553.303  496.685
Estoques para Obras 38.118 - 38.118  35.459
Totais 6.140.394 (1.561.384) 4.579.010 4.381.903
Por Natureza 2011 2010
Custo Depreciagdo Acumulada
o Ta>_<a cje Ajustes de Avaliacéc Ajustes de Avaliagac o

Descricdo  Depreciagéo Custo Patrimonial Custo Patrimonial Valor Liquido
Terrenos - 56.953 - - - 56.953 54.906
Pocos 2,86% 81.886 3.610 (27.397) (464) 57.635 56.257
Barragens 2% 127.688 10.167 (29.404) (7.908) 100.543 102.798
Construgdes Civis *1,83% 1.210.499 47.178 (257.370) (28.301) 972.006 967.277
Benfeitorias 2% 7.416 - (1.245) - 6.171 5.871
Tubulagdes *1,95% 2.575.638 344.086 (467.810) (186.439) 2.265.475 2.138.603
LigacGes Prediais 3,33% 354.599 7.111 (129.126) (1.317) 231.267 209.127
Instalacbes 6,67% 39.881 1.784 (18.933) (669) 22.063 20.816
Hidrémetros 10% 121.197 1.524 (63.565) (572) 58.584 63.141
Macromedidores 10% 2.814 465 (1.551) (184) 1.544 1.572
Equipamentos *6,22% 313.159 18.792 (167.794) (4.993) 159.164 156.546
Moveis e Utensilios 7,14% 20.596 1.737 (14.340) (852) 7.141 6.908
Equipamentos de
Informatica *19,77% 98.419 10.825 (71.252) (7.980) 30.012 42.688
Ferramentas 6,67% 530 88 (370) (16) 232 199
Veiculos *13,05% 56.318 9.275 (46.758) (4.550) 14.285 16.997
Maquinas, Tratores e
Similares *19,35% 18.141 6.597 (16.665) (3.559) 4.514 6.053
Projetos e Obras em
Andamento 553.303 - 553.303 496.685
Estoques para Obras 38.118 38.118 35.459
Totais 5.677.155 463.239 (1.313.58C (247.804 4.579.010 4.381.903

* Taxa Média Ponderada

A Companhia procedeu reavaliacdes parciais de seus
e 1991 e atribuicdo de custos ao Imobilizado em 201
em 31 de dezembro de 2011 e 31 de dezembro de 2010,

depreciacdo acumulada, sao de

respectivamente.
manutencao da

7

reavaliacdo ¢é

R$ 215.435
A Administracdo da Companhia enten

adequada,

e

reavaliados estdo contabilizados a valores razoavei

ativos em 1990
0, cujos saldos

liqguidos de
R$ 238.0 84,
de que a
bens

visto que o0s

s de mercado e
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plenamente recuperaveis por suas operacdes, 0s quai S serao
mantidos até a sua efetiva realizacao.

O saldo da conta “Projetos e Obras em Andamento” em 31 de dezembro
de 2011, refere-se a 175 obras de ampliagdo e impla ntacdo de
Sistemas de Abastecimento de Agua em 94 localidades , N0 montante
de R$ 134.330; 220 obras relativas a Sistemas de Co leta e
Tratamento de Esgotos em 88 localidades, no montant e de
R$ 342.507, e ainda R$76.466 de investimentos em di Versos projetos

e obras operacionais nos sistemas operados pela Com panhia.

Durante o exercicio de 2011 foram capitalizados jur 0s e demais
encargos financeiros, incorridos sobre os recursos e empréstimos
gue financiaram os projetos e obras da Companhia, n 0 montante de

R$ 14.595 (R$ 11.070 em 2010).

41



¢) Movimentagé&o do Intangivel e Imobilizado

Depreciagéo

Descrigédo 2010 Adicdes Amortizacédo Baixas Transferéncias 2011
Intangivel

Pocos - - 2) - 128 126
Construgdes Civis - - 2) - 37 35
Benfeitorias - - Q) - 25 24
Tubulagbes - 1 (8) - 151 144
Ligacdes Prediais - - 2) - 44 42
Instalagdes - - (8) - 929 91
Hidrometros - - (8) 2) 32 22
Equipamentos - - (5) - 59 54
Programas de Informatica 1.554 6.424 (1.400) - - 6.578
Direitos de Uso de Linhas de Transmissdo 51 - 4) - - 47
Protecéo e Preservacdo Ambiental 4.658 222 (1.233) - - 3.647
Concesséao do Municipio de Curitiba 87.153 - (4.167) - - 82.986
Concesséao do Municipio de Cianorte 70 - (6) - - 64
Totais Intangivel 93.486  6.647 (6.846) 2 575 93.860
Imobilizado

Terrenos 54.906 517 - (41) 1.571 56.953
Pocos 56.257 307 (2.177) 2 2.246 57.635
Barragens 102.798 - (2.395) - 140 100.543
Construgdes Civis 967.277 2.541 (22.728) (1.066) 25.982 972.006
Benfeitorias 5.871 144 (141) (8) 305 6.171
Tubulagbes 2.138.603 12.999 (56.620) (31) 170.524 2.265.475
LigacBes Prediais 209.127 29 (9.527) (1.294) 32.932 231.267
Instalagdes 20.816 995 (2.105) (13) 2.370 22.063
Hidrémetros 63.141 - (11.070) (1.304) 7.817 58.584
Macromedidores 1.572 - (258) 2) 232 1.544
Equipamentos 156.546 13.188 (13.789) (3.155) 6.374 159.164
Méveis e Utensilios 6.908  1.391 (1.049) (123) 14 7.141
Equipamentos de Informatica 42.688 3.542 (15.506) (1.039) 327 30.012
Ferramentas 199 52 (18) Q) - 232
Veiculos 16.997 737 (3.431) (18) - 14.285
Maquinas, Tratores e Similares 6.053 13 (1.552) - - 4514
Subtotais Imobilizado Operacional 3.849.759 36.455 (141.366) (8.093) 250.834 3.987.589
Projetos e Obras em Andamento 496.685 308.419 - (286) (251.515) 553.303
Estoques para Obras 35.459 2.659 - - - 38.118
Totais Imobilizado 4.381.903 347.533 (141.366) (8.379) (681) 4.579.010
Total Geral 4.475.389 354.180 (148.212) (8.381) (a) 4.672.870

(a) Valor transferido para a conta de Ativos Firdms Contratuais, referente ao montante esperado d
recebimento ao final do contrato com o municipid&andinha.

d) Andlise do Valor de Recuperacao dos Ativos

De acordo com o CPC 01 (R1), aprovado pela Delibera ¢do CVM 639/10,
a Companhia realizou estudo técnico para determinar o valor
recuperavel de seus ativos, utilizando as seguintes premissas:
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» Para a apuracdo do valor recuperavel dos ativos, ou
geradores de caixa da Sanepar, foi adotado o método

em uso, ou seja, o valor gerado de caixa pelo uso d

ativos;

* As estimativas de fluxo de caixa foram projetadas a
cinco anos, como sugere o CPC 01 (R1) no seu item 3

» Os comparativos, para obtencdo de possiveis valores
ndo recuperaveis, foram realizados
constante, ou seja,
inflagao;

* As projecOes das receitas, nos fluxos de caixa, for
nos seguintes indicadores: aumento médio no numero
(crescimento vegetativo), consumo médio em m3 por |
tarifa média cobrada por ms;

» O valor contabil dos ativos (ou unidades geradoras
na data final das estimativas dos fluxos de caixa,
foram considerados como valor recuperavel. O
procedimento é baseado nos contratos de concesséao,

gque 0S mesmos prevéem ressarcimento pelos Municipio

de nédo renovacéo ou quebras de contrato;

 As projecoes das despesas,

receita bruta;

« A taxa de desconto utilizada, para trazer os valore

nos fluxos a valor presente, foi baseada no Custo M

Ponderado de Capital (WACC), como sugere o CPC 01 (
item 56.

O estudo técnico concluiu que o Ativo Imobilizado e

estdo em operacdo, gerando fluxos de caixa,
recuperaveis, ndo sendo necessario constituir
reducdo ao valor recuperavel.

sao ple
provi

e) Estudo sobre a vida util econébmica dos Bens Patr

Em atendimento a Lei 11.638/2007, a Companhia, em 1

2009, constituiu comissao interna, composta por fun
empresa, com reconhecida competéncia em suas areas
para realizar estudo técnico para apuracdo da vida
remanescente do ativo imobilizado e intangivel e co
definicdo das novas taxas de depreciacdo/amortizaca
aplicadas no ambito da Sanepar.

com base em
foram desconsiderados os efeito

nos fluxos de caixa,
realizadas por grupo de analises e projetadas com b
média dos Uultimos cinco anos de cada analise em rel

unidades
do valor
estes

o longo de
3 b;

de ativos
moed a
s da

am baseadas
de ligagbes
igacao e a

de caixa),
também

referi do

haja vista
S no caso

for am

ase na
acao a

s apurados
édio
R1) no seu

Intangivel que
namente
sao para

imoniais

7 de agosto de
cionarios da
de atuacao,
atil

nsequente

0 a serem
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Para o desenvolvimento do estudo técnico o Ativo Im
Intangivel foram segmentados em grupos de bens de a
natureza e representatividade. No primeiro grupo, d
relevancia e peso no estudo, encontram-se o0s bens

uma parte significativa do valor total do imobiliza

da Companhia, entre os quais cita-se as tubulacfes
agua e de esgoto e unidades construtivas (barragens
tratamento de agua e de esgoto e demais construcdes

No segundo grupo estdo os itens de importancia rela
guantidade de bens e seu valor total com relagcdo ao
intangivel, entre os quais encontram-se maquinas, e
veiculos, sendo que para esse grupo os estudos fora
histérico da Companhia e nas caracteristicas constr
interferem na expectativa de durabilidade.

Para os demais itens do imobilizado e intangivel, t
moveis, utensilios, microinformatica, telecomunicac
equipamentos eletromecéanicos e ferramentas, foi con
historico de utilizacdo, reposicéo e baixa dos bens

No exercicio de 2011 a Companhia constituiu uma com

para revisdo do estudo técnico realizado no exercic

qgual concluiu que neste intervalo de tempo ndo ocor

fatos, evidéncias, tecnologias, paradigmas e renova
significativa dos bens que justifique alteracdes no

atil utilizado. Desta forma, a comissao recomendou

vida util e das taxas de depreciacdo atualmente uti

exercicios de 2011 e 2012.

A adoc¢ao das novas taxas de depreciagdo/amortizacéo
01/01/2010, impactaram positivamente o resultado da
exercicio de 2011, na ordem de R$ 16.258.

f) Custo Atribuido

De acordo com a Interpretacdo Técnica ICPC 10, apro
Deliberagdo CVM n° 619 de 22/12/2009, a Companhia,

o estudo técnico de revisdo da vida dutil, identific
patrimoniais ainda em operacdo gerando beneficios e

a entidade, com valor contabil inferior ao valor ju

com valor igual a zero.

A adocgao desse novo custo, impactou negativamente o
Companhia durante o exercicio de 2011, por conta do
custos e das despesas com depreciagdo e baixas no m
R$ 13.635.

obilizado e o
cordo com a sua
e maior
ue representam
do e intangivel
de redes de
, estacles de
civis).

tiva conforme a
imobilizado e
quipamentos e

m focados no
utivas que

ais como
oes,
siderado o

issdo interna
io de 2009, a
reram novos
cao
tempo de vida
a manutencao da
lizadas para os

, a partir de
Companhia, no

vada pela

em conexao com

ou bens
condmicos para
sto, ou mesmo

resultado da
aumento dos
ontante de
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g) Politica de Distribuicdo de Dividendos

Os impactos decorrentes da

implantacéo

Pronunciamentos foram considerados integralmente no
consequentemente no célculo da distribuicdo dos Div
sobre o Capital Proprio, de acordo com a legislacao

estatuto social da Companhia.

2012
IMOBILIZADO E INTANGIVEL
Imobilizado

Apresenta a seguinte composicao:

destes

novos

S resultados e
idendos/Juros
societaria e o

Por Contas 2012 2011
Depreciacac

Descricao Custo  Acumulada Valor Liquido

Sistemas de Agua 2.852.201 (970.375) 1.881.826 1.879.279
Sistemas de Esgoto 2.682.836 (550.208) 2.132.628 2.040.057
Residuos Sdlidos 3.206 (2.241) 965 1.096
Administragcéo 144.210 (79.921) 64.289 59.088
Outras Imobilizacdes 23.245 (13.233) 10.012 8.069
Projetos e Obras em Andamento 628.609 - 628.609 553.303
Estoques para Obras 41.793 - 41.793 38.118
Totais 6.376.100 (1.615.978) 4.760.122 4.579.010
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Por Natureza 2012 2011
Taxa de
o Depreciacéc Depreciagac Valor Liquido

Descricédo Anual Custo Acumulada

Terrenos - 59.202 - 59.202 56.953
Pocos 2,86% 84.897 (26.426) 58.471 57.635
Barragens 2% 137.143 (39.204) 97.939 100.543
Construgdes Civis *1,84% 1.266.080 (298.239) 967.841 972.006
Benfeitorias 2% 9.415 (2.379) 8.036 6.171
Tubulagdes *1,95% 3.035.909 (683.511) 2.352.398 2.265.475
Ligagbes Prediais 3,33% 382.813 (131.896) 250.917 231.267
Instalagdes 6,67% 45.299 (20.885) 24.414 22.063
Hidrémetros 10% 120.931 (64.013) 56.918 58.584
Macromedidores 10% 3.243 (2.905) 1.338 1.544
Equipamentos *6,23% 341.388 (177.820) 163.568 159.164
Moveis e Utensilios 7,14% 25.727 (15.478) 10.249 7.141
Equipamentos de Informatica *19,82% 106.522 (83.348) 23.174 30.012
Veiculos *13,05% 63.261 (51.815) 11.446 14.285
Maquinas, Tratores e Similares *19,35% 23.228 (19.668) 3.560 4514
Ferramentas 6.67% 640 (391) 249 232
Projetos e Obras em Andamento - 628.609 - 628.609 553.303
Estoques para Obras - 41.793 - 41.793 38.118
Totais 6.376.100 (1.615.978) 4.760.122 4.579.010

» Taxa Média Ponderada

O saldo da conta “Projetos e Obras em Andamento” em

de 2012, refere-se a 210 obras de ampliagdo e impla

Sistemas de Abastecimento de Agua em 102 localidade

31 de dezembro

ntacdo de

S, 0 montante

de R$203.467; 274 obras relativas a Sistemas de Col
Tratamento de Esgotos em 101 Ilocalidades, no montan

R$344.698, e ainda R$80.444 de investimentos em div
e obras operacionais nos sistemas operados pela Com

Durante o exercicio de 2012 foram capitalizados jur
encargos financeiros, incorridos sobre os recursos
gue financiaram os projetos e obras da Companhia, n

eta e
te de

ersos projetos
panhia.

R$15.709 (R$14.595 em 2011). A taxa média utilizada
determinar o montante dos custos de empréstimo pass

capitalizacao foi de 9,7%.

0s e demais

e empréstimos
0 montante de

para
iveis de
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Intangivel

Apresenta a seguinte composicao:

Por Contas 2012 2011
Amortizagao
Descricao Custo  Acumulada Valor Liquido
Sistemas de Agua 107.361 (53.231) 54.130 4.242
Sistemas de Esgoto 86.563 (23.536) 63.027 4
Residuos Solidos 526 (93) 433 -
Direitos de Uso e Operacao de Sistemasl25.120 (46.243) 78.877 83.050
Outros Ativos Intangiveis 20.875 (13.815) 7.060 6.564
Totais 340.445 (136.918) 203.527 93.860
Por Natureza 2012 2011
Taxa de L

Amortizagéo Amortizagac Valor Liquido
Descri¢éo Anual Custo Acumulada
Terrenos - 1.357 - 1.357 -
Pogos (1) 3,33% 6.887 (2.805) 4.082 126
Barragens (1) 3,33% 778 (507) 271 -
Construgdes Civis (1) 3,33% 36.254 (20.930) 25.324 35
Benfeitorias (1) 3,33% 238 (42) 196 24
Tubulagbes (1) 3,33% 92.985 (31.209) 61.776 144
LigacBes Prediais (1) 3,33% 15.993 (7.201) 8.792 42
Instalacdes (1) 6,67% 2.762 (1.150) 1.612 91
Hidrometros(1) 10% 6.630 (3.544) 3.086 22
Macromedidores (1) 10% 186 (104) 82 -
Equipamentos (1) *6,23% 14.411 (7.088) 7.323 54
Méveis e Utensilios (1) 7,14% 114 (56) 58 -
Equipamento de Informatica (1) *19,82% 1.426 (1.312) 114 -
Programas de Informatica (1) 20% 22.036 (14.967) 7.069 6.578
Veiculos (1) *13,05% 2.256 (2.034) 222 -
Maquinas, Tratores e Similares (1) *19,35% 1.509 (1.404) 105 -
Ferramentas (1) 6,67% 11 9) 2 -
Direitos de Uso de Linhas de Transmissdo *6,25% 153 (103) 50 47
Protecdo e Preservacdo Ambiental 20% 9.339 (6.210) 3.129 3.647
Concesséao do Municipio de Curitiba (2) 3,33% 125.000 (46.181) 78.819 82.986
Concessao do Municipio de Cianorte (3) 5% 120 (62) 58 64
Totais 340.445 (136.918) 203.527 93.860

* Taxa Média Ponderada

(1) Bens patrimoniais referentes as renovacbes cont
anteriormente denominadas de concesséao plena para c
de operacdao, através de contratos de programas que

objeto a prestacdo de servicos publicos de saneamen

basico, onde a Companhia detém a posse e a gestao d
adquiridos ou construidos durante a vigéncia dos co

ratuais,
oncessao
tém por
to
os bens
ntratos.
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A amortizacdo ocorre pelo prazo de vigéncia dos con
(30 anos) ou pela vida util dos bens (dos dois o me
caso a vida util dos ativos ultrapasse o prazo do ¢

€ constituido ativo financeiro.

(2) Custo do Contrato de Concessdo onerosa, com pra
vigéncia de 30 anos, cuja taxa de amortizacdo € par
integrante dos custos relacionados a prestacao de s
de saneamento para o0 municipio de Curitiba.

(3) Custo do Contrato de Concessdo com a Prefeitura
de Cianorte para operacdo dos servicos publicos de
tratamento e disposicdo final de residuos sdlidos,
prazo de 20 anos.

tratos
nor),
ontrato

zo de
te
ervigos

Municipal
coleta,
pelo
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Movimentacg&o do Imobilizado e Intangivel

Depreciagéo

Descri¢édo 2011 Adicdes Amortizacdo Baixas Transferéncias 2012

Imobilizado

Terrenos 56.953 2.928 - - (679) 59.202
Pocos 57.635 320 (1.221) (36) 1.773 58.471
Barragens 100.543 45 (2.394) - (255) 97.939
Construgdes Civis 972.006 3.962 (23.207) (59) 15.139 967.841
Benfeitorias 6.171 224 (167) 2) 1.810 8.036
Tubulagées 2.265.475 20.037 (59.916) (36) 126.838 2.352.398
Ligacdes Prediais 231.267 26 (10.500) (463) 30.587 250.917
Instalagdes 22.063 1.158 (2.360) 3) 3.556 24.414
Hidrémetros 58.584 11 (10.508) (1.072) 9.903 56.918
Macromedidores 1.544 - (271) Q) 66 1.338
Equipamentos 159.164 15.625 (14.540) (2.217) 5.536 163.568
Moveis e Utensilios 7.141 3.925 (860) (78) 121 10.249
Equipamentos de Informatica 30.012 1.487 (8.098) (230) 3 23.174
Veiculos 14.285 269 (2.826) 2) (280) 11.446
Maquinas, Tratores e Similares 4514 - (800) - (154) 3.560
Ferramentas 232 42 (22) Q) (2) 249

Subtotais Imobilizado Operacional 3.987.589 50.059 (137.690) (4.200) 193.962  4.089.720
Projetos e Obras em Andamento 553.303 417.497 - (498) (341.693) 628.609
Estoques para Obras 38.118 3.675 - - - 41.793
Totais Imobilizado 4.579.010 471.231 (137.690) (4.698) (147.731) 4.760.122
Intangivel

Terrenos - 86 - - 1.271 1.357
Pocos 126 31 (41) - 3.966 4.082
Barragens - - (5) - 276 271

Construgdes Civis 35 (544) (273) (29) 26.125 25.324
Benfeitorias 24 - 3) - 175 196

Tubulagées 144 109 (656) - 62.179 61.776
Ligagbes Prediais 42 - (145) (5) 8.900 8.792
Instalacdes 91 46 (59) (4) 1.538 1.612
Hidrémetros 22 - (232) (30) 3.326 3.086
Macromedidores - - (6) - 88 82

Equipamentos 54 483 (230) (32) 7.048 7.323
Méveis e Utensilios - 15 2) - 45 58

Equipamentos de Informatica - - (110) - 224 114
Programas de Informatica 6.578 4.324 (3.833) - - 7.069
Veiculos - - (59) - 281 222

Maquinas, Tratores e Similares - - (49) - 154 105
Ferramentas - - - - 2 2

?:;?:tsﬁig:atéso de Linhas de a7 5 ) ) 5 50

Protecéo e Preservacdo Ambiental 3.647 548 (1.066) - - 3.129
Concesséao do Municipio de Curitiba 82.986 - (4.167) - - 78.819
Concesséao do Municipio de Cianorte 64 - (6) - - 58

Totais Intangivel 93.860 5.103 (10.946) (90) 115.600 203.527
Total Geral 4.672.870 476.334 (148.636) (4.788) (@) (32.131 4.963.649

(b) Valor transferido para a conta de Ativos Fir@ras Contratuais, referente a expectativa de valsidual a
receber ao final dos contratos de programas.
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Reserva de Reavaliacéo e Atribuicdo do Novo Custo
Reserva de Reavaliagéo

A Companhia procedeu reavaliacdes parciais de seus
e 1991 e atribuicdo de custos ao Imobilizado em 201

em 31 de dezembro de 2012 e 31 de dezembro de 2011,

depreciacdo  acumulada, sdo de R$200.232

respectivamente. A Administracdo da Companhia enten
manutencdo da reavaliacdo € adequada, visto que

reavaliados estdo contabilizados a valores razoavei

plenamente recuperaveis por suas operacdes, 0s quai

mantidos até a sua efetiva realizacao.

Analise do Valor de Recuperacao dos Ativos

De acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 01 (R1),
Deliberagdao CVM 639/10, a Companhia realizou estudo
determinar o valor recuperavel de seus ativos, util
seguintes premissas:

* As unidades geradoras de caixa, identificadas para
recuperabilidade dos ativos, foram os segmentos de
agua e esgoto;

 Para a apuracdo do valor recuperavel dos ativos, ou
geradores de caixa da Companhia, foi adotado o méto
em uso, ou seja, o valor gerado de caixa pelo uso d

* As estimativas de fluxo de caixa foram projetadas a
cinco anos, como sugere o CPC 01 (R1) no seu item 3

* Os comparativos, para obtencdo de possiveis valores
ndo recuperaveis, foram realizados com base em moed
ou seja, foram desconsiderados os efeitos da infla¢

* As projecdes das receitas, nos fluxos de caixa, for
nos seguintes indicadores: aumento médio no numero
(crescimento vegetativo), consumo médio em m3 por |
tarifa média cobrada por ms;

« O valor contabil dos ativos (ou unidades geradoras
data final das estimativas dos fluxos de caixa, tam
considerados como valor recuperavel. O referido pro
baseado nos contratos de concessao, haja vista que
prevéem ressarcimento pelos Municipios no caso de n
ou quebras de contrato;

ativos em 1990
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R$215.435 ;
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» As projecdes das despesas, nos fluxos de caixa, for
por grupo de analises e projetadas com base na médi
cinco anos de cada analise em relacdo a receita bru

A taxa de desconto utilizada, para trazer os valore
nos fluxos a valor presente, foi de 6,81%. O referi
foi baseado no Custo Médio Ponderado de Capital (WA
sugere o CPC 01 (R1) no seu item 56.

O estudo técnico concluiu que o Ativo Imobilizado e

estdo em operacdo, gerando fluxos de caixa, sdo ple
recuperaveis, ndo sendo necessario constituir provi
reducdo ao valor recuperavel.

Estudo sobre a vida Util econdmica dos Bens Patrimo

Em atendimento a Lei 11.638/2007, a Companhia, em 1

2009, constituiu comissao interna, composta por fun
empresa, com reconhecida competéncia em suas areas
para realizar estudo técnico para apuragdo da vida
remanescente do ativo imobilizado e intangivel e co
definicdo das novas taxas de depreciacdo/amortizaca
aplicadas no ambito da Sanepar.

Para o desenvolvimento do estudo técnico o Ativo Im
Intangivel foram segmentados em grupos de bens de a
natureza e representatividade. No primeiro grupo, d
relevancia e peso no estudo, encontram-se 0s bens

uma parte significativa do valor total do imobiliza

da Companhia, entre os quais cita-se as tubulacbes
agua e de esgoto e unidades construtivas (barragens
tratamento de agua e de esgoto e demais constru¢des

No segundo grupo estdo os itens de importancia rela
guantidade de bens e seu valor total com relagdo ao
intangivel, entre 0s quais encontram-se maquinas, e
veiculos, sendo que para esse grupo os estudos fora
histérico da Companhia e nas caracteristicas constr
interferem na expectativa de durabilidade.

Para os demais itens do imobilizado e intangivel, t

moveis, utensilios, microinformatica, telecomunicac

equipamentos eletromecéanicos e ferramentas, foi con
histérico de utilizacdo, reposicdo e baixa dos bens
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ta;
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No exercicio de 2011 a Companhia constituiu uma com issdo interna

para revisdo do estudo técnico realizado no exercic io de 2009, a
gual concluiu que neste intervalo de tempo n&o ocor reram novos
fatos, evidéncias, tecnologias, paradigmas e renova cao
significativa dos bens que justifique alteracdes no tempo de vida
atil utilizado. Desta forma, a comissao recomendou a manutencao da
vida util e das taxas de depreciacao atualmente uti lizadas para os

exercicios de 2011 e 2012.

PLANO DE APOSENTADORIA E PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A Sanepar € patrocinadora da Fundacdo Sanepar de Pr evidéncia e
Assisténcia Social — FUSAN, pessoa juridica sem fin S lucrativos,
com a finalidade principal de administrar o plano d e aposentadoria
gue objetiva suplementar o0s beneficios previdenciar los aos

empregados da Companhia.

O plano de aposentadoria administrado pela FUSAN, t em as seguintes
caracteristicas principais: i) aposentadorias progr amadas, as
guais sao tratadas como contribuicdo definida; ii) beneficios de
risco (aposentadoria por invalidez, pensao por mort e, peculio por
morte, auxilio-doenca e acidente) como beneficio de finido. Neste
exercicio a Patrocinadora repassou o montante finan ceiro de R$
21.376 (R$ 17.805 em 2011) como contribuicdo a FUSA N.

A Companhia também € patrocinadora da Fundacdo Sane par de
Assisténcia Social, entidade sem fins lucrativos, q ue tém como
atividade principal a administracdo do plano de sau de destinado
aos colaboradores da Sanepar, ativos e aposentados, denominado
SaneSaude.

O SaneSaude ¢€é um plano coletivo de assisténcia médi ca e
odontologica, de autogestdo, custeado mediante pré- pagamento,
sendo as contribuicbes efetuadas em média 63,6% pel a patrocinadora

e 36,4% pelos beneficiarios ativos e aposentados, p or meio de
contribuicbes mensais definidas no regulamento do p lano, as quais
sdo determinadas anualmente, com base em calculos a tuariais, que
leva em consideracdo as faixas etarias de cada bene ficiario, e a
existéncia de fatores moderadores de utilizacdo dos servicos
oferecidos.

A titulo de contribuicdo para esta Fundacdo, a Comp anhia repassou
financeiramente, neste exercicio, 0 montante de R$3 3.117 (R$28.540
em 2011).

As reservas técnicas para fins de atendimento as no rmas
estabelecidas pela SPC — Secretaria de Previdéncia Complementar
sdo determinadas por atuario externo, (ATU-VERITA - Assessoria e
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Consultoria Atuarial Ltda.), a qual emitiu parecer datado de 31 de

janeiro de 2013, sem apresentar nenhum comentario (Q ue
representasse  qualquer risco adicional ou ressalva aos
procedimentos adotados pela administracdo. Adiciona Imente, para
fins de atendimento as determinacdes, contidas no C PC 33, aprovado
pela Deliberacdo 600 da CVM, foi contratada a Actua rial —
Assessoria e Consultoria Atuarial S/C Ltda., que em itiu relatério
detalhado, suportando as informacdes incluidas nest a nota.
A seqguir estd demonstrada a posicdo atuarial dos pa SSivos
relacionados ao plano de aposentadoria e plano de a ssisténcia
médica. O Método da Unidade de Crédito Projetada (P UC) foi
utilizado para apuracao da obrigacdo atuarial:
Demonstracéo do passivo atuarial de 2010, 2011 e 20 12:
2010
Plano de
Plano de Assistértia
Descricéo Aposentadoria Médica 2010 2009
Valor Presente das Obriga¢Bes Atuariais, Total ou
Parcialmente, Cobertas 503.700  317.220 820.920 696.327
Valor Justo dos Ativos (333.329) (6.546) (339.875) (313.861)
Valor Liquido dos Ganhos e (Perdas) Atuariais 29.640 (9.303) 20.337 46.511
Totais 200.011 301.371 501.382 428.977
Curto Prazo 13.334 20.091 33.425 28.598
Longo Prazo 186.677 281.280 467.957 400.379
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2011

Demonstracéo do passivo atuarial:

Plano de
Plano de Assisténcic
Descricéo Aposentadoria Médica 2011 2010
Valor Presente das Obriga¢Bes Atuariais, Total ou
Parcialmente, Cobertas 552.584 343.784 896.368 820.920
Valor Justo dos Ativos (347.187) (5.753) (352.940) (339.875)
Valor Liquido dos Ganhos e (Perdas) Atuariais 39.683 13.508 53.191 20.337
Totais 245.080 351.539 596.619 501.382
Curto Prazo 16.339 23.436 39.775 33.425
Longo Prazo 228.741  328.103 556.844 467.957
2012
Demonstracéo do passivo atuarial:
Plano de
Plano de Assisténcic
Descricéo Aposentadoria Médica 2012 2011
Valor Presente das Obrigac8es Atuariais, Total ou
Parcialmente, Cobertas 681.825 398.339 1.080.164 896.368
Valor Justo dos Ativos (425.081) (4.653) (429.734) (352.940)
Valor Liquido dos Ganhos e (Perdas) Atuariais 02.736 116.132 208.868 53.191
Totais 349.480 509.818 859.298 596.619
Curto Prazo 23.299 33.988 57.287 39.775
Longo Prazo 326.181 475.830 802.011 556.844
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Apuracao do passivo atuarial:

2010
Plano de
Plano de Assisténcie
Descricéo Aposentadoria Médica 2010 2009
Valor presente da obrigacdo no inicio do ano 475.340 267.498 742.838 627.559
Custo de juros sobre a obrigagdo 49.911 28.087 77.998 69.032
Custo de servico passado nao reconhecido 27.927 19.760 47.687 31.119
Custo do servico corrente 1.440 8.923 10.363 9.044
Beneficios pagos no exercicio (35.616) (7.439) (43.055) (37.096)
Ganhos e (Perdas) atuariais do exercicio 14.338 (8.912) 5.426 43.180
Obrigacéo total no exercicio de 2010 533.340 307.917 841.257 742.838
Valor justo dos ativos do plano no inicio do ano (307.942) (5.919) (313.861) (274.814)
Juros sobre os ativos do plano (32.334) (621) (32.955) (30.229)
Contribuicdo dos participantes (2.901) - (2.901) (2.634)
Contribui¢do da patrocinadora (13.143) (7.054) (20.197) (15.492)
Beneficios pagos no exercicio 35.616 7.439 43.055 37.096
Ganho sobre os ativos do plano no exercicio (12.625) (391) (13.016) (27.788)
Valor justo dos ativos no exercicio (333.329) (6.546) (339.875) (313.861)
Passivo reconhecido no final do exercicio 200.011 301.371 501.382 428.977
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2011

Plano de

Plano de Assisténcie
Descricéo Aposentadoria

Médica 2011 2010

Valor presente da obrigacdo no inicio do ano
Custo de juros sobre a obrigacao

Custo de servico passado ndo reconhecido
Custo do servico corrente

Beneficios pagos no exercicio

Ganhos e (Perdas) atuariais do exercicio

533.340
60.001
16.140

1.838

(36.650)

17.598

307.917 841.257 742.838
34.641 94.642 77.998

- 16.140 47.687
10.212 12.050 10.363
(8.256) (44.906) (43.055)
12.778 30.376  5.426

Obrigacéo total no exercicio de 2011

Valor justo dos ativos do plano no inicio do ano
Juros sobre os ativos do plano

Contribuic@o dos participantes

Contribuicdo da patrocinadora

Beneficios pagos no exercicio

Ganho (Perda) sobre os ativos do plano no exercicio

592.267

(333.329)
(37.499)
(3.235)
(15.719)
36.650
5.945

357.292 949.559 841.257

(6.546) (339.875) (313.861)
(736) (38.235) (32.955)

- (3.235) (2.901)
(7.457) (23.176) (20.197)
8.256 44.906 43.055
730  6.675 (13.016)

Valor justo dos ativos no exercicio

(347.187)

(5.753) (352.940) (339.875)

Passivo reconhecido no final do exercicio

245.080

351.539 596.619 501.382
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2012

Plano de
Plano de Assisténcie
Descricao Aposentadoria Médica 2012 2011
Valor presente da obrigacdo no inicio do ano 592.267 357.292 949559 841.257
Custo de juros sobre a obrigagéo 66.630 40.195 106.825 94.642
Custo de servico passado nao reconhecido - - - 16.140
Custo do servico corrente 2.255 11.865 14.120 12.050
Beneficios pagos no exercicio (41.839) (8.832) (50.671) (44.906)
Ganhos e (Perdas) atuariais do exercicio 155.248 113.951 269.199 30.376
Obrigacao total no exercicio de 2012 774561 514.471 1.289.032 949.559
Valor justo dos ativos do plano no inicio do ano (347.187) (5.753) (352.940) (339.875)
Juros sobre os ativos do plano (39.059) (647) (39.706) (38.235)
Contribui¢do dos participantes (3.671) - (3.671) (3.235)
Contribuicdo da patrocinadora (14.491) (9.266) (23.757) (23.176)
Beneficios pagos no exercicio 41.839 8.832 50.671 44.906
Ganho (Perda) sobre os ativos do plano no exercicio (62.512) 2.181 (60.331) 6.675
Valor justo dos ativos no exercicio (425.081) (4.653) (429.734) (352.940)

Passivo reconhecido no final do exercicio 349.480 509.818 859.298 596.619

Reconciliacdo do valor justo dos ativos do plano e da obrigacéao
atuarial de 2010. 2011 e 2012:

2010

Plano de Aposentadoria
Ativos do Plano

Ativo bruto em 31/12/2010 751.324
Exigivel operacional (3.696)
Exigivel contingencial (3.164)
Fundo Previdencial — Desligamentos (323)
Fundo de investimentos (1.307)
Fundo administrativo (801)
Ativo Previdenciario Liquido 742.033
Fundos individuais (CD) (408.705)
Valor Justo dos Ativos em 31/12/2010 333.329
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2011

Ativos do Plano

Plano de Aposentadoria

Ativo bruto em 31/12/2011

Exigivel operacional

Exigivel contingencial

Fundo Previdencial — Desligamentos
Fundo de investimentos

Fundo administrativo

Ativo Previdenciario Liquido

Fundos individuais (CD)
Valor Justo dos Ativos em 31/12/2011

2012

Ativos do Plano

814.977
(3.829)
(6.749)

(343)
(1.530)
(597)

801.929
(454.742)

347.187

Plano de Aposentadoria

Ativo bruto em 31/12/2012

Exigivel operacional

Exigivel contingencial

Fundo Previdencial — Desligamentos
Fundo de investimentos

Fundo administrativo

Ativo Previdenciario Liquido

Fundos individuais (CD)
Patriménio dos Participantes e de Outras Patroonaad

Valor Justo dos Ativos em 31/12/2012

992.727
(5.012)
(8.443)

(431)
(1.997)
(881)

975.963

(537.662)
(8.567)

429.734
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A seguir descrevemos as premissas utilizadas na ava

de 2010, 2011 e 2012:
2010

Hipéteses Econdmicas
Taxa de Desconto
Taxa de Retorno Esperado dos Ativos
Crescimentos Salariais Futuros
Inflac&o
Crescimento dos Custos Médicos
Hipoteses Demogréficas
Tabua de mortalidade

Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez
Idade de aposentadoria

% de participantes ativos casados na data da

aposentadoria

2011

Hipoteses Econdmicas
Taxa de Desconto
Taxa de Retorno Esperado dos Ativos
Crescimentos Salariais Futuros
Inflac&o
Crescimento dos Custos Médicos
Hipoteses Demograficas
Tabua de mortalidade

Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez
Idade de aposentadoria

% de participantes ativos casados na data da

aposentadoria

liacdo atuarial

11,25% ao ano
11,25% ao ano
3,46% ao ano
5,25% ao ano
11,04% ao ano

AT-2000 Male (Previdéncia) e AZ00C

(Saude
Winklevoss
Light Média
55 anos
Experiéncia da FUSAN

11,25% ao ano
11,25% ao ano
3,50% ao ano
5,50% ao ano
8,65% ao ano

AT-2000 Male (Previdéncia) e AT-
2000 (Saude
Winklevoss
Light Média
55 anos
Experiéncia da FUSAN
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2012

Hipoteses Econdmicas
Taxa de Desconto
Taxa de Retorno Esperado dos Ativos
Crescimentos Salariais Futuros
Inflac&o
Crescimento dos Custos Médicos
Hipoteses Demograficas
Tabua de mortalidade

Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez
Idade de aposentadoria

% de participantes ativos casados na data da

aposentadoria

A seguir apresentamos um resumo dos dados que foram
para a avaliacdo atuarial dos planos de beneficios

9,75% ao ano
9,75% ao ano
3,53% ao ano
5,50% ao ano
8,65% ao ano

AT-2000 Male (Previdéncia) e AT-
2000 (Saude
Winklevoss
Light Média
55 anos
Experiéncia da FUSAN

utilizados
oferecidos pela

Companhia aos seus empregados para 0s exercicios de 2010, 2011 e
2012:
2010
Plano de Plano de

Descricao Aposentadoria Assisténcia Médica
Participantes Ativos

Numero 6.434 (@ 2.731

Idade Média 40,0 47,7

Tempo de Servigco Médio 12,2 -

Idade Média de Aposentadoria 52,5 -

Salario de Participacdo Médio R$2.718,39 -

Folha Mensal R$17.490.121,26 -
Participantes Aposentados

Ndmero 1.683 (b) 4.471

Idade Média 62,3 53,7

Beneficio Médio Mensal R$1.306,92 -
Pensionistas

Numero de Pensionistas 493 -

Média de Idade de Todos os Pensionistas 51,3 -

Beneficio Médio por Grupo Familiar R$865,28 -

(@) Impacto atuarial sobre os participantes atadrsitidos até 01/03/2002.
(b) Inclui, além dos participantes aposentadopensionistas e os dependentes.
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2011

Plano de Plano de

Descricao Aposentadoria Assisténcia Médica
Participantes Ativos

Numero 6.481 (&) 2.718

Idade Média 40,8 48,7

Tempo de Servigco Médio 12,9 -

Idade Média de Aposentadoria 52,4 -

Salario de Participacdo Médio R$2.926,72 -

Folha Mensal R$18.968.072,32 -
Participantes Aposentados

NUmero 1.685 (b) 4.387

Idade Média 63,0 55,1

Beneficio Médio Mensal R$1.400,93 -
Pensionistas

Numero de Pensionistas 515 -

Média de Idade de Todos os Pensionistas 53,0 -

Beneficio Médio por Grupo Familiar R$906,20 -

(a) Impacto atuarial sobre os participantes atadmitidos até 01/03/2002.
(b) Inclui, além dos participantes aposentadopensionistas e os dependentes.

2012
Plano de Plano de

Descricao Aposentadoria Assisténcia Médica
Participantes Ativos

NUmero 6.834 (a) 2.604

Idade Média 41,0 49,4

Tempo de Servico Médio 12,6 -

Idade Média de Aposentadoria 52,4 -

Salério de Participacdo Médio R$3.428,41 -

Folha Mensal R$23.429.753,94 -
Participantes Aposentados

NUmero 1.688 (b) 4.437

Idade Média 63,7 56,1

Beneficio Médio Mensal R$1.510,20 -
Pensionistas

Numero de Pensionistas 535 -

Média de Idade de Todos os Pensionistas 54,4 -

Beneficio Médio por Grupo Familiar R$967,60 -

(a) Impacto atuarial sobre os participantes atadmitidos até 01/03/2002.
(b) Inclui, além dos participantes aposentadopensionistas e os dependentes.
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Distribuicdo da Massa de Beneficiarios e os Prémios Mensais Totais

do Plano de Assisténcia Médica dos exercicios de 20 10, 2011 e
2012:
2010

Faixa Etaria Total de Beneficiarios Valor em reais

0 a 18 anos 2.836 78,00
19 a 23 anos 1.120 111,98
24 a 28 anos 94 116,68
29 a 33 anos 194 133,86
34 a 38 anos 364 139,50
39 a 43 anos 1.001 182,80
44 a 48 anos 1.552 190,47
49 a 53 anos 1.628 251,08
54 a 58 anos 1.555 261,62
59 anos ou mais 2.295 281,15

! Cujo titular foi admitido até 01/03/2002

2011

Faixa Etaria Total de Beneficiarios Valor em reais

0 a 18 anos 2.593 81,12
19 a 23 anos 1.085 116,46
24 a 28 anos 76 122,51
29 a 33 anos 175 139,21
34 a 38 anos 301 146,47
39 a 43 anos 867 190,11
44 a 48 anos 1.457 199,99
49 a 53 anos 1.619 261,12
54 a 58 anos 1.593 274,70
59 anos ou mais 2.568 297,89

! Cujo titular foi admitido até 01/03/2002



2012

Faixa Etaria Total de Beneficiarios Valor em reais

0 a 18 anos 2.335 96,92
19 a 23 anos 998 139,15
24 a 28 anos 35 146,37
29 a 33 anos 145 166,33
34 a 38 anos 277 175,00
39 a 43 anos 722 227,14
44 a 48 anos 1.359 238,95
49 a 53 anos 1.549 311,09
54 a 58 anos 1.692 328,21
59 anos ou mais 2.751 355,92

! Cuijo titular foi admitido até 01/03/2002

Rentabilidade dos Investimentos

No ano de 2012 a FUSAN obteve rentabilidade de 23,4 8% na sua
carteira de investimentos, acima da meta atuarial d e 12,30% (juros
de 5,75% + INPC/IBGE), considerando a mudanca de pr ecificacdo de
parte de seus ativos do critério de marcacdo na cur va para
marcagao a mercado. Ao desconsiderar a mudanca de p recificacao, a
rentabilidade obtida no exercicio foi 12,56%, també m superior a

meta Atuarial.

O Conselho Deliberativo da FUSAN aprovou a Politica de
Investimentos-2013, com o objetivo de  parametrizar 0S
investimentos para os proximos 5 anos, conforme est abelece a

legislacdo em vigor.

A alocacdo estratégica da carteira visa atingir 0s objetivos dos
investimentos, descritas no quadro a seguir:

Alocacao % o . Meta de
Segmento/ Mandato Objetivo  Minimo Maximo indice de Referéncia Rentabilidade
Renda fixa 76,7 30,0 100,0 CDI INPC + 5,0% aa
Renda variavel 10,8 0,0 35,0 Ibovespa INPC + 10,0% aa
Investimentos Estruturados 3,7 0,0 10,0 INPC + 5,8% aalNPC + 8,0% aa
Investimento no Exterior 0,0 0,0 10,0 INPC + 5,8% aalNPC + 5,8% aa
Iméveis 2,5 0,0 8,0 INPC +5,8% aalNPC +5,8% aa
Operagbes com Participantes 6,3 0,0 15,0 INPC + 5,8% aalNPC + 5,8% aa
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Composicéo da carteira de investimentos em 31/12/20 12:

Descricao Plano de Previdéncia

Renda fixa 734.865 76,6%

Renda variavel 136.304 14,2%

Imoveis 20.452 2,1%

Operagbes com participantes 54.819 5,7%

Estruturados 12.858 1,4%

Total 959.298 100%

Tipos de investimentos ndo permitidos:

 Day-Trade : é vedada a realizacdo de operacfes de day-trade  nos
fundos exclusivos investidos pelo plano;

* Financiamentos imobilidrios: € vedada a concessdo d e

financiamentos imobiliarios, previstos no Segmento
com Participantes,
Investimentos;

* O investimento em Parcerias Publico-Privadas (PPPSs)
permitido quando a operacéao fizer sentido econdémico
em termos relativos as demais alternativas que se a
para a FUSAN. Além disso, essa operacdo deverd nece
contar com a aprovacao do Conselho Deliberativo;

* As operagbes com derivativos em fundos exclusivos p
realizadas somente se estiverem em conformidade
restricbes estabelecidas nessa Politica de Investim

* Na&o serdo permitidos investimentos em papéis ou ins
classificados como “Grau Especulativo”, considerand
classificacao descrita naquela secao.

O Plano de Assisténcia a Saude da Sanepar, administ
Fundacdo Sanepar de Assisténcia Social, é custeado
pagamento, de acordo com a tabela acima, por contri

da Patrocinadora (Sanepar) de 70% do valor mensal,
restantes aos Beneficiarios Titulares.

Para os Beneficiarios Dependentes, a participacdo d
no custeio do Plano varia de 50% até 70%, escalonad
faixa salarial dos Beneficiarios Titulares.

durante a vigéncia dessa Politic

de Operacbes
a de

somente sera
-financeiro,
presentem
ssariamente

odem ser
com as
entos;

trumentos
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A seguir demonstramos a projecdo das despesas para

2011, 2012 e 2013:

0 exercicios de

2011
Plano de
Plano de Assisténcic
Descricio Aposentadoria Médica 2011
Custo do Servico Corrente 1.838 10.212 12.050
Custo dos Juros 60.001 34.641 94.642
Rendimento Esperado do Ativo do Plano (37.499) (736) (38.235)
Contribuicdes dos Empregados (3.235) - (3.235)
Totais 21.105 44117 65.222
2012
Plano de
Plano de Assisténcic
Descricéo Aposentadoria Médica 2011
Custo do Servico Corrente 2.255 11.865 14.120
Custo dos Juros 66.630 40.195 106.825
Rendimento Esperado do Ativo do Plano (39.059) (647) (39.706)
Contribui¢des dos Empregados (3.671) - (3.671)
Totais 26.155 51.413 77.568
2013
Plano de
Plano de Assisténcic
Descricdo Aposentadoria Médica 2013
Custo do Servico Corrente 4.295 17.249 21.544
Custo dos Juros 75.520 50.161 125.681
Rendimento Esperado do Ativo do Plano (41.445) (454) (41.899)
Contribuicdes dos Empregados (4.602) - (4.602)
Totais 33.768 66.956 100.724
CUSTOS DE RECUPERACAO AMBIENTAL
As provisbes ambientais estdo relacionadas a autos de infracao
emitidos por diferentes orgaos ambientais decorrent es

principalmente de vazamento/extravazamento de redes
esgoto, além de efluentes de estacbes de tratamento
desacordo com o padréao.

coletoras de
de esgoto em
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A Companhia investiu em sistemas de coleta e tratam

ento de esgoto

sanitario nos exercicios de 2010 a 2012 o montante de 691,5
milhdes de reais, assim distribuidos:
2010 — 243,9 milhdes de reais
2011 — 207,0 milhdes de reais
2012 — 240,6 milhdes de reais
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
A comparagdo por classe do valor contabil e do valo r justo dos
instrumentos financeiros da  Companhia  apresentados nas
demonstracdes contdbeis, encontra-se a seguir:

Valor Contabil Valor Justo
Descricdo 2012 2011 2012 2011
Ativos Financeiros
Caixa e Equivalentes de caixa 219.175 140.292 219.175 140.292
Contas a Receber de Clientes, liquido 350.920 297.310 350.920 297.310
Total 570.095 437.602 570.095 437.602
Passivos Financeiros
Empréstimos, Financiamentos e Debéntures 960.479 949.160 960.479 949.160
Empreiteiros e Fornecedores 101.793 83.078 101.793 83.078
Titulo a Pagar 19.649 23.307 19.649 23.307
Total 1.081.921 1.055.545 1.081.921 1.055.545
A Companhia utilizou os seguintes métodos e premiss as no calculo
do valor justo de seus instrumentos financeiros:
Caixa e Equivalentes de Caixa: 0os montantes divulgados no balanco
patrimonial, aproximam-se do valor justo. O saldo r efere-se,
basicamente, a aplica¢gfes financeiras com caracteri sticas de curto
prazo de alta liquidez, realizadas na Caixa Econémi ca Federal, em
fundos de renda fixa, cuja carteira € composta em s ua maioria de
titulos pablicos do Governo Federal.
Depésitos  Vinculados: Os depdsitos vinculados de longo prazo
referem-se a programas da Agéncia Nacional da Agua — ANA no valor
de R$ 5.550 (R$ 5.196 em 2011); bem como as reserva s mantidas
junto & Caixa Econbmica Federal, mencionada na nota 9 (2), no
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valor de R$ 8.426 (R$ 7.884 em 2011), e R$ 10.511 ( R$ 7.932 em
2011).

Contas a Receber: os montantes divulgados no balanco patrimonial
para contas a receber aproximam-se do valor justo, considerando as
provisdes constituidas e a auséncia de atualizacbes monetarias

sobre a parcela vencida das contas a receber.

O saldo de contas a receber de clientes a curto e | ongo prazo
decorrente de parcelamentos foi ajustado a valor pr esente. Os
parcelamentos das contas de particulares sédo atuali zados pela
SELIC, acrescidos de taxa de administracdo e de ris co e os das
contas de 6rgdos publicos com base nos juros da pou panca de 6% ao
ano. A Companhia adotou para calculo do Ajuste a Va lor Presente a

taxa SELIC para as contas de particulares e os juro s da poupanca

para as contas de érgaos publicos.

A movimentacgdo do Ajuste a Valor Presente foi a seg uinte:

Descricao 2012 2011
Saldos no Inicio do Exercicio (1.694) (2.977)
Ajuste a Valor Presente 527 283
Saldos no Final do Exercicio (1.167) (1.694)
Contas a Pagar: as contas a pagar a empreiteiros e fornecedores

S80 compromissos venciveis em um prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sendo, em razao disso, reconhecidos como valor just 0. O prazo
médio de pagamentos praticado pela Companhia é de 2 6 (vinte e
seis) dias.

Empréstimos, Financiamentos e Debéntures: sdo contabilizados ao
valor justo no inicio da operacdo, liquidos dos cus tos das
transacdes incorridas e, subsequentemente, mensurad 0s pelo custo
amortizado. Qualquer diferenca entre os valores cap tados (liquidos
dos custos da transacéo) e o valor de liquidagéo é reconhecida na
demonstracdo do resultado durante o periodo em que 0S empréstimos
e financiamentos estejam em andamento, utilizando o método da taxa
de juros efetiva, e ndo incluem encargos futuros em seus saldos.
As caracteristicas e taxas de atualizacdo estdo des critas na nota
9, e nao representam riscos adicionais para a Compa nhia neste
momento. Todos o0s empréstimos e financiamentos, em 31/12/2012,
estdo relacionados aos investimentos no ativo imobi lizado e
intangivel.

Obrigacbes Contratuais: em relacdo a 22 emissdo de debéntures
simples em emisséo privada, ndo-conversiveis em aca 0, a Companhia
deve manter, durante toda a vigéncia e até o vencim ento final, os
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seguintes indices: divida liquida/EBITDA igual ou i nferior a 3,0;

EBITDA/ROL igual ou superior a 35%; EBITDA/Servico da Divida igual

ou superior a 1,5. As debéntures da 22 Emissao cont am com garantia
real, consubstanciada na cessdo fiduciaria dos dire itos
creditorios emergentes da prestacdo dos servicos de abastecimento
de agua e de coleta e tratamento de esgoto, em valo r
correspondente a parcela mensal de R$ 29.000, corri gido anualmente

pelo IPCA, com data-base de maio de 2011.

A Companhia firmou no ano de 2007, trés contratos d e financiamento
com o BNDES e deve manter os seguintes indices econ Omicos-
financeiros, apurados anualmente com base nas Demon stracOes
Contéabeis: cobertura do servico da divida igual ou maior que 1,5;
margem EBITDA igual ou maior que 35%; divida bancar ia
liquida/EBITDA menor ou igual a 3; grau de endivida mento menor ou
igual a 70%. Os financiamentos contam com vinculaga 0 da receita da
prestacdo dos servicos de abastecimento de agua e d e coleta e
tratamento de esgoto em valor mensal ndo inferior a R$ 14.100,
corrigidos anualmente pelo IPCA, com data-base de d ezembro de
2007. Além disso, os financiamentos estabelecem a n ecessidade de
se manter uma conta reserva, com movimentacao exclu siva pelo banco
depositario, na qual ficam depositados valores que nao podem ser
inferiores ao montante equivalente a soma das prest acbes de
amortizacdo do principal e acessoérios da divida, ve nciveis nos 3
meses seguintes e cujo saldo em 31 de dezembro de 2 012 é de

R$ 10.511 (R$ 7.932 em 2011).

Em 31 de dezembro de 2012, a Companhia estd atenden do
integralmente as clausulas restritivas estipuladas quando da
emissao das debéntures e financiamento do BNDES.

Outras Contas: segundo nosso conhecimento e julgamento, nenhuma

outra conta contdbil apresenta diferencas relevante S entre 0s
valores registrados contabilmente pela Companhia e seus valores
provaveis de realizacdo e de mercado em 31 de dezem bro de 2012.
Também nao conhecemos nenhum fato relevante ou even to subsequente
a esta data, que possa impactar de forma significat iva o0s

montantes registrados.

Risco de negdcio: O negocio da Companhia refere-se basicamente a

captar, tratar e distribuir &agua, coletar e tratar esgotos
sanitarios para 345 sedes municipais operadas no Es tado do Parana
e 01 sede municipal no Estado de Santa Catarina, pa ra as quais a
Companhia detém as respectivas concessdes municipai s, atendendo
aproximadamente 10,2 milhdes de pessoas com agua tr atada e 6,3
milhdes com o servigco de coleta e tratamento de esg oto.

Existem diversos riscos associados, normais ao ramo de negocio da
Sanepar, porém todos administrados ou amenizados de forma a nao
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impactar, significativamente, o0s resultados das ope racoes da

Companhia. Estes riscos s&o basicamente associados aos seguintes
fatores:

Risco de Taxa de Juros: risco de taxas de juros € o risco de que 0

valor justo dos fluxos de caixa futuros de um instr umento
financeiro flutue devido a variacbes nas taxas de | uros de
mercado. A exposi¢cdo da Companhia ao risco de mudan ¢as nas taxas
de juros de mercado refere-se, principalmente, as o brigacbes de

longo prazo sujeitas a taxas de juros variaveis.

Este risco é proveniente da possibilidade da Compan hia vir a
incorrer em perdas por conta de oscilagdes nas taxa s de juros que
aumentem as despesas financeiras relativas a emprés timos e

financiamentos.

A composicdo dos empréstimos e financiamentos da Co mpanhia
expressos em reais sujeitos a taxa de juros variave | e fixa estédo
apresentados abaixo:
Indexador 2012 2011
TR 723.662 751.406
TILP 236.817 197.754
960.479 949.160
Andlise de Sensibilidade a taxa de juros: a seguir é apresentado o
célculo de sensibilidade a uma possivel mudanca na taxa de juros
sobre o0s principais empréstimos e financiamentos su jeitos a taxas
de juros variaveis, que possam gerar impactos signi ficativos para
a Companhia. Se as taxas de juros sobre 0s emprésti mos mantidos em
reais variassem em torno de 25% e 50% a mais ou men 0s, com todas
as outras varidveis mantidas constantes, o efeito n o lucro antes
dos impostos teria sido de R$ 2.177 e R$4.354 a mai S OU a menos,
principalmente em decorréncia de despesas de juros mais baixas ou
mais altas nos empréstimos de taxa varidvel conform e descrito
abaixo:
Descricao Indexador +25% -25% +50% -50%
Parana urbano Il TJILP (50) 50 (100) 100
Caixa Econdmica Federal — CEF TR (391) 391 (782) 782
Banco do Brasil S/A TR (60) 60 (120) 120
Debéntures TILP (310) 310 (620) 620
Debéntures 22 Emissao TILP (275) 275 (550) 550
BNDES TILP (1.091) 1.091 (2.182) 2.182
Efeitos no Lucro antes da Tributacao (2.177) 2177 (4.354) 4.354
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Risco de Credito: praticamente toda a populacdo do Estado €

cliente da Companhia. Considerando nosso tipo de ne g6cio nao
efetuamos nenhuma andlise de crédito, adotando a pr atica de corte
no abastecimento no caso de inadimpléncia. O nivel de perdas na
realizacdo das contas a receber € considerado norma | para o setor

de saneamento.

A pratica do corte de abastecimento ndo é aplicada ao Poder
Pudblico, entretanto, a Administracdo vem concentran do esforcos no
sentido de reduzir os niveis de inadimpléncia, por meio de
negociagcbes com as prefeituras devedoras e a viabll izacdo da
pratica de encontro de contas com aquelas que possu am creéditos
junto @ Companhia, caso nao haja acordo, a Companhi a ingressa com

cobranca judicial.

Risco de Concessao: os resultados da Companhia dependem da
manutencdo das concessfes nos municipios em que ope ra, geralmente
0s contratos de concessao e contratos de programas tém prazo de
duracdo de 30 anos. Nesses contratos ha previséo d e cumprimento
de metas de ampliacdo e manutencdo dos sistemas de agua e esgoto,
relacionadas aos indices de atendimento com rede de abastecimento
de agua e atendimento com rede coletora de esgoto. Em algumas
situacbes, 0 municipio concedente tem o direito de rescindir os
contratos antes de seu término ou ainda ndo autoriz ar a sua
renovagao, mediante indenizagdo dos saldos de inves timentos ainda

nao depreciados/amortizados.

Derivativos: a Companhia ndo possui contratos de troca de indic es
(SWAP) ou operacbes que possam ser caracterizadas ¢ omo
instrumentos  financeiros com derivativos, muito men 0s em
aplicacbes de carater especulativo ou outros ativos de riscos, e

nem suas operacbes de mercado e de empréstimos e fi nanciamentos
estdo expostas as flutuacdbes de moedas estrangeiras , hao

necessitando realizar protecdo cambial (hedge).

10.6 Com relagcdo aos controles adotados para assegu rar a
elaboracdo de demonstracfes financeiras confiaveis, os diretores
devem comentar:

10.6.a. Grau de eficiéncia de tais controles, indic ando eventuais
imperfeicdes e providéncias adotadas para corrigi-| as:

No planejamento e execugdo da nossa auditoria das d emonstracoes
financeiras da Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR
(Companhia) para o exercicio findo em 31 de dezembr o de 2012,
levamos em consideragdo sua estrutura de controle i nterno para
determinar 0s nossos procedimentos de auditoria com a finalidade

de expressar nossa opinido sobre as demonstracdes f inanceiras, e
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nao para oferecer uma garantia sobre a estrutura de
interno. Nosso estudo e avaliagdo da estrutura de ¢

nao revelariam necessariamente todos o0s assuntos qu
constituir fraquezas significativas, de acordo com
profissionais.

Como parte integrante de nosso estudo e avaliagcéo d
controles internos, nossos exames incluiram procedi
avaliar sua qualidade e adequacdo, incluindo os ris

de forma a estabelecer o grau de confianca que nele
depositar e, em fungcdo dessa confianga, determinar
procedimentos e em que extensdo devem ser aplicados
nos proporcionar condigcbes de expressar uma opiniao
demonstracgdes financeiras consolidadas e nao sobre

dos sistemas que geram as demonstracdes financeiras

10.6.b. Deficiéncias e recomendacbes sobre os contr
presentes no relatorio do auditor independente:

Uma fraqueza significativa € uma condicdo na qual o
funcionamento de um ou mais elementos especificos d
controle interno ndo reduz a nivel relativamente ba

gue possam ocorrer erros ou irregularidades em valo
significativos em relacdo as demonstracdes financei
sendo auditadas, e ndo serem detectados, em tempo h
funcionérios durante o curso normal de execucdo das
Ihes sdo atribuidas. Entretanto ndo notamos nenhum
envolve a estrutura de controle interno e seu funci
consideramos fraquezas significativas, conforme def

| - Principais assuntos sobre os procedimentos cont
controles internos:

1. Titulos vencidos reclassificados para o Longo Pr

Verificamos que a Companhia reclassificou, integral
titulos vencidos h4 mais de 01 (um) ano das prefeit
longo prazo.

Em 31/12/2012 o saldo reclassificado era de R$ 56.4
que R$ 47.563 mil (equivalente aos titulos vencidos

anos) estavam provisionados para perda. Nao fomos i
respeito de nenhuma renegociagcdo ou postergacdo de
justificasse esta reclassificacdo e que e este proc

deve ao fato da companhia esperar que esses titulos
liquidados no curto prazo.
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Visto que o motivo da reclassificacdo € a possibili
inadimplemento, recomendamos que a companhia reveja
de provisdo para perda a fim de incluir saldos mais
clientes (principalmente prefeituras) com problemas

e que registre no Longo Prazo somente os titulos cu
exceda 12 (doze) meses da data de encerramento do e

Comentarios da Geréncia

A Administracdo da Companhia ira rever esse procedi
0 caso, alterara a forma de registro das provisées.

2. Critério de constituicdo PCLD

Verificamos que a Companhia provisiona as faturas d
particulares e federais vencidas ha mais de 180 dia

dos clientes municipais vencidas ha mais de 02 anos
Companhia ndo faz wuma analise individual dos
provisionados a fim de verificar a recuperabilidade
vencidas a menos tempo, nem leva em conta o histori
efetivas ao longo do tempo.

Ao avaliarmos a razoabilidade da provisdo em 31 de

dade de
seu critério
recentes de
de recebimento
jO vencimento
xercicio.

mento e, se for

os clientes
S e as faturas
. Entretanto a

client es

das faturas
co de perdas

dezembro de

2012, analisamos o0s créditos referentes aos municip ios
provisionados como crédito de liquidacdo duvidosa e verificamos
que a Companhia possui R$ 19,3 milhdes em faturas v encidas ha
menos de dois anos, referentes a municipios com his térico de
inadimpléncia sem analise e que ndo estdo provision adas. Os
principais exemplos sdo os municipios de Foz do Igu acu e Ponta
Grossa cujas faturas a vencer e vencidas em menos d e dois anos
somam R$ 4,4 milhdes e R$ 7,7 milhdes, respectivame nte.

A base de calculo da PCLD é outro ponto a ser obser vado, pois a
companhia utiliza um relatério de titulos vencidos por idade de
vencimento que ndo é conciliado com o saldo contabi [, pois inclui
servicos, como a coleta de lixo, que ndo sdo recebi veis da

Sanepar. Em 31 de dezembro de 2012, por exemplo, a
registrou R$ 918 mil a maior como PCLD referente a

Recomendamos que a Companhia aprimore seu critério
para créditos de liquidacdo duvidosa, classificando

por risco de perda, de modo que seu saldo de contas
reflita o mais proximo possivel da realidade sob o

de sua recuperabilidade.

companhia
estes servigos.

de provisdo
os clientes

a receber
ponto de vista
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Comentarios da Geréncia

A Administracdo utiliza este critério por entender
montantes das provisdbes sdo suficientes e adequados
encerramento das demonstracdes financeiras do exerc

A Companhia registra diretamente como perdas o mont
vencidas hd mais de 180 dias de Clientes Particular
Plblicos Federais, levando em consideracdo o saldo
conforme preconizado na legislacéao fiscal.

Para as contas vencidas do setor publico municipal,

efetua provisdo dos montantes vencidos ha mais de 0

em consideragdo o0 tempo de negociacdo para a realiz
parcelamentos, renovacdes de concessbes e a viabili

encontro de contas com aquelas que possuam créditos
Sanepar.

Contudo, a Companhia ira revisar o seu critério de

PCLD para o setor publico municipal.

Quanto a utilizacdo de valores ndo recebiveis na co

base de calculo da PCLD, a Sanepar estd reestrutura
critérios desta composicao, fato que acarretara na

critérios gerenciais estabelecidos, sobre os dados
resultando inclusive na melhoria do processo, por i

uma “integracdo” dos lancamentos contdbeis necessar
respectivo registro contabil.

3. Auséncia de Registro de AVP Ajuste a Valor Prese
ativo financeiro

Verificamos que a Companhia néo registra Ajuste a V
do saldo de Ativo Financeiro relativo aos Contratos
firmados em 2012.

Em dezembro de 2012, calculamos o AVP sobre o saldo
mil do ativo financeiro e obtivemos um valor de R$
qual esté descrito em nosso Sumario de Diferencas d

Como o ativo financeiro trata-se de um valor recupe
prazo, recomendamos que a Companhia calcule o ativo
presente.

Comentarios da Geréncia

A Companhia registra no Ativo Financeiro, os valore
expectativa de valor residual a receber ao final do
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s

Programas. Esse Ativo Financeiro € constituido em f
Gtil dos ativos que ultrapassa o prazo dos Contrato

Os valores sao registrados pelo custo histérico, e

nos Contratos de Programas para a utilizagdo de ind
correcdo, portanto, ndo se aplica neste caso o Ajus
Presente.

4. Pagamento de adicional sobre abono pecuniario se

Durante nosso entendimento do processo de folha de
recalculamos um pagamento de férias aleatério e ver

além da gratificacdo (1/3 do salario), a Sanepar pa

sobre o Abono (Valor das férias vendidas), entretan
recebemos nenhuma norma interna ou regimento que no
procedimento.

Entendemos que tal procedimento deveria ser amplame
para todos os funcionarios e formalizado adequadame
sindicato representativo dos funcionarios para que
guestionamentos legais a respeito de seu pagamento.
Portanto, a fim de evitar possiveis acbes trabalhis
recomendamos que a companhia formalize oficialmente

junto ao respectivo sindicato e o divulgue amplamen
funcionarios.

Comentarios da Geréncia

Desde a implementacdo do terco adicional a Sanepar
pagamento de 1/3 das férias sobre os dias de abono
isto porque quando da implantacdo da obrigatoriedad

do terco de férias, entendeu-se que o abono pecunia
remuneracao, logo possui incidéncia para calculo do

da remuneracéo de férias.

5. Auséncia de Relatorio Analitico por funcionério
incidente sobre a provisdo de gratificacdes de féri

Durante nossos procedimentos substantivos de calcul
Pagamento e Encargos, verificamos que a SANEPAR néo
relatério analitico por funcionério do FGTS e INSS

a provisao das gratificacOes de férias.

Com a auséncia dessa informacé&o néao foi possivel co
calculos de encargos com a proviséo do cliente.

Tendo em vista que a provisdo € realizada mensalmen
sistema, recomendamos que seja criado um relatério

uncéo da vida
s de Programas.
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essas informacdes para que ela possa ser revisada e com isso gerar
maior confiabilidade nos nimeros provisionados.

Comentarios da Geréncia

A Companhia possui relatérios analiticos de provisd es de férias,
gratificacdo de férias e 13° salario por empregado. Entretanto,
para os testes, foram realizados aleatoriamente cal culos por ficha
funcional.

As provisbes dos encargos de INSS e FGTS sao percen tuais
incidentes sobre as provisdes, essas sao apresentad as de forma
analitica, adotamos a conferéncia das provisdes de encargos apenas
pelo resumo geral da folha de pagamento, com totais por unidade e
total da empresa. Realizamos testes aleatorios, por situacao e por
empregado.

N&o obstante, encaminharemos a recomendacao para no ssa area de TI
desenvolver relatdrio analitico, para vir a subsidi ar os proximos
trabalhos de auditoria e auxiliar nas conciliagdes das contas.

6. Registro Contabil das Contas Bancéarias de Pagame nto

Verificamos que a Sanepar trabalha com 3 contas ban carias (Uma
conta no Banco Ital e duas contas na Caixa Econémic a Federal), as
quais sao utilizadas exclusivamente para pagamentos de
"Teleprocessamento”. As contas sao para pagamentos de fornecedores

e para o pagamento da folha.

Segundo a empresa, essas contas existem devido a so licitacdo dos
Bancos para facilitar o controle dos pagamentos est ornados ou
rejeitados. Essas contas bancarias ndo sdo  registra das
contabilmente, pois segundo a empresa as contas sem pre sao
conciliadas e nao tendem a apresentar saldos, pois sdo apenas

contas transitorias.

Solicitamos o0s extratos bancéarios destas contas e r ecebemos a
informacao da Tesouraria de que essas contas nao er am conhecidas e
nao possuiam acessos para a obtencdo dos extratos p ara a data base

de 31 de Dezembro de 2012. Conforme resposta da cir cularizacao
bancaria, em outubro de 2012, o Banco Itau C/C 1944 -2 apresentava
um saldo de 40.326,19, a Caixa C/C 2-0 apresentava um saldo de
15.892,66 e C/C 3-8 apresentava um saldo de 6.490,2 5. Por serem
valores imateriais para a Sanepar e devido estes va lores terem
carater transitério relativo a pagamentos de fornec edores ainda
nao compensados, mas que o0Ss mesmos ja foram “baixad 0s” na

contabilidade, ndo propusemos ajustes.
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Entretanto, recomendamos que exista um controle con
contas para refletir na contabilidade, possiveis sa
do exercicio.

Um modelo de contabilizagdo destas contas transitor
0 seguinte:

1) No momento da transferéncia de numerérios para e

D — Conta transitéria pagamentos Conta BBB
C — Banco XXX

2) No momento do pagamento dos fornecedores:

D — Fornecedor XXX

D — Fornecedor YYY

D — Fornecedor AAA

C — Conta transitoria pagamentos Conta BBB
Comentarios da Geréncia

A Companhia n&o possui trés, mas quatro contas banc
transitar a realizacdo de pagamentos aos credores e
feitos por meio de teleprocessamento, discriminadas
respectivos saldos em 31 de dezembro de 2012:

Banco do Brasil (Fornecedores)

Agéncia 3306 — conta corrente n° 3300-6 saldo R$ 0,
Caixa Econémica Federal (Folha de Pagamento)
Agéncia 3158 — conta corrente n° 2-0 saldo R$ 12.27
Caixa Econdmica Federal (Fornecedores)

Agéncia 3158 — conta corrente n° 3-8 saldo R$ 4.230

Itad Unibanco (Fornecedores)

Agéncia 4131 — conta corrente n® 01944-2 saldo R$ 7

Estas contas sdo utlizadas para débito pelos Banco

pagamentos enviados pela Sanepar e em caso de

determinado pagamento ou devolucdo pelo banco de or

pagamento - OP’s ndo sacadas, tais valores permanec
conta até a efetiva regularizagéo.

tabil dessas
Idos ao final

ias poderia ser
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As rejeicbes ocorrem basicamente pelos seguintes mo

1.Informacao incorreta pelos credores e/ou emprega
dos dados bancarios, como n° da c/c ou agéncia,

2. Conta bancaria informada ja encerrada;

3. Credores e clientes que nao retiram junto ao ban
prazo de 90 dias, retornando os valores para a cont
transmisséao.

Os valores pendentes nestas contas ndo pertencem a
medida que os credores/empregados corrigem as infor
valores sdo regularizados.

Ressaltamos ainda que a Unidade de Servigco Finangas
Unidade de Servico de Recursos Humanos - USRH manté
internos de controle desses saldos, demonstrando a
creditos pertencem efetivamente e, além disso, esta
adotada ha muitos anos e até a presente data ndo ho
problema em relacdo a préatica adotada, pelo que som

pela manutencéo dos procedimentos atuais.

7. Falta de conciliacdo tempestiva dos Impostos

Durante nosso entendimento do processo de Impostos
verificamos que a companhia ndo possui controles au
possam ser conciliados com os saldos contabeis para
seguir relacionadas:

Conta Descricao

21431 IR RETIDO NA FONTE

21432 I$S RETIDO NA FONTE

21433 INSS RETIDO NA FONTE

21434 GSLL, COFINS E PIS/PASEP RETIDO NA FONT E

Fomos informados que esta é feita somente apdés o pa
tributos. Entretanto, a auséncia de controles auxil
reconciliagdo periddica com a contabilidade, imposs
identificacdo e regularizacdo tempestiva de eventua

além de fazer com que sejam gerados demonstrativos
incorretos.

Visando fortalecimento dos controles internos, reco
elaboracdo tempestiva de uma posi¢cdo auxiliar e a r
uma conciliacdo formal e mensal dos saldos contabei
acima citadas, a fim de possibilitar a conferéncia,

futuras, por pessoa independente da que as preparou

tivos:

dos/estagiarios

co as OP’s no
a de
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macodes, 0s
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Comentarios da Geréncia

Efetivamente, o método de conciliagdo até a data de
era embasado na confrontagcdo do saldo a recolher em
efetivo recolhimento, fato que prolongava em um més
saldos concilidados dos impostos e contribuicdes re
entretanto, a conciliacdo existia e eventuais pendé
regularizadas.

Informamos que ja existia projeto em 2012 para adeq
demanda, e a partir de janeiro/2013, foi implantado
conciliacdo de forma automatica no sistema contabil

na analise de saldos finais de cada periodo,
individualmente cada saldo dos documentos fiscais q
retengcdo na fonte. Desta forma, todos os saldos “de
todos os saldos “credores”, em relagéo a cada nota
tiveram origem no més sao analisados antes do fecha
periodo. Desta forma, para o exercicio de 2013 a co

em tempo adequado, fato que otimizou inclusive os e
laborais dos profissionais envolvidos, ja que agora
conciliagcdes das pendéncias sado efetuadas pelo prép

analis

8. Falta de customizacgédo de Relatorios Analiticos

Durante a execucdo de nossos procedimentos de audit
evidente que alguns relatérios analiticos que poder
utilizados nas analises dos departamentos da Sanepa
aprimoramento dos controles da Companhia ndo sédo ge
sistemas informatizados. Alguns relatdérios  precisar
desenvolvidos pelo departamento de Tl da Sanepar, c
exemplo, relatério Analitico de contas a receber e

para atender aos testes de auditoria. Entretanto, é

demorado e que nem sempre apresenta exatiddo nas pr

informacgdes, demandando horas adicionais da equipe
da equipe de TI para verificacdo e customizacao dos
a contabilidade, e reunides com o pessoal de TI par
informagao correta.

O relatério de clientes a receber, por diversas vez
gerado novamente por nao estar conciliado com o Rel
utilizado pela contabilidade e com os saldos contab

Recomendamos o desenvolvimento destes relatorios e
relatorios de forma analitica, e que 0S mesmos poss

em arquivo eletronico para serem utilizados pela co

forma de controle e andlises departamentais, princi
verificacdo da natureza, prazos e calculos efetuado

bem como na conciliagdo dos saldos contabeis.
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Comentarios da Geréncia

Entendemos que a empresa possui indmeros relatorios
ferramentas que subsidiam a gestdo de contas a rece
unidades regionais. Nos foi solicitado para testes
leiaute especifico e dados analiticos conciliados ¢
resumo e posicdo contabil, o que demandou
validacbes durante os préprios procedimentos de aud
rotinas para manutencdo da geracdo sistematica dest

ja foram implementadas.

A conciliacdo da conta fornecedores € realizada por
mecanismos de confronto da base do Sistema Financei
pagar) com a conta fornecedores e demais contas a p

contabil da companhia, ndo existindo no final de ca
documentos ndo conciliados. O desenvolvimento de re
arquivos eletrénicos podem auxiliar e facilitar ain
conciliacdo e acompanhamento destas contas. Encamin
recomendacéo para area de Finangas e TI.

9. Registro do saldo de Juros sobre Capital Proprio
Estado do Parana

Identificamos que a Companhia possui em 31/12/12, s

R$ 49.942 mil correspondente a Juros sobre o Capita

exercicio de 2004 a pagar ao Governo do Estado do P

registrado no passivo circulante, o qual vem sendo
mensalmente. Este Saldo estd em negociacdo com o Es

juntamente com o saldo de Créditos para Aumento de

registrado no Passivo ndo circulante e ndo possui p
concluséao.

Considerando que nao ha, por parte da Sanepar, expe
pagamento em curto prazo dos juros sobre o capital

e gue a manutencdo do registro deste saldo no passi
distorce os indicadores da Companhia, entendemos qu
deveria ser reclassificado para o passivo nao circu

Comentarios da Geréncia

A Sanepar concorda com a
possibilidade de reclassificar o saldo.
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Il - Principais assuntos fiscais

10. PIS e COFINS - Créditos sobre bens do ativo imo
natureza dos itens

De acordo com a legislacdo! fiscal vigente, € asseg
contribuintes do PIS e da COFINS, sujeitos ao
cumulativo, a apropriacdo de créditos sobre
depreciacdo de maquinas e equipamentos utilizados n
de prestacao de servicos da empresa.

regim
encargo

1 Inciso VI do artigo 3°, da Lei n° 10.833/03.

Analisamos os itens que compdem o crédito do PIS e
identificamos alguns que, pela natureza, podem ser
pelo fisco por ndo serem diretamente utilizados nas
fins de prestacdes de servigos desenvolvidas pela S

Telefone Marca Intelbras Modelo CP20

Cadeira Giratéria Tecido Azul Royal, Modelo 4707
Interfone

Armario Em Madeira MDF em Formica Marfim

Nobreak Off Line Compact 600 Ns.218798 500va 110/22
Lavadora De Alta Pressao Eletrolux Mini

Chuveiro Lava-Olhos

Monitor De TV (p/ Circuito Fechado)

Motor Elétrico (p/ Portdo Automatico)

Mesa Com Teclado Retratil e Suporte p/ CPU

Aparelho de Fax Marca Sharp - Modelo Uxp200 Série 4
Refrigerador Consul 280 Litros Cor Branca

Fogédo 04 Bocas Marca Dako Modelo Luna

Sugerimos que a Companhia reavalie detalhadamente a

itens do ativo imobilizado que compde a base de cal
créditos do PIS e da COFINS, efetuando os ajustes f
contdbeis se necessarios e, se for o caso, recolher
contribuicdes com os devidos acréscimos legais.

Ressaltamos que tal ponto se baseia em uma interpre
da lei, entretanto sua aplicacdo s6 é possivel medi
conceitos infralegais. Neste caso, existe um risco

O departamento Fiscal mencionou que 0 seu departame
mensalmente um valor fechado do departamento patrim
bens que poderiam gerar créditos. Informou que desc
departamento patrimonial estava incluindo na lista

geram creditos telefones e fogdes, por exemplo. Arg

bilizado —
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e nao
s de
as atividades

da COFINS e
guestionados
atividades
ANEPAR:

Ov 6/3a

7133383

natureza dos
culo dos
iscais e
as

tacdo extensiva
ante normas e
em potencial.

nto recebe
onial sobre os
onhecia que o
de bens que
umentou que

80



desconhecia tal situacdo até porque o setor fiscal
solicitado ao setor patrimonial uma lista por bens
créditos. Mencionou que ir4 avaliar a representativ

gue podem gerar questionamentos e estudara a possib
parar de apropriar créditos desses bens especificos

Comentarios da Geréncia

A Companhia utiliza como crédito no calculo da COFI
encargos de depreciacdo e amortizacdo dos bens adqu
de maio de 2004, controlados no Sistema de Gestdo P

(SGP),
Companbhia,
administrativas.

alocados

exclusivamente
nado compondo por

nos
tanto,

sistemas

Desta forma, vale esclarecer que os bens alocados n
operacionais sdo essenciais para o pleno desempenho

de producédo. Em relacdo aos exemplos mencionados, ¢
lavadora de alta pressdo € essencial para lavagem d
rotores, refrigerador e fogdo sao utilizados no lab

chuveiro lava olhos € um equipamento obrigatorio em

utilizam produtos quimicos e somente existem em

existem operadores de sistema.

loc

Vale destacar que o montante dos itens mencionados

representa
COFINS/PASEP.

0,1%

dos

valores

utilizados

como

11. PIS e COFINS — Créditos sobre insumos — forma d

créditos -—

utilizacdo dos insumos

credito pela aquisicdo x crédito pela ef

A Lei n° 10.833/03 permite que créditos de PIS e CO
aquisicoes de mercadorias consideradas insumos nas
Sociedade sejam descontados no proprio més em que s

Vejamos:

Art. 3° Do valor apurado na forma do art. 2° a pess
podera descontar créditos calculados em relagéo a:

(..)

Il - bens e servigos, utilizados como insumo na pre

servicos e na produgdo ou

destinados a venda, inclusive combustiveis e lubrif
em relacdo ao pagamento de que trata o art. 2° da L
de 03 de julho de 2002, devido pelo fabricante ou i

concessionario,

pela

intermediacdo ou

entrega dos

classificados nas posicdes 87.03 e 87.04 da TIPI;

(.)

produti
aqueles bens das

crédito

fabricacdo de bens ou pro
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§ 1° Observado o disposto no § 15 deste artigo, 0 C
determinado mediante a aplicacdo da aliquota previs
art. 2° desta Lei sobre o valor:

| - dos itens mencionados nos incisos | e Il do cap

no més;

Verificamos que a SANEPAR opta por ndo descontar cr
COFINS sobre a totalidade das compras/aquisicées qu
creditos no més. O procedimento adotado pela SANEPA
creditos de acordo com a efetiva utilizagdo dos ins
atividades da Sociedade, feita com base nas requisi
materiais do almoxarifado. Entendemos que o procedi
pela Sociedade ndo causa 6nus ao Fisco, e que a SAN
referida opgéo.

Contudo, sugerimos a SANEPAR a elaboracdo de contro
figue disponivel para consulta do Fisco e que permi
observar que a Sociedade ndo estad descontando mais
efetivamente tem direito.

Na sistematica de desconto de créditos adotada pela
geralmente, o seguinte cenario ocorre, por exemplo:
Compras de insumos no més que geram créditos: R$ 10
Insumos efetivamente utilizados na prestacédo de ser
guais a Sociedade descontou créditos: R$ 80 mil

Entretanto, tendo em vista que a SANEPAR possui est
que serdo utilizados como insumos, 0 seguinte cenar
ocorrer, por exemplo:

Compras de insumos no més que geram créditos: R$ 10

Insumos efetivamente utilizados na prestacédo de ser
guais a Sociedade descontou créditos: R$ 120 mil

Nesse Uultimo caso, pode o Fisco Federal questionar

o motivo pelo qual a Sociedade descontou mais crédi
total de aquisicdes do més. Tal fato exigiria um co

gue comprovasse a movimentacdo de estoque e que dem
ha justificativa para o desconto do crédito.
Observagcdo: Ressaltamos que tal ponto se baseia
interpretacdo extensiva da lei, entretanto sua apli
possivel mediante normas e conceitos infralegais. N
existe um risco em potencial.

A Companhia argumentou que n&do possui o0 controle pr
se necessario, em caso de fiscalizacdo, conseguiria
através do somatorio das notas fiscais que comprou
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mercadorias, e que, com base nas requisicoes do alm
valor dos créditos descontados no més.

Comentarios da Geréncia

Conforme define a legislagcdo citada, o contribuinte
descontar os créditos relativos aos insumos diretam
producdo pela “compra’/’aquisicdo”. Entretanto, a S
deter postura conservadora, nao realizou naquela ép

de abertura dos estoques quando da instituicdo das
nao-cumulativadade da COFINS/PIS-PASEP, adotando o
controlar os créditos na conta de estoque de produt
combustiveis e materiais de manutencdo e utilizar n
COFINS/PASEP somente os valores que compdem efetiva
classificaveis como passiveis de créditos.

De forma prética, a SANEPAR informa como passivel d
inclusive na EFD - Contribuicbes e DACON, todos os
fiscais que deram entrada no estoque nas contas con
pertinentes (produtos quimicos, combustiveis e mate
manutencdo), mas somente utiliza pela real aplicaca

ou seja, pelas requisi¢coes, pois eventualmente part

entrou no estoque de produtos quimicos, ndo deu sai

por uma conta de custo que conservadoramente a SANE

como passivel de crédito, efetuando o devido ajuste
apropriados da EFD — Contribuicdes e na DACON.

Como o saldo é controlado, para fins de célculo da

pelos estoques, € claramente possivel, que em um de

existam mais valores pelas requisicbes do que pelas

devido ao proprio volume de créditos estocados. Tod
movimentacdo de estoques que forma os saldos € efet
demonstrada tanto na EFD — Contribuigdes e quanto n

Todos os créditos informados tanto na EFD — Contrib
no DACON, tem origem nas notas que entraram no esto
€ possivel a qualquer tempo, demonstrar a
contabilizacdo, tanto que estes documentos s&o demo
individualmente na prépria EFD — Contribuicdes. Com
utiliza os saldos contabeis dos custos diretamente
producgéo, o préprio “diario” contébil, e demonstrag

que se encontram na ECD (Escrituracdo Contabil Digi
respaldos para a Receita Federal do Brasil, a qualq
validar os dados do célculo da COFINS/PASEP.

Entendemos que, se o Fisco Federal questionar a SAN
respaldo suficiente em nossos controles de estoque
controles contabeis (SC1), que fornecem informacdes
com a movimentacdo dos estoques diretamente ligados

origem
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agua e contabilizacdo dos custos e despesas da COMP ANHIA,
informagdes estas, disponibilizadas ao Fisco por in termédio da EFD
— Contribuicdes, ECD e DACON.

Desta forma fica claro que o0s controles existentes sao
suficientes, sendo desnecessario a criagdo de um re latério
gerencial extra, pois estariamos replicando as info rmacoes que ja
existem armazenadas eletronicamente nos sistemas de materiais e
contabil. Lembrando que, existem relatérios de conf rontacdo de
saldos entre os sistemas corporativos e as informag 0es que compdem

a EFD — Contribuicbes e DACON.

12. Registros das Despesas com Pesquisa e Desenvolv imento

Durante a execucao de nossos trabalhos, verificamos gue a Sanepar
usufrui do beneficio fiscal de Inovagdo Tecnologica , instituido
pela Lei n° 11.196/205 e regulamentado pelo Decreto 5.798/06,
sendo que para o ano de 2012 o valor da exclusdo da base de

célculo do IRPJ e da CSLL foi de R$ 508 mil.

Porém, constatamos que o0s dispéndios com pesquisa e

desenvolvimento utilizados no cobmputo do incentivo nao estao sendo
contabilizados em conta especifica, de maneira segr egada dos
demais custos e despesas relacionados as outras ati vidades da
Companhia, conforme sugere o inciso |, artigo 10 do Decreto
supracitado:

Art. 10. Os dispéndios e pagamentos de que tratam o S arts. 30 ao
90:

| - deverédo ser controlados contabilmente em contas especificas

Muito embora o valor do incentivo esteja abaixo da materialidade,
sugerimos que o procedimento adotado atualmente sej a reavaliado de
tal forma que os lancamentos contabeis referentes a s despesas
computadas no calculo do incentivo fiscal em tela s ejam realizados
em contas especificas. Portanto, ndo descartamos a possibilidade
de questionamentos por parte das autoridades fiscai S,
fundamentados nas exigéncias legais acima mencionad as.

Comentarios da Geréncia

A Companhia ndo criou uma “conta contabil” especifi ca para
“pesquisa e desenvolvimento”, pois detém uma “area” (Assessoria de

Pesquisa e Desenvolvimento — APD) para tanto, e est a area tem
segmentacdo na propria escrituracdo contabil, por i ntermédio de

seu centro de custo.
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Desta forma, todos os valores utilizados como passi
usufruir os beneficios fiscais, da Lei do bem, esta
segmentados dentro da contabilidade, para fins de f
pelo centro de custo, fato que a Companhia entende
para a comprovagdo dos gastos envolvidos
desenvolvimento.

[l - Principais assuntos sobre o ambiente de Tecno
Informacao

13. Revisao periddica dos perfis de acesso aos sist

N&do ha procedimento de revisdo periddica dos usuari
sistemas FATOR RH, SAM, SFI, SCP, SC1 e SGP, a fim
e revogar acessos indevidos e atualizar os perfis d
colaboradores de acordo com seus respectivos cargos
Verificamos que o procedimento de revisdo periddica
ativos e seus respectivos perfis de acessos no sist
geram evidéncias da revisao dos gestores responsave

N&o ha procedimento formal definido para o processo
acessos quando da transferéncia do colaborador, a f
os perfis de acessos para que sejam pertinentes com
desempenhadas atualmente.

Adicionalmente, para 6 usuarios analisados, identif

destes, possuem seus acessos em desacordo com suas
conforme confirmacgao dos seus respectivos gestores.

O risco no caso destes perfis € 0 acesso indevido e
autorizado, podendo incorrer em perda de informacde

indevidas em dados criticos e acessos conflitantes.
Recomendamos que a Companhia adote os seguintes pro

evitar que os riscos se materializem:

» Revisar periodicamente todos os perfis dos usuari
nos sistemas e documentar a aprovacao formal
responsaveis. A documentacdo suporte deve
responsaveis pela revisdo e pelas aprovacoes,
usuarios e perfis de acesso revisados e aprovados;

as da

» Definicho de controle, preferencialmente sistémic
solicitacdo de aprovacdo dos acessos de funcionario
responsavel no caso de qualquer alteracdo de cargo

» Definicho de prazo méximo para aprovacdo dos aces

funcionarios ap0s a transferéncia;
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evidencia

veis de
o respaldados e
iscalizacéo,
ser suficiente

em pesquis a e

logia da

emas

0s ativos nos
de identificar
e acesso dos
/funcdes.
dos usuarios
ema SGC, nao
is.

de revisao dos
im de adequar
as funcoes

icamos que 3
funcoes,

/ou nao
s, modificagbes
cedimentos para
os registrados
stores

r 0s
tas, o0s

0, para
S ao gestor
ou lotacéo;

sos de

85



» Definicho de controle, preferencialmente sistémic
bloqueio de usuéarios transferidos cujo perfil de ac
sido aprovado pelo gestor dentro de prazo definido

transferéncia.
Comentarios da Geréncia

A SANEPAR deu inicio ao projeto de seguranca da inf
altimo trimestre de 2012. Neste projeto estdo previ
relativas a todas as categorias inseridas no assunt
Informacdo. Para este item especifico, podemos dest
seguintes atividades que deverdo ocorrer ao longo d
2013/2014:

Avaliacdo para implantacdo de uma solucdo de gerenc
identidades, que possibilitard mapear e gerenciar a

os perfis de acesso dos usuarios de todos os sistem

pela TI.

Criacéo e revisao de politicas de acesso a dados e
TI, incluindo regras para concessao e revisado de pe

Definicdo de procedimentos para revisdo dos perfis
0s gestores dos sistemas.

14. Monitoramento de acessos dos usuarios nos siste

N&o ha procedimento de controle que contemple a ana
de logs relacionados a atividades e transacdes do p
consideradas criticas nos sistemas escopo da audito
alteracdo de parametros de seguranca, alteragcdo nos
acesso e concessdo/revogacao de acessos.

Assim, pode haver morosidade ou impossibilidade de

de acessos indevidos ou em desacordo com as politic

Companhia.

Sugerimos que a Companhia defina procedimento
monitoramento de acessos que contemple os seguintes

* Definicdo das operagdes criticas a serem monitora

* Definicdo dos
auditoria;

responsaveis pela revisdo das trilh

» Definigédo da periodicidade da revisdo/monitoramen

0, para
€sso nao tenha
apés a

ormacgéo no
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Comentarios da Geréncia

Para este item, o projeto de seguranca da informaca 0 prevé as
seguintes acoes:

Revisdo do ambiente para que seja possivel incluir a geracao de
trilhas de auditoria em sistemas criticos que nao p ossuem este
recurso atualmente.

DefinicAo de procedimentos para monitoramento dos a cessos dos
usuérios nos sistemas baseado nas trilhas de audito ria.

Criacdo de politicas de monitoramento de acessos ao S sistemas
corporativos, com definicdo de responsaveis, period icidade e

demais caracteristicas deste monitoramento.

15. Segregacao de funcéo nos processos de associaca o dos perfis de
acesso

Atualmente, o departamento de Tl é responsavel pela criacdo do
usuario no sistema, entretanto, a definicho e assoc iacdo dos
perfis de acesso aos usuarios, sdo de responsabilid ade e execucao

dos gestores das areas de negocio.

Tal procedimento pode acarretar em acesso indevido e/ou nao
autorizado, podendo incorrer em perda de informacbe s e
modificacdes indevidas em dados criticos.

Assim, recomendamos que a Companhia procure efetuar 0S seguintes
procedimentos para evitar acessos indesejados:

» O papel de associacao dos perfis de acesso aos us uarios deve ser
executado, Unica e exclusivamente, pelo departament ode Tl
» O privilégio de associacdo dos perfis de acesso a 0S USUArios,

deve ser restrito ao departamento de TI.

Comentarios da Geréncia

Conforme descrito no item 13 — Revisdo periédica do s perfis de

acesso, este topico sera tratado com a implantacéo de uma solucéo
de gerenciamento de identidades. Com a instalacdo d esta solucéo,

apos a aprovacao do gestor, a efetivagdo do acesso sera executada
de forma automatizada pela prépria ferramenta, sem a intervencao

do gestor.

Atualmente os acessos dos usuarios a recursos de TI sao efetuados

pela Tl. Somente a associagcédo dos perfis de acesso aos sistemas é

administrada pelos gestores que tem conhecimento da necessidade de
cada usuério. Desta forma, quando o gestor aprovar 0 acesso, a
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mesma podera ser implementada ou de forma automatic a ou através da
TI.

16. Monitoramento das mudancas aplicadas em produca o]

A Companhia ndo possui controle de monitoramento da S mudancas
transportadas para producdo, com a finalidade de id entificar
possiveis falhas ndo detectadas durante a especific acao funcional

e homologacéo.

Tal fato pode impossibilitar a identificacdo de err 0S hao
perceptiveis durante fase de testes, vinculados a m udancas

aplicadas em ambiente de produgéo.

O monitoramento pos-implementacdo das mudancas deve ser efetuado
com o intuito de identificar possiveis falhas em am biente
produtivo que néo foram identificadas nas etapas de especificacao,
desenvolvimento e testes (adequabilidade da modific acdo em

ambiente real).

Sob a perspectiva de auditoria, a natureza deste co ntrole é
detectiva, ou seja, ndo previne que O risco se mate rialize, mas
identifica ou detecta falhas na execucéo de outros controles sobre

as mudancas.

Para operacionalizacéo de tal controle, pode-se def inir um periodo

de quarentena de acordo com a criticidade da modifi cacao, onde os
resultados decorrentes do programa modificado devem ser
monitorados e reportados formalmente pela area usua ria.

Comentarios da Geréncia

Atualmente os acessos dos usuarios a recursos de TI séo efetuados
pela Tl. Somente a associacdo dos perfis de acesso aos sistemas é
administrada pelos gestores que tem conhecimento da necessidade de
cada usuério. Desta forma, quando o gestor aprovar 0 acesso, a
mesma podera ser implementada ou de forma automatic a ou através da
TI.

Ja estdo sendo definidos novos procedimentos para m onitoramento
das mudancas aplicadas em producéo, que seréo adota dos a partir da
implantagdo da nova metodologia de desenvolvimento e manutencao de
sistemas.

17. Segregacéao de fungbes nas etapas de gerenciamen to de mudancgas
Verificamos que ndo existe segregacao de funcgdes en tre atividades
presentes nas etapas do gerenciamento de mudanca pa ra aplicacdes
desenvolvidas internamente. Atualmente o colaborado r responsavel

88



pelo desenvolvimento da solucdo, tambéem ¢é
transporte da mudanca para ambiente de producéao.

Adicionalmente, identificamos 01 colaborador da are
com acesso ao transporte de mudancas para o ambient

Auséncia de segregacdo infere o risco de alteracfes
producdo sem o devido conhecimento e aprovacao de c

da area usuaria e da area de TI, potencializando al
indevida de dados intencionalmente ou acidentalment

Recomendacao:

Para todas as mudancas solicitadas, os funcionarios

pela solicitagdo, desenvolvimento, aprovacdo e tran
producdo devem estar em grupos de autorizacdo segre

gue nenhum funcionario tenha acesso concomitante a
dessas atividades. Somente funcionarios responsavei
transporte devem ter acesso aos diretorios e ferram
transporte de producao.

Comentarios da Geréncia

Ja esta sendo definida nova metodologia de desenvol
manutencdo de sistemas, na qual os papéis e fun
sendo revisados.

10.7. Caso o emissor tenha feito oferta publica de
valores mobiliarios, os diretores devem comentar:

10.7.a. Como os recursos resultantes da oferta fora

Um dos marcos financeiros de 2011 foi a emisséo de
milhdes de debéntures ndo conversiveis em acdes pel

debéntures essas que foram totalmente subscritas pe
Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social (BND
BNDESPar, o brago de participacdes do banco. Esse v

69,6 milhdes de recursos proprios, fardo parte dos

da empresa nas obras de ampliagdo da rede de agua e
empresa até 2014. O objetivo da Sanepar € manter o

100% da populacdo urbana com agua tratada e aumenta
cobertura de esgotamento sanitario de 63,2% para 72

Os recursos obtidos serdo investidos na
assentamento de novas redes para distribuicdo de ag

99 cidades. No sistema de esgoto serdo implantados
quildmetros de redes coletoras e feitas 65 mil nova
prediais em 49 municipios.
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10.7.b. Se houve desvios relevantes entre a aplicag ao efetiva dos
recursos e as propostas de aplicacdo divulgadas nos prospectos da
respectiva distribuicao:

Informamos que n&o houve desvios na aplicagéo dos r ecursos.

10.7.c. Caso tenha havido desvios, as razdes para t ais desvios:

N&o se aplica.

10.8. Os diretores devem descrever o0s itens relevan tes nao
evidenciados nas demonstracgdes financeiras do emiss or;

Informamos que inexistem itens irrelevantes e relev antes que nao

estejam evidenciados nas demonstracdes financeiras da Sanepar.

10.9. Em relacdo a cada um dos itens nao evidenciad 0S nas
demonstracdes financeiras indicados no item 10.8, o s diretores

devem comentar:

Conforme a resposta do item 10.8, ndo se aplicaa S anepar.
10.10. Os diretores devem indicar e comentar 0s pri ncipais
elementos do plano de negécios do emissor, exploran do

especificamente os seguintes topicos:
10.10.a. investimentos:

10.10.a.i. Descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos
em andamento e dos investimentos previstos:

Investimentos em 2010

A Sanepar deu continuidade em 2010 aos investimento s focados na
expansdo dos sistemas de abastecimento de agua, col eta e
tratamento de esgoto sanitario. Com obras e empreen dimentos
inaugurados em diferentes regides do estado, a Comp anhia garantiu
maior abrangéncia a suas operacOes, colaborando par a o
desenvolvimento sustentdvel das regibes onde atua. Ao todo
R$ 397,2 milhdes foram investidos no ano de 2010, v alor 26,9%
superior aos R$ 312,9 milhdes registrados no ano an terior.
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Evolucao dos investimentos I

Em R$ milhoes 499,61
) 397,2
' 360,89 T
il 312,9
297,46 .
1 25126
72003 ' 2004 | 2005 | 2006 | 2007 ' 2008 ' 2009 ' 2010

Do total investido, 61,4% foram destinados a obras

expansdo do sistema de esgotamento sanitario. Somad
investimentos realizados nos Ultimos anos, esses re
permitiram elevar para 62% o indice de atendimento

urbana do Parand com servicos de coleta e tratament
sanitario. Esse indice € o recomendado pela Organiz

Saude (OMS) e coloca o Parana em destaque no cenari

pois a meédia nacional é de 51%, segundo o Sistema N
Informacdes sobre Saneamento (SNIS).

Entre as obras para ampliagcdo do sistema de esgotam
destaca-se a Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE)
Guarapuava, uma das maiores cidades da regido Centr
Parana, com 167,4 mil habitantes. Projetada para ac
crescimento populacional do municipio pelos préximo

ETE permitir4 elevar para 80% o indice minimo de co

gue sera 100% tratado.

A ETE Vassoural comecou a ser construida em julho d
investimentos proprios da Sanepar, do governo do es
governo federal. Ao todo foram investidos R$ 14 mil
composta por laboratério, desarenador, caixa de ar
reatores anaerdbios — cada um com capacidade de tra
litros de esgoto por segundo —, filtro biolégico, d

leitos de secagem de lodo, casa de centrifuga e pat
além do sistema de desidratacdo e inertizacao de lo

A 70 quildmetros de Guarapuava, no municipio de Can
inaugurou outra ETE, beneficiando 8,8 mil pessoas.
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investimentos da ordem de R$ 2,3 milhdes e atende a 27% da

populacdo do municipio com coleta e tratamento de e sgoto.

Outras regibes do estado também se beneficiaram com oS
investimentos realizados pela Sanepar na area de es gotamento
sanitario. Em Maringd, R$ 3,5 milhdes foram aplicad 0S ha
implantacdo de 31 mil metros de redes e 1,5 mil lig acOes prediais.
Essas obras contribuiram para que o indice de atend imento a
populacdo urbana da cidade alcancasse a marca de 96 %, a maior do

estado e uma das maiores do pais.

No Sudoeste do Parana a Sanepar inaugurou a Estacao de Tratamento
de Esgoto Sarandi, no municipio de Realeza. Resulta do de um
investimento de R$ 4,3 milhdes, a nova ETE tem cap acidade para
tratar 25 litros de esgoto por segundo. Além da est acdo, foram
implantados 1,8 mil metros de interceptores e 50,7 mil metros de
redes coletoras. A obra permitiu integrar ao sistem a mais 2.050
ligacbes, beneficiando os moradores dos bairros Nos sa Senhora

Aparecida, Joao Paulo II, Padre Josimo e Centro.

Em Rolandia, no Norte do estado, a Sanepar iniciou a implantacéo
de 61 quildbmetros de rede coletora, uma obra que ex igiu
investimentos de R$ 13,3 milhfes. Assim mais 4,3 mi | familias da
cidade passam a ter o esgoto de suas residéncias co letado e
tratado, elevando o indice de atendimento para 65% da populacao do
municipio.

Distribuicao dos investimentos em 2010 |

29,9% Sistemas de agua
R$ 118,9 milhdes

61,4% Sistemas de esgoto
RS 243,9 milhdes

8,7% Outros

RS 34,4 milhdes
Transtorno Minimo
Em todas as obras que realiza a Sanepar se empenha para causar 0
menor transtorno possivel a populacdo e ao meio amb iente. Exemplo

92



disso foi uma obra iniciada no més de novembro em C
implantagéo da rede de esgoto na Avenida Getulio Va
mais movimentadas da capital, exigiu a adogcédo de te
processos diferenciados a fim de nédo atrapalhar o t
veiculos e pedestres.

Suspensa por um guindaste, a tubulacao foi inserida

70 centimetros de diametro, ao longo de 350 metros.

dos tubos sem a abertura de valetas faz parte da so
encontrada pela Sanepar para corrigir problemas enc

rede coletora de esgoto. Enterrada a 8,5 metros de

nova rede exigiu investimentos de R$ 725 mil e cont
despoluicéo da Bacia do Rio Agua Verde.

Agua

Em 2010 cerca de R$ 118,9 milhdes foram investidos
implantagédo, ampliagdo e melhorias de sistemas de a
agua que contribuiram para manter em 100% o indice
a populagéo urbana das areas onde a Companhia atua.

Em Ponta Grossa 6 mil metros de tubulacdo foram imp
reforcar a rede de distribuicdo de agua tratada em
registraram grande aumento demografico nos dltimos

abrangendo 21 bairros. A obra demandou R$ 1,4 milha
pessoas.

investimentos e beneficiou aproximadamente 133 mil

Na cidade de Londrina os investimentos no sistema i
Londrina/Cambé chegaram a R$ 6,3 milhdes. Para refo
abastecimento de agua no municipio foram implantado
quildmetros de anéis de distribuicdo, trés valvulas

de pressao, 11 travessias e duas interligacdes em r

agua ja existentes. As obras beneficiaram cerca de
pessoas.

A populacdo de Apucarana também foi beneficiada pel
sistema de abastecimento de agua realizadas pela Sa

Com R$ 1,3 milhdo em investimentos as obras reforca

de tratamento, incluindo a construcdo de reservator
equalizacdo, estacdes elevatorias, casa de centrifu

de polieletrdlito e outros equipamentos, além de um

lodo adensado.

Obras do PAC

A Sanepar deu continuidade a execucdo das obras do
Aceleracdo do Crescimento (PAC — Saneamento) em div
do Parana. Os investimentos provenientes do PAC tot
milhdes em 2010. Ao longo do ano foram concluidas o
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beneficiaram os habitantes de Cerro Azul, Fazenda R
Mandirituba, Tunas do Parand, Umuarama, Santo Anton
Ponta Grossa e Guarapuava, onde foi inaugurado o em
mais expressivo do ano: a ETE Vassoural, que contou
milhées em recursos do PAC.

Avancos

O ano de 2010 também foi marcado por um importante
relacdo entre a Sanepar e as empreiteiras responsav
execucao de suas obras. A Companhia desenvolveu um
aplicacdo da BDI — Bonificagcdo de Despesas Indireta

custo que tem por finalidade remunerar as despesas
apresentadas previamente no orcamento da obra. Como
desse trabalho a Sanepar passou a extratificar a BD

porte da obra. Aliado a uma nova tabela de precos,

contribuiu para resolver um dos maiores gargalos na
fornecedores e atrair novos parceiros.

Suporte Administrativo

Além das obras que levam mais saude e qualidade de
paranaenses, a Sanepar investe continuamente na mel
infraestrutura administrativa, 0 que resulta em qua
atendimento aos usuarios. Entre o0s principais inves
2010 estao a atualizacéo dos sistemas de Tecnologia

e Informacdo da Companhia, com a substituicdo de co
implantacdo de um novo Centro de Processamento de D

Com investimentos da ordem de R$ 10 milhfes, o novo
em 50% a capacidade de processamento de informacdes
garantindo maior seguranca aos sSistemas. Em
modernizacdo das maquinas, a Companhia investe na u
softwares livres e no desenvolvimento de sistemas p
gerenciar suas atividades.

Investimentos em 2011

Para manter e ampliar seus sistemas de abasteciment

coleta e tratamento de esgoto, em 2011 a Sanepar in

milhdes. No total, 203 cidades receberam esses recu
houve a conclusdo de 97 obras e em outras 140 local

241 projetos em andamento. Olhando a frente, mais 1
municipios tiveram 0s processos de licitacdo aberto
investimentos foram feitos na modernizacdo e readeq
estacdes de tratamento de agua e esgoto, necessaria

ao aumento da demanda por agua tratada em todas as

paralel
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Estado e para preparar a rede de esgotamento sanita ro para o

expressivo crescimento da cobertura que acontecera nos préximos
anos.

Um plano plurianual de investimentos foi desenhado para atender as
necessidades de agua, esgoto e residuos solidos mai s prementes do
Estado do Parana. Esse plano serd o norte a ser seg uido pela
empresa nos proximos anos e estdo previstos investi mentos de R$ 2

bilhdes até 2014.

As cidades com menos de 50 mil habitantes também se réo
contempladas com obras da Sanepar. Em dezembro, pro jetos da
empresa garantiram recursos de R$ 260 milhdes do PI ano de
Aceleracdo do Crescimento (PAC), do governo federal , para
ampliacdo e instalacdo de redes de agua e esgoto em pequenos

municipios paranaenses.

EVOLUGAO DOS INVESTIMENTOS

Em R$ milhbes

499,6
500 —
400
2975
300 |- 337.5 8 354,2
296,8 ’
200 : : :
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
DISTRIBUIQAO DOS INVESTIMENTOS
Em 2011
34,9%
Sistemas de agua
R$ 123,7 milhdoes
58,5%
Sistemas de esgoto
6,6% . R$ 207,1 milhdes
Outros W

R$ 23,4 milhdes
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Forca-tarefa multiplica em cinco vezes investimento

Em 2011, a Sanepar fortaleceu a estrutura da Direto
Investimentos, responsavel por elaborar projetos e
Companhia. Um dos principais trabalhos realizados f
organizacdo de todos os processos da diretoria, com
indicadores de avaliacdo que permitissem a todos 0s

metas claras a serem alcancgadas.

O primeiro marco da Diretoria foi a criagdo de uma

com profissionais para acelerar o desenvolvimento e

de projetos e o andamento de obras em todo o Parana

foi que a Sanepar licitou quase R$ 25 milhdes em pr

namero cinco vezes maior que o registrado em 2010.
garante a perspectiva de novos investimentos da Com
reducdo dos prazos de implantacdo e uma melhor gest
execucdo das obras, o que acelerard o atendimento a
reprimida.

O trabalho também mantera o fluxo de recursos para

em projetos

ria de

obras da

o a
um ajuste nos
envolvidos ter

forca-tarefa
a readequacao
. O resultado
ojetos em 2011,
Esse trabalho
panhia, a
ao sobre a
demanda

a Sanepar, pois

os financiamentos para obras de saneamento sO podem ser
contratados mediante a apresentacdao de projetos exe cutivos. O

volume de investimentos e obras executadas também r esultou em
maior concorréncia nas licitacbes em 2011, atraindo empresas de
outros estados.

Outra iniciativa foi a Chamada Publica para avaliar estudos,

projetos e oportunidades de negécios na area de san eamento. O
objetivo da Chamada Publica € atrair ideias e proje tos que possam

contribuir com o compromisso da Sanepar de universa lizar o

saneamento. Os melhores projetos serdo selecionados
da Sanepar e poderdo ter a empresa como parceira.

300 mil pessoas beneficiadas com melhorias na rede

Em 2011 a Sanepar investiu R$ 4,7 milhdes em obras
instalacdo de novos equipamentos na rede de distrib

na regido Leste de Curitiba. Novas vélvulas de mano
macromedidores beneficiaram 21 bairros da capital,
populacdo estimada de 300 mil pessoas, para tornar

0 abastecimento e diminuir os riscos de falta de ag

Nova tecnologia garante abastecimento em Londrina

Na Regido de Londrina, a Sanepar investiu R$ 15 mil
construir dois novos pocos que retiram agua do Aqui

S&0 o0s dois maiores pogcos da empresa. Juntos, produ
milhdes de litros de agua por dia, o que aumentou e
producdo em Londrina, para 207 milhdes de litros de

por técnicos

em Curitiba

para a
uicdo de agua
bra e novos
gue somam uma
mais eficiente
ua.

hdes para
fero Guarani.

zem 17,3

m 10% a
agua por dia.
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A agua é captada a mil metros de profundidade e pas
inédita tecnologia de resfriamento, ap6s sair do po
temperatura de 50° C. A obra incluiu a implantagcéo
quilémetros de tubulacbes para interligar os pocos,

Ribeirdo Jacutinga, com o0s centros de reservagdo Se
Xavier e Norte, e a construcdo de unidade de tratam
correcdo de pH, desinfec¢éo e resfriamento da agua.

Ainda em Londrina, mais 7.294 imoveis puderam se co
coletora de esgoto da cidade. Com isso, a cidade ch

2011 com um indice de cobertura de rede de esgotame
acima dos 90%. Foram investidos R$ 27,2 milhdes em
ampliagdo da rede e na implantacdo de estacbes elev
Estacao de Tratamento Esperanca.

Mandaguari tem estac&o de tratamento de esgoto ampl

A Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE) de Mandagua

e reformada em 2011, um investimento de aproximadam
milhdes, recursos provenientes do Banco
Desenvolvimento Econdémico e Social (BNDES). Além da
implantacdo de novas unidades na ETE, também foram
coletor final de esgoto para envio a unidade de tra

259 metros de extenséo,
Tabatinga, rede coletora e 914 ligacbes de esgoto n
Progresso, beneficiando aproximadamente cinco mil p

Sudoeste do Parana tem abastecimento de agua melhor

A melhoria do sistema de abastecimento de agua em P
recebeu investimentos de R$ 266 mil. As obras, que

cerca de 18 mil moradores da Regido Sul da cidade,
assentamento de 1,3 mil metros de rede, o que aumen
volume e a vazdo de agua para a regiao, que sofria
interrupcdo ocasional do fornecimento de agua quand
ultrapassava a demanda média.

Nas cidades proximas a Pato Branco, a Sanepar inves

do atendimento & populacdo. Em Sao Jodo, um reforco
gue leva agua do rio Capivara a Estacdo de Tratamen
(ETA) permitiu a producdo de mais 10 mil litros por
investimento de R$ 265,9 mil que beneficiou cerca d
habitantes da cidade. No municipio de Clevelandia,
funcionar em fevereiro um novo pog¢o, aumentando a p

na cidade em 50 mil litros por hora. Para interliga

foram construidos 5,3 mil metros de rede. O investi
cerca de R$ 1 milh&o e beneficiou mais de 15 mil ha

Nacional
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Rede de abastecimento de Maringa é renovada

Em fevereiro foi concluida a troca de 128 mil metro
rede de abastecimento de agua de ferro fundido por
em PVC, um investimento de R$ 5,87 milhdes.

Além disso, também foram substituidas e padronizada

mil ligagbes prediais na cidade. A mudanca permitiu
sistema de distribuicdo de agua na cidade, com meno
empresa e menor necessidade de manutencdo, além de
pressdo da agua distribuida nas regiées beneficiada
investidos R$ 1,73 milh&o para reforgcar o abastecim

30 bairros da Regido Norte da cidade, com a implant

metros de redes e anéis de distribuicao.

Obras de ampliacdo em Foz do Iguacu entregues antes

As obras de ampliacdo da rede coletora de esgoto na
Lagoas, em Foz do Iguagu, foram entregues um ano an
previsto, em novembro de 2011. Foram assentados 37,
de tubulacdo para coletar o esgoto de sete bairros

Trés Lagoas, em Foz do Iguacu e transporta-lo até a
Tratamento de Esgoto Trés Lagoas, onde o efluente &

Apucarana recebe ampliacdo da rede de esgoto

Em agosto, mais 20.500 moradores de Apucarana passa
com o servico de coleta e tratamento de esgoto. O b
resultado de investimentos de R$ 10 milhdes feitos

de 113 km de rede de esgoto, 2,6 km de linha de rec

de emissarios e 7,8 km de interceptores, além da co
Estacdo Elevatoria de Esgoto Raposa. E no %m de 201
funcionamento dois novos po¢os na cidade:

* 0 Country, com produgdo de 56 mil litros por hora,

atender cerca de quatro mil moradores dos bairros J

Aclimacéo, Flores, Sdo Pedro e Morada do Sol;

* 0 poco Rafael Sorphile, com producdo de 90 mil litr
hora, para abastecer seis mil moradores dos Jardins
Grossa, Planalto e Alvorada.

Também foram implantados 19 km de nova tubulacdo em
substituir 11 km da rede atual, de ferro fundido. N
foram investidos em torno de R$ 1 milh&o.

Novas obras em Toledo
Foi concluida em 2011 a implantacdo de 5,2 mil metr

tubulacbes nas regibes dos bairros Sao Francisco, |
Panorama, Belo Horizonte, Kromam, Loteamento das To
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Parque, em Toledo, no Oeste do Parana, um investime
mil.

Novos reservatorios garantem abastecimento no Extre

A Sanepar investiu cerca de R$ 1,4 milhdo na amplia
sistemas de abastecimento de agua nas cidades de Me
Missal e Serranopolis do Iguacu. Em Medianeira, 0 s

reforco de 15% na capacidade de producédo de agua co

de um poco tubular profundo e a implantacdo de 1.81
adutora para transporte da agua a ser tratada. Ja e

do Iguacu, municipio vizinho de Medianeira, o0 siste
abastecimento contard com a instalagdo do novo rese

a execugdo de 1.347 metros de rede de distribuigéo
capacidade de reservacdo de agua sera ampliada em 3

0 abastecimento para os loteamentos e para 0 Distri

gue estdo sendo implantados na cidade. Em Missal, a

mais um pocgo vai permitir aumentar a producao diari

em média, de 1.000 m3/dia para 1.360 m3¥/dia. Esta p

ser su%ciente para 0s proximos cinco anos. Além do
sendo executados mais 2,2 quildbmetros de adutora.

Guaraniagu tem agua garantida para os proximos 10 a

Em junho foram concluidas as obras de interligacédo
funcionamento de um novo poco que vai garantir pelo
anos o abastecimento de agua em Guaraniagu, municip
habitantes na regido Oeste do Parani. O poco tem ca
produzir mais de 1,4 milhdo de litros de agua por d
investimentos de R$ 1,02 milh&o na sua construcao.

Ampliada rede de esgoto em Arapoti

A cidade de Arapoti recebeu investimentos de R$ 3,3
ampliacdo e melhoria dos sistemas de agua e de esgo
principais obras estiveram a execucédo da estacao el
esgoto, 1.464 ligacbes domiciliares, implantacdo de

de rede coletora e 1.300 metros de linha de recalqu

ampliacdo do sistema também exigiu a implantacdo de
travessias - duas sobre o Arroio Burrinho, duas sob
Lajeadinho e uma sob a rodovia Governador Parigot d

Novo pogo aumenta abastecimento em Cascavel

Em outubro entrou em operagdo mais um pogo para amp
de agua tratada de Cascavel. A unidade esta instala
Cancelli e produz em média 180 mil litros de agua p

este poco integra o sistema de abastecimento da cid
com trés mananciais superficiais e mais 12 pocos pa

nto de R$ 407

mo Oeste
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da area urbana da cidade. O investimento total no p
R$ 1,4 milh&o.

Investimentos em 2012

A retomada da capacidade de executar projetos foi f

gue o volume de investimentos, em 2012, pudesse ser
ampliar os sistemas de abastecimento de agua e cole

de esgoto sanitario. Os recursos contratados, ainda
permitiram que a empresa comecasse a entregar em 20
melhorias nos sistemas em diversas regides do Estad
contribuiu para o desenvolvimento econdmico sustent
regides. A Sanepar investiu no ano R$ 476,3 milhdes
superior aos R$ 354,2 milhdes investidos no ano ant

EVOLUCAD DOS INVESTIMENTOS
(Em RS milhes)

500
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Todos os trabalhos fazem parte do plano
investimentos, que prevé a aplicacao de cerca de R$
triénio 2012-2014 em obras nos sistemas de abasteci
de esgotamento sanitario.

A acgédo iniciada em 2011, de implantar um mutirdo pa
desenvolvimento e readequacéo de projetos, foi inst

e baseiam toda a atuacdo da Companhia, pois possibi

aos recursos de financiamento disponiveis para sane
ambiental. Em 2012, a Sanepar licitou aproximadamen
milhdes em projetos, que posteriormente serdo trans

obras, um volume trés vezes maior que o realizado e

vezes maior que o de 2010.

oco foi de

undamental para
acelerado para
ta e tratamento
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12 ampliacoes e
0, 0 que também
avel dessas
, volume 34,5%
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Planejamentos de médio e longo prazo sdo os alicerc
crescimento sustentavel. Possibilitam a integracdo
necessidades dos projetos (civil, elétrica, hidraul

tornando as obras mais faceis de serem administrada

seu tempo de concluséo.

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS POR SETOR

es do
de diversas
ica etc.),
s e reduzindo o

(Em 2012)
43,8%
Sistemas de dgua
(RS 208,6 milhdes)
50,5% 5,7%
Sistemas de esgoto Outros

(R% 240,6 milhdes)

(RS 27,1 milhbes)
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METROPOLITANA E LITORAL

Lny Agua RS 80,4 milhes
S Esqoto RS 108,1 milhdes
s TotaL R$ 188,5 milhoes

Em Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral foram c
2012, 49 obras em sistemas de agua e de esgotamento
valor global de R$ 92,9 milhGes. As obras permitira
22.585 ligacdes de esgoto em Curitiba e nos municip

Na regido, a Sanepar concluiu obras em Agudos do Su
Tamandaré, Balsa Nova, Campina Grande do Sul, Campo
Largo, Colombo, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itape
Pinhais, Piraquara, Quatro Barras e Sao José dos Pi

Em Curitiba, por meio de 19 frentes de trabalho, fo

124 km de rede em todas as regibes da cidade. Entre
de destaque na regido, estdo 58 mil metros de rede
esgoto implantados em Almirante Tamandaré, cerca de
em Colombo, e 15 mil metros em Fazenda Rio Grande.

No sistema de agua uma das obras de grande porte ai
andamento é a recuperacao estrutural da Estacdo de

Agua lguacu, a maior do Sistema de Abastecimento de

(SAIC). Apenas no canal de agua bruta foi investido

milhdo. Cerca de R$ 5,1 milh6es foram aplicados na
Reservatério Corte Branco, e mais R$ 1,7 milhdo na

adutoras instaladas na regido da Linha Verde Norte.

Em Piraquara, foram implantados mais 11 mil metros
distribuicdo de agua (investimento de R$ 1,1 milhdo

para atender o projeto Minha Casa Minha Vida e subs

metros de rede de agua, o aporte foi de aproximadam
milhdo. As 117 obras em execu¢cdo na RMC e nos munic
Litoral, somam R$ 163 milhdes.

oncluidas, em
sanitario, no
m implantar
i0s vizinhos.
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SUDESTE

Agua RS 245 milhoes
esgoto RS 36,7 milhdes
TotaL RS 61,2 milhoes

Na Regido Sudeste, foram concluidos 23 empreendimen tos, em 2012.
Entre os destaques estdo as obras concluidas em Pon ta Grossa, onde
foram construidas quatro estacbes elevatérias de es goto e
assentados 24,5 mil metros de rede coletora, ultrap assando R$ 3,3

milhdes em investimentos.

Outro empreendimento significativo foi a ampliacao da estacao de
tratamento de esgoto de Prudentopolis, na qual fora m aplicados
mais de R$ 1,4 milhdo para beneficiar 6.050 familia s. Em Séo
Mateus do Sul, R$ 412,2 mil foram aplicados na inst alacado de

interceptor para atender a regido da Vila Prohmann.

A populacdo de Laranjeiras do Sul também foi benefi ciada com a
execucao do interceptor e da estacao elevatoria de esgoto, que
exigiram R$ 727,2 mil em investimentos. Na cidade d e Ventania, R$
1,4 milh&o foi aplicado no complemento da estacéo d e tratamento de
esgotos, estacdo elevatdria e na implantagdo de 7,5 mil metros de
rede coletora. Também foram concluidas, em 2012, ob ras de
melhorias nos sistemas de abastecimento de agua tra tada de
Carambei, Arapoti, Irati, Ponta Grossa e Guara, som ando mais de R$
2,8 milhdes.
SUDOESTE

S Agus RS 39,8 milhdes

Sun esgoto RS 34,1 milhes

TRl toraL R$ 73,9 milhdes

tﬁﬂﬁ%

Nos municipios da Regido Sudoeste foram concluidas no periodo 30
obras, que beneficiaram cerca de 420 mil pessoas. E ntre as de
maior relevancia estdo um reservatorio para 3 milhd es de litros de
agua e a implantacdo de mais de 37 mil metros de re des coletoras
de esgoto e 2.055 ligacdes de esgoto em Foz do Igua ¢u. Os dois

empreendimentos totalizaram R$ 5,6 milhdes.
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Em Santo Anténio do Sudoeste, foi concluida a capta
gue passou a atender a populacédo da cidade e os mor

¢cao subterranea
adores da area

urbana de Pranchita. O empreendimento conta ainda c om dois
reservatérios e traz solucdo definitiva para os pro blemas de
abastecimento que ocorriam nestes sistemas em perio dos de
estiagem. Os investimentos somam mais de R$ 1,4 mil hdo e

beneficiam 16 mil pessoas.

A Sanepar colocou em operagcdo em Cascavel o poco 39 , localizado no

Jardim Gramado, para atender os moradores da Regiao Norte da
cidade. A unidade produtora ampliou em 40% a capaci dade de
atendimento para a regido. As cidades de Francisco Beltréo,
Guaraniagu, Ampere, Sao Joao, Cascavel e Palotina t iveram seus
sistemas de esgotamento sanitario ampliados.

NOROESTE

Agua RS 24,6 milhoes

esgeto RS 20,5 milhGes

TotaL RS 45,1 milhes
Na Regidao Noroeste foram finalizadas 15 obras em 20 12. Entre as
concluidas esta a reforma e ampliagéo da Estagdo de Tratamento de
Agua de Maringa, com investimento de R$ 8,5 milhdes . A cidade
também recebeu R$ 1,73 milhdo para implantacdo de m ais de 10 mil

abastecimento
ram destinados

metros de anéis de distribuicdo, visando ampliar o
para cerca de 30 bairros da Regido Norte. Também fo

mais R$ 4,75 milhdes na ampliacdo do sistema de esg otamento
sanitario.

Em Mandaguari, Cianorte, Nova Londrina, Paranacity, Paranavai,
Planaltina do Parana, Rondon e Sdo Tomé também fora m finalizadas
varias obras durante o ano, totalizando aproximadam ente R$ 7,5
milhdes em investimentos na ampliagdo dos sistemas de &gua e

esgoto.
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NORDESTE

Agua RS 39,3 milhes
Esgoto Rs 41,2 milhbes
totaL RS 80,5 milhdes

Na Regido Nordeste do Estado, em 2012, foram entreg
Com os empreendimentos concluidos e em andamento, o
atendimento com coleta e tratamento de esgoto na Re
passou de 59,91% para 61,99%.

Londrina recebeu investimentos de R$ 15,6 milhdes p
da ETE Esperanca e a implantacédo de 17 mil metros d

em bairros de Londrina e Cambé. Na ampliacdo do sis

esgotamento sanitario de Arapongas foram investidos
milhdes. Também foram executados 90 mil metros de r
guatro estacdes elevatorias e reformada a Estacao d
Esgoto Bandeirantes do Norte, beneficiando 17.652 h

A conclusdo da ETE Marilandia do Sul e da estagao e
implantagéo de 9 mil metros de rede coletora e de 2
interceptores beneficiam 2 mil habitantes. Os inves
de R$ 3,5 milhges.

Em Apucarana, por exemplo, foram executados 7,8 mil
coletora de esgoto, com recursos de R$ 922 mil, ben
moradores. Também foi concluida a obra de pos-trata
Estacdo de Tratamento de Esgoto de Carlopolis, que
investimentos de R$ 1,4 milhdo, melhorando a balnea
lago que € atracdo turistica da cidade. As melhoria
estacdo elevatoria de efluente, duas estacdes eleva

filtro bioldgico aerado submerso, decantador secund

contato, tanques de hipoclorito e outras instalacte

Nos sistemas de abastecimento de agua entre as obra
esta a de operacionalizacdo do Sistema Guarani Nort

O investimento foi de R$ 1 milhdo. Em Arapongas, fo

R$ 762,5 mil na operacionalizagdo de um poco com 3,
adutora.

Pequenas Comunidades e Programas Habitacionais

A Sanepar busca levar agua tratada para todas as co
Paranad. Em 2012, foram assinados 73 convénios de sa
com diversos municipios para levar a rede de agua p

ues 21 obras.
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rurais. Foram investidos R$ 1,1 milhdo nesse projet 0. Por meio de

54 convénios de parcerias assinados com diversos mu nicipios foram
executadas obras no montante aproximado de R$ 5,0 m ilhdes.

Firmado em 2011 convénio com a COHAPAR para partici pacdo na
infraestrutura do Programa Morar Bem Parana, que pr evé a
viabilizacdo do atendimento com abastecimento de ag ua e
esgotamento sanitario de até 25 mil unidades reside nciais. Em 2012
foram elaboradas 124 viabilidades e atendidos 53 em preendimentos,

com desembolso de R$ 1,28 milh&o.

10.10.a.ii. Fontes de financiamentos
Banco do Brasil;

Caixa Econdtmica Federal;
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Socia | — BNDES.

10.10.a.iii. Desinvestimentos relevantes em andamen to e
desivestimentos previstos:

N&ao aplicavel
10.10.b. Desde que ja divulgada, indicar a aquisica o de plantas,
equipamentos, patentes ou outros ativos que devam i nfluenciar

materialmente a capacidade produtiva do emissor:

N&ao aplicavel

10.10.c. Novos produtos e servicos, indicando:

N&ao aplicavel

10.10.c.i Descricéo das pesquisas em andamento ja d ivulgadas:

N&o aplicavel

10.10.c.ii Montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para
desenvolvimento de novos produtos ou servicos:

N&ao aplicavel
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10.10.c.iii Projetos em desenvolvimento ja divulgad 0S:

N&ao aplicavel

10.10.c.iv Montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento
de novos produtos ou servigos:

N&o aplicavel

10.11. Comentar sobre outros fatores que influencia ram de maneira
relevante o desempenho operacional e que nao tenham sido
identificados ou comentados nos demais itens desta secao:

Informamos que ndo possuimos conhecimentos de outro s fatores que
poderiam influenciar de maneira relevante o desempe nho operacional
da Sanepar.
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ITEM 12 - PROPOSTA SOBRE ELEICAO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS FISCAL

MEMBROS EFETIVOS DO CONSELHO FISCAL

NOME: LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
PROFISSAO: ECONOMISTA

CPF: 353.542.759-20

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1.913.921-2

CARGO: MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 25/04/2012

DATA DA POSSE: 25/04/2012

PRAZO DO MANDATO:24/04/2013

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

* Membro efetivo do Conselho Fiscal desde 27/04/2011.
INDICA(;AO: ACIONISTA CONTROLADOR
12.7 Fornecer as informac¢des mencionadas no item 12
aos membros dos comités estatutarios, bem como dos
auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, a

comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:

N&ao aplicavel

.6 em relagéo
comités de
inda que tais

12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem bros do
Conselho Fiscal, fornecer:
a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
I) principais experiéncias profissionais durante os altimos 5
anos, indicando:
* Nome da empresa
» Cargo e funcdes inerentes ao cargo
» Atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram, destacando as sociedades ou
organizacdes que integram (i) o grupo econdmico do
emissor, ou (ii) de sécios com participacdo, direta
ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma

classe ou espécie de valores mobiliarios do emissor

109



i) indicacdo de todos os cargos de administracao q ue ocupe
ou tenha ocupado em companhias abertas

DADOS PESSOAIS:

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
Brasileiro, casado, economista.

Data de nascimento: 24/09/1960
Filiacao: Sylvio Sebastiani e Clory Pereira da Veiga Sebastia ni
Carteira de Identidade RG: 1.913.921-2 — SSP/PR

CPF: 353.542.759-20
FORMACAO

 Economista — Universidade Federal do Parang;

e Mestrado em Teoria Econbmica - Universidade Estadua | de
Campinas — UNICAMP.

EXPERIENCIAS

e Servidor Publico Estadual - |Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econdémico e Social — IPARDES — desd e 1981;

» Professor no Curso de Ciéncias Sociais — PUC — PR,;

* Professor convidado no Curso de Mestrado em Desenvo lvimento
Econdmico do Departamento de Ciéncias Econdmicas — UFPR

* Presidente do Conselho Regional de Economia — COREC ON - PR;

* Representante do Parand no Conselho Federal de Econ omia —
CORECON, onde presidiu a Comissdo de Orgcamento e To mada de
Contas;

» Diretor de Transportes da URBS — 2005;

* Presidente do Conselho de Administragdo da URBS - 2 005 a
2010;

* Membro do Conselho de Administragdo da COHAB-CT,;
» Secretario Municipal de Financas — 2005 a 2010;

* Secretario de Estado da Administracdo e da Previdén cia do
Parana — atualmente;
* Membro efetivo do Conselho Fiscal da Companhia de S aneamento

do Parana - Sanepar desde 27/04/2011.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham
ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacao criminal

N&o aplicavel
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i) Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e
as penas aplicadas

N&o aplicavel

i) Qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera

judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade profiss ional ou

comercial qualquer

N&o aplicavel

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni
parentesco até o segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

ao estavel ou

N&ao aplicavel

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de

controladas, diretas ou indiretas, do emissor

N&ao aplicavel

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas,

diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos o u indiretos

do emissor

Nao aplicavel

c) (i) administradores do emissor e (ii) administra dores das

sociedades diretas e indiretas do emissor

N&ao aplicavel
12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de
servico ou controle mantidas, nos 3 ultimos exercic oS sociais,
entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p elo emissor

N&ao aplicavel
b) Controlador direto ou indireto do emissor

N&o aplicavel
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c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor
do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas
de alguma dessas pessoas.

N&ao aplicavel
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NOME: FABIO ANTONIO DALLAZEM

PROFISSAO: AMINISTRADOR

CPF: 503.717.899-15

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 4.029.536-4/SSP — PR

CARGO: MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 05/06/2012

DATA DA POSSE: 05/06/2012

PRAZO DO MANDATO:24/04/2013

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

* Na&o exerceu outros cargos ou fun¢des na Sanepar.
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR
12.7 Fornecer as informacfes mencionadas no item 12
aos membros dos comités estatutarios, bem como dos
auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, a
comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:
Informamos que a Sanepar ndo possui comités estatut
auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao.
12.8 Em relagdo a cada um dos administradores e mem
Conselho Fiscal, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I) principais experiéncias profissionais durante os
anos, indicando:

* Nome da empresa

» Cargo e funcdes inerentes ao cargo

* Atividade principal da empresa na qual

.6 em relacéo
comités de
inda que tais

arios, de

bros do

ultimos 5

tais

experiéncias ocorreram, destacando as sociedades ou
organizacbes que integram (i) o grupo econdmico do

emissor, ou (ii) de sécios com participacédo, direta

ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma

classe ou espécie de valores mobiliarios do emissor

i) indicacdo de todos os cargos de administracao q
ou tenha ocupado em companhias abertas

ue ocupe
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DADOS PESSOAIS:

FABIO ANTONIO DALLAZEM

Brasileiro, casado, administrador.

Data de nascimento: 01/02/1969

Carteira de ldentidade RG: 4.029.536-4/SSP - PR
CPF: 503.717.899-15

FORMACAO:
* Administracdo de empresas

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

* Gerente Administrativo — Bergerson Joias e Reldgios
1996 - 1999;

» Diretor Distritos de Manutencdo Urbana — Prefeitura
de Curitiba. — 2004 - 2008;

» Diretor de Operacdes — COHAB Curitiba — 2008 — 2009

e Secretario Especial de Estado — Governo do Estado d
A partir de 01/2011.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que
ocorrido durante os ultimos 5 anos:

I) Qualquer condenacao criminal

N&o aplicavel

i) Qualquer condenacdo em processo administrativo
as penas aplicadas

N&o aplicavel

iii) Qualquer condenacédo transitada em julgado, na
judicial ou administrativa, que o0 tenha suspendido
inabilitado para a pratica de uma atividade profiss
comercial qualquer

N&o aplicavel

Ltda. —
Municipal

o Parana —

tenham

da CVM e

esfera
ou
ional ou
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12.9 Informar a existéncia de relagcdo conjugal, uni ao estavel ou

parentesco até o segundo grau entre:
a) Administradores do emissor
N&ao aplicavel

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de
controladas, diretas ou indiretas, do emissor

do emissor, de sua controlada ou controladoras ou ¢
alguma dessas pessoas.

N&ao aplicavel

N&ao aplicavel

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas,

diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos o u indiretos

do emissor

N&ao aplicavel

c) (i) administradores do emissor e (ii) administra dores das

sociedades diretas e indiretas do emissor

N&ao aplicavel
12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de
servico ou controle mantidas, nos 3 Uultimos exercic oS sociais,
entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p elo emissor

N&ao aplicavel

b) Controlador direto ou indireto do emissor

N&o aplicavel

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor

ontroladas de
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NOME: IVENS MORETTI PACHECO
PROFISSAO: JORNALISTA

CPF: 201.806.089-91

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1.040.033-3

CARGO: MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 25/04/2012

DATA DA POSSE: 25/04/2012

PRAZO DO MANDATO:24/04/2013

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

* Membro efetivo do Conselho Fiscal desde 27/04/2011.
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR
12.7 Fornecer as informacfes mencionadas no item 12
aos membros dos comités estatutarios, bem como dos
auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, a
comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:
N&ao aplicavel
12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem
Conselho Fiscal, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I) principais experiéncias profissionais durante os
anos, indicando:

* Nome da empresa

» Cargo e funcdes inerentes ao cargo

* Atividade principal da empresa na qual

.6 em relacéo
comités de
inda que tais

bros do

ultimos 5

tais

experiéncias ocorreram, destacando as sociedades ou
organizacfbes que integram (i) o grupo econdémico do

emissor, ou (ii) de sécios com participacdo, direta

ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma

classe ou espécie de valores mobiliarios do emissor

i) indicacdo de todos os cargos de administracdo q
ou tenha ocupado em companhias abertas

ue ocupe
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DADOS PESSOAIS:

IVENS MORETTI PACHECO

Brasileiro, casado, jornalista.

Data de nascimento:

Filiagéo:

Carteira de ldentidade RG: 1.040.033-3
CPF: 201.806.089-91

FORMACAO:
* Jornalismo — Universidade Catélica do Parana - 1979

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

« Chefe do Gabinete do Ministério do Desenvolvimento
Meio Ambiente — 1986 a 1987;

« Chefe da Assessoria de Imprensa do Ministério
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — 1986 a 198

* Chefe da Assessoria de Imprensa da Secretaria dos T
do Parana;

» Diretor Geral da Secretaria de Comunicagcao Social d
do Parana;

* Assessor da Casa Civil do Estado do Parang;

 Diretor de Operacbes da Curitiba S/A., da Prefeitur
Municipal de Curitiba;

e Superintendente da Secretaria de Comunicacdo Social
Prefeitura Municipal de Curitiba;

» Superintendente da Secretaria de Governo — 2005 a 2

» Diretor Presidente do Departamento de Imprensa Ofic
Estado do Parana — a partir de 2011;

* Membro Efetivo do Conselho Fiscal da Companhia de S
do Parana — Sanepar.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que
ocorrido durante os ultimos 5 anos:

1) Qualquer condenacao criminal

N&o aplicavel

i) Qualquer condenacdo em processo administrativo
as penas aplicadas

N&o aplicavel

Urbano e
do
7;
ransportes

o Estado

da

010;
ial do

aneamento

tenham

da CVM e

117



i) Qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade profiss ional ou
comercial qualquer
N&o aplicavel

12.9 Informar a existéncia de relagcdo conjugal, uni ao estavel ou

parentesco até o segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

N&ao aplicavel

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de
controladas, diretas ou indiretas, do emissor

N&ao aplicavel

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas,
diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos o u indiretos
do emissor

N&ao aplicavel

c) (i) administradores do emissor e (ii) administra dores das

sociedades diretas e indiretas do emissor

Nao aplicavel
12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de
servico ou controle mantidas, nos 3 Uultimos exercic oS sociais,

entre administradores do emissor e:
a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p elo emissor
Nao aplicavel
b) Controlador direto ou indireto do emissor
N&ao aplicavel
c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor
do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas

de alguma dessas pessoas.

N&o aplicavel
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NOME: NEWTON BRANDAO FERRAZ RAMOS

PROFISSAO: CONTADOR

CPF: 813.975.696-20

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 4.019.574 - MG

CARGO: MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 25/04/2012

DATA DA POSSE: 25/04/2012

PRAZO DO MANDATO:24/04/2013

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

* Membro Suplente do Conselho Fiscal da Sanepar no pe
04/2005 a 04/2007;

* Membro Titular do Conselho Fiscal da Sanepar no per
04/2007 a 04/2012;

INDICA(;AO: ACIONISTA MINORITARIO

12.7 Fornecer as informac¢des mencionadas no item 12

aos membros dos comités estatutarios, bem como dos
auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, a

comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:

N&ao aplicavel

12.8 Em relagdo a cada um dos administradores e mem
Conselho Fiscal, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I) principais experiéncias profissionais durante os
anos, indicando:

* Nome da empresa

» Cargo e fungdes inerentes ao cargo

* Atividade principal da empresa na qual

riodo de

jodo de

.6 em relacéo
comités de
inda que tais

bros do

ultimos 5

tais

experiéncias ocorreram, destacando as sociedades ou
organizacbes que integram (i) o grupo econdémico do

emissor, ou (ii) de sécios com participacédo, direta

ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma

classe ou espécie de valores mobiliarios do emissor

i) indicacdo de todos os cargos de administracao q
ou tenha ocupado em companhias abertas

ue ocupe
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DADOS PESSOAIS:

NEWTON BRANDAO FERRAZ RAMOS
Brasileiro, casado, contador.

Data de nascimento:

Filiagao:

Carteira de ldentidade RG: 4.019.574 - MG
CPF: 813.975.696-20

FORMACAO:
+ Bacharel em Ciéncias Contabeis

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

» Supervisor na Bronago Produtos Siderurgicos Ltda., - 07/1993
a 02/1994;

» Gerente de Setor no Carrefour Com. e Ind. Ltda., - 03/1994 a
03/1995;

« Contador na A.R.G. Ltda., 05/1995 a 10/1996;
* Perito Contabil — 08/1996 a 09/1997;

* Gerente Administrativo Financeiro da Visoconsult En genharia
Ltda. — 10/1997 a 07/1998;

» Gerente de Controle da Andrade e Gutierrez S/A. — d esde
07/1998;

* Membro Suplente do Conselho Fiscal da Companhia de Saneamento
do Parana — Sanepar — 04/2005 a 04/2007,

* Membro Titular do Conselho Fiscal da Companhia de S aneamento

do Parana — Sanepar — a partir de 04/2007;
b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham
ocorrido durante os ultimos 5 anos:

1) Qualquer condenacao criminal

N&o aplicavel

i) Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e
as penas aplicadas

N&o aplicavel
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i) Qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade profiss ional ou
comercial qualquer
N&o aplicavel

12.9 Informar a existéncia de relagcdo conjugal, uni ao estavel ou

parentesco até o segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

N&ao aplicavel

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de
controladas, diretas ou indiretas, do emissor

N&ao aplicavel

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas,
diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos o u indiretos
do emissor

N&ao aplicavel

c) (i) administradores do emissor e (ii) administra dores das

sociedades diretas e indiretas do emissor

Nao aplicavel
12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de
servico ou controle mantidas, nos 3 Uultimos exercic oS sociais,

entre administradores do emissor e:
a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p elo emissor
Nao aplicavel
b) Controlador direto ou indireto do emissor
N&ao aplicavel
c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor
do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas

de alguma dessas pessoas.

N&o aplicavel
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NOME: JORGE SEBASTIAO DE BEM

PROFISSAO: ECONOMISTA

CPF: 230.961.289-87

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 792.702-9

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 25/04/2012

DATA DA POSSE: 25/04/2012

PRAZO DO MANDATO:24/04/2013

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

* Membro suplente do Conselho Fiscal desde 27/04/2011
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR
12.7 Fornecer as informacfes mencionadas no item 12
aos membros dos comités estatutarios, bem como dos
auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, a
comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:
N&ao aplicavel
12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem
Conselho Fiscal, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I) principais experiéncias profissionais durante os
anos, indicando:

* Nome da empresa

» Cargo e fungdes inerentes ao cargo

* Atividade principal da empresa na qual

.6 em relacéo
comités de
inda que tais

bros do

ultimos 5

tais

experiéncias ocorreram, destacando as sociedades ou
organizaces que integram (i) o grupo econdémico do

emissor, ou (ii) de sécios com participacdo, direta

ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma

classe ou espécie de valores mobiliarios do emissor

i) indicacdo de todos os cargos de administracdo q
ou tenha ocupado em companhias abertas

ue ocupe
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DADOS PESSOAIS:

JORGE SEBASTIAO DE BEM

Brasileiro, casado, economista.

Data de nascimento:

Filiagao:

Carteira de ldentidade RG: 792.702-9 - PR
CPF:. 353.542.759-20

FORMACAO:
+ Bacharel em Economia

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

* Membro Suplente do Conselho Fiscal da Companhia de

do Parana — Sanepar desde 27/04/2011.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que

ocorrido durante os ultimos 5 anos:
1) Qualquer condenacao criminal

N&o aplicavel

i) Qualquer condenagcdo em processo administrativo

as penas aplicadas

N&o aplicavel

i) Qualquer condenacéo transitada em julgado, na
judicial ou administrativa, que o0 tenha suspendido

inabilitado para a pratica de uma atividade profiss
comercial qualquer

N&o aplicavel
12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni
parentesco até o segundo grau entre:
a) Administradores do emissor
Nao aplicavel

(i) administradores do emissor e (ii) administrador
controladas, diretas ou indiretas, do emissor

Saneamento

tenham

da CVM e

esfera
ou
ional ou

ao estavel ou

es de
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N&o aplicavel

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas,
diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos o u indiretos
do emissor

N&o aplicavel

c) (i) administradores do emissor e (ii) administra dores das
sociedades diretas e indiretas do emissor

N&o aplicavel
12.10 Informar sobre relagcdes de subordinacdo, pres tacao de
servico ou controle mantidas, nos 3 ultimos exercic ios sociais,
entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p elo emissor

N&o aplicavel

b) Controlador direto ou indireto do emissor

Nao aplicavel
Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor o u credor do
emissor, de sua controlada ou controladoras ou con troladas de

alguma dessas pessoas.

Nao aplicavel
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NOME: SEBASTIAO HENRIQUE MEDEIROS

PROFISSAO: ADVOGADO

CPF: 040.922.379-44

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 6.833.755-0

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 25/04/2012

DATA DA POSSE: 25/04/2012

PRAZO DO MANDATO:24/04/2013

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

* Membro suplente do Conselho Fiscal desde 27/04/2011
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR
12.7 Fornecer as informacfes mencionadas no item 12
aos membros dos comités estatutarios, bem como dos
auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, a
comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:
N&ao aplicavel
12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem
Conselho Fiscal, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I) principais experiéncias profissionais durante os
anos, indicando:

* Nome da empresa

» Cargo e funcgdes inerentes ao cargo

* Atividade principal da empresa na qual

.6 em relacéo
comités de
inda que tais

bros do

ultimos 5

tais

experiéncias ocorreram, destacando as sociedades ou
organizacfes que integram (i) o grupo econdémico do

emissor, ou (ii) de sécios com participacdo, direta

ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma

classe ou espécie de valores mobiliarios do emissor

i) indicacdo de todos os cargos de administracdo q
ou tenha ocupado em companhias abertas

ue ocupe
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DADOS PESSOAIS:
SEBASTIAO HENRIQUE MEDEIROS
Brasileiro, solteiro, advogado.
Data de nascimento:
Filiagao:
Carteira de Identidade RG: 6.833.755-0 - PR
CPF: 040.922.379-44
FORMACAO:
+ Bacharel em Direito

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

* Membro Suplente do Conselho Fiscal da Companhia de
do Parana — Sanepar desde 27/04/2011.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que
ocorrido durante os ultimos 5 anos:

1) Qualquer condenacao criminal
N&o aplicavel

i) Qualquer condenagcdo em processo administrativo
as penas aplicadas

N&o aplicavel
i) Qualquer condenacéo transitada em julgado, na
judicial ou administrativa, que o0 tenha suspendido
inabilitado para a pratica de uma atividade profiss
comercial qualquer
N&o aplicavel

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni

parentesco até o segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

Nao aplicavel

Saneamento

tenham

da CVM e

esfera
ou
ional ou

ao estavel ou
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(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de
controladas, diretas ou indiretas, do emissor

N&o aplicavel

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas,
diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos o u indiretos
do emissor

N&o aplicavel

c) (i) administradores do emissor e (ii) administra dores das
sociedades diretas e indiretas do emissor

N&o aplicavel
12.10 Informar sobre relagcdes de subordinacdo, pres tacao de
servico ou controle mantidas, nos 3 ultimos exercic ios sociais,
entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p elo emissor

N&ao aplicavel

b) Controlador direto ou indireto do emissor

Nao aplicavel
c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor
do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas

de alguma dessas pessoas.

N&o aplicavel
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NOME: JURACI BARBOSA SOBRINHO
PROFISSAO: ADVOGADO

CPF: 021.576.909-97

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 1.034.066

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 25/04/2012

DATA DA POSSE: 25/04/2012

PRAZO DO MANDATO:24/04/2013

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

 Membro efetivo do Conselho Fiscal no periodo de 14/
28/04/2002;

* Membro suplente do Conselho Fiscal desde 27/04/2011
INDICACAO: ACIONISTA CONTROLADOR
12.7 Fornecer as informac¢des mencionadas no item 12
aos membros dos comités estatutarios, bem como dos
auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, a
comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:
N&ao aplicavel
12.8 Em relagdo a cada um dos administradores e mem
Conselho Fiscal, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I) principais experiéncias profissionais durante os
anos, indicando:

* Nome da empresa

» Cargo e funcgdes inerentes ao cargo

* Atividade principal da empresa na qual

04/1997 a

.6 em relagéo
comités de
inda que tais

bros do

ultimos 5

tais

experiéncias ocorreram, destacando as sociedades ou
organizagcbes que integram (i) o grupo econdmico do

emissor, ou (ii) de sécios com participacdo, direta

ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma

classe ou espécie de valores mobiliarios do emissor

i) indicacdo de todos os cargos de administracdo q
ou tenha ocupado em companhias abertas

ue ocupe
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DADOS PESSOAIS:
JURACI BARBOSA SOBRINHO
Brasileiro, casado, advogado.
Data de nascimento:
Filiagao:
Carteira de Identidade RG: 1.034.066 - PR
CPF: 021.576.909-97
FORMACAO:
+ Bacharel em Direito

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

* Membro Suplente do Conselho Fiscal da Companhia de
do Parana — Sanepar desde 27/04/2011.

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que
ocorrido durante os ultimos 5 anos:

I) Qualquer condenacao criminal
N&o aplicavel

i) Qualquer condenagcdo em processo administrativo
as penas aplicadas

N&o aplicavel
i) Qualquer condenacéo transitada em julgado, na
judicial ou administrativa, que o0 tenha suspendido
inabilitado para a pratica de uma atividade profiss
comercial qualquer
N&o aplicavel

12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, uni

parentesco até o segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

N&ao aplicavel

Saneamento

tenham

da CVM e

esfera
ou
ional ou

ao estavel ou
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(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de
controladas, diretas ou indiretas, do emissor

N&o aplicavel

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas,
diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos o u indiretos
do emissor

N&o aplicavel

c) (i) administradores do emissor e (ii) administra dores das
sociedades diretas e indiretas do emissor

N&o aplicavel
12.10 Informar sobre relagcdes de subordinacdo, pres tacao de
servico ou controle mantidas, nos 3 ultimos exercic ios sociais,
entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p elo emissor

N&o aplicavel

b) Controlador direto ou indireto do emissor

N&ao aplicavel
c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor
do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas

de alguma dessas pessoas.

N&ao aplicavel
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NOME: RUBENS RODRIGUES DOS SANTOS

PROFISSAO: ECONOMIARIO, CONTADOR E ADVOGADO
CPF: 310.939.301-87

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 2002555 SSP/GO

CARGO: MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

DATA DE ELEICAO: 25/04/2012

DATA DA POSSE: 25/04/2012

PRAZO DO MANDATO:24/04/2013

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA SANEPAR:

* Membro suplente do Conselho Fiscal desde 25/04/2012
INDICACAO: ACIONISTA MINORITARIO
12.7 Fornecer as informacfes mencionadas no item 12
aos membros dos comités estatutarios, bem como dos
auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, a
comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:
Nao aplicavel
12.8 Em relacdo a cada um dos administradores e mem
Conselho Fiscal, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I) principais experiéncias profissionais durante os
anos, indicando:

* Nome da empresa

» Cargo e funcdes inerentes ao cargo

* Atividade principal da empresa na qual

.6 em relacéo
comités de
inda que tais

bros do

ultimos 5

tais

experiéncias ocorreram, destacando as sociedades ou
organizacfes que integram (i) o grupo econdémico do

emissor, ou (ii) de sécios com participacdo, direta

ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma

classe ou espécie de valores mobiliarios do emissor

i) indicacdo de todos os cargos de administracdo q
ou tenha ocupado em companhias abertas

ue ocupe
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DADOS PESSOAIS:

RUBENS RODRIGUES DOS SANTOS

Brasileiro, divorciado, economiario, contador e adv
Data de nascimento:

Filiacao:

Carteira de ldentidade RG: 2002555 SSP/GO
CPF: 310.939.301-87

FORMACAO:
e Economiério, Contador e Advogado

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS:

» Chefe do Departamento de Financas/Contabilidade - P
Municipal de Palmeiras de Goias - 1982 - 1988;

Empregado da Caixa Econdmica Federal onde exerceu a
funcodes:

* Chefe do Setor na area Financeira;
* Chefe de Divisdo na area Financeira;

* Gerente de Logistica na area de Tecnologia da Infor
CERET;

* Gerente de Filial na area de Contabilidade - GIINC;
* Gerente de Filial na area de Back Office - GIRET;
» Gerente Nacional na area de Controles Internos;

* Gerente de Filial na area de Recuperacédo de Crédito
funcéo que exerce atualmente;

* Membro Suplente do Conselho Fiscal da Companhia de
do Parana - Sanepar - desde 25/04/2012

b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que
ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i) Qualquer condenacao criminal

N&o aplicavel

i) Qualquer condenagcdo em processo administrativo
as penas aplicadas

N&o aplicavel

ogado.

refeitura

S seguintes

macao -

- GIPRO -

Saneamento

tenham

da CVM e
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i) Qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade profiss ional ou
comercial qualquer
N&o aplicavel

12.9 Informar a existéncia de relagcdo conjugal, uni ao estavel ou

parentesco até o segundo grau entre:

a) Administradores do emissor

N&ao aplicavel

(i) administradores do emissor e (ii) administrador es de
controladas, diretas ou indiretas, do emissor

N&ao aplicavel

b) (i) administradores do emissor ou de suas contro ladas,
diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos o u indiretos
do emissor

N&ao aplicavel

c) (i) administradores do emissor e (ii) administra dores das

sociedades diretas e indiretas do emissor

Nao aplicavel
12.10 Informar sobre relacbes de subordinacdo, pres tacdo de
servico ou controle mantidas, nos 3 Uultimos exercic oS sociais,

entre administradores do emissor e:
a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, p elo emissor
Nao aplicavel
b) Controlador direto ou indireto do emissor
N&ao aplicavel
c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedo r ou credor
do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas

de alguma dessas pessoas.

N&o aplicavel
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ITEM 13. - Remuneracao dos Administradores

A Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar
administradores o Conselho de Administragéo, a Dire
e o0 Conselho Fiscal.

Conselho de Administracao

O Conselho de Administracéo é o 6rgao deliberativo
determinar as diretrizes e orientagdo geral para 0s
por formular e expressar as politicas da Companhia.

O Conselho de Administracdo € composto de 9 (nhove)
titulares e igual nimero de suplentes, dentre os qu

seu presidente e outro, vice-presidente, eleitos e

gualquer tempo pela Administracdo Geral, para um ma
(trés) anos, podendo ser reeleitos.

O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariame

més e, extraordinariamente, por convocacdo de seu P

seu Vice-Presidente, de um terco de seus membros ou
solicitado pela Diretoria Executiva, e deliberara v

a presenca minima de 4 (quatro) de seus membros. As
Conselho de Administracdo estao previstas no artigo

Social da Companhia.

Composicéo do Conselho de Administracao
Membros Efetivos

FABIANO SAPORITI CAMPELO
Presidente

RENATO TORRES DE FARIA
Vice-Presidente

MICHELE CAPUTO NETO

JULIO CESAR ZEM CARDOZO
LUIZ ANTONIO LEPREVOST
MAURICIO JANDOI FANINI ANTONIO
CHRISTIAN GULIN CRIVELLARO
KEVIN MICHAEL ALTIT

HAMILTON APARECIDO GIMENES

possu i

como
toria Executiva

responsavel por
negocios e

membros
ais um sera o
destituiveis a
ndato de 3

nte uma vez por
residente, de
guando
alidamente com
atribuicdes do
17 do Estatuto
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Membros Suplentes

JOSE GERALDO GOULART BOLDA
LUIZ CARLOS BRUM FERREIRA
SEZIFREDO PAULO ALVES PAZ
ROBERTO ALTHEIM

JULIO JACOB JUNIOR

ARIELSON BITENCOURT

ORLANDO AGULHAN JUNIOR
JUAREZ BURIOL

FRANCISCO JOSE AZEVEDO FREIRE

Diretoria Executiva

Compete a Diretoria Executiva a gestdo corrente dos
Companhia, obedecidos o Plano de Organizacao, o Pla

e o0 Orcamento Anual elaborados e aprovados de acord
Estatuto Social da Companhia.

A Diretoria Executiva € constituida de 9 (nove) dir
acionistas ou nao, eleitos pelo Conselho de Adminis
designados: Diretor Presidente, Diretor Financeiro,
Investimentos, Diretor de Operacdes, Diretor de Mei

Acdo Social, Diretor de Relagdes com Investidores,
Administrativo, Diretor Comercial, e Diretor Juridi

O mandato dos Diretores é de 3 (trés) anos, sendo p
reeleigéo.

A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente p
vez por més, e, extraordinariamente, sempre que con
Diretor Presidente ou por 2 (dois) diretores.

A Diretoria Executiva deliberara validamente com a
minima de 5 (cinco) de seus membros.

As atribuicdes da Diretoria Executiva estao previst
do Estatuto Social da Companhia.

negocios da
no de Negocios
0O com O

etores,
tracao,
Diretor de
0 Ambiente e
Diretor
co.

ermitida a

elo menos uma
vocada pelo

presenca

as no Artigo 22
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Composicéo da Diretoria Executiva

FERNANDO EUGENIO GHIGNONE
Diretor Presidente

DIRCEU WICHNIESKI

Diretor Financeiro

JOAO MARTINHO CLETO REIS JUNIOR
Diretor de Investimentos

PAULO ALBERTO DEDAVID

Diretor de Operacoes

PERICLES SOCRATES WEBER
Diretor de Meio Ambiente e Acéo Social
EZEQUIAS MOREIRA RODRIGUES
Diretor de Relagdes com Investidores
ANTONIO HALLAGE

Diretor Administrativo

ANTONIO CARLOS SALLES BELINATI
Diretor Comercial

FLAVIO LUIS COUTINHO SLIVINSKI
Diretor Juridico

Conselho Fiscal

A Companhia tem um Conselho Fiscal composto de (cin
efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou
anualmente pela Assembléia Geral Ordinaria, para o

ano podendo ser reeleito.

O Conselho Fiscal funciona permanentemente e reunir

convocado por qualquer de seus membros efetivos,
atribuigodes, competéncias, deveres
estabelecidas em lei, (artigo 163 da Lei n°® 6404/76

Composicéo do Conselho Fiscal
Membros Efetivos

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
Presidente

FABIO ANTONIO DALLAZEM

IVENS MORETTI PACHECO

NEWTON BRANDAO FERRAZ RAMOS
VANDERLEI DOMINGUEZ DA ROSA

responsabilida

co) membros
nao, eleitos
mandato de um

-se-4 quando
m as
des
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Membros Suplentes

JORGE SEBASTIAO DE BEM
SEBASTIAO HENRIQUE MEDEIROS
JURACI BARBOSA SOBRINHO
RUBENS RODRIGUES DOS SANTOS
EDUARDO DA GAMA GODOY

13.1 Descreve a politica ou pratica de remuneracao do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva, e do Conselh o Fiscal:

13.1.a. Objetivos da politica ou préatica de remuner acao para 2010,
2011 e 2012:

A politica de remuneracdo para os administradores d a Companhia é
remunerar os membros do Conselho de Administracao, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, como contrapartida pel o empenho
destes executivos, no fortalecimento de um moderno modelo de
gestdo, aliado a uma inovadora visdo sistémica empr egada na
administracao dos servigos de saneamento oferecidos a populacédo do
Parana, o que coloca a Companhia como empresa refer éncia no setor

de saneamento basico brasileiro.

De acordo com o Artigo 152 da Lei n® 6.404/1976, a Assembléia
Geral de acionistas da Sanepar, fixa 0 montante glo bal da
remuneracao dos administradores, inclusive benefici os de qualquer
natureza e verbas de representacdo, tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas funcdes , Ssua
competéncia e reputacdo profissional e o valor dos Seus servigcos
no mercado.

Conforme o paragrafo 3° do Artigo 12 do Estatuto So cial da Sanepar

- O montante global dos honorarios do Conselho de A dministracao
serd determinado pela Assembléia Geral e a fixacao da remuneracgao
individual de cada um dos membros cabera ao préprio Conselho

13.1 b. Composigéo da remuneracéo para 2010:

Para o exercicio de 2010:

A Assembléia Geral Ordinaria realizada no dia 26 de abril de 2010,
aprovou o montante global de provisdo para a remune racdo dos
Conselheiros e Administradores da Companhia para o exercicio de
2010, no valor de R$ 5.175.657,36 (cinco milhdes, ¢ ento e setenta
e cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e trinta e sete
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centavos), com aplicacdo do indice de 4,77%
setenta e sete por cento) sobre o montante anterior

(quatro

A 532010 Reunido Ordinaria do Conselho de Administ
realizada no dia 10 de maio de 2010, aprovou a remu
individual dos membros do Conselho de Administracéo
Fiscal e Diretoria Executiva, com incidéncia sobre
compreendidos entre marco de 2010 e fevereiro de 20

seguintes:

Diretoria: para o Diretor Presidente foi fixado o valor mensal
R$ 22.365,00 (vinte e dois mil e trezentos e sessen
reais), sobre o qual sera acrescida verba de repres
4.473,00 (quatro mil e quatrocentos e setenta e tré
totalizando a remuneracdo de R$ 26.838,00 (vinte e
oitocentos e trinta e oito reais). Para os demais d
fixado o valor de R$ 17.850,00 (dezessete mil e oit
cinquenta reais), sobre 0 qual sera acrescida
representacdo de R$ 3.570,00 (trés mil e quinhentos
reais), totalizando a remuneracdo mensal de R$ 21.4

um mil e quatrocentos e vinte reais).

verba

A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva, e
Diretor Presidente, permanecera sendo composta de d

uma fixa, correspondente a 60% do montante mensal e
variavel, correspondente aos 40% restantes, proporc
efetiva participacdo de cada diretor nas reunides d

(Redir) havidas no més, conforme deliberado na reun

de 10/03/2008.

Membros do Conselho de Administracao:
(quatro mil quatrocentos e quatro reais e quarenta
corresponde a um quinto do que, em meédia, foi atrib
diretor como remuneracao base acrescida da verba de

Membros do Conselho Fiscal:
duzentos e dois reais e vinte centavos), correspond
por cento) do que, em média, for atribuido a cada d
remuneracao base, incluida a verba de representacéo

Fardo jus & remuneragdo os Conselheiros que exercer
a funcao, devendo a verba ser partilhada entre o me
seu suplente, proporcionalmente ao nimero de reunid
um comparecer.

Informamos que na composicdo do Conselho de Adminis
Companhia, ha um membro titular e um membro suplent
empregados e estes conselheiros ndo possuem remuner

o valor de R$ 2.202,20 (

virgula

racao,
neracao
, Conselho
0S meses
11, nos termos

de
ta e cinco
entacdo de R$
S reais),
seis mil e
iretores foi
ocentos e
de
e setenta
20,00 (vinte e

xcluido o
uas parcelas,

outra

ionais a

e Diretoria
iao ordinaria

o valor de R$ 4.404,40

centavos),
uido a cada

representacao.

dois mil

e a 10% (dez
iretor como

em efetivamente
mbro efetivo e
es a que cada

tracdo da
e eleitos pelos
acao conforme o
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artigo 11 do anexo que integra o Decreto Estadual n ©6.343 de 20 de
setembro de 1985. Os conselheiros eleitos pelos emp regados sao:
Membro Titular — Hamilton Aparecido Gimenes e Membr o0 Suplente -
Paulo Roberto Borges Berlim.

Para o exercicio de 2011:

A 532011 Reunido Ordinaria do Conselho de Administ racao,
realizada no dia 17 de maio de 2011, aprovou a remu neracao
individual dos membros do Conselho de Administracéo , Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva, com incidéncia sobre 0S meses
compreendidos entre margco de 2011 e fevereiro de 20 12, nos termos

seguintes:

Nos termos do Estatuto Social da Companhia, foi apr ovado por
unanimidade a remuneragao individual dos membros do Conselho de

Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiv a para o
periodo de marco de 2011 a fevereiro de 2012, confo rme consta da

tabela de remuneracdo dos administradores, document 0 rubricado

pelos Conselheiros presentes, anexado a esta ata e arquivado na

sede da Companhia, respeitando 0 montante aprovado na 472
Assembleia Geral Ordinaria no valor total de R$ 5.9 25.981,41
(cinco milhdes, novecentos e vinte cinco mil, novec entos e oitenta

€ um reais e quarenta e um centavos).

Integrardo a remuneracdo o salério, adicional por t empo de
servigo, 13° salario, abono de férias, gratificagédo de férias,
inclusive podendo optar pelo adiantamento de férias parcelado,
programa de alimentacdo do trabalhador, participacd 0O nos
resultados, indenizacdo compensatoria, plano de ben eficios
previdenciarios — FUSANPREYV, plano de saude — SANES AUDE e outros
beneficios, adotando-se como base de calculo a remu neracao

acrescida de verba de representacao.

Os Conselheiros de Administragdo e Fiscal que exerc erem
efetivamente a funcéo fardo jus a remuneracéo, deve ndo a verba ser
partihada entre o membro efetvo e o0 seu suplente,
proporcionalmente & participagcéo nas reunides.

Para o exercicio de 2012:

A 5%2012 Reunido Ordindria do Conselho de Administ racao,
realizada no dia 09 de maio de 2012, aprovou a remu neracao
individual dos membros do Conselho de Administracédo , Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva, com incidéncia sobre 0S meses
compreendidos entre marco de 2012 e fevereiro de 20 13, nos termos
seguintes:
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Nos termos do Estatuto Social da Companhia, foi apr
unanimidade a remuneracdo individual dos membros do
Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiv
periodo de marco de 2012 a fevereiro de 2013, confo

tabelas de remuneracdo dos administradores, documen
pelos Conselheiros presentes, anexadas a esta ata e

sede da Companhia, respeitando 0 montante aprovado
Assembleia Geral Ordinaria no valor total de R$ 7.8

milhdes, oitocentos e setenta e dois mil, cento e s

reais e quarenta e dois centavos).

Integrardo a remuneracdo o salério, adicional por t
servigo, 13° salario, abono de férias, gratificagédo

inclusive podendo optar pelo adiantamento de férias
programa de alimentacdo do trabalhador, participacd
resultados, indenizacdo compensatoria, plano de ben
previdenciarios — FUSANPREYV, plano de saude — SANES

beneficios, adotando-se como base de calculo a remu
acrescida de verba de representacao.
Os Conselheiros de Administragdo e Fiscal que

efetivamente a funcéo fardo jus a remuneracéo, deve
partihada entre o membro efetvo e o0 seu
proporcionalmente a participagéo nas reunides.

13.1.b.i Descricdo dos elementos da remuneracéo e o
cada um deles:

Remuneracao de Diretor:

Descricao:
Geral e Reunido do Conselho de Administracdo, paga
para cada diretor;

Objetivos: Remunerar os servigos prestados.

Verba de representacao:

Descricao:
diretor, aprovada em Assembléia Geral e Reunido do
Administracdo, paga mensalmente, para ser
representacdo da Companhia pelo diretor com executi
entidades;

Objetivos:
a Companhia.

exerc

utilizada

compensar o diretor com eventuais gastos represent

ovada por
Conselho de
a para o
rme consta das
to rubricado
arquivadas na
na 482
72.178,42 (Sete
etenta e oito

empo de
de férias,
parcelado,
0O nos
eficios
AUDE e outros
neracao

erem

ndo a verba ser
suplente,

S objetivos de

corresponde a remuneracdo base, aprovada em Assemb léia

mensalmente

corresponde a 20% (vinte por cento) da remuneragao de

Conselho de
na
vos de outras
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13° Salario:

Descricdo:  corresponde ao somatorio da remuneracao de diretor mais
a verba de representacdo, paga anualmente, conforme estabelece a
CLT e o acordo coletivo;

Objetivo: cumprimento da legislagao trabalhista.

Abono de férias:

Descricao: corresponde a eventual venda de 10 (dez) dias das

férias, quando houver, conforme estabelece a CLT e p acordo
coletivo, pago por ocasido das férias;

Objetivo: Cumprimento da legislacéo trabalhista.

Gratificacdo de férias:

Descricao: corresponde a 1/3 do valor das férias, conforme
estabelece a CLT e o acordo coletivo, paga por ocas ido das férias;

Objetivo: ~ Cumprimento da legislacao trabalhista.

Programa de Alimentacao ao Trabalhador:

Descricdo:  Credito recebido de forma indireta, por meio de ca rtéo
eletrbnico, para ser utilizado exclusivamente para refeicbes ou
aquisicdo de produtos alimenticios, este crédito é igual para
todos os empregados da Companhia, conforme o acordo coletivo;

Objetivo: Suprir com a refeicdo o diretor da Companhia, assi m como

os demais empregados.

Participacdo nos Resultados:

Descricao: Valor referente ao Plano de Participacdo nos

resultados, conforme acordo coletivo, o critério de pagamento
deste valor é igual para todos os empregados da Co mpanhia;

Objetivo: Como forma de motivar os diretores e empregados, a
Companhia distribui uma parcela do resultado gerado em cada
exercicio, conforme critérios definidos e firmados junto aos
sindicatos.
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Salario:

Descricao: Valor correspondente a remuneracdo de diretores
empregados;

Objetivo: ~ Remunerar os servigos prestados.

Férias Indenizadas:

Descricao: Valor indenizado que corresponde a remuneracdo de

férias, paga quando o diretor € destituido, referen te ao periodo
aquisitivo de férias;

Objetivo: ~ Cumprimento da legislacao trabalhista.

Gratificag8o de Férias Indenizadas:

Descricao: Valor indenizado que corresponde a gratificacdo de

férias, paga quando o diretor é destituido, inciden te sobre as
férias indenizadas;

Objetivo: ~ Cumprimento da legislacao trabalhista.

Indenizacdo Compensatoria:

Descrigéo: Indenizagdo paga anualmente, prevista no acordo
coletivo, o critério de pagamento desta indenizacao € igual para
todos os empregados da Companhia;

Objetivo: indenizacdo para compensar 0s empregados por perda S em
exercicios anteriores.

Diarias:

Descricao: Corresponde ao valor gasto pelo diretor quando em
viagem ao exterior.

Objetivo: Pagar as despesas que o diretor efetuou em viagem ao
exterior representando a Companhia.

13.1 b.iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos
elementos da remuneragao:

Os reajustes da remuneracdo dos Conselheiros de Adm inistracao,
Diretoria Executiva e dos Conselheiros Fiscais, € a nual de acordo
com os indices aprovados pelo Conselho de Administr acao.
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13.1.b.iv. Razbes que justificam a composic¢ao da re

A Companhia estabeleceu critérios de acordo com est

levantamentos da remuneracdo paga para 0S executivo
empresas do setor, bem como, para executivos de out
Estado do Parana, conforme os preceitos internos ap
Conselho de Administracdo da Companhia.

13.1 c. Principais indicadores de desempenho que sa
consideracao na determinacdo de cada elemento da re

Nao se aplica

13.1 d. Como a remuneracgao € estruturada para refle
dos indicadores de desempenho:

Nao se aplica

13.1 e. Como a politica ou pratica de remuneracao s
interesses do emissor de curto, médio e longo prazo

A Companhia entende que a remuneracao paga aos memb

de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Fi

empenho destes executivos no fortalecimento dos int
Sanepar, no desenvolvimento das politicas de gestéao
administracao dos servi¢cos de saneamento basico.

13.1 f. Existéncia de remuneragdo suportada por sub
controladas ou controladores diretos e indiretos:

Na Sanepar nao existe Conselheiro de Administracéo,
Executivo e Conselheiro Fiscal com remuneracdo supo
subsidiarias, controladas ou controladores diretos

13.1 g Existéncia de qualquer remuneragéo ou benefi
ocorréncia de determinado evento societario, tal co
controle societario do emissor:

Na Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar a re
Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e do
Fiscal, ndo esta baseada em indicadores e nem na oc
evento societario.

muneracao:

udos e
s de outras
ras empresas do
rovados pelo

o levados em
muneracao:

tir a evolucéo

e alinha aos

ros do Conselho
scal, motiva o
eresses da
e na

sidiarias,

Diretor
rtada por
e indiretos.

cio vinculado a
mo alienacéo do

muneracdo do
Conselho
orréncia de
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13.2 Remuneragdo reconhecida no resultado dos 3 ult
sociais e a prevista para o exercicio social corren
de Administracdo, da Diretoria Executiva e do Conse

13.2 a. Orgéo

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

13.2 b. NUmero de Membros:

O Conselho de Administracdo da Companhia € composto
9 membros titulares e 9 membros suplentes.

13.2 ¢ Segregacao da Remuneracao:

A remuneracdo dos conselheiros de administracdo é t
aquela aprovada nas Reunibes do Conselho de Adminis
havendo nenhuma outra verba paga a estes conselheir

Fardo jus a remuneragdo os Conselheiros que exercer
a funcao, devendo a verba ser partilhada entre o me
seu suplente, proporcionalmente ao numero de reunid
um comparecer.

Informamos que um Membro Titular e um Membro Suplen
de Administracado sdo empregados da Companhia, eleit
empregados e ndo recebem remuneracao.

imos exercicios
te do Conselho
Iho Fiscal:

atualmente por

ao somente
tracdo, nao
oS

em efetivamente
mbro efetivo e
es a que cada

te do Conselho
os pelos demais

REMUNERACAO EM REAIS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQVE2010:

MESES VALOR EM REAIS
JANEIRO 25.159,98
FEVEREIRO 29.353,31
MARCO 29.353,32
ABRIL 27.256,67
MAIO 38.084,61
JUNHO 33.033,00
JULHO 28.628,60
AGOSTO 33.033,00
SETEMBRO 28.628,60
OUTUBRO 30.830,80
NOVEMBRO 35.235,20
DEZEMBRO 30.830,80

TOTAL 369.427,89
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REMUNERACAO EM REAIS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQVE2011:

MESES VALOR EM REAIS
JANEIRO 33.033,00
FEVEREIRO 33.033,00
MARCO 30.830,80
ABRIL 30.830,80
MAIO 52.368,40
JUNHO 40.725,00
JULHO 43.440,00
AGOSTO 40.725,00
SETEMBRO 43.440,00
OUTUBRO 38.010,00
NOVEMBRO 43.440,00
DEZEMBRO 38.010,00

TOTAL 467.886,00

REMUNERACAO EM REAIS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQVE2012:

MESES VALOR EM REAIS
JANEIRO 43.440,00
FEVEREIRO 40.725,00
MARCO 38.010,00
ABRIL 38.010,00
MAIO 40.772,00
JUNHO 46.595,92
JULHO 44.931,71
AGOSTO 49.924,20
SETEMBRO 48.814,77
OUTUBRO 46.595,92
NOVEMBRO 46.595,92
DEZEMBRO 43.267,64

TOTAL 527.683,08
13.2 a. Orgéao

DIRETORIA EXECUTIVA

13.2 b. Numero de Membros:

A Diretoria Executiva da Companhia é composta atual
membros.

13.2 ¢ Segregacdo da Remuneracao da Diretoria Execu

A Remuneracao da Diretoria Executiva esta segregada

de diretor e verba de representacéo, a verba de rep
fixada em 20% da remuneracao de diretor.

mente por 9

tiva

em remuneracao
resentacao esta
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Quatro dos membros da Diretoria Executiva sao empre
carreira da Sanepar e recebem salarios, neste caso,
de diretor esta diminuida do salario.

Dois membros da Diretoria Executiva anterior, no ex
2010, recebiam rendimentos de outros orgaos do Esta
suas respectivas remuneragfes de diretor estdo dimi
valores recebidos dos 6rgaos de origem.

REMUNERACAO EM REAIS DA DIRETORIA EXECUTIVA EM 2010

gados de
a remuneracao

ercicio de
do, neste caso
nuidas dos

REMUN. DE VERBA DE PROG ALIM IGRAT.SUBS | ABONO DE GRATIF PARTICIP 13° INDENIZ. SAL ORGAO
MESES DIRETOR REPRES. SALARIOS TRABALHAD | DIARIAS CHEFIA FERIAS FERIAS NOS RES SALARIO COMPENS ORIGEM
JAN 151.488,59 31.400,01 - 4.832,10 - - 37.146,22 40.241,34 - - - 5.811,41
FEV 151.488,59 31.400,01 - 4.780,98 - - 7.870,93 8.526,76 - - - 5.811 41
MAR 151.488,59 31.400,01 - 5.022,44 - | 1.530,00 - 4.533,32 - 5.100,00 - 5.811,41
ABR 151.488,59 29.906,68 - 5.677,70 - - - - - - - 5.841,91
MAI 176.396,10 32.970,00 - 5.02 0,02 | 1.282,47 - - - - 8.925,00 - 6.166,90
JUN 151.726,70 31.304,00 8.975,46 5.577,80 - - - 38.079,91 - - - 5.996,78
JUL 158.723,19 31.635,10 16.185,34 6.092,84 - - - | 124.208,72 16.635,42 10.558,73 17.699,63 4.632,04
AGO 149.088,83 33.033,00 16.223,38 5.230,82 - - - - - 18.800,02 - 2.824,92
SET 147.125,01 33.033,00 20.560,86 5.020,02 - - - - 798,50 - - 2.824,92
ouT 147.125,01 33.033,00 16.652,01 5.020,02 - - - - - - - 2.824,92
NOV 147.125,01 33.033,00 16.652,01 5.020,02 1.183,74 - - 7.139,93 - - - 2.824,92
DEZ 147.125,01 33.033,00 16.652,01 5.020,02 - - 18.849,23 10.597,67 - | 171.154,26 128.227,83 2.824,92
TOTAIS | 1.830.389,22 385.180,81 111.901,07 62.314,78 2.466,21 1.530,00 63.866,38 233.327,65 17.433,92 214.538,01 145.927,46 54.196,46
REMUN. DE VERBA DE j PROG ALIM j (GRAT.SUBS [ ABONO DE GRATIF PARTICIP 13° INDENIZ.
MESES DIRETOR REPRES. SALARIOS TRABALHAD DIARIAS CHEFIA FERIAS FERIAS NOS RES SALARIO COMPENS
JAN 131.490,49 33.182,10 44.314,20 4.623,50 0,00 315,20 6.306,63 210.030,94 0,00 0,00 0,00
FEV 127.339,05 33.033,00 44.314,20 4.869,45 0,00 0,00 10.788,38 11.362,94 0,00 0,00 0,00
MAR 127.339,05 33.033,00 44.314,20 4.869,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABR 127.339,05 33.033,00 46.367,54 4.869,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MAI 142.240,86 61.067,00 53.272,43 5.716,77 0,00 0,00 2.282,50 88.344,33 0,00 0,00 0,00
JUN 142.240,86 61.067,00 47.984,75 4.428,01 0,00 0,00 24.818,26 26.886,45 0,00 0,00 0,00
JUL 142.240,86 61.067,00 47.984,75 5.019,03 0,00 0,00 0,00 0,00 | 5.867,12 0,00 0,00
AGO 142.900,86 61.287,00 47.984,75 5.0 49,97 0,00 0,00 0,00 20.533,28 0,00 0,00 0,00
SET 142.240,86 61.067,00 47.984,75 5.019,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.208,33
ouT 142.240,86 61.067,00 47.984,75 5.019,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOV 142.240,86 61.067,00 47.984,75 5.019,03 35.264,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEZ 142.240,86 61.067,00 47.984,75 13.668,72 0,00 0,00 12.599,15 13.649,08 0,00 251.292,61 192.419,47
TOTAIS 1.652.094,52 621.037,10 568.475,82 68.171,44 35.26 4,16 315,20 56.794,92 370.807,02 5.867,12 251.292,61 196.627,80
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REMUNERACAO EM REAIS DA DIRETORIA EXECUTIVA EM 2012

~ REMUN. DE VERBA DE j . ABONO DE | GRATIFIC INDENIZ. PROG.ALIM | PARTICIP. 13° ENCARGOS

MES DIRETOR REPRESENT| SALARIOS DIARIAS FERIAS DE FERIAS COMPENS. TRABALH NOS RES. SALARIO SOCIAIS
JAN 141.502,04 61.067,00 48.850,19 0,00 | 12.670,29 13.726,15 0,00 5.019,03 0,00 20.951,60 104.405,00
FEV 140.748,05 61.067,00 49.733,39 0,00 16,59 17,97 0,00 5.019,03 0,00 20.973,13 96.900,00
MAR 140.748,05 61.067,00 49.733,39 0,00 0,00 0,00 0,00 5.019,03 0,00 20.962,37 96.894,00
ABR 140.748,05 61.067,00 49.733,39 0,00 0,00 0,00 0,00 5.019,03 0,00 20.962,37 103.388,00
MAI 182.011,19 65.695,52 61.042,76 0,00 970,40 1.051,27 0,00 6.196,50 0,00 28.906,94 119.333,00
JUN 172.437,09 74.886,33 61.199,37 0,00 | 46.801,17 55.731,11 0,00 5.399,37 0,00 41.504,98 149.224,00
JUL 172.437,09 74.886,33 61.199,37 0,00 0,00 0,00 0,00 5.399,19 0,00 25.710,23 118.840,00
AGO 148.965,63 67.062,51 61.199,37 0,00 | 14.388,64 15.587,69 0,00 5.399,55 20.728,80 27.599,66 112.789,00
SET 148.156,26 66.792,72 61.199,37 0,00 14.388,64 15.587,69 0,00 4.799,44 0,00 23.194,03 112.371,00
ouT 160.296,67 70.839,53 61.199,37 0,00 0,00 0,00 0,00 4.799,44 0,00 22.985,11 112.604,00
NOV 172.437,09 74.886,33 61.199,37 0,00 0,00 10.791,48 0,00 5.137,11 0,00 22.303,84 127.536,00
DEZ 172.437,09 74.886,33 61.199,37 3.511,00 0,00 7.758,57 275.744,35 10.698,75 0,00 25.710,23 221.188,00

TOTAIS | 1.892.924,30 814.203,60 687.488,71 3.511,00 89.235,73 120.251,93 275.744,35 67.905,47 20.728,80 301,764,49 1.475.472,00
13.2 a. Orgéo

13.2 b. Namero de Membros:

O Conselho Fiscal da Companhia é composto atualment e por 5 (cinco)
membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes.

13.2 ¢ Segregacao da Remuneracao:

A remuneragdo dos conselheiros fiscais é aquela apr ovada nas

Reunides do Conselho de Administracdo, ndo havendo
verba paga a estes conselheiros.

REMUNERACAO EM REAIS DO CONSELHO FISCAL EM 2010

MESES VALOR EM REAIS
JANEIRO 8.386,68
FEVEREIRO 8.386,68
MARCO 8.386,68
ABRIL 8.386,68
MAIO 9.653,04
JUNHO 8.808,80
JULHO 8.808,80
AGOSTO 8.808,80
SETEMBRO 8.808,80
OUTUBRO 8.808,80
NOVEMBRO 8.808,80
DEZEMBRO 8.808,80

TOTAL 104.861,36

nenhuma outra
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REMUNERACAO EM REAIS DO CONSELHO FISCAL EM 2011:

MESES VALOR EM REAIS
JANEIRO 8.808,80
FEVEREIRO 8.808,80
MARCO 8.808,80
ABRIL 9.449,89
MAIO 17.677,40
JUNHO 14.552,32
JULHO 13.575,00
AGOSTO 14.366,38
SETEMBRO 14.585,68
OUTUBRO 14.098,92
NOVEMBRO 13.575,00
DEZEMBRO 14.911,72

TOTAL 153.218,71

REMUNERACAO EM REAIS DO CONSELHO FISCAL EM 2012:

MESES VALOR EM REAIS

JANEIRO 13.575,00

FEVEREIRO 13.575,00

MARCO 13.575,00

ABRIL 13.575,00

MAIO 17.565,82

JUNHO 17.641,15

JULHO 16.641,40

AGOSTO 16.641,40

SETEMBRO 16.641,40

OUTUBRO 16.641,40

NOVEMBRO 16.641,40

DEZEMBRO 18.344,58

TOTAL 191.058,55

13.2 d. Valor da remuneragdo anual do Conselho de A dministragao,

Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

Demonstramos a seguir o valor da remuneragcédo anual do Conselho de
Administragdo, Diretoria Executiva e Conselho Fisca | de 2010, 2011
e 2012:
ORGAO 2010 2011 2012
CONSELHO DF
ADMINISTRACAO 369.427,89 467.886,00 527.683,08
DIRETORIA
EXECUTIVA 3.123.071,97 3.826.747,71 5.749.230,38
CONSELHO
FISCAL 104.861,36 153.218,71 191.058,55
TOTAIS 3.597.361,22 4.447.852,42 6.467.972,01
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13.2 e. Total

da

diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

remuneracdo do Conselho de Adminis

Apresentamos a seguir a demonstracao do total da re

tracao,

muneracgéo anual

do conselho de Administracdo, diretoria Executiva e Conselho
Fiscal nos exercicio de 2010, 2011 e 2012:
ORGAO 2010 2011 2012
CONSELHO DF
ADMINISTRACAO 369.427,89 467.886,00 527.683,08
DIRETORIA
EXECUTIVA 3.123.071,97 3.826.747,71 5.749.230,38
CONSELHO
FISCAL 104.861,36 153.218,71 191.058,55
TOTAIS 3.597.361,22 4.447.852,42 6.467.972,01
13.3 Em relagcdo a remuneragdo variavel dos 3 dltimo S exercicios
sociais e a prevista para o exercicio corrente do C onselho de

Administracéo, Diretoria Executiva e Conselho Fisca

Como ja& comentado anteriormente, destacamos que a r
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Sanepar € variavel, pois depende da participacdo do
reunides de seus respectivos 6rgdos. A remuneracao
Diretoria Executiva tinha uma parcela variavel até

de 2011 ndo tem parcela varidvel na remuneracdo da

Executiva.

A seguir demonstramos um quadro com o total de remu

emuneracgao dos
Fiscal da
S mesmos nas
dos membros da
2010, a partir
Diretoria

neracao de cada

o0rgdo nos exercicios de 2010, 2011 e 2012, bem como a previsao
para a remuneracao para o exercicio de 2013.
ORGAO M 2010 M 2011 M 2012 M 2013
CONSELHO _ DE
ADMINISTRAGAO | 9 | 369.427,89 | 9 | 467.886,00 | 9 | 527.683,08 |9 | 893.439,18
DIRETORIA
EXECUTIVA 9 [3.123.071,97 | 8 [3.826.747,71 | 9 |5.749.230,38 | 9 |8.095.805,00
CONSELHO
FISCAL 4| 10486136 |5 | 15321871 |5 | 191.05855 |5 | 328.18343
TOTAIS 3.597.361,22 4.447.852,42 6.467.972,01 9.317.427,62
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Apresentamos a seguir uma tabela que contempla a pr
namero de membros para o Conselho de Administracgéo,

Executiva e Conselho Fiscal, bem como a remuneracgao
cada 6rgao, no exercicio de 2012.

evisdo do
Diretoria
prevista para

CONSELHO DE DIRETORIA CONSELHO
ADMINISTRACAO EXECUTIVA FISCAL
9 9 5
membros membros membros

R$ 527.683,08 R$ 5.749.230,38

R$ 191.058,55

13.4 Em relacdo ao plano de remuneracdo baseado em

conselho de administragédo e da diretoria estatutari

Informamos que a Sanepar ndo possui plano de remune
em ac¢des do Conselho de Administracéo e da Diretori

acbes do

racdo baseado
a Executiva.

13.5 Informar a quantidade de acbes ou cotas direta ou
indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e outros valores
mobiliarios conversiveis em ac¢fes ou cotas, emitido s pelo emissor,
seus controladores diretos e indiretos, sociedades controladas ou
sob controle comum, por membros do conselho de admi nistracdo, da
diretoria executiva ou do conselho fiscal, agrupado s por 6rgao, na
data de encerramento do Ultimo exercicio social:
Demonstramos a seguir uma tabela com a participacao acionaria na
Sanepar, dos membros do Conselho de Administracao, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal:

ESPECIE CONSELHO DE DIRETORIA CONSELHO

DE ACOES ADMINISTRACAO EXECUTIVA FISCAL

ORDINARIAS 0 0 0

PREFERENCIAIS 23 0 0
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13.6 Em relagcdo a remuneracdo baseada em acgbes reco
resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais e a prev
exercicio social corrente, do conselho de administr
diretoria executiva:

Na Sanepar ndo ha remuneracédo baseada em acdes

13.7 Em relagéo as opgbes em aberto do conselho de

nhecida no

ista para o

acao e da

administracao e

da diretoria executiva ao final do ultimo exercicio social:
A Companhia ndo possuia opcbes em aberto do Conselh 0
Administragdo, Diretoria Executiva e do Conselho Fi scal.

13.8 Em relacéo as opcOes exercidas e acbes entregu
remuneracdo baseada em acbOes do conselho de adminis
diretoria executiva, nos ultimos 3 exercicios socia

N&o se aplica a Sanepar

13.9 DescricAo sumaria das informacdes necessarias
compreensao dos dados divulgados nos itens 13.6 a 1
explicacdo do método de precificacdo do valor das a
opcoes;

N&o se aplica a Sanepar

13.10 Em relacéo aos planos de previdéncia em vigor
membros do conselho de administracédo e aos diretore
fornecer as seguintes informacoes:

13.10.a. Orgdo

Informamos que alguns membros da Diretoria Executiv
Plano de Previdéncia da Sanepar.

13.10.b. NUmero de membros

Cinco (5) membros participam atualmente do plano.

es relativas a
tracdo e da

de

para a
3.8, tal como a
cOes e das

conferidos aos
S estatutarios,

a participam do

Nome Cargo Data da Inscri¢ao
1) Jodo Martinho Cleto Reis Junior Diretor de Investimentos 01.02.2011
2) Antonio Carlos Salles Belinati Diretor Comercial 01.06.2011
3) Flavio Luis Coutinho Slivinski Diretor Juridico 01.03.2011
4) Antonio Hallage Diretor Administrativo 01.06.2012
5) Fernando Eugenio Ghignone Diretor-Presidente 01.11.2012

151



13.10.c. Nome do Plano

O plano de previdéncia administrado pela Fundagdo S

Previdéncia e Assisténcia Social, € denominado Fusa

13.10.d. Quantidade de administradores que reunem a

para se aposentar:

anepar de
nPrev.

s condicbes

Pela Renda Mensal Vitalicia Normal a data em que os mesmo relinem

as condicdes sera:

Preenchimento de
Nome Cargo Caréncia para Apos.
1) Jodo Martinho Cleto Reis Junior Diretor de Investimentos 01.02.2021
2) Antonio Carlos Salles Belinati Diretor Comercial 15.01.2030
3) Flavio Luis Coutinho Slivinski Diretor Juridico 14.01.2030
4) Antonio Hallage Diretor Administrativo 01.06.2022
5) Fernando Eugenio Ghignone Diretor-Presidente 01.11.2022

*Ressaltamos que o requerimento do beneficio soment
apos o desligamento da Sanepar.

13.10.e. Condicdes para se aposentar antecipadament

No regulamento do FusanPrev, artigo 35 — inciso II,
a concessdo da Renda Mensal Vitalicia Normal Anteci
requisitos cumulativos séo:

a)idade minima igual ou superior a 43 anos e infer
de idade;

b)minimo de 10 anos ininterruptos de vinculagéo ao

c)Término do vinculo patronal.

Destacamos que o plano previdenciario paga um pecul
aos beneficiarios do participante falecido, assim ¢
morte.

e € possivel

esta prevista
pada, cujos

ior a 55 anos

FusanPrev;

i0 por morte
0mo, pensao por
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13.10.f. Valor atualizado das contribuicdes acumula

previdéncia até o encerramento do Ultimo exercicio

descontada a parcela relativa a contribuicbes feita

pelos administradores:

As contribuicbes realizadas pela Sanepar, como patr
FusanPrev, corrigidas, em favor dos participantes a
inscricdo e até 31/12/2012 totalizaram:

das no plano de
social,
s diretamente

ocinadora do
baixo desde sua

Nome Cargo Contribui¢ao Patronal
1) Jodo Martinho Cleto Reis Junior Diretor de Investimentos R$ 23.019,61
2) Antonio Carlos Salles Belinati Diretor Comercial R$ 19.146,10
3) Flavio Luis Coutinho Slivinski Diretor Juridico R$ 22.053,37
4) Antonio Hallage Diretor Administrativo R$ 6.559,97
5) Fernando Eugenio Ghignone Diretor-Presidente R$ 1.631,40
13.10.g. Valor total acumulado das contribuicbes re alizadas

durante o dltimo exercicio social, descontada a par
contribui¢des feitas diretamente pelos administrado

As contribuicbes realizadas pela Sanepar, como patr
FusanPrev, em favor dos participantes abaixo entre

31/12/2012 totalizaram:

cela relativa a

res.

ocinadora do
01/01/2012 e

Nome Cargo Contribui¢ao Patronal
1) Jo&o Martinho Cleto Reis Junior Diretor de Investimentos R$ 9.899,37
2) Antonio Carlos Salles Belinati Diretor Comercial R$ 9.899,37
3) Flavio Luis Coutinho Slivinski Diretor Juridico R$ 9.899,37
4) Antonio Hallage Diretor Administrativo R$ 5.863,44
5) Fernando Eugenio Ghignone Diretor-Presidente R$ 1.571,47
13.10.h. Se ha possibilidade de resgate antecipado e quais as

condigoes:

De acordo com o regulamento do FusanPrev, o resgate

previsto no artigo 22 e a Unica condicdo para exerc
desligamento com a Patrocinadora,

No caso com a San

é um instituto
er é o

epar.
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13.11 Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimo

sociais, em relacdo ao conselho de administracdo, a

executiva e ao conselho fiscal, o nUmero de membros

maior

remuneracao

individual,

valor

da menor

individual e o valor médio de remuneracéo individua

A seguir

apresentamos a tabela por
contendo o numero de membros, o valor

orgao da adminis
da maior

individual, o valor da menor remuneracdo individual
meédio de remuneracao individual para os exercicios

remune

remu

S exercicios
diretoria
, 0 valor da

e o valor
de 2010, 2011 e

2012:
2010
CONSELHO DE DIRETORIA CONSELHO

ADMINISTRACAO EXECUTIVA FISCAL
NUMERO DE
MEMBROS 9 9 4
VALOR DA MAIOR
REMUNERACAO
INDIVIDUAL R$ 4.404,40 R$ 26.838,00 R$ 2.202,20
VALOR DA MENOR
REMUNERACAO
INDIVIDUAL R$ 4.404,40 R$ 21.420,00 R$ 2.202,20
VALOR MEDIO DE
REMUNERACAO
INDIVIDUAL R$ 4.404,40 R$ 22.022,00 R$ 2.202,20
2011

CONSELHO DE DIRETORIA CONSELHO

ADMINISTRACAO EXECUTIVA FISCAL
NUMERO DE
MEMBROS 9 9 5
VALOR DA MAIOR
REMUNERACAO
INDIVIDUAL R$ 5.430,00 R$ 33.067,00 R$ 2.715,00
VALOR DA MENOR
REMUNERACAO
INDIVIDUAL R$ 5.430,00 R$ 26.400,00 R$ 2.715,00
VALOR MEDIO DE
REMUNERACAO
INDIVIDUAL R$ 5.430,00 R$ 27.140,78 R$ 2.715,00

racao

tracao,
neracao
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2012

CONSELHO DE DIRETORIA CONSELHO
ADMINISTRAQAO EXECUTIVA FISCAL
NUMERO DE
MEMBROS 9 9 S
VALOR DA MAIOR
REMUNERACAO
INDIVIDUAL R$ 6.656,36 R$ 40.549,80 R$ 3.328,28
VALOR DA MENOR
REMUNERACAO
INDIVIDUAL R$ 6.656,36 R$ 32.374,44 R$ 3.328,28
VALOR MEDIO DE
REMUNERACAO
INDIVIDUAL R$ 6.656,36 R$ 36.462,12 R$ 3.328,28
13.12 Descrever arranjos contratuais, apolices de s eguros ou
outros instrumentos que estruturem mecanismos de re muneracao ou
indenizacdo para os administradores em caso de dest ituicdo do
cargo ou de aposentadoria, indicando quais as conse guéncias

financeiras para o emissor:

A Companhia ndo possui arranjos contratuais, apolic es de seguros
ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de remuneracao ou
indenizagcdo para os administradores em caso de dest ituicdo do

cargo ou de aposentadoria.

13.13 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o
percentual da remuneracdo total de cada o6rgdo recon hecida no
resultado do emissor referente a membros do conselh o de
administracdo, diretoria executiva e conselho fisca | que sejam
partes relacionadas aos controladores, diretos ou i ndiretos,
conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto:

O quadro a seguir apresenta o percentual da remuner acao total do
Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal no resultado da Sanepar nos 3 ultimos exerci cios sociais:
ORGAO 2010 2011 2012

CONSELHO DF

ADMINISTRA(}AO 0,27% 0,14% 0,16%
DIRETORIA

EXECUTIVA 2,30% 1,35% 1,71%
CONSELHO

FISCAL 0,08% 0,05% 0,06%
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13.14 Em relagdo aos 3 dUltimos exercicios sociais,
valores reconhecidos no resultado do emissor como r
membros do conselho de administracao, da diretoria

conselho fiscal, agrupados por 6rgéo, por qualquer

funcdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e se
consultoria ou assessoria prestados:

Informamos que a Sanepar ndo pagou nenhuma outra re
membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Exe
Conselho Fiscal, pois 0s mesmos nao ocupam outra fu
Sanepar, somente aquela para a qual foram eleitos.

13.15 Em relacdo aos 3 dUltimos exercicios sociais,
valores reconhecidos no resultado de controladores,
indiretos, de sociedades sob controle comum e de co
emissor, como remuneracao de membros do conselho de
da diretoria executiva ou do conselho fiscal do emi

por 6rgdo, especificando a que titulo tais valores
atribuidos a tais individuos:

N&o aplicavel a Sanepar.

13.16 Fornecer outras informacgdes que o emissor jul

A Sanepar ndo possui outras informacdes que julga r

indicar os
emuneracao de
executiva ou do
razdo que nao a
rvicos de

muneracao aos
cutiva e do
ngcao na

indicar os

diretos ou

ntroladas do

administracao,

ssor, agrupados
foram

gue relevantes:

elevantes.
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PROPOSTA PARA DESTINACAO

DOS LUCROS

EXERCICIO: 2012
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Demonstrativo da Proposta para Destinacdo dos LucsoAcumulados
do Exercicio de 2012 e para Participacdo nos Resattos

(Em milhares de Reais)

Composicéo do saldo de Lucros Acumulados 2012
Realizacdo da Reserva de Reavaliacdo 5.970
Realizac&o do Ajuste ao Custo Atribuido 4.063
Lucro Liquido do Exercicio 335.756
Destinacoes:
1. Reserva Legal (16.788)
2. Dividendos (Juros sobre Capital Proprio) (158.944)
3. Reserva de Lucro para Plano de Investimentos (168.978)
4. Reserva de Incentivos Fiscais (2.079)

1) Reserva legal

Constituida no montante de R$ 16.788, em confortkeid®mm a Lei das Sociedades por Acdes e o
Estatuto Social, a base de 5% do lucro liquido xleraécio até atingir 20% do capital social
integralizado. A reserva legal somente podera skzada para aumento de capital ou absorver
prejuizos acumulados.

2) Dividendos (Juros sobre Capital Proprio)

O Estatuto da Companhia prevé a distribuicdo deeios obrigatérios de 25% do resultado
liquido ajustado de acordo com a legislacdo so@et®\dicionalmente, a Administracdo da
Companhia propos a complementacéo de dividendasl@s tos acionistas, sendo que para 0s
acionistas detentores de acdes preferenciais fibuato dividendo por acédo, 10% superior aos
acionistas detentores de ac¢des ordinarias.

A legislacao fiscal permite que as companhias plamTeao pagamento de juros sobre o capital
préprio, dentro de certos limites, aos acionistasatem esses pagamentos como uma despesa
dedutivel, para fins de apuracdo de imposto dearendontribuicdo social. Esta distribuicao,
imputada aos dividendos obrigatérios a serem ppgl@asCompanhia, é tratada para fins contabeis e
societarios, como uma deducdo ao patriménio liqdielananeira similar aos dividendos. Sobre
esses valores € retido imposto de renda na foataaota de 15%, e recolhido pela Companhia
guando do crédito dos juros.

Os Juros sobre o Capital Proprio a pagar foramulzlos dentro do limite de variacdo da Taxa de

Juros a Longo Prazo — TJLP nos termos da Lei 249895, complementada por disposicdes legais
posteriores. O total de Juros foi contabilizatn despesas financeiraspforme requerido pela
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legislacao fiscal. Para efeito das demonstracOetleis, esses juros estdo sendo apresentados no
Patriménio Liquido, na conta de lucros acumulados.

As propostas para o crédito contabil dos Juros eSabiCapital Proprio em substituicdo aos
Dividendos Obrigatérios, referente ao exercicio2@42, foram aprovadas na 42/2012 Reunido
Extraordinaria do Conselho de Administracdo de &9jwhho de 2012 e na 1322012 Reunido
Extraordinaria do Conselho de Ordinaria de 18 aewidro de 2012.

A Administracdo da Companhia esta propondo a agémvda Assembleia Geral dos Acionistas, a
seguinte distribuicdo dos lucros:

2012
Lucro Liquido do Exercicio 335.756
Constituicdo da Reserva Legal (16.788)
Doacdes e Subvencdes Governamentais (2.079)
Base de Calculo para os Dividendos 317.889
Dividendos Estatutéarios (25%) 79.472
Dividendos Complementares 79.472
Dividendos Propostos (Juros sobre Capital Préprio) 158.944

A remuneracdo aos acionistas, sob a forma de jsobse o0 capital proprio, imputados aos
dividendos, e sob a forma de dividendos complemesitpor acéo, € a seguinte:

Juros sobre o Capital Proprio 2012
Acdes Ordinarias 0,28545
Acdes Preferenciais 0,31399
Dividendos Complementares 2012
Acdes Ordinarias 0,08722
Acdes Preferenciais 0,09594
Juros sobre o Capital Proprio / Dividendos Complemetares 2012
Acdes Ordinarias 0,37267
Acdes Preferenciais 0,40993

3) Reserva para Plano de Investimentos

A Administracéo propde, sujeito a posterior apragada Assembleia dos Acionistas, a destinacao
do montante de R$ 168.978 dos Lucros Acumulados paonstituicdo de Reserva para Plano de

Investimentos. Esses recursos serdo aplicados @etqy de construcdo e expansdo dos Sistemas
de Abastecimento de Agua, Coleta e Tratamento det&sconforme estabelecido nos planos de

investimentos da Companhia.
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4) Reserva de Incentivos Fiscais

Constituida no montante de R$ 1.079, referenter@ef@ado lucro liquido decorrente de doacdes e
subvengbes governamentais, em conformidade contigp é95-A da Lei das Sociedades por
Acdes. Esse valor foi excluido da base de caloogoJdros sobre o Capital Préprio.

Participacao nos Resultados

A Lei n® 10.101, de 19/12/2000, estabelece a mpaagéo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da Companhia, como instrumento de Bxtégrentre o capital e o trabalho e como
incentivo a produtividade, nos termos do artigdréiso Xl, da Constituicdo da Republica.

Em conformidade com a citada Lei, bem como ao Az@dletivo de Trabalho especifico e
cumpridas integralmente as determinacfes do De&stadual n® 1.978, de 20/12/2007, a
Administracdo da Companhia propde a distribuicéferente a participacdo nos resultados,
no montante de R$ 19.868, a serem pagos aos squegamos. Esse valor encontra-se
provisionado nas Demonstracdes Contabeis de 2012.

A Diretoria
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SISTEMATIZACAO DA PROPOSTA PARA DESTINACAO DOS LUCBS DE 2012

ANEXO 9-1-II
(valores em R$ mil)

1. Lucro Liquido do exercicio encerrado em 31/12/20

» 335.756

2. Montante global e o valor por acdo dos dividendo

dividendos antecipados e juros sobre capital prépri

declarados:

- Montante global dos juros sobre o capital proprio e
o« 121.745

- Montante global dos Dividendos em 2012:
s 37.199

- Valor dos juros sobre o capital proprio de 2012 por

* Remuneragédo bruta por A¢do Preferencial R$ 0,3139
* Remuneracao bruta por A¢do Ordinaria  R$ 0,2854

- Valor dos dividendos de 2012 por acéao:

* Remuneracao bruta por Acao Preferencial R$ 0,0959
* Remuneragédo bruta por A¢do Ordinaria  R$ 0,0872

- Valor dos juros sobre o capital proprio / dividendo
acao:

* Remuneracéao bruta por Acao Preferencial R$ 0,4099
* Remuneracgdo bruta por A¢do Ordinaria  R$ 0,3726

3. Percentual do lucro liquido do exercicio distrib
acionistas referente ao exercicio de 2012:

e 47,34%

s, incluindo
o ja

m 2012:

acao:

s de 2012 por

uido aos

161



4. Demonstramos a seguir o montante global e o valo
juros sobre o capital proprio/dividendos distribuid
lucro de exercicios anteriores:

r por acao de
0s com base em

2010

Lucro Liquido

135.511

Juros sobre o Capital Proprio / dividendos 37.201

Percentual dos juros sobre o capital proprio /
dividendos sobre o lucro liquido

27,45%

Juros sobre o capital proprio / dividendos por
Acéo Preferencial

R$
0,09594

Juros sobre o capital proprio por Acao Ordinaria

R$
0,08722

2011

Lucro Liquido

249.170

Juros sobre o Capital Préprio/dividendos 118.550

Percentual dos juros sobre o] capital
préprio/dividendos sobre o lucro liquido

47,58%

Juros sobre o capital proprio/dividendos por Acao
Preferencial

R$
0,30575

Juros sobre o capital préprio/dividendos por Acéo
Ordinaria

R$
0,27796

Nota: Os juros sobre o capital proprio/dividendos dos ex
de 2010 e 2011 foram pagos em 2011 e 2012, respecti
acordo com a previsdo estatutaria, ou seja, até 60

apos a aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria — AG

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e
capital proprio ja declarados:

5.a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capit
forma segregada, por acdo de cada espécie e classe

A Companhia declara que na 492 Assembleia Geral Ord
realizada em abril de 2013, sera definida a remuner
acionistas e vai propor a ratificacdo dos valores d

0 capital proprio ja declarados aos seus acionistas
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2012.

A Companhia informa ainda que vai propor também a d
dividendos no valor de R$ 37.199 correspondente a R
as acoes ordinarias e R$ 0,09594 para as ac¢oes pref

ercicios
vamente, de
(sessenta) dias
0.

juros sobre o

al préprio, de

inaria a ser
acao dos

0S juros sobre

referente ao

istribuicdo de
$ 0,08722 para
erenciais.
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5.b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos
capital proprio

Os Juros sobre o Capital Proprio / Dividendos serdo
acordo com o Estatuto Social, em até 60 (sessenta)
aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria.

5.c. Eventual incidéncia de atualizacdo e juros sob
dividendos e juros sobre capital préprio

N&o aplicavel a Sanepar

5.d. Data da declaracdo de pagamento dos dividendos
capital proprio considerada para identificacdo dos
terdo direito ao seu recebimento

Os juros sobre o Capital Préprio, se aprovados na A
como foram registrados contabilmente e serdo distri
acionistas com posicdo acionaria em 30 de junho de
dezembro de 2012.

Os dividendos se aprovados serdo distribuidos aos a
posicdo acionaria em 25 de abril de 2013.

e juros sobre

pagos de

dias ap6s a

re 0S

e juros sobre
acionistas que

GO, permanecem

buidos para os

2012 e 31 de

cionistas com

A parir de 26 de abril de 2013, as a¢Oes serdao nego ciadas ex-
dividendos sobre o resultado do exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2012.
6. Apresentamos a seguir a composicdo dos juros sob re o capital
préprio/dividendos referente ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2012:
6. a. Montante dos juros sobre o capital préprio/di videndos
referente a 2012:
- Juros sobre o capital proprio

30/06/2012 31/12/2012 TOTAL
Juros sobre o capital
préprio/dividendos 63.384 58.361 121.745
- Dividendos

31/12/2012 TOTAL
Dividendos 37.199 37.199
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6. b. Data do
préprio/dividendos de 2012:

Informamos que o

pagamento

pagamento
proprio/dividendos do exercicio encerrado em 31 de

dos

juros

dos

juros

sobre o

sobre o

2012 ocorrera em até 60 (sessenta) dias apds a real

Assembleia Geral Ordinaria — AGO que sera realizada

de abril de 2013.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguint

acdo de cada espécie e classe:

7. a. Lucro Liquido do exercicio e dos 3 (trés) ult

capital

capita

dezembro de
izacdo da
até o dia 30

es valores por

imos exercicios

io e dos

anteriores:
2009 2010 2011 2012

R$ R$ R$ R$
Lucro Liquido 137.871 135.511 | 249.170 | 335.756
7. b. Juros sobre o capital proprio/dividendos do exercic
3 (trés) ultimos exercicios anteriores:

2009 2010 2011 2012

Juros sobre o Capital R$ R$ R$ R$
Proprio / dividendos 39.013 37.201 | 118.550 | 158.944
Percentual dos juros
sobre o capital préprio
sobre o lucro liquido 28,30% 27,45% 47,58% | 47,34%
Juros sobre o capital R$ R$ R$ R$
préprio / dividendos por
Acao Preferencial 0,1006 0,0959 0,3058 0,4099
Juros sobre o capital R$ R$ R$ R$
préprio por Acao
Ordinaria 0,0915 0,0872 0,2780 0,3727
8. Havendo destinacéo de lucros a Reserva Legal:
8. a. ldentificar o montante destinado a reserva le gal
Em 2012 a constituicdo da Reserva Legal foi de R$ 1 6.788.

8. b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal

A Reserva Legal é constituida anualmente em conform

das Sociedades por Ac¢des e o Estatuto Social, a bas
Lucro Liquido do exercicio até atingir 20% do capit

idade com a Lei
e de 5% do
al social
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integralizado. A reserva legal somente podera ser u tilizada para
aumento de capital ou absorver prejuizos acumulados

9. Caso a Companhia possua ac¢des preferenciais com direito a juros
sobre o capital proprio/dividendos fixos ou minimos ;

N&ao aplicavel

10. Com relacdo aos juros sobre o capital proprio/d ividendos
obrigatérios:

10. a. Descrever a forma de calculo prevista no est atuto:

Com relacdo aos juros sobre o capital proprio/divid endos,
transcrevemos a seguir as partes do Estatuto Social gue tratam do
assunto:

Art. 17 - Cabera ao Conselho de Administracéo:

m) deliberar sobre a distribuicdo de dividendos sem estrais,
bem como sobre possiveis pagamentos de juros a titu lo de
remuneracao do capital proprio;

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DA POLITICA DE DIVIDENDOS.
Art. 26 - O exercicio social coincidira com o0 ano ¢ ivil,
encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstracdes contabeis, em acordo co m a

legislacdo pertinente.

Art. 27 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos , antes
de qualquer participacdo, os prejuizos acumulados e a provisao
para o imposto sobre a renda.

Paragrafo dnico - Os dividendos do exercicio sé ser ao
distribuidos depois de efetuada a deducdo da reserv a legal,
esta na base de 5% (cinco por cento) do lucro, até 0 maximo

previsto em lei.

Art. 28 - Os acionistas tém direito de receber, com o dividendo
obrigatério, em cada exercicio, 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido ajustado de acordo com o disposto no art. 202

e seus paragrafos, da Lei n° 6.404/1976.

Paragrafo unico - Por deliberacdo do Conselho de Ad ministracao
poderdo ser atribuidos juros sobre o capital propri 0, conforme
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previsto na alinea “m”, do art. 17, deste Estatuto,
serdo obrigatoriamente compensados na distribuicao
dividendos obrigatérios.

Art. 29 - Os dividendos serédo pagos dentro do prazo
sessenta dias, a contar da data de realizacdo da As
Geral que autorizar a sua distribuicdo, ou em confo

a deliberacdo da Assembleia, cabendo a Diretoria, r
esse prazo, determinar as épocas, lugares e process
pagamento.

Paragrafo unico - Os dividendos ndo reclamados no p
(trés) anos, contados da data em que tenham sido po
disposic¢ao do acionista, reverterdo em beneficio da

10. b. Informar se os juros sobre o capital préprio
obrigatorios estdo sendo pagos normalmente:

Informamos que, de acordo com o Estatuto Social, os
capital proprio/dividendos obrigatérios, estdo send
integralmente.

10. c. Informar o montante eventualmente retido:

Nao aplicavel

11. Havendo retencdo dos juros sobre o capital prop
obrigatdrios devido a situacgéo financeira da Compan
Informamos que até a presente data a Sanepar nao ef

de juros sobre o capital préprio/dividendos obrigat

12. Havendo destinacdo de resultado para reserva de
Informamos que nos Ultimos exercicios a Sanepar nao

destinagdo de resultado para constituicio de reserv
contingéncias.

13. Havendo destinacdo de resultado para reserva de
realizar:

Informamos que nos Ultimos exercicios a Sanepar nhao
destinacdo de resultado para constituicdo de reserv
realizar.

0S quais
dos

maximo de
sembleia
rmidade com
espeitado
os de

razo de 3

stos a
Companhia.
/dividendos

juros sobre o
0 pagos

rio/dividendos
hia:

etuou retencao
orios.
contingéncias:

efetuou
a para

lucros a

efetuou
a de lucros a
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14. Havendo destinacdo de resultado para reservas e statutarias:

Infformamos que nos Ultimos exercicios a Sanepar nao efetuou
destinacdo de resultado para constituicAdo de reserv as
estatutarias.

15. Havendo retencdo de lucros prevista em orcament o de

investimentos:

a. ldentificar o montante da retencéo para constitu icdo da Reserva
para Plano de Investimentos:

A Administracdo propfe, referente ao exercicio ence rrado em
31/12/2012, sujeito a posterior aprovacdo da Assemb léia Geral

Ordinaria, a destinacdo do montante de R$ 168.978 d 0os Lucros
Acumulados para a constituicio de Reserva para Plan o de

Investimentos.

Esses recursos serdo aplicados em projetos de const rucdo e
expansdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua, Col eta e
Tratamento de Esgoto, conforme estabelecido nos pla nos de

investimentos da Companhia.

Apresentamos a seguir o resumo do plano de investim entos para o0s
exercicios de 2013, 2014 e 2015.

FONTES DE RECURSOS 2013 2014 2015

Recursos Préprios R$[369.893 R$ 299.308 R$ 254.492

Recursos Financiados R$ 431.937 R$ 454.848 R$ 311.614

Totais R$ 801.830 R$ 7154.156 R$ 566.106

Os recursos financiados sao oriundos do BNDES e da Caixa Econdbmica
Federal.

16. Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos
fiscais:

16. a. Informar o montante destinado a reserva:

Em 2012 a constituicdo da Reserva de Incentivos Fis cais foi de
R$ 1.079.

16. b. Explicar a natureza da destinacao:

A reserva de Incentivos Fiscais € referente a parce la do lucro
liguido decorrente de doacdes e subvencgdes governam entais, em
conformidade com o artigo 195-A da Lei das Sociedad es por Acgdes.

167



Esse valor foi excluido da base de calculo dos juro S sobre o
capital préprio.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia de Sensa do Parana -
SANEPAR, dentro de suas atribuicbes e responsabésl legais, procederam aos
exames do Relatério Anual de Administracdo, das dwmtnacdes Contabeis e da
Proposta para Destinacdo dos Lucros, referentegexcicio social encerrado em 31
de dezembro de 2012 e, baseados nos documentosnagas) nas informacgoes
recebidas da Administracdo e no “Relatério” semsakss dos Auditores
Independentes, “Ernst & Young Terco Auditores Iretefentes S/S”, datado de 25
de fevereiro de 2013, sdo de opinido que os mesefletem em todos 0s seus
aspectos materiais a posicédo patrimonial e finaa@a Companhia de Saneamento
do Parana — SANEPAR, naquela data e opinam favionamee ao seu
encaminhamento para deliberacéo da Assembleia Gerationistas.

Curitiba, 05 de marcgo de 2013.

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
Presidente

FABIO ANTONIO DALLAZEM
Conselheiro

NEWTON BRANDAO FERRAZ RAMOS
Conselheiro

IVENS MORETTI PACHECO
Conselheiro

VANDERLEI DOMINGUEZ DA ROSA
Conselheiro
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SITEMATIZACAO DA PROPOSTA PARA REMUNERACAO DOS ADMSTRADORES

Apresentamos a seguir a proposta para o montante gl

remuneracao dos Conselheiros e Administradores da C
exercicio de 2013, no valor de R$ 9.317.427,62 (nov
trezentos e dezessete mil, quatrocentos e vinte e s

sessenta e dois centavos).

Remuneracao para Diretores 4.685.384,37
Encargos Sociais 3.410.420,64
Remuneracao Conselhos 1.221.622,61
Montante previsto para 2012 9.317.427,62

de
ompanhia para o
e milhdes,

ete reais e
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