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1. DISPOSICOES GERAIS

Revisada na 112 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo - CA,

realizada no dia 08 de novembro de 2023 (Verséo 6).

2. OBJETIVO

A Politica de Partes Relacionadas e Conflito de Interesses da Companhia de
Saneamento do Parana — Sanepar, visa estabelecer diretrizes e consolidar
procedimentos a serem observados pela Sanepar, suas coligadas ou
controladas, empregados, administradores e acionistas em transacfes com
Partes Relacionadas e para hipoteses de potenciais Conflitos de Interesses, nos
termos da legislacao e regulamentacao aplicaveis. Esta politica busca assegurar
aos negoécios da Companhia a observancia dos principios de independéncia,
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade,
reafirmando as boas praticas de Governanca Corporativa adotadas pela

Sanepar.

3. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a Companhia, suas coligadas ou controladas,
empregados, agentes de governanca e acionistas em Transa¢gfes com Partes
Relacionadas e hipéteses de potenciais Conflitos de Interesses.

Esta  politica  encontra-se  disponivel no endereco  eletrdnico:
http://www.ri.sanepar.com.br e, uma vez aprovada pelo Conselho de

Administracdo, devera ser divulgada e cumprida em todos os seus termos.

4. TERMOS E DEFINICOES

Comutatividade: condicdo em que a relacdo € equilibrada, razoavel e

proporcional para todas as partes envolvidas em uma transacéo, observados 0s

fatores relevantes, tais como, relagéo de troca, adequacao da metodologia de
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avaliacado dos ativos envolvidos, razoabilidade das projecdes e verificagdo de

alternativas disponiveis no mercado.

Condicdes de Mercado: sédo aquelas condicfes para as quais foram observados,

durante a negociacédo, os principios da (i) competitividade (precos e condi¢des
dos servicos compativeis com os praticados no mercado); da (ii) conformidade
(aderéncia dos servicos prestados aos termos e responsabilidades contratuais
praticados pela Sanepar, bem como aos controles adequados de seguranca das
informacgdes); da (iii) transparéncia (reporte adequado das condi¢des acordadas
com a devida aplicacdo, bem como reflexos destas nas demonstracdes
financeiras da Sanepar); e da (iv) equidade (estabelecimento de mecanismos
gue impecam discriminacao ou privilégios e de praticas que assegurem a nao
utilizacdo de informagBes privilegiadas ou oportunidades de negocio em
beneficio individual ou de terceiros). Na negociacao entre Partes Relacionadas
devem ser observados 0s mesmos principios e procedimentos que norteiam as

negociacdes feitas pela Sanepar com partes independentes.

Coligada: A sociedade em que a Sanepar tenha influéncia significativa, nos
termos dos 88 1°, 4° e 5° do Art. 243 da Lei Federal 6.404/1976, incluidas ai as
sociedades controladas dessa coligada e uma entidade sob controle conjunto
(joint venture) inclui controladas de entidade sob controle compartilhado (joint
venture). Portanto, por exemplo, a controlada de uma coligada e o investidor que
exerce influéncia significativa sobre a coligada sao partes relacionadas um com

o outro (em destaque na Figura 01).

Controlada: Considera-se controlada a sociedade na qual a controladora,
diretamente ou através de outras controladas, é titular de direitos de sdcio que
lhe assegurem, de modo permanente, preponderancia nas delibera¢des sociais
e 0 poder de eleger a maioria dos administradores, nos termos dos 8§ 2° do Art.
243 da Lei Federal 6.404/1976 (em destaque na Figura 01).
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Figura 01 — Coligada e controlada

Sanepar
Controlador
& A& A

CS Bioenergia Controlada 1 Controlada 2
Coligada 1

A 4

Controlada3 ———— Coligada 2

CPC: Comité de Pronunciamentos Contabeis

CVM: Comissao de Valores Mobiliarios

Demais funcdes de gestéo e staff na Sanepar: funcao exercida por pessoa fisica

gue tenha autoridade e responsabilidade de gestao e/ou controle das atividades
inerentes aos processos em que atuam na Companhia, direta ou indiretamente,
sendo estas as pessoas que exer¢cam funcédo de coordenadores, supervisores,
assessores de diretoria, assistentes de diretoria e apoio executivo.

Empréstimo: Refere-se a um “contrato” onde uma das partes recebe, para usar
ou utilizar, algo, que deve ser restituido, ou dado outro em mesmo género,

quantidade e qualidade, ap6s um determinado tempo.

Ente estatal: refere-se as entidades integrantes da administracdo direta,
incluindo as agéncias de governo e organizacdes similares, sejam elas
municipais, estaduais, federais, nacionais ou internacionais (em destaque na
Figura 02).

Entidade relacionada com o Estado: € a entidade da administracdo indireta,

controlada, de modo pleno ou em conjunto, que sofre influéncia significativa do

Politica de Partes Relacionadas e Conflito de Interesses - Pag. 4 de 18



oL
— SANEPAR

Estado, nos niveis internacional, nacional, estadual ou municipal (em destaque
na Figura 02).

Figura 02 — Ente estatal e entidades relacionadas

Governo do Estado
Pessoa X Sapepar Entidade 2
Entidade 1
X X 'Y

Entidade A Entidade B Entidade C Entidade D

Nos termos dos 88 4° e 5° do Art. 243 da Lei Federal 6.404/1976:

e Considera-se que ha influéncia significativa quando a investidora detém
ou exerce o poder de participar nas decisfes das politicas financeira ou
operacional da investida, sem controla-la; e

e E presumida influéncia significativa quando a investidora for titular de 20%

(vinte por cento) ou mais do capital votante da investida, sem controla-la.

Investidores com controle conjunto da investida: é a partilha do controle da

atividade econdémica acordada contratualmente. Empreendimento controlado em
conjunto (joint venture) é o acordo vinculativo em que duas ou mais partes se
comprometem a empreender em uma atividade sujeita a controle conjunto, tais

como consorcios publicos.

Parente linha reta ascendente até terceiro grau: pais, avos, bisavos.

Parente linha reta descendente até terceiro grau: filhos, netos, bisnetos.

Parente linha colateral até terceiro grau: irmaos, tios e sobrinhos.
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Parentes por afinidade até terceiro grau civil: marido/mulher, companheiro(a),

enteado(a)s, genro(s), nora(s), padrasto, madrasta, sogro(a)s e cunhado(a)s.

Pessoal chave da administracdo da Sanepar: funcéo exercida por pessoa fisica

qgue tenha autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcéo e controle
das atividades da Companhia, direta ou indiretamente, sendo estas as pessoas
que exercam funcdo de Conselheiros, Membros dos Comités Estatutarios,

Diretores, Gerentes Gerais e Gerentes na Sanepatr.

5. CONCEITOS

Os conceitos quando utilizados no ambito da Politica de Partes Relacionadas e
Conflito de Interesses da Sanepar, terdo os seguintes significados.

5.1PARTES RELACIONADAS

A Sanepar considera como Partes Relacionadas, em conformidade com o
pronunciamento CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis) 05 — Divulgacéo
sobre Partes Relacionadas, além do Estado do Parana (acionista controlador), a
pessoa fisica ou juridica que mantém relacionamento com a Companhia,

observando os seguintes critérios previstos no referido pronunciamento:

a) Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, que esteja
relacionada com a Sanepar se:
I.  tiver o controle pleno ou compartilhado da Sanepar;
ii. tiver influéncia significativa sobre a Sanepar; ou
iii.  for membro do pessoal chave da Administracdo da Sanepar ou do
Estado do Parana.
b) Uma entidade esta relacionada com a Sanepar se qualquer das condicbes
abaixo for observada:
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Vi.

Vil.

viii.

a entidade e a Sanepar sejam membros do mesmo grupo
econdmico (o que significa dizer que a controladora e cada
controlada séo inter-relacionadas, bem como as entidades sob
controle comum sao relacionadas entre si);

a entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de
outra entidade (ou coligada ou controlada em conjunto de entidade
membro de grupo econémico do qual a Sanepar € membro);
ambas as entidades estdo sob controle conjunto (joint venture) de
uma terceira entidade;

uma entidade esta sob controle conjunto (joint venture) de uma
terceira entidade e a Sanepar for coligada dessa terceira entidade;
a entidade é um plano de beneficio pds-emprego cujos
beneficiarios sdo empregados de ambas entidades, a Sanepar e a
que esta relacionada com a Sanepar;

a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto,
por uma pessoa identificada na letra (a);

uma pessoa identificada na letra (a)(i) tem influéncia significativa
sobre a entidade, ou for membro do pessoal chave da
administracdo da entidade (ou de controladora da entidade);

a entidade, ou qualgquer membro de grupo do qual ela faz parte,
fornece servicos de pessoal-chave da administracdo da Sanepar

ou a controladora da entidade que reporta.

5.2 NAO SAO PARTES RELACIONADAS PARA FINS DE DIVULGACAO

De acordo com o Pronunciamento CPC 05 (R1), bem como Resolu¢cdo CVM n°

94/2022 - Anexo A, a Sanepar nao considera como partes relacionadas para fins

de divulgacao:

a) Duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro

do pessoal chave da administragdo em comum, ou porque um membro

do pessoal chave da administracdo da entidade exerce influéncia

significativa sobre a outra entidade;

Politica de Partes Relacionadas e Conflito de Interesses - Pag. 7 de 18



/-
=5~ SANEPAR

b)

d)

Dois empreendedores em conjunto simplesmente por compartilharem o
controle conjunto sobre um empreendimento controlado em conjunto (joint
venture);

(i) entidades que proporcionam financiamentos;

(i) sindicatos;

(iii) entidades prestadoras de servi¢cos publicos; e

(iv) departamentos e agéncias de Estado que ndo controlam, de modo
pleno ou em conjunto, ou exercem influéncia significativa sobre a
Sanepar, simplesmente em virtude dos seus negdcios normais com a
Companhia (mesmo que possam afetar a liberdade de acédo da Sanepar
ou participar no seu processo de tomada de decisfes);

Cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente
geral com quem a Sanepar mantém volume significativo de negdcios,

meramente em razéo da resultante dependéncia econdmica.

5.3 TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

A Sanepar, em linha com as defini¢des trazidas pelo Pronunciamento CPC 05

(R1), bem como Resolucdo CVM n° 94/2022 - Anexo A, considera como

transacdes com partes relacionadas para fins de divulgacgéo, a transferéncia de

recursos, servicos ou obrigacdes entre a Sanepar e uma parte relacionada,

independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida, incluindo, mas

nao se limitando a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

compras ou vendas de bens (acabados ou ndo acabados);

compras ou vendas de propriedades e outros ativos;

prestacado ou recebimento de servicos;

arrendamentos;

transferéncias de pesquisa e desenvolvimento;

transferéncias mediante acordos de licencas;

transferéncias de natureza financeira (incluindo empréstimos e
contribuicdes para capital em dinheiro ou equivalente);

fornecimento de garantias, avais ou fiancas;
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I) assuncao de compromissos para fazer alguma coisa para o caso de um
evento particular ocorrer ou n&o no futuro, incluindo contratos a executar
(reconhecidos ou néo); e

j) liguidacdo de passivos em nome da entidade ou pela entidade em nome

de parte relacionada.

5.3.1 Excec¢bes para Municipios Acionistas da Sanepar

Sao consideradas excec¢fes a esta politica, as transacdes realizadas com 0s
Municipios que estejam vinculadas e previstas em contrato de concessédo ou

programa.

5.4 CONFLITO DE INTERESSES

Para esta Politica, Conflito de Interesses ocorre pelo confronto entre interesses
da Sanepar e de terceiros que possa comprometer o interesse da Companhia ou
influenciar, de maneira impropria (real ou aparente), o desempenho de sua
fungéo, independentemente da existéncia de les&o ao patriménio da Sanepar ou
do recebimento para si, familiar ou terceiro com o qual esteja diretamente
envolvido, de qualquer vantagem ou ganho indevidos por parte de empregado,
administrador, conselheiro ou terceiro.

Na Sanepar o conflito de interesses é analisado além das situagfes identificadas
no item 5.1 - Partes Relacionadas, também os empregados designados para as
demais funcdes de gestdo ou staff na Companhia.

Além das condutas estabelecidas nesta Politica, a Sanepar também trata as
hipoteses de Conflito de Interesses em seu Cédigo de Conduta e Integridade,
ensejando o cumprimento efetivo das diretrizes e condutas fixadas nestes
documentos pelas partes envolvidas.

Ainda, quando da ocorréncia de Assembleias Gerais, 0S acionistas que
possuirem eventual conflito de interesses em relacdo aos temas apreciados em
Assembleias Gerais ou que tenham sua independéncia comprometida deverao

comunicar tal fato e abster-se da discusséo e da votacdo da matéria. Da mesma
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forma, os acionistas que tiverem ciéncia de conflito de interesse de outro
acionista deverdao manifestar-se, por meio do canal formal para recebimento de
denuncias Canal de Denuncias da Sanepar, conforme disposto no item 9 da
presente politica.

Caso o acionista conflitado se recuse a abster-se das deliberacdes, o presidente
da Assembleia Geral determinara a respeito da anulagéo dos votos conflitados

proferidos.

5.5 DIRETRIZES

5.5.1Diretrizes de Transa¢cdes com Partes Relacionadas

As transacfes com partes relacionadas devem ocorrer sempre no melhor
interesse da companhia, com plena independéncia e absoluta transparéncia,
sendo dever da Companhia e de seus administradores:

a) nortear as transagdes com partes relacionadas em consonancia com o0s
principios do Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia, as politicas
operacionais, a politica financeira e as normas aplicaveis ao fluxo de
operacdes da companhia;

b) assegurar que as transacdes sejam elaboradas por escrito,
especificando-se as suas principais caracteristicas;

c) zelar para que sejam realizadas de acordo com as praticas de mercado e
sem prejuizo aos acionistas minoritarios, ao interesse social e aos
credores da Companhia; atendendo-se as condi¢des de precos, prazos e
taxas usuais de mercado ou de negociagcdes anteriores que representam
condicBes comutativas; e

d) garantir que o0s processos que envolvem transacfes com partes
relacionadas possuam informacdes rastredveis, necessarias aos

processos fiscalizatérios.

As politicas operacionais e as normas aplicaveis ao fluxo de operacgoes,
mencionadas no item a), abrangem todos os aspectos de analise, contratacao e
desembolso adotados em relacéo a negocios que apresentem o mesmo perfil de

exposicdo ao risco, volume de recursos, setor de atuacdo, dentre outras
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caracteristicas similares, sendo vedado o estabelecimento de condi¢cdes

distintas, salvo quando necesséaria deliberagdo em excepcionalidade as

disposicbes das politicas operacionais, da politica financeira, do Estatuto,

hipétese em que tal circunstancia devera ser fundamentada nos instrumentos

propositivos.

5.5.2Transac¢Bes com Partes Relacionadas Vedadas

Sao vedadas, dentre outras, as seguintes transacdes com Partes Relacionadas:

a)

b)

d)

aquelas realizadas em condi¢cbes diversas as de mercado de forma a
prejudicar os interesses da Companhia;

concessao de empréstimos financeiros ao seu controlador,
administradores e as demais Partes Relacionadas da Sanepar;

a participacdo de administradores e funciondrios em negdcios de
natureza particular ou pessoal que interfiram ou confltem com os
interesses da Companhia ou que resultem da utilizacao de informacgdes
confidenciais obtidas em razdo do exercicio do cargo ou funcdo que
ocupem na Companhia.

contratacdo direta, sem licitacdo, de pessoa juridica na qual haja
administrador ou socio com poder de direcdo, familiar de detentor de
cargo de administracdo da Sanepar que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente
superior no ambito da Companhia.

participacdo em licitacbes de empresa cujo administrador ou socio
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou
empregado da Sanepar, ou ainda, a quem tenha relacdo de parentesco
com diretor da Companhia; ou de familiar de empregado da Companhia,
gue exerga cargo em comissao ou fungéo de confianca, ou de empregado

cujas atribuicbes envolvam a atuagéo na area responsavel pela licitagao.

5.5.3Diretrizes de Conflitos de Interesses

A Companhia exerce suas atividades observando os principios da

impessoalidade, legalidade, eficiéncia e desenvolvimento sustentavel
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promovendo um ambiente de negdcios ético e integro por meio da prevaléncia

dos interesses da Sanepar e do interesse publico que justificou sua criacao.

Desde modo todos aqueles que atuam em nome e por conta da Sanepar e 0s

terceiros que com ela lidem, devem agir no melhor interesse dos objetivos da

Companhia conforme expresso nos deveres fiduciarios que incumbem a

Administragdo e orientam todas as demais partes interessadas.

Situacfes que requerem atencéo quanto as hipoteses de possiveis conflitos de

interesses para a Sanepar:

a)

b)

d)

sinalizar ao constatar conflito de interesse ou interesse particular em
relacdo a transacfes com partes relacionadas, uma vez que € dever da
pessoa fisica ou representante da pessoa juridica envolvida manifestar-
se tempestivamente. Caso tal manifestacdo nao ocorra, qualquer dos
presentes a reunido, que tenha conhecimento do fato, devera fazé-lo;
garantir que ao identificar o conflito de interesse ou interesse particular, a
pessoa envolvida se afaste das discussées e deliberacbes, podendo, por
decisdo dos demais conselheiros, participar parcialmente da discusséo,
visando a proporcionar maiores informacgdes sobre a operacao e as partes
envolvidas. Neste caso, deverédo se ausentar da parte final da discusséo,
incluindo o processo de votacdo da matéria;

fazer constar da ata de reunido dos Orgdos de Assessoramento a
manifestacdo da situacdo de conflito de interesses e a subsequente
abstencéao;

assegurar que todas as decisdes em que possa haver o potencial conflito
de interesses e possam conferir beneficio particular a qualquer de seus
administradores, conselheiros ou profissionais, familiares, entidades ou
pessoas a eles relacionados sejam tomadas com total lisura, respeitando
o interesse da Companhia, observadas as mesmas normas e limites
aplicaveis a operacgfes similares, tomadas como parametro as condi¢des
usualmente praticadas e/ou normas legais aplicaveis; e

emitir Comunicado sobre Transacdo com Partes Relacionadas, uma vez
aplicavel pelo disposto na CVM n° 80/2022, no prazo estabelecido pelo

art.33, XXXIl e conforme o Anexo F, demonstrando: nome das partes
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relacionadas; relacdo com a Companhia; Data da Transacéo; Objeto do
Contrato; Principais termos e condi¢des; Informacdes sobre a eventual
participacdo da contraparte, de seus soOcios ou administradores no
processo de decisdo da Companhia acerca da transacdo ou de
negociacdo da transacdo como representantes da Companhia,
descrevendo essas participacdes e, Justificativa pormenorizada das
razdes pelas quais a administracdo do emissor considera que a transagao
observou condicBes comutativas ou prevé pagamento compensatorio

adequado.

Caso exista algum Conflito de Interesses, ou ainda, hipéteses de potencial
Conflito de Interesses, o empregado, membro do pessoal chave da
administracdo, demais empregados em func¢des de gestdo ou staff da Sanepar,
deve se afastar da situagao e ndao tomar nenhuma decisao ou atitude relativa ao

assunto até que a situacdo seja completamente resolvida.

5.5.4 Selecéo de Representantes em Empresas Coligadas ou Controladas
A Sanepar na condicdo de sOcia minoritaria ou majoritaria em outras empresas,
nas condi¢cdes respectivas de coligada ou controladora, com participacdo
relevante e significativa, podera ter direito a indicar Administradores ou membros
de Conselho Fiscal ou comités e conselhos instituidos nas empresas coligadas
ou controladas, por forca de lei ou de acordo de acionistas.

E atribuicdo da Diretoria Executiva, conforme inciso IX do artigo 47 do Estatuto
Social da Companhia, indicar os seus representantes em empresas das quais

ela seja s0cia, coligada ou controladora.

Os referidos representantes da Sanepar, seréo indicados seguindo 0s mesmos
critérios e regras legais e estatutarias de elegibilidade a que a Sanepar esta
sujeita, bem como:
I. Osrepresentantes da Sanepar em outras empresas serao seus Diretores
Executivos ou N&o-Executivos, conforme o 86° do artigo 40 de seu

Estatuto Social que autorizam exercer cargos de administracdo em

Politica de Partes Relacionadas e Conflito de Interesses - Pag. 13 de 18



/-
=5~ SANEPAR

VI.

empresas das quais a Sanepar seja socia, em suas coligadas, no entanto,
conforme o artigo 80 a cumulacao de remuneracao estara vedada;

Os Diretores serao os indicados como representantes da Companhia em
orgdos estatutarios de empresas das quais ela seja sOcia, em
atendimento aos critérios de governanca e conformidade estabelecidos
pela Lei 13.303/2016 bem como pelo Estatuto Social da Companhia, nos
moldes do artigo 65 deverdo atender aos critérios de elegibilidade
necessarios e obrigatorios previstos em lei e estatuto.

Deve haver um rodizio entre os Diretores Executivos e Ndo-Executivos da
Companhia a serem nomeados para direcdo e conselho de suas
coligadas, sendo certo que a Diretoria Financeira da empresa coligada
devera ser ocupada, preferencialmente, pelos ocupantes da Diretoria
Financeira e de Relag&o com Investidores ou a Diretoria de Investimentos
da Sanepar, haja vista a questédo da pertinéncia técnica;

Para o Conselho de Administracdo, os Diretores, ndo obstante a
competéncia dos mesmos, poderdo ocupar assento no colegiado da
empresa coligada ou controlada, nos moldes e limites estabelecidos em
acordo de acionistas;

Fica vedado ao diretor da Sanepar que ocupe a diretoria da empresa
coligada ocupar, simultaneamente, assento no conselho de administracéo
daquela empresa;

O Diretor da Sanepar permanecera pelo periodo de seu mandato na
diretoria da empresa coligada ou controlada; contudo, caso o diretor seja
destituido ou deixe a gestdo da Sanepar por qualquer motivo ele devera

do mesmo modo ser destituido ou deixar a direcdo desta.

6 DIVULGACAO

A Sanepar devera divulgar suas transa¢des com partes relacionadas de maneira

clara e precisa, em Notas Explicativas as suas Demonstracdes Contabeis,

observando a relevancia quantitativa e qualitativa das operagbes, porém

suficientes para fornecer aos usuarios da informacéo a identificacdo de quais
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sdo as Partes Relacionadas e quais sdo as transacdes essenciais realizadas
entre as partes, de forma a proporcionar uma analise adequada da gestdo da
Companhia.

Ainda, deve emitir Comunicado sobre Transacdo com Partes Relacionadas, uma
vez enquadrado no disposto da Resolucdo CVM n° 80/2022, no prazo
estabelecido pelo seu art.33, XXXIl, seguindo o disposto no Anexo F, bem como
supracitado no item 5.5.3. da presente politica.

Complementarmente, a Companhia deve divulgar informacdes sobre as
TransagOes com Partes Relacionadas e saldos existentes com outras entidades
de grupo econbémico, por meio do Formulario de Referéncia da Companhia ou,
ainda, quando a operacao configurar Fato Relevante (“Fato Relevante”), nos
termos da legislacdo aplicavel, de modo a assegurar a transparéncia do

processo aos acionistas, aos investidores e ao mercado.

7 LIMITES DE COMPETENCIA

A aprovacao de transacdes ou conjunto de transacdes com partes relacionadas
obedecerd aos limites estabelecidos conforme item Transacdes com Partes
Relacionadas, que consta na Tabela de Limites de Competéncia, anexa ao
Regulamento Interno de LicitacBes, Convénios e Contratos - RILC.

E assegurado a qualquer dos membros do Comité de Auditoria Estatutario, a
prerrogativa de solicitar a Diretoria Colegiada a disponibilizacao de informacdes
de determinada Transacao com Partes Relacionadas e Hip6teses de Potencial
Conflito de Interesses, mesmo que tal andlise ndo seja obrigatdria pelos critérios

agui estabelecidos.
8 RESPONSABILIDADES
As responsabilidades, bem como atribuicGes de cada grupo representado por:

conselhos, diretorias, comités e areas gestoras, estdo descritas no Estatuto

Social, Regimentos e demais normativos da Companhia.
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9 RESPONSABILIZACOES

As violacdes ao disposto na presente politica serdo examinadas pelo Comité de
Auditoria Estatutario, com a consequente submissdo ao Conselho de
Administracdo que determinara as providéncias a serem adotadas para fins de
apuracdo de responsabilidades e adocdo das penalidades cabiveis de acordo
com o regulamento disciplinar da Companhia, sem prejuizo das penas previstas
na legislacéo vigente.

Fica estabelecido o Canal de Denuncias da Sanepar como canal formal para
recebimento de denuncias que envolvam Transa¢des com Partes Relacionadas
e hipoteses de Potencial Conflito de Interesses na Companhia. Além deste, as
denuncias podem ser reportadas diretamente ao Comité de Auditoria Estatutario

— CAE, através do e-mail comiteauditoria@sanepar.com.br

10. REFERENCIAS

I. Lei Federal n°6.404, de 15 de dezembro de 1976;
II. Lei Federal n®13.303, de 30 de junho de 2016;
lll.  Decreto Estadual n® 2485 de 21 de agosto de 2019;
IV. Resolugdo CVM n° 80, de 29 de marco de 2022;
V. Resolucdo CVM n° 59/2022, de 22 de dezembro de 2021,
VI. Resolucdo CVM n° 94/2022, de 20 de maio de 2022 - Anexo A -
Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1);
VII.  Oficio-Circular Anual CVM/SEP;
VIIl.  Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1);
IX. Cddigo de Conduta e Integridade da Sanepar;
X.  Cdbdigo de Conduta e Integridade para Terceiros da Sanepar;
XI.  Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos — RILC Sanepar; e
XIl.  Estatuto Social da Sanepar.

Esta Politica devera ser lida e interpretada juntamente com o Codigo de Conduta

e Integridade da Sanepar e demais politicas corporativas.
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11. DISPOSICOES FINAIS

Qualqguer alteracédo ou revisdo da presente Politica devera ser submetida ao

Conselho de Administracdo da Companhia. Os casos omissos serao decididos

pelo Conselho de Administracao.

Duvidas com relacéo a interpretacéo desta Politica devem ser esclarecidas com

a area de Compliance da Sanepar.

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacao pelo CA.

12. HISTORICO

Politica de Transacdes com Partes
Relacionadas

Versao

5

Area Gestora

DAGRC

Sigilo Publico Externo
Verséo Data Responsavel Aprovador Descricdo da Alteracao
Governanca, Conselho de
1 19/06/2018 Riscos e o ~ Emissao Inicial
X Administracao
Compliance
Governanca, Adaptacédo ao padrdo de
2 20/12/2019 Riscos e Con_selho d~e Compliance; inclusdo dos itens
X Administracao a o
Compliance referéncias e definicdes
Inclusdo das funcdes de staff
Governanca, Conselho de (apoio, assisténcia e assessoria) na
3 10/09/2020 Riscos e - ~ definicdo de partes relacionadas e
X Administracdo | . 4 ~ .
Compliance inclusdo de vedacdes relacionadas
a legislacdo vigente
Incluséo de defini¢cdes (coligada,
influéncia significativa), alteracéo
do titulo da defini¢cdo cargo de
. . administracao e gestao, inclusao
Diretoria ~ .
: da funcéo de staff (supervisor),
Adjunta de S
Conselho de atualizacado dos membros da
4 08/06/2021 | Governanca, o N P
Ri Administracao familia, ajustes nas
iscos e o :
. responsabilidades, ajustes nas
Compliance ~ SR . =
vedacdes (licitacdes), inclusédo da
selecdo de representantes em
empresas coligadas ou
controladas)
D!retorla Alteracdo do nome e abrangéncia
Adjunta de o
Conselho de do documento de Politica de
5 15/12/2022 | Governanca, - ~ ~
. Administracdo Transagbes com Partes
Riscos e ;
X Relacionadas.
Compliance
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Alteracdo da nomenclatura:
Definicbes — Conceitos; Obrigagéo
de Divulgar — Divulgacéo.
Incluséo dos conceitos (CPC, CVM,
Empréstimo, Ente Estatal, Entidade
relacionada com o Estado e
Investidores com controle conjunto
da investida). Insercdo das Figuras
01 e 02 no capitulo de Conceitos.
Reorganizacéo do conteldo.

Organizagéo de contetdo item 9
passou para ordem item 4 —
Termos e Defini¢des. Inseridos os
termos/definicdes. Demais fungbes

. . de gestao e/ou staff na Sanepar e
Diretoria - =
) Pessoal chave da Administracdo da
Adjunta de i
Conselho de Sanepar. No item 5.4 houve
6 08/11/2023 | Governanca, - ~
RiSCOS 6 Administracdo | complemento de texto para melhor
X compreensao do assunto.
Compliance

Atendimento a pratica de
governancga corporativa
recomendada pelo CBGC,
atualizacdo em razdo das novas
Resolucdes da CVM 80 e 94/2022.
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