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1. DISPOSIGOES GERAIS

Aprovada na 032 Reuniao Ordinaria do Conselho de Administracéo - CA, realizada
no dia 16 de margo de 2023 (Versao 1).

2. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e compromissos para que a atuacdo da Companhia de
Saneamento do Parana - SANEPAR, assegure respeito, inclusdo, equidade, e
valorizagdo a diversidade humana no desenvolvimento de suas atividades, em

todas as regides onde esta presente e em todos 0s seus processos.

3. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os empregados, estagiarios, jovens aprendizes,
agentes de governanga, clientes, fornecedores, instituicbes parceiras, e demais
partes relacionadas a Sanepar, nas interagdes e periodos em que estiverem nas
dependéncias da Cia, assim como quando estiverem em regime de teletrabalho ou

de forma virtual.

4. REFERENCIAS

e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

e Programa Nacional de Direitos Humanos (Decreto 7.037/2009 / Decreto
6.044/2007)

e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146)

e Legislacao e Politicas Anti-discrimiagéo (Lei 7.437/1985, Lei 7.716/1989,
Decreto 6.872/2009)

e Politica de Gestdo de Pessoas da Sanepar

e Politica de Sustentabilidade

e (Codigo de Conduta e Integridade da Sanepar
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e Sistema Normativo Sanepar (SNS)
e Pacto Global da ONU.

A presente Politica devera ser lida e interpretada juntamente com o Cdédigo de

Conduta e Integridade da Sanepar e demais politicas corporativas.

5. DEFINIGOES

a) Diversidade: ¢é tudo aquilo que é diverso, que ndo é homogéneo. A diversidade
pode se referir a caracteristicas biologicas ou sociais, em relagao a etnia, cultura,

género, orientagao sexual, etc., tudo isso em um unico espago.

b) Equidade: Reconhecer imparcialmente o direito de cada um, usando o senso
de justica distinguindo as caracteristicas individuais e necessidades especificas de

uma pessoa.

¢) Inclusao: Atos de igualdade entre os diferentes individuos, que permite a todas
as pessoas participarem das atividades do ambiente em que estdo inseridas sem
sofrer qualquer tipo de discriminacgao.

Outros termos e conceitos complementares para atendimento destas diretrizes
serdo progressivamente definidos e disseminados nos canais formais de
Comunicagao Corporativa as partes relacionadas, bem como constardo da Cartilha

de Diversidade, Equidade e Inclusao.

6. DIRETRIZES

A Sanepar, como signataria do Pacto Global das Nagdes Unidas, reitera seu
compromisso com a aplicacdo dos dez principios, o qual confirma a valorizacao e
o respeito aos direitos humanos, rejeita todas as formas de discriminacao, e esta
comprometida em promover e valorizar as diversidades, a inclusdo e a igualdade
de tratamento em todos os niveis e processos da companhia, zelando por um
ambiente saudavel com equilibrio entre a vida profissional e pessoal das pessoas.

Neste sentido, a Sanepar seguira, em seus processos, as seguintes diretrizes:
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| — Promover respeito a diversidade e equidade na Sanepar;
Il — Combater preconceitos e desigualdades no ambiente corporativo;
lIl - Fomentar igualdade de oportunidades;

IV - Fortalecer e apoiar praticas de diversidade, equidade e inclusdo na cadeia de

relacionamentos da Sanepar;

V - Interiorizar a diversidade, equidade e inclusdo nos processos empresariais e na

cultura corporativa;

VI - Fortalecer a imagem da Sanepar como empresa comprometida com o

desenvolvimento sustentavel;

VII - Incentivar o tratamento justo, igualitario e respeitoso de todas as pessoas no
ambiente corporativo, independente de género, cor, idade, orientagdo sexual,

religido, etnia ou qualquer condi¢do humana;

VIIl - Assegurar o cumprimento corporativo dos direitos humanos e da nao

discriminagao.

7. RESPONSABILIDADES

7.1 COMITE DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO
- Acolher demandas, debater e propor iniciativas de combate a discriminagao e ao
preconceito no ambiente corporativo;
- Sensibilizar, mobilizar e fomentar a promog¢do da igualdade de direitos e

oportunidades na Companhia;

- Propor iniciativas de promogao de boa convivéncia da pluralidade e diversidade

na empresa;

- Estruturar e conduzir, em parceria com a Geréncia de Gestdo de Pessoas, 0

Programa Existir - Programa de Diversidade Equidade e Inclusdo da Sanepair;

- Propor metas e indicadores corporativos para promocao da diversidade, equidade

e inclusao em todos os niveis hierarquicos;

- Permear a diversidade, equidade e inclusao em agdes, projetos e demais

programas corporativos, de modo transversal.
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7.2CORPO FUNCIONAL.: todos os individuos que atuam na Sanepar ou em nome
dela devem observar os principios e diretrizes estabelecidos nesta Politica em
todas as suas atividades e relagbes no ambiente corporativo, assegurando o

fortalecimento da cultura da diversidade, equidade e incluséo.

7.3GESTORES DE PESSOAS: observar os principios e diretrizes estabelecidos
nesta politica, tomando decisdes que sejam livres de preconceitos. Promover

ambientes inclusivos, desenvolvendo equipes diversas.

7.4 AREA DE GESTAO DE PESSOAS: acolher, avaliar e implementar proposicées
derivadas desta politica, como parceira nos desdobramentos formais
corporativos e na divulgagdo permanente e sistematica do seu conteudo junto

ao publico interno da Companhia.

7.5AREA DE GOVERNANGA E COMPLIANCE: acolher, avaliar e implementar
proposi¢cdes derivadas desta politica no que se refere a Conduta
corporativamente aceita na Sanepar. Dar suporte as diretrizes desta politica por
meio dos canais de denuncia e o adequado tratamento de ocorréncias neles
registradas. Atuar como parceira nos desdobramentos formais corporativos e
na implementacado permanente e sistematica do conteudo desta politica junto

aos publicos da Companhia.

7.6 AREAS DE PLANEJAMENTO E INVESTIMENTOS: definir critérios e requisitos
de acessibilidade e inclusdo em empreendimentos e projetos corporativos a

cada ciclo de planejamento estratégico.

7.7DIRETORIA EXECUTIVA: Difundir e consolidar esta politica ao estimular e
engajar os gestores de pessoas, com diretrizes, agdes e atitudes coesas e

exemplares no que se refere a diversidade, equidade e inclusao.

7.8CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: Aprovar a politica de diversidade,
equidade e inclusdo em harmonia com as partes relacionadas, trazendo boas
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praticas e experiéncias do mercado, estimulando o respeito a diversidade

humana no ambiente corporativo, de forma madura, ética e profissional.

8. RESPONSABILIZAGOES

A nao aderéncia as responsabilidades dispostas na presente Politica pode ser
reportada nos canais de denuncia oficiais da Sanepar. Situacdes eventualmente
encaminhadas diretamente ao Comité de Diversidade, Equidade e Inclusdo, serdo
repassadas a area de Compliance para fins de apuracao de responsabilizagao e

providéncias conforme o fluxo da gestdo da consequéncia.

O descumprimento das disposicdes desta politica e demais normas relativas a
diversidade, equidade e inclusdo podera acarretar a aplicagdo de sancgoes
contempladas no pilar da Gestao da Consequéncia do Programa de Integridade da

Sanepar, independente de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.
9. REVISAO

A presente politica devera ser revisada periodicamente. A revisdo da politica
necessitara de comunicacido prévia as areas responsaveis pela manutencao de

normas afetas para que estas sejam revisadas, mantendo coeréncia aquelas.
10.DISPOSIGOES FINAIS

Duvidas com relacdo a interpretacao desta Politica devem ser remetidas ao Comité
de Diversidade, Equidade e Inclusdo, o qual buscara sanar com apoio das areas
de Gestao de Pessoas, de Governanca e Compliance e Juridica da Sanepar.

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagao pelo CA.
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11.HISTORICO
Versao 1
Politica de Diversidade, Area Gestora DA
Equidade e Inclusao
Sigilo Publico Externo
Descrigao da
Versao Data Responsavel | Aprovador
Alteracao
Conselho de _ .
1 16/03/2023 DA . Emisséao Inicial
Administracao
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